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En aquesta tercera edició 
del llibre i web “Qui 

és Qui al Baix 2023.2027 
Radiografia dels que manen 
al Baix Llobregat i l’Hospi-
talet”, que sota la capçalera 
Next Llobregat edita cada 
quatre anys BCN Content 
Factory amb el suport de La 
Vanguardia, mantenim l’ob-
jectiu de ser l’única enciclo-
pèdia comarcal. No només 
oferim els 540 nous càrrecs 
electes amb la renovació de 
les administracions locals 
de primer i segon nivell 
(31 ajuntaments, Diputació, 
AMB i Consell Comarcal), 
sino també aprofitem per fer una panoràmica de 360 
graus als àmbits que afecten a la vida quotidiana de 
la ciutadania identificant els protagonistes i les seves 
opinions dels poders judicial, policial, polític (els par-
tits), mediàtic i els mons econòmic, laboral, associa-
tiu, religiós, cultural, educatiu, sanitari i esportiu. 

El mandat del període 2023-2027 serà clau en 
molts aspectes. El més comú i alhora urgent, és la 
consolidació de la transformació necessaria en els nos-
tres municipis per fer front a l’emergència climàtica. 
Perquè el 30 de juny de 2026 és quan s’hauran de fer 
possibles les inversions associades als fons Next Gene-
ration EU, en els que l’acceleració de la transició verda 

MANDAT 2023-2027,  
QUATRE ANYS 
DETERMINANTS  
PER AL FUTUR

JOAN CARLES VALERO

Editor i fundador de BCN Content Factory. Periodista i professor a  
la Universitat Abat Oliba-CEU. Relacions institucionals i externes  
del Grup Vocento a Catalunya

ocupa un lloc central. Qualsevol demora en l’ambició 
amb aquest objetiu pot veure’s severament penalitzada 
amb la pèrdua d’accés a aquest recursos extraordinaris 
i, al tempos, l’aprofundiment del retard que patim res-
pecte altres països del nostre entorn.

El poder local creix arreu d’Europa
Avançar en tot el que representa l’Agenda 2030 de Na-
cions Unides i els 17 Objectius de Desenvolupament 
Sostenible (ODS) també és determinant en aquest 
mandat, perquè si no ho fa en aquests quatre anys, di-
fícilment l’aconseguirà després. També dins d’aquest 
mandat 2023-2027 l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
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(AMB) cumplirà 15 anys i el seu nou president, l’al-
calde Jaume Collboni, ja ha dit quina serà la trajectòria 
futura.

Actualment, només existeix una administració me-
tropolitana en funcionament a Espanya: l’Àrea Metro-
politana de Barcelona (AMB), creada mitjançant la llei 
31/2010 del Parlament de Catalunya. La realitat me-
tropolitana no és prou reconeguda a nivell estatal, en 
comparació al que succeeix als principals països de la 
Unió Europea. En els darrers 15 anys, en canvi, sí que 
s’ha produït a diversos països d’Europa una eclosió i 
reconeixement de les realitats metropolitanes, tot i que 
s’han seguit models diferents: des de la transformació 
de les províncies en àrees metropolitanes per a les ma-
jors ciutats italianes (14 Città Metropolitane) fins la 
constitució d’ens metropolitans amb elecció directa, tot 
i que amb poders limitats, al Regne Unit (10 Combined 
Authorities), passant per Alemanya (12 regions metro-
politanes) o Portugal (Lisboa i Porto), sense oblidar 
que també la centralista França (amb 21 Métropoles) 
presenta majors avenços. 

L’alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, ha propo-
sat impulsar la regió metropolitana, afegint municipis 
d’altres comarques colindants, per donar entitat políti-
ca i administrativa a aquesta àrea que engloba a 5,5 mi-
lions de persones, de les que 1,1 milions corresponen 

al territori Llobregat (Baix Llobregat i l’Hospitalet). 
Segons Collboni, es necessiten polítiques comunes i 
solucions compartides amb un doble objectiu: garantir 
que l’Àrea Metropolitana ofereixi igualtat d’oportuni-
tats i de progrés als seus habitants i afrontar la transi-
ció energètica, ecològica i digital sense generar noves 
desigualtats.

Aquestes reflexions les ha fet Collboni a principis 
d’octubre de 2023 a RethinkBCN, òrgan de la Societat 
Barcelonesa d’Estudis Econòmics i Socials de Foment 
del Treball, en el marc del seu cicle de conferències 
‘Fer metròpoli’ a la seu de Foment del Treball. L’alcal-
de de Barcelona i president de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona, ha defensat la ponència ‘Impulsar la Metrò-
poli federal’.

Una Regió metropolitana de 5,5 milions 
d’habitants
Collboni proposa impulsar amb l’horitzó de 2030 la 
regió metropolitana, afegint municipis d’altres comar-
ques colindants, per donar entitat a aquesta àrea en la 
que hi viuen 5,5 milions de persones. “Amb aquestes 
dimensions es pot començar a comptar en l’àmbit in-
ternacional”, defensa. I afegeix que “l’objectiu és que 
hi hagi un subjecte polític que aplegui els municipis de 
les comarques de la regió metropolitana per articular 
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polítiques comunes i solucions compartides” amb un 
doble objectiu: “garantir igualtat d’oportunitats i de 
progrés als seus habitants i afrontar la transició energè-
tica, ecològica i digital sense generar noves desigual-
tats” afirma.

Per dur terme aquesta iniciativa, el president de 
l’AMB aposta per “en qualsevol procés fer més òpti-
mes les polítiques a escala regional, hi ha d’haver una 
cessió de competències des dels Ajuntaments però tam-
bé d’altres administracions públiques, com són l’Estat 
o la Generalitat, que han de retornar competències als 
ens supramunicipals”. Per Collboni és l’hora d’obrir 
una nova etapa metropolitana 
i passar de l’administració a 
la governança decidida i efi-
caç. “Barcelona parlarà de tu 
a tu amb tots els seus munici-
pis veïns. Som un sistema de 
ciutats, diverses i plurals. I 
això vol dir eliminar barreres 
físiques, però també socials”.

El president de l’Àrea 
Metropolitana també defensa 
com com a màxim represen-
tant d’aquesta entitat les pri-
oritats: Un desenvolupament 
inclusiu, socialment més just, 
ambientalment sostenible 
i que impulsi la innovació 
cultural i tecnològica. Entre 

les prioritats concretes, l’ha-
bitatge és segons Collboni 
“la gran urgència que hem 
d’atendre i el factor que avui 
més afecta la vida de joves i 
famílies, per planificar el seu 
projecte de vida” amb el rep-
te d’aplicar la Llei d’Habitat-
ge a tota l’àrea metropolitana 
i d’augmentar l’oferta d’ha-
bitatge social. Sobre l’ocu-
pació, tot i les bones dades 
econòmiques d’increment de 
treballadors afiliats a la Se-
guretat Social i l’augment de 
contracte indefinits “s’han de 
continuar generant oportuni-
tats i això passa per atreure 

noves activitats, diversificar l’economia i millorar in-
fraestructures” ha explicat.

El repte de la mobilitat i Zones de Baixes Emisions
En l’àmbit de la mobilitat, Collboni remarca la necessi-
tat que la xarxa de Rodalies funcioni millor, incloent-hi 
els ferrocarrils de la Generalitat i la xarxa d’autobusos 
interurbans, que són competència de la Generalitat. I 
en matèria de cultura assenyala la possibilitat que equi-
paments, escoles i centres de creació dels 36 municipis 
de l’actual AMB es converteixin en un circuit cultural 
de primera magnitud.
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Entre els deures del mandat 2023-2027 també cal 
redordar que les normatives de l’Estat han fet obliga-
tòries les Zones de Baixes Emisions (ZBE) per als mu-
nicipis de més de 50.000 habitants, categoria en la que 
estan, a més de l’Hospitalet, Cornellà i Esplugues, ja 
incloses en la ZBE de les Rondes, altres ciutats com 
Sant Boi, Castelldefels, Viladecans, El Prat i Gavà. 
Però sense una visió i coordinació de conjunt i, sobre-
tot, sense aplicar solucions similars a la resta de mu-
nicipis que formen part del conglomerat metropolità, 
l’efectivitat d’aquestes mesures és qüestionable. 

A l’any 2023, el 34% dels desplaçaments a la regió 
metropolitana es fan en vehicle privat, dels quals cada 
dia entren a la ciutat de Barcelona 450.000 persones 
en vehicle privat. Els desplaçaments amb el Baix Llo-
bregat gairebé arriben al 40% d’aquestes quantitats. És 
evident, doncs, que a banda de les restriccions (i aquí 
caldrà veure com s’entoma en aquest mandat el debat 
sobre l’establiment d’un peatge urbà) calen alternatives 
de més i millor transport públic i més i millors connexi-
ons transversals, que enllacin directament i de manera 
còmoda els municipis de la comarca amb la resta de 
l’anomenat Arc Metropolità i els seus entorns. La Ge-
neralitat i l’Autoritat del Transport Metropolità tenen 
força deures en aquest període més enllà de la posada 
en marxa definitiva de la T-Mobilitat, i caldrà l’entesa i 
cooperació dels municipis metropolitans (dins i fora de 
l’AMB) per fer front comú alhora de reclamar les in-
versions estipulades al Pla Director d’Infraestructures 
o al Pla de Rodalies.

En matèria mediambiental cal tenir present que el 
futur de les platges metropolitanes és motiu de preocu-
pació des de fa temps i va més enllà fins i tot de la pèr-
dua de la seva funció recreativa i més ara quan serem el 
centre d’atenció mundial amb la Copa Amèrica de Vela 
a l’estiu de 2024. Com ho és també, en un altre front, la 
conservació, i en la mesura del possible, la millora de 
la biodiversitat en tot el territori metropolità, que tam-
bé requereix de l’atenció, i en aquest sentit, Collserola, 
el gegantí Central Parc metropolità, és determinant.

Capitalitat europea de la democracia
A més a més, cal tenir en compte que durant el ma-
teix periode s’haurà de produir un altre fet significatiu, 

com és l’aprovació definitiva 
del Pla Director Urbanístic 
Metropolità i la seva deriva-
ció en un Pla General d’Or-
denació Urbana Metropolità 
que serà el veritable substitut 
del Pla General Metropolità 
de 1976. El tractament urba-
nístic de l’àrea metropolitana 
amb criteris del segle XXI 
enlloc dels establerts fa 50 
anys segur que ajudarà en la 
transició verda i a omplir les 
nostres ciutats de més natura. 

També Barcelona serà 
la Capital Europea de la De-
mocràcia i fins l’octubre de 
2024 acollirà una sèrie d’es-
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deveniments, conferències, activitats d’àmbit europeu 
i internacional vinculats a la innovació democràtica 
i a la participació ciutadana, però també a la cultura, 
l’educació i a l’espai públic. Barcelona i la seva regió 
metropolitana volen assumir el repte de ser un referent 
en la promoció d’una democràcia activa, inclusiva i 
participativa. Amb aquesta capitalitat, s’obre una opor-
tunitat única per fer avançar les polítiques democràti-
ques a nivell local i europeu, i inspirar altres comuni-
tats a treballar juntes per un futur millor per a tothom. 
L’alcaldessa i senadora Nuria Marin, hauria de millorar 
les seves practiques en aquest sentit, per exemple, par-
ticipant en els debats electorals i atenent a les peticions 
d’entrevistes dels periodistes o d’entitats, cosa que fins 
ara no ha fet.

Pagesos de la informació
I parlant de periodisme, des-
taquen en aqueset ofici els 
que actuem com a pagesos 
de la informació per evitar 
el parany de la instantaneïtat 
i les víriques xarxes socials, 
encara que les utilitzin pre-
vi pas per una refineria que 
filtri el que és factual de 
l’opinatiu, una altra de les 
plagues actuals. Optar pel 
periodisme de servei, d’ori-
entació i interpretació de per 
què passa el que passa, en 
detriment del postnoticiós, 

és un valor també en alça en aquests temps d’atrope-
llament ideològic.

Amb el periodisme passa com amb la naturalesa: 
socialment es concedeix un valor proper a zero perquè 
el seu accés és gratuït. Però segons la llei del mercat 
de l’oferta i la demanda, això hauria de canviar perquè 
l’oferta de recursos naturals i de veritats es continua 
reduint i la demanda, és a dir, la població, segueix crei-
xent i necessitant aquest aliment mental que és la bona 
informació com base per prendre decisions tan encer-
tades com sigui possible per estar basades en realitats. 
Només així s’evita la toxicitat.

Siguem clars: fem servir la natura perquè és valu-
osa, però correm el risc de perdre-la perquè és gratu-
ïta. Com el periodisme, en crisi permanent des que es 
va democratitzar l’accés a continguts en línia. El que 
és rellevant davant d’aquesta situació és l’actitud que 
adoptem. Molts són els periodistes que col·lapsen com 
els nostres ordinadors quan són inoculats pel virus de 
la desocupació, la desesperança o quan es bloquegen 
bruscament davant la quantitat de tasques obertes. La 
solució és sempre reiniciar. Igual que els ordinadors, 
necessitem aturar-nos i trobar-nos tot sols amb nosal-
tres mateixos per reprendre el sistema operatiu de la 
nostra existència. En definitiva, «resetejar» les nostres 
vides, la nostra professió per reprendre-les des del 
compromís, reprendre-les amb plenitud en una mena 
de metanoia professional a partir d’un canvi d’enfoca-
ment, de percepció. En definitiva, un gir a la conducta 
i el destí. 
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Per això m’encanta adonar de les iniciatives d’es-
perits inquiets, emprenedors i pizpirets de col·legues 
com els set que m’acompanyen en aquesta aventura 
enciclopèdica del Qui és Qui al Baix 2023-2027.

Aposta multiplataforma
Hem emprès aquesta aposta multiplataforma més enllà 
de limitar-nos a editar un llibre, com vam fer fa quatre 
anys. D’aquesta manera, garantim una major audiència i 
complim rigorosament l’esperit de servei públic que és el 
nord i guia del periodisme. Des de la nostra web quies-
quialbaix.com es poden consultar tots els capítols i infor-
macions, així com els reportatges i opinions del llibre de 
manera gratuïta. La web l’actualitzarem fins a l’any 2027, 
quan es renovaran les institucions municipals i també les 
de segon nivell que igualment incideixen en els ciutadans, 
com el Consell Comarcal, la Diputació i l’AMB.

En aquesta obra es fa una repassada de les nostres 
institucions i representants, dels nostres partits polítics 
i els seus dirigents, de la justícia i els seus professi-
onals, de la policia, l’economia i els empresaris, dels 
sindicats, el complex món social i mediàtic, de les ini-
ciatives culturals, el món educatiu, sanitari, religiós i 
de lleure. I també hem volgut comptar-ne amb la veu 
dels protagonistes, amb la inclusió d’articles a la majo-
ria dels àmbits mencionats.

Com obtenir un llibre?
Els lectors també poden descarregar-se gratuïtament el 
mateix contingut d’aquest llibre i de la web en format 
PD,F maquetat a tot color. Es pot fer des de la mateixa 
web quiesquialbaix.com i també des de lavanguar-
dia.com i bcncontentfactory.com. Qui vulgi tenir el 
llibre enquadernat entre les mans, pot escriure a coor-
dinacion@bcncontentfactory.com i l’enviarem. 

Finalment, vull donar les gràcies a tot l’equip 
que ha fet possible aquesta feina, periodistes i col.
laboradors seniors i juniors. I per suposat, gràcies 
als amics de La Vanguardia, publicació de refe-
rència a Catalunya, pel seu impuls per fer possible 
aquest projecte. També gràcies al suport de algunes 
de les institucions i empreses de la comarca, com 
el Consorci de la Zona Franca de Barcelona, motor 
de desenvolupament econòmic i la Diputació, a més 
dels ajuntaments i empreses que figuren al final del 
llibre a la pàgina d’agraïments, doncs sense el seu 
ajut hauria estat impossible posar a l’abast de tot-
hom de forma gratuïta aquesta obra multiplataforma. 
A més a més, vull donar les gràcies a totes les per-
sones i entitats que han volgut parlar amb nosaltres, 
aparèixer en aquestes pàgines o que han cedit imat-
ges i recursos de manera gratuïta. A tots ells i elles, 
moltes gràcies. Enjoynalism!

http://quiesquialbaix.com
http://quiesquialbaix.com
http://quiesquialbaix.com
http://lavanguardia.com
http://lavanguardia.com
http://bcncontentfactory.com
mailto:coordinacion@bcncontentfactory.com
mailto:coordinacion@bcncontentfactory.com
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Les institucions supramunicipals, o de segon nivell, 
són entitats polítiques que estan integrades per po-

lítics que han estat escollits de manera indirecta, és a 
dir, com a resultat de les decisions dels partits polítics 
i de la força que els votants els han donat en les elecci-
ons municipals, les darreres, al maig del 2023.

Però tot i ser organismes formats a partir d’una 
representació indirecta de la ciutadania, són les que 

EL BAIX LLOBREGAT TREU PIT A 
LES ADMINISTRACIONS LOCALS 
DE SEGON NIVELL

J. C. Valero

més directament afecten els ciutadans i ciutadanes que 
viuen o treballen al territori del Baix Llobregat i l’Hos-
pitalet, en paral·lel als ajuntaments. La Diputació de 
Barcelona, l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB) 
i el Consell Comarcal del Baix Llobregat han constituït 
els seus plenaris i òrgans de govern del mandat 2023-
2027, un cop celebrades les eleccions municipals del 
28 de maig del 2023.

1. PANORAMA

Representació indirecta i efectes directes

2. Diputació de Barcelona

La Diputació de Barcelona és una institució de go-
vern local de la província de Barcelona, amb 311 

municipis en xarxa, representant el 24% del total de 
la superficie de Catalunya i el 74,4% del total de la 
població catalana, més de cinc milions i mig de perso-
nes. La Diputació actua directament prestant serveis i 
col·laborant amb els ajuntaments. 

Amb un pressupost de 1.241,88 milions per a l’any 
2023, amb un augment del 4,28% respecte l’any ante-
rior, la seva acció fonamental és donar suport tècnic, 
econòmic i tecnològic als ajuntaments perquè puguin 
prestar serveis locals de qualitat i de forma homogè-
nia a tot el territori. També coordina els serveis muni-
cipals i organitza serveis públics supramunicipals. El 
83% d’aquest pressupost es destina a actuacions adre-
çades –directes o indirectes- als governs locals de la 
província i la seva ciutadania. La xifra supera els 898 
milions d’euros. Pel diputat de Recursos Humans, Hi-
senda i Serveis Interns de l’anterior mandat, l’alcalde 
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de Viladecans, Carles Ruiz, aquesta aposta posiciona la 
corporació «com una entitat de reforç» als governs lo-
cals, una cooperació que esdevé «una singularitat de la 
Diputació de Barcelona» en relació a les altres diputa-
cions de l’Estat.

La institució està formada i governada per al-
caldes i regidors dels ajuntaments de la província, 
agrupats per partits judicials i que són escollits de 
manera indirecta, perquè els diputats provincials són 
elegits d’acord amb el nombre de vots obtinguts per 
les candidatures que han superat el 3%. En ser un òr-
gan d’administració local, juntament amb els ajunta-
ments, conforma una de les administracions més pro-
peres i més coneixedora de les realitats i necessitats 
del territori i dels seus habitants. Així, l’objectiu és 
que l’organització i execució dels serveis sigui la més 
adequada i eficient a l’hora de treballar pel benestar 
de totes les persones, amb una gestió feta des de la 
proximitat. El model de treball se suporta en el Pla 
Xarxa de Governs Locals, que es fonamenta en un 
programa d’actuació conjunt, amb l’objectiu de fer 
més eficient l’acció publica. La finalitat d’aquest mo-
del de treball conjunt és compartir objectius per cre-
ar més benestar al territori i millorar la qualitat dels 
serveis. L’assistència i la cooperació amb els governs 
locals es concreta en la transferència de recursos tèc-
nics (assessorament i assistència), recursos econò-
mics (ajuts, fons de prestacions i crèdits) i recursos 
materials (prestación directa del servei per part del 
personal de la Diputació de Barcelona).

L’Estatut d’Autonomia del 2006 preveu la substitu-
ció de les diputacions pels consells de vegueries, però 
la realitat és que encara no sembla, a curt termini, que 
aquesta substitució tingui interès polític en fer-se realitat.

Cinc alcaldes del Baix Llobregat i l’Hospitalet han 
presidit la Diputació de Barcelona en els darrers anys. 
Jose Montilla Aguilera, alcalde de Cornellà des del 1985 
fins el 2004, va ser president de la Diputació del 2003 a 
2004. Posteriorment, va ser ministre d’Indústria, Turis-
me i Comerç del govern de José Luis Rodríguez Zapate-
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2.1. Nova presidencia del Baix Llobregat

El mandat 2011-2015 es va trencar el domini socialista 
de 36 anys a la Diputació, amb l’elecció de Salvador Es-
teve. El següent mandat, CiU i ERC, que van superar al 
PSC en escons provincials, van arribar a un pacte per fer 
presidenta a l’alcaldessa de Sant Cugat, la convergent 
Mercè Conesa, que va dimitir el 2018 per fer-se càrrec 
del Port de Barcelona, ocupant aleshores la presidència 
de la Diputació l’alcalde d’Igualada, Marc Castellss.

Al darrer mandat va canviar el panorama. El PSC 
va ressorgit amb força a tot el territori i va empatar amb 
ERC en escons provincials, ambdós formacions amb 
16 diputats. La composició política del Ple de la Dipu-
tació durant el mandat 2023-2027 queda de la següent 
manera: PSC-CP amb 17 diputats; Junts, 12; ERC-AM, 
11; ECG (En Comú Guanyem), 5 ; PP 4; TxT (Tot per 
Terrassa),1 i VOX 1.  

La distribució dels diputats es fa per partits judi-
cials i de forma proporcional al nombre de residents. 
La demarcació de Barcelona es divideix en 14 partits 
judicials, a partir dels quals s’escullen el total de 51 
diputats. El partit judicial amb més diputats és el de 
Barcelona (18), seguit de l’Hospitalet de Llobregat (6), 
Sabadell (4), Terrassa (4), Granollers (3), Mataró (3), 
Sant Feliu de Llobregat (3), Manresa (2), Arenys de 
Mar (2),  Vic (2), Berga (1), Igualada (1), Vilafranca 
del Penedès (1) i Vilanova i la Geltrú (1).

L’alcaldessa de Sant Boi ha estat escollida presi-
denta de la Diputació de Barcelona en segona volta, 
quan només és necessària la majoria simple, amb els 17 
vots de la seva formació, el PSC, els 5 d’En Comú-Po-
dem, 2 independents de Junts d’Impulsem el Penedpes, 

ro des del 2004 a 2006. Finalment, des del 2006 a 2010, 
va ser president de la Generalitat de Catalunya.

Celestino Corbacho Chaves, alcalde de l’Hospitalet 
de Llobregat del 1994 a 2008, va ser president de la Dipu-
tació del 2004 a 2008. Del seu mandat destaca un acord 
amb la Generalitat que suposa el reconeixement de la fei-
na que fa la Diputació; s’erigeix com un dels promotors 
que el nou Estatut d’Autonomia de Catalunya tingui un 
accent municipalista i reconegui el paper dels ens locals 
en la construcció del país. Va presentar la seva renúncia 
el 13 d’abril de 2008 després d’haver estat nomenat mi-
nistre de Treball i Immigració al Govern espanyol, càrrec 
que va mantenir fins al 20 d’octubre del 2010.

El següent president de la Diputació, fill de la co-
marca, va ser Salvador Esteve i Figueras, alcalde de 
Martorell, del 2011 al 2015. Durant el seu mandat 
es va impulsar la commemoració del Centenari de la 
Mancomunitat de Catalunya. El 2015 es va jubilar de 
la política.

Núria Marín, alcaldessa de l’Hospitalet, va ser la 
quarta presidenta de la Diputació provinent de la co-
marca, pel mandat 2019-2023, escollida després que 
el PSC arribés a un acord amb Junts per Catalunya. 
Durant el present mandat 2023-2027, és l’alcaldessa 
socialista de Sant Boi, Lluïsa Moret, la presidenta de la 
institució provincial.

l’alcalde d’Igualada, Marc Castells, i el de Torrelles de 
Foix, Sergi Vallès, que han passat a formar part del go-
vern de l’ens supramunicipal. Moret també va rebre el 
suport del diputat de Tot per Terrassa.

Passades tot just 48 hores de les eleccions gene-
rals del 23 de juliol, ERC va anunciar que entrava al 
govern de l’ens provincial amb dos vicepresidències, 
malgrat no formar part del pacte signat en plena cam-
panya electoral i que va ser motiu de retrets perque en 
aquells moments Esquerra va criticar “els díscols de 
Junts (Castells i Vallès). El partit de Junqueres i Ara-
gonés justifica la seva entrada a l’ens provincial com 
un reflex de la “pluralitat política” de la demarcació.

Moret és una figura a l’alça al PSC. Quan Salvador 
Illa va agafar les regnes del partit, l’alcaldessa de Sant 
Boi va ser nomenada vicesecretària d’Organització i Ac-
ció Electoral. La presidenta ja té experiència a la Diputa-
ció, organisme en el qual ha estat vicepresidenta primera 
i ha dirigit l’Àrea d’Igualtat i Sostenibilitat Social.
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La nova presidenta de la Diputació de Barcelona, 
Lluïsa Moret, ha assegurat que ostentar aquesta 
nova responsabilitat és un compromís que entoma 
«amb humilitat, però també amb convicció, orgull i 
il·lusió; amb un enorme sentit de la responsabilitat i 
amb una inequívoca vocació de servei a la ciutada-
nia». Ho va dir al Paranimf de l’Escola Industrial de 
Barcelona després de ser la tercera dona investida 
com a presidenta de la Diputació de Barcelona.

Moret ha assegurat que assumeix el llegat de 
Mercè Conesa i Núria Marín «per continuar treba
llant a favor de la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes, i impulsant la visibilització els lideratges feme-
nins i feministes en l’esfera política i institucional». 
Així mateix ha afirmat que el nou mandat de la Di-
putació que ella encapçala és fruit «d’una aposta de-
cidida pel diàleg, el consens i les aliances, més enllà 
de les diferències i de les sigles polítiques», que per-
metrà obrir «camí cap a la configuració d’un govern 
ampli, plural, de progrés i progressista», en al·lusió 
als diputats i diputades que li han donat el vot.

Un nou projecte per al territori que, afirma, «és 
transversal i té com a finalitat última treballar per 
la qualitat de vida i el benestar de la ciutadania, 
però també per generar esperança, esperança en un 
futur ple d’oportunitats». Un projecte que, alhora, 
servirà «per reforçar l’essència municipalista de la 
Diputació de Barcelona, que és la d’estar sempre al 
servei dels pobles i ciutats, construint des del con-
sens, la col·laboració i la complicitat les millors 
polítiques públiques per transformar i millorar la 
vida de les persones».

És per aquest motiu que Moret aposta per 
«apropar la Diputació a la ciutadania, perquè si-
gui percebuda com una institució útil i eficaç en la 
quotidianitat del món local». Un repte que passa 
per «impulsar i continuar reconeixent una Dipu-
tació pionera, capdavantera i de prestigi; que si-
gui referent en la generació de coneixement, en el 
disseny de polítiques públiques innovadores i en 
la creació de nous models d’intervenció, que posa-
rem sempre a disposició de tots els ajuntaments de 
la província i dels seus ecosistemes locals».

Eixos de mandat
Durant la seva primera intervenció, la nova presi-
denta de la Diputació de Barcelona va assegurar que 
la seva acció de govern incorporarà «la triple mirada 
de sostenibilitat: la sostenibilitat social, l’econòmi-
ca i l’ambiental», en «coherència amb els marcs de 
referència internacionals com les agendes urbanes, 
l’agenda 2030 i els seus 17 ODS».

Del nou mandat, Lluïsa Moret ha desglossat 
que promourà «la cohesió́ social i territorial, des 
del reconeixement a la diversitat i posant sempre 
les persones en el centre de les nostres polítiques», 
defensarà els drets i llibertats «impulsant serveis 
públics de qualitat, que són la concreció i la garan-
tia d’aquests drets. I alhora en promourem de nous, 
com el dret a la cura, el dret als usos del temps, 
o bé el dret a una digitalització inclusiva, que no 
deixi ningú enrere»; a més de promoure’n de nous 
«com el dret a la cura, el dret als usos del temps, 
o bé el dret a una digitalització inclusiva, que no 
deixi ningú enrere».

En aquesta línia va assegurar que el nou go-
vern de la Diputació continuarà estant «al costat 
de les persones, sobretot al costat de les més vul-
nerables, i sobretot al costat de totes les víctimes 
de qualsevol tipus discriminació o violència, espe-
cialment les víctimes de les violències masclista i 
de la LGTBifòbia».

Els principals eixos de govern també s’es-
tructuraran en els àmbits de l’educació, la cultura, 
l’esport, les noves economies, la modernització del 
comerç urbà i el turisme, la innovació, la compe-
titivitat, la transició ecològica i la lluita contra el 
canvi climàtic i la crisi energètica, entre d’altres 
àmbits estratègics.

Moret va finalitzar el seu discurs compartint 
unes paraules d’Hannah Arendt: «Ningú pot ser fe-
liç sense participar de la felicitat pública. Ningú pot 
ser lliure sense l’experiència de la llibertat pública. 
I ningú, finalment, pot ser feliç o lliure sense impli-
car-se o formar part de l’acció pública”. I va con-
cloure: «Fem-ho plegats i plegades, amb el deure de 
mirar sempre lluny i continuar treballant de prop».

LLUÏSA MORET: “OBRINT CAMÍ CAP A UN GOVERN AMPLI,  
PLURAL, DE PROGRÉS I PROGRESSISTA”
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2.2. Qui és qui als òrgans de govern del mandat 2023-2027

La Diputació de Barcelona va aprovar el 26 de juliol 
la nova organització del govern supramunicipal per 
aquest mandat 2023-2027, que està format per 14 àrees 
i 7 vicepresidències. El nou govern, encapçalat per la 
presidenta Lluïsa Moret (PSC i alcaldessa de Sant 
Boi), comptarà amb Marta Farrés (PSC-CP i alcaldes-
sa de Sabadell) com a vicepresidenta primera; Dionís 
Guiteras (ERC-AM, alcalde de Moià) com a vice-
president segon; Candela López (ECP-C, regidora 
de Castelldefels) com a vicepresidenta tercera; Marc 
Castells (Junts per Igualada, alcalde d’Igualada) com a 
vicepresident quart; Eva Baró (ERC-AM, regidora de 

Barcelona) com a vicepresidenta cinquena; Maria Eu-
gènia Gay (PSC-CP, primera tinent d’alcalda de Barce-
lona) com a vicepresidenta sisena i Josep Triadó (Junts, 
alcalde de Premià de Dalt) com a vicepresident setè. 

El Baix Llobregat està representat als òrgans de 
govern, a més de la presidència i la vicepresidenta 
tercera, a l’àrea de Serveis Generals i Transició Digi-
tal, encapçalada per Pilar Díaz (PSC-CP, alcaldessa 
d’Esplugues) i amb David Quirós (PSC-CP, regi-
dor de l’Hospitalet) com a diputat delegat de RRHH. 
També a l’àrea d’Urbanisme, Habitatge i Regenera-
ció Urbana, encapçalada per Carles Ruiz (PSC-CP, 

Les vicepresidències 
de la Diputació de 
Barcelona

Núria 
Parlón

Dionis 
Guiteras

Josep 
Triadú

Marc 
Castells

Candela 
López

M. Eugenia 
Gay

Marta 
Farres
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2.2.1. Àrees competencials i executives

Les 14 àrees executives en què s’estructura el govern 
de la Diputació de Barcelona aquest mandat són:

ÀREA  DE PRESIDÈNCIA
Encapçalada per Lluïsa Moret (PSC-CP, 
alcaldessa de Sant Boi); i amb Núria Par-
lon (PSC-CP, alcaldessa de Santa Coloma 

de Gramanet) com a diputada delegada per a les Re-
lacions Internacionals, l’Agenda 2030, les Agendes 
Urbanes i la innovació de les polítiques públiques. 

ÀREA DE SERVEIS 
GENERALS I 
TRANSICIÓ DIGITAL
Encapçalada per Pilar Díaz 

(PSC-CP, alcaldessa d’Esplugues) i amb David 
Quirós (PSC-CP, regidor de l’Hospitalet) com a 
diputat delegat de RRHH. 

ÀREA DE BON GOVERN, 
TRANSPARÈNCIA I PARTICIPACIÓ
Presidida per Dionís Guiteras (ERC-AM, alcalde de 
Moià) i amb Antoni Vélez (ERC-AM, regidor de Sant 
Adrià de Besós) com a diputat delegat de Bon Govern 
i Transparència i Marc Serra (ECP-C, regidor de Bar-
celona) com a diputat delegat de Participació. 

ÀREA DE SOSTENIBILITAT SOCIAL, 
CICLE DE VIDA I COMUNITAT
Dirigida per Alba Barnusell (PSC-CP, alcaldessa de 

alcalde de Viladecans); a l’àrea de Feminismes i 
Igualtat, amb Raquel Albiol (ERC-AM, regidora de 
Cornellà) com a diputada adjunta; a l’àrea d’Acció 
Climàtica i Transició Energètica, amb Jesús Naharro 
(PSC-CP, alcalde d’Abrera) com a diputat delegat 
de Mobilitat Sostenible i a l’àrea de Comerç, Con-
sum i Salut Pública, presidida per Josep Ramon Mut 
(ERC-AM, regidor de Cervelló), qui també pre-
sideix el grup d’ERC a la Diputació barcelonina. 
D’altra banda, l’alcalde de Castelldefels, el popular 

Manuel Reyes, és portaveu del PP.
La presidenta de la Diputació de Barcelona, Lluïsa 

Moret, ha remarcat que amb la nova composició «ens 
assegurem un govern ampli, plural, divers, progressista 
i de progrés que ha sumat ERC al PSC, als Comuns, a 
Impulsem el Penedès i a Junts per Igualada». Moret 
també ha destacat la mà estesa per explorar «lògiques 
de consens i de construcció propositiva i possibilista en 
l’àmbit d’un govern estable i ferm que pugui complir 
els objectius d’aquesta gran institució». 



PODER INSTITUCIONAL 29

2.2.2. Grups polítics 

Núria Parlón presideix i és la portaveu el grup del PSC-
CP, sent Alba Barnusell la portaveu adjunta.

De la seva banda, Josep Ramon Mut 
(ERC i regidor de Cervelló) és el presi-
dent del grup d’ERC-AM, amb Dionís 
Guiteras com a portaveu i Eva Baró com a 

portaveu adjunta.
Pel que fa al grup de Junts-CM, la presidenta és 

Meritxell Budó; el portaveu, Ramon Bacardit, i el por-
taveu adjunt, Raül Garcia. 

En el cas del grup d’ECP-C, el president del grup 
és Jordi Martí; la portaveu, Aïda Llauradó, i la porta-
veu adjunta, Gemma Tarafa.

Xavier García Albiol presideix el grup 
del PP, amb Manuel Reyes (alcalde de 
Castelldefels) com a portaveu i Daniel 
Gracia com a portaveu adjunt. 

Jordi Albert de la Fuente és el president i portaveu 
de VOX, Maise Balcells de TxT, Marc Castells de Junts 
per Igualada i Sergi Vallès d’Impulsem el Penedès.

Granollers) i amb Javier Silva (PSC-CP, alcalde de 
Polinyà) com a diputat delegat de Joventut i Filo 
Cañete (PSC-CP, alcaldessa de Sant Adrià de Besós) 
com a diputada delegada de Cures i Cicle de Vida. 

ÀREA D’URBANISME, HABITATGE 
I REGENERACIÓ URBANA
Encapçalada per Carles Ruiz (PSC-CP, 
alcalde de Viladecans) i amb Ana Maria 

Martínez (PSC-CP, alcaldessa de Rubí) com a diputa-
da delegada d’Habitatge.

ÀREA D’EDUCACIÓ
Presidida per Joan Josep Galiano (ERC-AM, alcalde 
de Bigues i Riells del Fai) i amb Glòria Colom (ERC-
AM, alcaldessa de Lluçà) com a diputada adjunta. 

ÀREA DE CULTURA
Encapçalada per Jordi Martí (ECP-C, regidor de Bar-
celona).

ÀREA DE FEMINISMES I 
IGUALTAT
Presidida per Eva Baró (ERC-AM, regidora 
de Barcelona) i amb Raquel Albiol (ERC-

AM, regidora de Cornellà) com a diputada adjunta. 

ÀREA D’ESPORTS I ACTIVITAT FÍSICA
Encapçalada per David Escudé (PSC-CP, regidor de 
Barcelona) i amb Xavier Amor (PSC-CP, alcalde de 
Pineda de Mar) com a diputat adjunt. 

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC 
I TURISME

Amb Eva Menor (PSC-CP, alcaldessa de Badia del 
Vallès) al capdavant i amb Abigail Garrido (PSC-CP, 
alcaldessa de Sant Pere de Ribes) com a diputada de-
legada de Turisme.

ÀREA D’INFRAESTRUCTURES 
I TERRITORI
Presideix Sergi Vallès (Impulsem el Penedès, alcalde 
de Torrelles de Foix), amb Marc Castells (Junts per 
Igualada, alcalde d’Igualada)  com a diputat delegat 
d’Infraestructures, Equipament i Patrimoni Arquitec-
tònic. 

ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA 
I TRANSICIÓ ENERGÈTICA
Encapçalada per Marc Serra (ECP-C, re-
gidor de Barcelona) i amb Jesús Naharro 

(PSC-CP, alcalde d’Abrera) com a diputat delegat 
de Mobilitat Sostenible.

ÀREA D’ESPAIS NATURALS
I INFRAESTRUCTURA VERDA
Amb Xesco Gomar (PSC-CP, regidor de Mataró) al 
capdavant i Jordi Fàbrega (ERC-AM, alcalde de Sant 
Pere de Torelló) com a diputat adjunt. 

ÀREA DE COMERÇ, CONSUM 
I SALUT PÚBLICA
Presidida per Josep Ramon Mut (ERC-
AM, regidor de Cervelló) i amb Olga 

Serra (ERC-AM, regidora de Vacarisses) com a dipu-
tada delegada de Comerç i Consum i Gemma Tarafa 
(ECP-C, regidora de Barcelona) com a diputada dele-
gada de Salut Pública.  
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3. Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB)

L’AMB és altra administració pública de segon ni-
vell i governa l’àrea metropolitana de Barcelona, 

la gran conurbació formada per un total de 36 munici-
pis al voltant de la ciutat de Barcelona, 23 dels quals 
pertanyen al Baix Llobregat, inclòs l’Hospitalet de 
Llobregat. L’AMB representa una extensió de 636 km² 
i una població de més de 3,2 milions de persones que 
contribueixen a generar la meitat del PIB de Catalunya. 
La institució és molt important, entre altres coses, per-
què té un pressupost que en 2023 arriba a 2.470 milions 
d’euros, que suposa un increment del 13% respecte a 
l’anterior exercici.

El vicepresident executiu de l’AMB, Antonio Bal-
món, va explicar que el pressupost s’ha elaborat amb 
«la idea que tots els municipis metropolitans puguin 
avançar junts» i que estan orientats a facilitar la vida 
dels ciutadans. Els principals ingressos que incorpora 
el pressupost són el tribut metropolità (132,3 milions), 
la taxa metropolitana de tractament de residus (141,1 
milions), l’aportació de l’Autoritat del Transport Me-
tropolità (ATM) de 172,8 milions i les aportacions mu-
nicipals sobre la participació en els tributs de l’Estat 
amb 145,8 milions, entre d’altres. Quant a les despeses, 

es preveuen 111 milions per al pla d’inversions metro-
polità, 50,3 milions per al pla de sostenibilitat ambien-
tal, 177,7 milions per a la gestió indirecta de transport 
públic i 201,5 milions per a la prevenció i gestió de 
residus, entre d’altres.

Amb aquest pressupost, l’AMB vol continuar 
abordant qüestions com el pla de mobilitat sostenible, 
la gestió i manteniment del territori i de les rondes de 
Barcelona, els títols socials de transport i nous projec-
tes com el servei de bicicleta compartida AMBici, a 
més de cobrir àmbits d’urbanisme, vivenda, ecologia i 
projectes de solidaritat i cooperació internacional.

La refundació de l’AMB es va fer el 21 de juli-
ol de 2011, d’acord amb la Llei 31/2010 aprovada pel 
Parlament de Catalunya. Des d’aquell moment, l’AMB 
substitueix e integra les tres entitats metropolitanes vi-
gents fins aquella data: la Mancomunitat de Municipis 
de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, l’Entitat del 
Medi Ambient i l’Entitat Metropolitana del Transport.

L’AMB té destacades competències i objectius:
• Urbanísticament, l’administració formula i aprova el 

Pla director urbanístic metropolità (PDUM) i el Pla 
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d’ordenació urbanística metropolità (POUM). A més, 
l’AMB participa en la formulació i tramitació del Pla 
territorial general de Catalunya, i també participa en 
el seguiment dels plans territorials parcials que afec-
tin el seu àmbit o competències. L’AMB pot formular 
plans, cartes i programes de protecció, gestió i orde-
nació del paisatge.

• L’administració disposa d’una Comissió d’Urbanis-
me pròpia, que analitza els assumptes urbanístics dels 
36 municipis d’acord amb una planificació conjunta. 
En matèria d’espai públic i d’infraestructures d’inte-
rès metropolità, l’AMB desenvolupa les actuacions 
de vertebració territorial necessàries per a l’articula-
ció, la connectivitat, la mobilitat i la funcionalitat del 
territori.

• L’AMB defineix les polítiques de sòl i habitatge, en 
el marc del Pla director urbanístic metropolità, amb 
l’objectiu de garantir la solidaritat intermunicipal en 
aquestes actuacions i de fer efectiu el dret constitu-
cional a l’habitatge. També realitza les tasques d’or-
denació territorial per a la destinació de sòl a usos 
industrials i terciaris; impulsa promocions d’habi-
tatge assequible, i s’encarrega de la construcció dels 
equipaments públics encarregats pels municipis me-
tropolitans.

• L’ens fomenta l’activitat econòmica, l’ocupació i la 

creació d’empreses en els camps de la indústria, el 
comerç, els serveis i els recursos turístics mitjançant 
la promoció del Pla estratègic metropolità per a la 
modernització, la recerca i la innovació. 

• La seva actuació en l’àmbit mediambiental inclou la 
preservació d’espais naturals com la serra de Coll-
serola, actuacions de recuperació i regeneració dels 
rius Besòs i Llobregat, el treball en el subministra-
ment d’aigua potable o depuració aigües residuals i 
el tractament dels residus municipals, amb processos 
de reciclatge o d’abocament controlat dels residus 
no reciclables. L’AMB gestiona els 30 km de plat-
ges  metropolitanes, de Castelldefels a Montgat, i de-
senvolupa el manteniment integral de la xarxa de 51 
parcs metropolitans.

• L’ens gestiona les rondes de Barcelona i elabora el 
Pla Metropolità de Mobilitat Urbana. L’AMB gesti-
ona el transport públic en els 36 municipis metropo-
litans, cobrint el 70 % de la mobilitat metropolitana 
que es produeix en mitjans de transport col·lectius. 
La seva gestió de transport també inclou l’ordenació 
del servei de taxi i la prestació dels serveis de metro i 
transport públic subterrani.

• L’AMB desenvolupa projectes de col·laboració inter-
nacional i facilita assistència tècnica a altres ciutats 
del Mediterrani mitjançant el projecte Medcities

3.1. Acord a quatre bandes

Un pacte entre els quatre principals partits de l’AMB 
ha fet que Jaume Collboni, alcalde de Barcelona, sigui 
nomenat president d’aquest organisme supramunicipal. 
Tot i que el reglament no ho recull, la presidència sem-
pre ha sigut dels alcaldes barcelonins. Els partits PSC, 
En Comú Guanyem, Esquerra Republicana i Junts per 
Catalunya han signat un acord de govern que es manté 
des del mandat 2011-2015. Es dona la circumstància 
de ser la primera vegada que un alcalde socialista pre-
sideix l’AMB des de l’aprovació de la llei de l’actual 
configuraciò metropolitana del 2010.

Els objectius del nou acord programàtic tenen un 
important contingut social, ja que prioritzen la lluita 
contra les desigualtats socials i a favor de l’equitat 

Els grups metropolitans PSC, Junts, En Comú 
Podem i ERC signen a l’AMB un acord de govern 
fins l’any 2027
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de gènere, i reiteren el compromís de l’administració 
amb els objectius de desenvolupament sostenible de 
l’Agenda 2030 de les Nacions Unides. L’acord dona 
prioritat a les mesures de vertebració del territori, amb 
el desenvolupament de projectes d’abast metropolità, 
sense perdre la identitat municipal. L’AMB s’implica-
rà en la integració urbana de les infraestructures que 
segreguen el territori i les transformacions urbanes en-
torn de les grans vies de comunicació (ferrocarril, au-
topistes i carreteres), sempre sota el desplegament del 
Pla director urbanístic metropolità (PDUM).  Continu-
arà la preservació i gestió de la infraestructures verda 
metropolitana, i la planificació i gestió de la xarxa me-
tropolitana de parcs, platges i espais fluvials.

En el context actual, es revisaran i s’impulsaran 
nous plans i programes socials com la millora dels 
barris, les estratègies de creació d’ocupació i la lluita 
contra la pobresa energètica. La taula metropolitana de 
polítiques socials promourà la concertació i coopera-
ció amb la Generalitat de Catalunya, la Diputació de 
Barcelona i els municipis en àmbits que sobrepassen 
l’esfera local com poden ser el sensellarisme, la pro-
tecció social primària, les polítiques de joves, la con-
vivència social, les polítiques de gènere i LGTBIQ+ i 
la cultura. De manera específica, s’implementarà l’Es-
tratègia metropolitana a l’àmbit del Besòs d’acord amb 
el document consensuat entre l’AMB i els municipis 
interessats, que comporta la posada en marxa d’un pla 
de desenvolupament social, territorial i econòmic.

Una altra de les prioritats del govern metropolità 
seguirà sent l’accés universal a l’habitatge digne, con-
tinuant les polítiques de construcció d’habitatge asse-
quible i de qualitat mitjançant l’IMPSOL i impulsant 
les polítiques de rehabilitació i promoció de l’habitatge 
de lloguer a través del Consorci Metropolità de l’Ha-
bitatge i de l’empresa mixta Habitatge Metròpolis Bar-
celona. Da la mà d’aquesta societat, s’intensificarà la 
col·laboració publicoprivada.

Altres iniciatives que s’han començat a descriure 
en el mandat anterior seguiran endavant, com el desen-
volupament d’un sistema integral de seguretat d’àmbit 
metropolità.

Reducció de la contaminació
Les estratègies per reduir la contaminació atmosfèrica i 
acústica continuaran endavant. Pel que fa a la mobilitat, 
es redactarà el nou Pla metropolità de mobilitat urbana 
(PMMU 2025-2030), en el qual s’inclourà, entre altres, 
la progressiva renovació i ampliació de la flota de trans-
port públic, la potenciació de mitjans de transport sos-
tenibles (bicicleta, vehicle elèctric) i mesures com les 
zones de baixes emissions (ZBE). També es dissenyarà 
un sistema estable de finançament que posi fi als dèficits 
que s’arrosseguen des de fa anys, i s’integraran al sis-
tema de finançament de l’ATM totes les despeses actu-
alment cobertes únicament per l’AMB: tarifació social, 
tarifa de la segona corona metropolitana i infraestructu-
res complementàries del transport públic, entre altres.
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3.2. Jaume Collboni, nou president de l’AMB, proposa  
un pacte metropolità a la resta d’administracions

Els 90 consellers i conselleres del màxim òrgan de 
govern de l’AMB han votat i ratificat Jaume Collboni 
com a nou president, després que el Consell d’Alcaldes 
el proposés en sessió prèvia. El suport per al candidat 
ha estat gairebé unànime: 83 vots a favor, un vot en 
blanc, un vot nul i una abstenció.

Després de la seva elecció, Collboni ha iniciat la 
presidència destacant el valor de l’AMB com a espai 
de diàleg entre forces polítiques, on posar per davant 
l’interès general, sempre al servei dels mandats de la 
ciutadania. Per Collboni, “pactar i treballar entre forces 
polítiques diferents és el millor exemple de com entre 
tots hem anat construint la Barcelona metropolitana: 
mantenint l’autonomia municipal, les singularitats dels 
seus 36 municipis i fent del diàleg i la cooperació els 
nostres instruments”.

El president ha constatat com, cada dia, 3,3 milions 
de persones (5,5 milions en termes de Regió) viuen i 
comparteixen una vida metropolitana sense ser consci-
ents d’aquesta realitat, i ha expressat que cal que arribi 
el dia en què, a banda de l’orgull de cadascú de pertà-
nyer al seu municipi, senti també orgull de ser ciutadà 
de la metròpolis. Per aconseguir-ho, segons Collboni, 
“són necessaris una política metropolitana ambiciosa i 
un lideratge metropolità clar, totes dues coses sobre la 
base de la generositat i el diàleg. Ha arribat l’hora de 
conjugar el nosaltres metropolità”.

Durant el seu discurs inaugural, el nou líder del 
Govern metropolità ha posat en valor els esforços de 
governs passats per crear la visió d’una metròpolis 
forta: “El 1983, l’alcalde Maragall va dir allò de «En 

l’horitzó d’aquest mandat veig un nou Consell de Cent 
metropolità». Des d’ençà, l’AMB ha fet la feina que li 
pertoca, i fins i tot la que no li pertoca, ja que el treball 
conjunt dels 36 municipis ens ha permès afrontar ne-
cessitats i una realitat que massa sovint el Govern de la 
Generalitat ha ignorat”.

En aquesta línia, ha expressat la necessitat d’obrir 
una nova etapa metropolitana, passant de l’administra-
ció a la governança decidida i eficaç. “Barcelona parlarà 
de tu a tu amb tots els seus municipis veïns, i això només 
ho aconseguirem iniciant una nova etapa metropolitana: 
l’etapa de la metròpolis federal. Davant de la constant 
evolució de les ciutats, garantirem que l’àrea metropoli-
tana ofereixi igualtat d’oportunitats i de progrés als seus 
habitants, i afrontarem la transició energètica, ecològica 
i digital sense generar noves desigualtats”.

Pel que fa al medi ambient, i encara en context 
d’emergència climàtica, continuarà el desenvolupament 
de més infraestructures de regeneració d’aigua i d’apro-
fitament d’aigües freàtiques per garantir els recursos 
hídrics en el futur. De la mateixa manera, s’abordaran 
inversions urgents necessàries en l’àmbit del manteni-
ment, la millora i la renovació del sistema de sanejament 
d’aigües, en especial en les grans infraestructures (col·
lectors del Morrot, del Besòs i de Llevant, entre altres).

També es desplegarà el Pla metropolità de pre-
venció de residus (PREMET 25), posant en marxa les 
noves infraestructures per al tractament de la matèria 

orgànica, de manera singular el CEBA (Centre de bio-
estabilitat i adobs) a l’Ecoparc 1.

S’abordaran també els reptes socioeconòmics de 
l’àrea metropolitana de Barcelona, amb un sistema 
de cooperació i suport directe als serveis municipals 
de promoció econòmica, ocupació, innovació social i 
tecnològica i impuls de noves economies locals emer-
gents. Amb la participació en la implantació de la nova 
economia de la digitalització i la intel·ligència artifi-
cial, s’impulsarà que el territori metropolità sigui una 
referència i un punt de trobada en temes de tecnologia 
a escala internacional.
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3.2.1. Prioritats del nou Govern metropolità

Jaume Collboni ha fet referència a les principals estra-
tègies del mandat 2023-2027. L’habitatge, segons el 
president, és “la gran urgència que hem d’atendre i el 
factor que avui més afecta la vida de joves i famílies, 
per planificar el seu projecte de vida”. Així, ha apuntat 
a la necessitat urgent de fer front a la pujada desorbi-
tada dels preus.

L’objectiu de l’AMB en aquest terreny és un aug-
ment de l’oferta d’habitatge social en totes les moda-
litats que ja s’estan explorant (compravenda, lloguer 
social i col·laboració publicoprivada).

Pel que fa a les polítiques d’ocupació, Collboni 
ha remarcat que el nombre de treballadors afiliats a la 
Seguretat Social als municipis de l’AMB el primer tri-
mestre del 2023 ha augmentat. “La reforma laboral ha 
fet incrementar els contractes indefinits i ha disminuït 
els contractes temporals. Anem pel bon camí, hem de 
continuar generant oportunitats i això passa per atreure 
noves activitats, diversificar l’economia i millorar in-
fraestructures”.

En termes de mobilitat, Collboni ha defensat el 
sistema metropolità de mobilitat actual, però ha re-
marcat la necessitat que la xarxa de Rodalies funcioni 
millor, incloent-hi els ferrocarrils de la Generalitat i la 

xarxa d’autobusos interurbans, que són competència de 
la Generalitat.

També va fer referència de manera especial als 
projectes de desenvolupament dels barris de la zona 
Besòs: “Vull ser clar: és l’hora del Besòs. Per justícia 
històrica, deure moral i urgència present, hem d’enfo-
car l’estratègia metropolitana en aquest àmbit. Els bar-
ris del Besòs de Barcelona, Sant Adrià, Santa Coloma, 
Badalona i Montcada i Reixac han d’oferir oportunitats 
de futur, qualitat de vida i seguretat als seus joves, als 
seus veïns i veïnes”.

En aquest sentit, ha destacat el pla ambiciós que 
l’AMB s’ha marcat, amb una inversió de 500 milions 
d’euros en 10 anys, i més de 30 mesures per impulsar 
un desenvolupament social, territorial i econòmic que 
integri l’eix Besòs a la resta de l’àrea metropolitana 
amb tots els drets. “El Besòs és responsabilitat de tots. 
Els veïns i veïnes del Besòs no volen ni poden esperar 
més”, ha reblat. 

Finalment també ha fet referència a les mesures de 
caire cultural, posant com a exemple el Festival Dansa 
Metropolitana i manifestant que els equipaments, esco-
les i centres de creació dels 36 municipis poden crear 
una xarxa i un circuit cultural de primera magnitud.

3.2.2. “O som metropolitans, o no serem”

La visió del nou govern liderat per Collboni busca im-
pulsar el desenvolupament de les infraestructures clau 
de la capital catalana des d’un prisma metropolità: “O 
apliquem ambició, mirada i respostes d’àmbit metro-
polità o fracassarem en tots i cadascun dels immensos 
reptes que tenim plantejats. És el nostre deure moral i 
ètic garantir que les generacions futures tinguin com a 
mínim les mateixes oportunitats que hem tingut altres 
generacions”.

Sota aquesta categoria de projectes, ha fet referèn-
cia a les infraestructures imprescindibles per resoldre 
urgències del present, com la sequera provocada pel 
canvi climàtic, i ha esmentat la millora i la renovació 
del sistema de sanejament d’aigües, en especial en les 
grans infraestructures de sanejament, com els col·lec-
tors del Morrot, del Besòs i de Llevant.

També les infraestructures estratègiques de trans-
port, com el corredor mediterrani (connexió ferrovi-

ària) i noves inversions en l’aeroport, “amb consens, 
rigor, coneixement i escoltant tothom, però amb de-
terminació. L’aeroport, la culminació de la Sagrera 
o el desplegament del Pla de Rodalies són projectes 
metropolitans, no només de Barcelona. I no es poden 
encallar per debats eterns”.
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3.2.3. La ciutat dels 5,5 milions: un nou pacte metropolità

Finalment, un altre dels temes destacats per Jaume Coll-
boni ha estat la necessitat d’ampliar la concepció de la 
metròpolis de Barcelona i d’enfilar un nou horitzó per 
a la Regió Metropolitana: “El futur ens assenyala la 
necessitat d’establir noves sinergies del Maresme al 
Garraf, passant pels dos Vallès i segurament amb afecta-
cions com a mínim al Bages, al Penedès i l’Anoia. És a 
les nostres mans governar amb eficiència i decisió la Re-
gió Metropolitana, tal com hem demostrat fer a l’AMB”.

A aquest efecte, Collboni ha fet la proposta de 
crear un nou pacte metropolità entre els ajuntaments, 
l’AMB, la Diputació i el Govern de la Generalitat, que 
permeti governar, planificar i establir les estratègies per 
garantir el funcionament del motor clau del progrés de 
tot Catalunya.

El pacte amb la resta d’institucions ha d’incloure:
Un horitzó compartit de quin és el futur de la regió; 

una visió de les polítiques a escala d’aquesta regió 
metropolitana; una coordinació clara de les polítiques 
públiques que cal desplegar; una harmonització de les 
ordenances municipals que regulen les activitats i un 
acord respecte al futur de les infraestructures estra-
tègiques

Collboni ha defensat un futur en clau metropoli-
tana a tots els nivells: “Ni els 5,5 milions de catalans 
que vivim i treballem a la Regió Metropolitana, ni els 
milers d’empreses i institucions que exerceixen de 
motor econòmic i de progrés de Catalunya ens podem 
permetre ignorar aquesta realitat. Jo vull una Barcelo-
na gran. Jo vull una Regió Metropolitana gran perquè 
vull una Catalunya gran. Tan sols si som ambiciosos 
oferirem respostes a les necessitats reals de la ciuta-
dania. No podem esperar més. No podem repetir els 
errors del passat. El futur és ara i és metropolità”, ha 
conclòs.

3.3. Configuració del nou Govern de l’AMB

El nou Govern té un total d’11 vicepresidències i set 
àrees de govern, cadascuna de les quals compta amb 
una conselleria delegada centrada en temes particulars.

ÀREA D’ADMINISTRACIÓ I TERRITORI 
(Vicepresidència: Antonio Balmón, PSC-CP, alcalde 
de Cornellà).

ÀREA DE MOBILITAT, TRANSPORT I SOS-
TENIBILITAT (Vicepresidència: Carlos Cordón, 
PSC-CP, alcalde de Cerdanyola del Vallés).

ÀREA DE DESENVOLUPAMENT SOCIAL I 
ECONÒMIC (Vicepresidència: Jordi Valls, PSC-CP, 
regidor de Barcelona).
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ÀREA DEL CICLE DE L’AIGUA I ANÀLISI 
DE POLÍTIQUES METROPOLITANES (Vicepre-
sidència: Belén García, PSC-CP, alcaldessa de Sant 
Joan Despí).

ÀREA D DESENVOLUPAMENT DE POLÍTI-
QUES URBANÍSTIQUES (Vicepresidència: Damià 
Calvet, Junts per Catalunya, regidor de Barcelona).

ÀREA D’ACCIÓ CLIMÀTICA I AGENDA 
ESTRATÈGICA METROPOLITANA (Vicepresi-
dència: Janet Sanz, En Comú Podem - Confluència, 
regidora de Barcelona).

ÀREA INTERNACIONAL I DE METRÒPO-
LIS DIGITAL (Vicepresidència: Elisenda Alamany, 
ERC-AM, regidora de Barcelona).

Les quatre vicepresidències institucionals recauen 
en quatre alcaldes del Baix Llobregat: Belén García 
(PSC-CP, alcaldessa de Sant Joan Despí), Isidre Si-
erra (Junts per Catalunya, alcalde de Sant Climent 
de Llobregat), Lluís Mijoler (En Comú Podem – 
Confluència, alcalde del Prat) i Marc Giribet (ERC-
AM, alcalde de Sant Andreu de la Barca).

La Junta de Govern per a aquest mandat estarà 
formada per 17 membres (president i 16 consellers i 

conselleres), amb el repartiment següent: PSC – CP, 9 
membres; Junts per Catalunya, 3 membres; En Comú 
Podem – Confluència, 3 membres; ERC – AM, 2 mem-
bres.

Els portaveus de cada un dels grups polítics que 
formen part del ple de l’AMB són:

PSC-CP - Grup Socialista: Xavier Paz, alcalde de 
Molins de Rei.

Junts per Catalunya: Josep Maria Vallès, alcalde de 
Sant Cugat del Vallés.

En Comú Podem - Confluència: Ascensión Ratia, 
alcaldessa de Pallejà.

Partit Popular: Juan Fernández, regidor de Bada-
lona.

Esquerra Republicana de Catalunya – AMB (ERC-
AM): Jaume Graells, regidor de l’Hospitalet de Llo-
bregat.

Vox: Gonzalo de Oro, regidor de Barcelona.
Junts per Tiana: Isaac Salvatierra, alcalde de Tiana.
Compromís i Acord per Torrelles (CATTorrelles): 

Joan Juncà, alcalde de Torrelles de Llobregat.
Vivim Montcada i Reixac (VIVIMIR): Anabel 

Moreno, regidora de Montcada i Reixach.
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3.4. CONSELL D’ALCALDES METROPOLITANS

MUNICIPI	 ALCALDE	 GRUP POLÍTIC

Badalona	 Xavier Garcia Albiol	 Partit Popular
Badia del Vallès	 Eva Menor Cantador	 PSC-CP
Barberà del Vallès	 Xavier Garcés Trillo	 PSC-CP
Barcelona	 Jaume Collboni i Cuadrado	 PSC-CP
Begues	 Mercè Esteve i Pí 	 Junts per Begues-Compromís Municipal
Castellbisbal	 Dolors Conde Domínguez	 PSC-CP
Castelldefels	 Manuel Reyes López	 Partit Popular
Cerdanyola del Vallès	 Carles Cordón Nuñez	 PSC-CP
Cervelló	 José Ignacio  Aparicio Ciria	 M’estimo Cervelló-PSC-CP
Corbera de Llobregat	 Rosa Boladeras Serraviñals 	 Força Corbera-PSC-CP
Cornellà de Llobregat	 Antonio Balmón Arévalo	 PSC-CP
El Papiol	 Jordi Bou i Compte	 Fem el Papiol-Compromís Municipal
El Prat de Llobregat	 Lluís Mijoler Martínez	 El Prat en Comú Podem-Confluència
Esplugues de Llobregat	 Pilar Díaz Romero	 PSC-CP
Gavà	 Gemma Badia Cequier 	 PSC-CP
L’Hospitalet de Llobregat	 Núria Marín Martínez	 PSC-CP
La Palma de Cervelló	 Anna Pascual Roca	 Junts per la Palma-Compromís Municipal
Molins de Rei	 Xavier Paz Penche	 PSC-CP
Montcada i Reixac	 Bartolomé Egea Sabaté	 PSC-CP
Montgat	 Andreu Absil Solà	 PSC-CP
Pallejà	 Ascensión Ratia Checa	 Entesa per Pallejà-Confluència
Ripollet	 Luís Tirado Garcia	 PSC-CP
Sant Adrià de Besòs	 Filo Cañete Carrillo	 PSC-CP
Sant Andreu de la Barca	 Marc Giribert Gavarra	 Fem Sant Andreu-Acord Municipal
Sant Boi de Llobregat	 Lluïsa Moret Sabidó	 PSC-CP
Sant Climent de Llobregat	 Isidre Sierra Fusté 	 Junts-Compromís  Municipal
Sant Cugat del Vallès	 Josep Maria Vallès Navarro	 Junts per Sant Cugat-Compromís Municipal
Sant Feliu de Llobregat	 Lourdes Borrell Moreno	 PSC-CP
Sant Joan Despí	 Belén García Criado	 PSC-CP
Sant Just Desvern	 Joan Basagañas Camps	 PSC-CP
Sant Vicenç dels Horts	 Miguel Comino Haro	 PSC-CP
Santa Coloma de Cervelló	 Anna Martínez Almoril	 Progrés- Confluència
Santa Coloma de Gramenet	 Núria Parlon Gil	 PSC-CP
Tiana	 Isaac Salvatierra Pujol	 Junts per Tiana
Torrelles de Llobregat	 Joan Juncà Mèlich	 Compromís i Acord per Torrelles
Viladecans	 Carles Ruiz Novella	 PSC-CP
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4. CONSELLS COMARCALS

Els consells comarcals són òrgans de govern i d’ad-
ministració supramunici pals de les comarques. 

Actualment hi ha 41 consells comarcals a Catalunya, 
després que la Generalitat aprovés la dissolució del 
Consell Comarcal del Barcelonès. El territori objecte 
d’aquesta obra contempla el Consell del Baix Llobre-
gat. La ciutat de l’Hospitalet de Llobregat no forma 
part de cap consell comarcal, desprès de la dissolució 
del Barcelonès, al qual pertanyia, però forma part de la 
familia Llobregat i és per això que s’inclou en aquesta 
enciclopedia comarcal.

L’organització del Consell Comarcal es configura 
amb un òrgan col·legiat, el ple i l’òrgan unipersonal, 

el president. El ple del consell comarcal està format 
per regidors dels ajuntaments que componen la comar-
ca. La designació d’aquests representants municipals 
es fa mitjançant l’aplicació d’un sistema basat en la 
Llei D’Hondt, aplicant una fórmula que té en compte 
els vots obtinguts per cada candidatura i el nombre de 
regidors al seu ajuntament. El ple del Consell elegeix 
el president, el qual té les atribucions representatives 
naturals del càrrec i la supervisió de l’administració, 
dels serveis i del personal. En els consells comarcals 
és important el gerent, una figura adjunta a l’equip de 
govern. El gerent té plena dedicació en l’execució de 
les tasques del govern i l’administració comarcals. 

4.1. Consell Comarcal del Baix Llobregat

L’alcaldessa de Vallirana, Eva Martínez, torna a ser 
escollida com a presidenta de l’ens comarcal, una elec-
ció fruit d’un pacte entre PSC, En Comú i JxCAT, que 
dóna continuïtat a l’aliança de l’anterior mandat i que 
deixa fora a ERC. 

Els 39 membres electes han pres possessió del seu 
càrrec de consellers i conselleres comarcals. Amb els 
vots a favor dels grups del PSC, ECP, JxCAT  (que han 
signat un acord que reproduim en aquestes pàgines), 
Eva Martínez Morales, alcaldessa de Vallirana i presi-
denta del Consell Comarcal del Baix Llobregat des del 
2019, ha estat elegida presidenta per encetar aquest 
nou mandat.

En el seu primer discurs , Eva Martínez ha entès 
el seu segon mandat com una mostra de confiança per 
la tasca feta des del 2019, i ha agraït la confiança dels 
seus companys i companyes de partit, així com la dels 
i les representants dels grups comarcals signants del 
nou pacte de govern, “un pacte que dona continuïtat a 
les actuacions iniciades al mandat anterior, i que dona 
resposta als reptes que tenim al davant”, ha destacat.

Minuts abans del nomenament de Martínez, els 
responsables comarcals dels grups del PSC, ECP i 
JxCAT, han signat el Pacte de Govern per al mandat 
2023-2027. El document signat per Antoni Poveda 
Zapata, per part del PSC, Claudio Carmona Vargas, 
per part d’ECP i Xavier Fonollosa Comas, per part de 
JxCAT, dona continuïtat a les actuacions iniciades al 
mandat anterior, i posa com a prioritat del nou govern 

comarcal treballar per uns serveis de salut de quali-
tat i la salut de les persones, com el primer actiu a 
protegir-

L’acord també es planteja enfortir i preservar l’ac-
tivitat econòmica del Baix Llobregat; sortir de la crisi 
de forma inclusiva, sense deixar cap col·lectiu enrere; 
fomentar l’ocupació, les polítiques actives d’ocupació 
i els llocs de treball de qualitat; reforçar els principals 
sectors productius, apuntalant els sectors tractors de 
l’economia comarcal; impulsar la professionalització i 
la formació, a més del sector de la cultura i el turisme, 
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posant en relleu els actius turístics i culturals clau; re-
forçar el paper del Consell Comarcal; prioritzar les me-
sures per fer front a la situació d’emergència climàtica i 
vetllar per l’acompliment de les actuacions per part de 
l’Estat i la Generalitat, de les infraestructures pendents 
a la nostra comarca.

Amb aquest pacte, els representants comarcals 
refermen que el Consell Comarcal està òptimament 
posicionat per portar a terme polítiques que afrontin 
decididament els reptes que tenim al davant, i assolei-
xen un compromís estable de govern que permeti fer 

front a la realitat complexa que ens acompanya. 
Així mateix, reiteren reivindicar una millor dotació 

econòmica per millorar i potenciar els Serveis Socials 
Bàsics dels municipis de menys de 20.000 habitants, i 
la dotació econòmica dels Equips d’Atenció a la infàn-
cia i l’Adolescència, així com el finançament suficient 
per a l’adequada prestació de serveis delegats, i refor-
çar la col·laboració amb els ajuntaments de la comarca.

Cristian Rastrojo és el nou gerent del Consell 
Comarcal del Baix Llobregat en substitució d’Enric 
Giner, que s’ha jubilat.

4.2. Cartipàs Mandat 2023 - 2027 del Consell Comarcal  
del Baix Llobregat

PRESIDÈNCIA (PSC)
Eva M. Martínez Morales
Alcaldessa de Vallirana

VICEPRESIDÈNCIA 
1a (PSC)
Gemma Rodríguez 
Quiñonero
Alcaldessa de Collbató

VICEPRESIDÈNCIA 
2a (ECP)
Lídia Muñoz Cáceres
Regidora de Sant Feliu 
de Llobregat

VICEPRESIDÈNCIA 
3a (JXCAT)
Xavier Fonollosa i 
Comas
Alcalde de Martorell

ACCIÓ SOCIAL (PSC)
José A. Monteagudo Urgel
Regidor de Sant Climent de Llobregat

ÀREES

DONES, GENT GRAN I DIVERSITAT 
SEXUAL I DE GÈNERE (PSC)
Vicky Castellanos Núñez
Regidora de Castellví de Rosanes

RÈGIM INTERIOR, 
DESENVOLUPAMENT ECONÒMIC, 
ESTRATÈGIC I AGRÍCOLA (PSC)
Fernando Vicente Benetti
Regidor d’Olesa de Montserrat

AGENDA URBANA (PSC)
Juan Pablo Beas Fernández
Regidor de Sant Andreu de la Barca

HISENDA, ACOMPANYAMENT 
LOCAL, ADMINISTRACIÓ 
ELECTRÒNICA (PSC)
David Segado Garcia
Regidor de Santa Coloma de Cervelló

INCLUSIÓ (PSC)
Montse Canas Moldón
Regidora de Cervelló

ORGANIGRAMA POLÍTIC
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JOVENTUT (PSC)
Victor Flores Echevarri
Regidor de Pallejà

PROJECTES SINGULARS I 
POLÍTICA TERRITORIAL (PSC)
Joan Carles Martínez Romero
Regidora de Torrelles de Llobregat

SALUT (PSC)
Gina Pol Borrás
Regidor de Sant Just Desvern

TURISME (PSC)
Xavier González Abad
Regidor de Martorell

EDUCACIÓ (ECP)
Just Fosalva Sanjuan
Regidor de Sant Just Desvern

MEDI AMBIENT, SOSTENIBILITAT 
I DESENVOLUPAMENT 
AGROTERRITORIAL (ECP)
Alberto Segura Fuentes
Regidora de Pallejà

HABITATGE (ECP)
José Andrés Martín Álamo
Regidor d’Abrera

CULTURA I MEMÒRIA 
DEMOCRÀTICA (ECP)
Lídia Muñoz Cáceres
Regidora de Sant Feliu de Llobregat

MOBILITAT (JXCAT)
Adrià Camino Fideu
Alcalde de Castellví de Rosanes

COOPERACIÓ I SOLIDARITAT 
(JXCAT)
Anna Pascual Roca
Alcaldessa de La Palma de Cervelló

RELACIONS INSTITUCIONALS 
(JXCAT)
Xavier Fonollosa i Comas
Alcalde de de Martorell

Portaveus de Grup

PSC
Enric Carbonell i Jorba
Alcalde de Sant Esteve Sesrovires

ERC
M. del Carme Rallo Casanovas
Regidora de Sant Esteve Sesrovires

ECP
Just Fosalva Sanjuan
Regidor de Sant Just Desvern

PP
Mònica Parés Centeno
Regidora de Gavà

JXCAT
Xavier Amate Paz
Regidor de Castelldefels

VOX
Ivan Cánovas Casanovas
Regidor de Cornellà de Llobregat
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Junta de Govern: 14 membres

EVA. M. MARTÍNEZ 
MORALES
Alcaldessa de  
Vallirana

GEMMA 
RODRÍGUEZ 
QUIÑONERO
Alcaldessa de Collbató

DAVID SEGADO 
GARCÍA
Regidor de Santa 
Coloma de Cervelló

GINA POL BORRÁS
Regidora de Sant Just 
Desvern

JOAN CARLES 
MARTÍNEZ ROMERO
Regidor de Torrelles de 
Llobregat

M. JOSÉ GINER 
MARTOS
Regidora del Papiol

VICTOR FLORES 
ECHAVARRI
Regidor de Pallejà

XAVIER 
GONZÁLEZ ABAD
Regidor de Martorell

JUAN PABLO BEAS 
FERNÁNDEZ
Regidor de Sant 
Andreu de la Barca

PSC

JUST FOSALVA 
SANJUAN
Regidor de Sant Just 
Desvern

ALBERTO SEGURA 
FUENTES
Regidor de Pallejà

JOSÉ ANDRÉS 
MARTIN ALAMO
Regidor d’Abrera

ECP

XAVIER AMATE 
PAZ
Regidor de 
Castelldefels

ANNA PASCUAL 
ROCA
Alcaldessa de La 
Palma de Cervelló

JxCAT

4.3. Pacte tripartit PSC-ECP-JuntsXCat 2023-2027  
al Consell Comarcal del Baix Llobregat

Reproduim el text de l’acord signat a la seu del 
Consell Comarcal del Baix Llobregat el 14 de juli-
ol de 2023 entre el grup dels socialistes, Junts i En 
Comú Podem.

Les eleccions municipals del passat 28 de maig tanca-
ven un mandat que ha estat condicionat per diversos 
factors externs d’un gran impacte, i que han tingut 
una gran incidència en el rumb de les polítiques soci-
als i econòmiques. En primer lloc, la pandèmia de la 
Covid-19, un enemic invisible que en mesura una deu 

mil·lèsima part de mil·límetre, ens va agafar amb el 
pas canviat i ens va obligar a un confinament general 
i a posteriors limitacions en l’activitat econòmica i 
la vida quotidiana que va anar recuperant-se parcial-
ment de manera progressiva, fins que ha estat decre-
tada, el passat 4 de juliol d’enguany (2023), la fi de la 
crisi sanitària i l’obligació de l’ús de les mascaretes. 
Aquesta situació inesperada i que va alterar el ritme 
de les nostres vides ens va obligar, en certa manera a 
reinventar-nos.

Malgrat el confinament i les posteriors restriccions,  
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des del Consell Comarcal es va implantar l’atenció 
virtual i en remot, suplint-les per les presencials, pri-
oritzant l’assistència domiciliària a les persones més 
vulnerables, però sobretot incidint en la funció de pre-
servació de la salut dels veïns i veïnes i coordinant, en 
aquest sentit, el suport al conjunt de municipis de la 
comarca.

Quatre crisis simultànies
El Pacte per un nou impuls econòmic i social que es va 
impulsar des del Consell responia a l’escenari de qua-
tre crisis simultànies amb origen o posades en relleu 
a conseqüència de la Covid-19 que van condicionar 
fortament la conjuntura del territori: una crisi sanitària 
amb una pressió cap als hospitals i les residències de 
gent gran i el sistema de salut català; una crisi social, 
amb el creixement de les desigualtats i una ampliació 
de perfils de la població afectats amb la incorporació 
de nous col·lectius vulnerables entre els més afectats, 
incloent-hi els dèficits dels sistemes d’atenció a perso-
nes dependents, la manca de suport a la infància durant 
el confinament i com a conseqüència un increment de 
la desigualtat de gènere; una crisi econòmica sense 
precedents en la història recent, on desenes de milers 
de treballadors i de treballadores, i milers d’empre-
ses i autònoms, van experimentar el risc de quedar-se 
sense feina, i sense ingressos, i on activitats econòmi-
ques concretes del nostre territori, com la indústria, el 

comerç, l’hostaleria, la restauració, i el turisme entre 
d’altres, van quedar clarament afectades; i finalment 
una crisi climàtica amb una acceleració dels impac-
tes negatius del canvi climàtic incloent-hi episodis de 
severitat i ocurrència imprevisibles que urgien noves 
polítiques de mitigació i adaptació.

Davant dels efectes de la situació i els riscos que 
comportava, es va fer necessari reforçar la resiliència 
dels municipis durant la situació d’emergència sanità-
ria, i la posterior transició cap a la desescalada de me-
sures i el retorn a la normalitat.

Aquesta situació va obligar a una reformulació de 
l’estratègia territorial, enfortint la comarca i posicio-
nant les seves institucions de cara a l’explotació de les 
seves potencialitats, contemplant la seva diversitat, de-
tectant-ne els sectors claus i desenvolupant nous camps 
de reacció i mobilització de recursos, inclosos els del 
mateix Consell Comarcal per respondre a les diferents 
problemàtiques.

Com a conseqüència es va constituir, el mes d’abril 
de 2020, el Comitè d’impuls socioeconòmic (CISE), 
un apèndix de caràcter permanent dependent del 
Consell Econòmic i Social, integrat per membres del 
Consell Comarcal i els agents socials i econòmics de 
la comarca, que va elaborar una Guia de mesures que 
cristal·litzà posteriorment amb l’aprovació el mes de 
maig, del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls 
econòmic i social.
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Pacte comarcal d’ampli consens
Aquest Pacte anava enfocat a l’aposta per la reactivació 
econòmica i social, i el canvi estructural  basat en el co-
neixement, la innovació i la sostenibilitat d’acord amb 
el pacte European Green Deal, impulsat per la Comissió 
Europea, els 17 objectius de Desenvolupament Sosteni-
ble de les Nacions Unides i l’Agenda 2030. Conscients 
de les fortaleses i oportunitats del Baix Llobregat, així 
com les tendències globals, es va alinear amb els plans 
de reconstrucció impulsats en l’àmbit local, comarcal, 
metropolità, autonòmic, estatal i europeu.

També cal fer referència com a resposta a la situ-
ació creada per aquesta quàdruple crisi, a  l’aprovació 
el 2021 del Programa de Suport per un Nou Impuls 
Econòmic i Social, adreçat als 30 municipis de la co-
marca amb una dotació de deu milions d’euros per 
a inversions, i dos milions d’euros per a programes 
feministes. Aquest programa va néixer amb la volun-
tat de donar suport a les diverses accions que estaven 
realitzant els ajuntaments de la comarca, per tal de 
contenir  els efectes devastadors de la pandèmia al 
Baix Llobregat, i fomentar el desenvolupament soste-
nible i innovador per potenciar els sectors estratègics, 
posicionar el territori en termes competitius i reforçar 
la cohesió social.

Aquest programa proposava  actuacions específi-
ques per a  la realització de polítiques públiques, i ac-
cions finalistes relacionades amb la sostenibilitat eco-

nòmica, social i mediambiental de les infraestructures 
i dels béns i equipaments públics, la promoció de  la 
modernització tecnològica i l’eficiència en la utilitza-
ció dels recursos de les estructures administratives i de 
gestió dels municipis, accions contra el canvi climàtic, 
i un espai públic inclusiu, que contribuís a la qualitat de 
vida i la salut de les persones.

I encara sense solució de continuïtat, el febrer de 
2022 va esclatar de forma imprevista, la guerra a Eu-
ropa a conseqüència  de la invasió d’Ucraïna per part 
de Rússia, amb un greu impacte sobre les expectatives 
econòmiques i comercials mundials, i sobre els preus 
de l’energia i els aliments. L’augment de la inflació 
derivada d’aquesta situació també ha suposat una pu-
jada dels tipus d’interès que ha comportat incertesa, 
precarietat i inquietud a moltes famílies.

Afortunadament, la resposta de l’Estat i d’Europa 
davant d’aquestes últimes crisis ha estat diametral-
ment oposada a la de fa deu any, i els estats i el món 
municipalista ha vist com es posaven en marxa molts 
programes i recursos, amb el Fons Next Generation 
al capdavant, per tal de reconstruir l’econòmica sobre 
bases més sostenibles. Per tal de donar suport i acom-
panyament als municipis, el Consell Comarcal va crear 
l’Oficina de Projectes Europeus.

El Programa d’Actuació Comarcal 2021-2023, 
elaborat a través d’un ampli procés participatiu, ha es-
tat el full de ruta d’aquests darrers anys. L’estructura 



44 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

del PAC, es va articular en quatre eixos que responien 
a quatre grans àmbits d’actuació:

1. Recuperació Social, territori saludable i serveis 
a les persones. Comarca feminista.

2. Reactivació de les empreses i foment de l’ocu-
pació de qualitat.

3. Cap a un model urbà i una mobilitat sostenible.
4. Reforçar i facilitar l’accés als serveis públics.
Una de les actuacions  incloses en el Programa Co-

marcal ha estat la introducció de nous models de gestió 
dels recursos i del personal del Consell Comarcal amb 
la finalitat de fer front i respondre amb eficàcia i efici-
ència als objectius del mandat a través del desenvolu-
pament de nous organigrames tècnics, l’elaboració de 
propostes entorn al Model de Gestió, i l’aprovació d’un 
codi Ètic i de bon govern.

El PAC també ha estat un instrument per l’acció 
política i tècnica del Consell Comarcal i del Consorci 
de Turisme i de la Colònia Güell.

Nous eixos del pacte 2023-2027
Totes aquestes actuacions descrites, amb resultats cer-
tament satisfactoris, han de servir de base per a im-
pulsar noves actuacions de futur que continuïn donant 
resposta als principals reptes que han d’inspirar el Pac-
te de legislatura 2023-2027 del nou govern comarcal, i 
és en aquest sentit que es prioritzen els següents eixos:

Serveis de salut de qualitat. La salut de les 
persones, el primer actiu a protegir
Objectius:
• Treballar per una sanitat pública adequada a les ne-

cessitats i demandes actuals, vetllant per la disponi-
bilitat i un fàcil accés a aquesta.

• Exigir el reforç del sistema sanitari i l’assistència pri-
mària.

• Un servei actualment d’impacte en la salut pública 
és el del control de mosquits que caldrà continuar 
reforçant.

• També caldrà Impulsar el desenvolupament d’un nou  
model de residències i centres de col·lectius vulne-
rables, que ens va anunciar la Generalitat durant la 
pandèmia

Enfortiment i preservació de l’activitat econòmica 
del baix llobregat. Facilitar l’activitat econòmica
Objectius:
• Promoure polítiques que contribueixin a enfortir les 

empreses, el comerç i les persones autònomes, a 
mantenir els llocs de treball i crear-ne de nous.

• Facilitar que el teixit productiu mitjançant l’impuls 
a la innovació, la digitalització i la reducció de les 
desigualtats socials, de gènere i intergeneracionals, 
integri principis d’economia social.

Sortida de la crisi de forma inclusiva i atenció a les 
persones. Que cap col·lectiu quedi enrere
Objectius:
• Establir col·laboracions amb el tercer sector i el teixit 

associatiu.
• Dissenyar polítiques públiques amb perspectiva de 

gènere, i accions destinades a aconseguir la igualtat 
efectiva entre dones i homes, reduint la bretxa salari-
al i l’erradicació de la violència masclista.

• Considerar els reptes demogràfics i les necessitats 
futures de l’envelliment de la població. També cal-
drà Impulsar el desenvolupament d’un nou  model de 
residències i centres de col·lectius vulnerables, que 
ens va anunciar la Generalitat durant la pandèmia

• Consolidar el SEAP com a resposta a situacions de 
vulnerabilitat de la gent gran.

• Actuar contra la pobresa infantil, i el creixement de 
les desigualtats educatives i de salut, a curt termini.

• Fer un seguiment dels col·lectius més vulnerables en 
el mercat de treball.

• Crear línies estables de cooperació i treball conjunt 
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entre els Serveis Socials Bàsics i les entitats socials 
del territori.

• Potenciar la Taula d’Inclusivitat creada durant aquest 
mandat.

• Protegir a través dels SEAIA la infància i l’adolescèn-
cia de qualsevol classe de risc o violència.

• Treballar pel dret a un habitatge digne.
• Vetllar per tal que el Departament d’Ensenyament 
de la Generalitat, dediqui els recursos suficients per 
garantir els serveis de menjador i la millora del trans-
port escolar.

Foment de l’ocupació. Fomentar polítiques actives 
d’ocupació i llocs de treball de qualitat
Objectius:
• Proposar l’adaptació de les prioritats i les polítiques 

públiques d’ocupació a la nova realitat del mercat de 
treball.

• Impulsar i enfortir programes adaptats a la nova re-
alitat, amb un major grau de personalització i flexi-
bilització d’acord amb la singularitat de la comarca 
mitjançant eines de concertació.

• Fomentar noves metodologies d’orientació professi-
onal entre persones desocupades, entitats i empreses.

• Donar suport al comerç de proximitat com a pol d’ac-
tivitat generadora de riquesa i d’autoocupació.

• Consolidar programes d’economia social com l’Ate-
neu Cooperatiu.

Reforç dels principals sectors productius. 
Apuntalar els sectors tractors de l’economia 
comarcal
Objectius:
• Fomentar les polítiques públiques de  suport a la pro-

blemàtica del sector de l’Automoció de la comarca. 
Reforçar a través del Pacte per la Indústria, tot el sec-
tor productiu de Baix Llobregat.

• Donar suport a través del Consorci del Parc Agrari, a 
l’activitat agrícola de la comarca com sector motor i 
altament estratègic

• Apostar per unes indústries 4.0 interdependents, 
circulars, connectades a les cadenes de distribució 
globals però resilients i adaptables a noves àrees i 	
oportunitats.

• Promoure la integració de la recerca i el desenvolupa-
ment en les polítiques públiques d’innovació.

• Crear en l’edifici 4 del recinte del Consell Comarcal 
un Centre de Transferència de Tecnologia per empre-
ses de l’ecosistema industrial.

• Treballar conjuntament amb el Parc Mediterrani de 
la Tecnologia, exemple de col·laboració a la comarca 
entre empresa i universitat, sense oblidar-nos d’un 
instrument com INNOBAIX.

• Promoure ocupació de qualitat i formació en l’àmbit 
de l’economia de cures i l’atenció a les persones.

	 Potenciar el Consell Econòmic i Social (CES) i els 
seus òrgans dependents, com a espai de debat i d’im-
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puls de les polítiques econòmiques i socials de la co-
marca.

• Desplegar el Pla Estratègic de Turisme a través del 
seu Consorci.

Professionalització i formació. Formar i retenir 
talent professional al baix llobregat
Objectius:
• Incidir en  la transformació del model educatiu de la 

Formació Professional cap a un model integrat.
• Impulsar els Centres de Formació Professional  i la 
diversificació de les famílies professionals d’acord 
amb les directrius del Consell de l’FP de la comarca.

• Impulsar la Formació Professional dual, ampliant-la a 
altres famílies professionals.

• Reimpulsar el Consell de la Formació Professional 
del Baix Llobregat.

Educació, cultura i turisme. Posar en relleu actius 
turístics i culturals clau
Objectius:
• Impulsar el sector de la cultura per reforçar la seva 

recuperació econòmica, reconeixent-lo com a sector 
estratègic al Baix Llobregat.

• Impulsar l’oferta turística i esportiva com a pilar eco-
nòmic comarcal, facilitant-ne la reactivació.

• Promoure la col·laboració entre les administracions 
públiques locals i les empreses del sector cultural.

• Continuar treballant per la recuperació de la memòria 
històrica de la comarca, potenciant la xarxa de me-
mòria històrica del Baix Llobregat.

• Renovar el contingut expositiu del Centre d’Interpre-
tació de la Colònia Güell i continuar amb les obres 
de rehabilitació de la Cripta, desenvolupant el Pla 
Director

• Impulsar el paper de l’Arxiu Comarcal com a fons 
documental de referència de la Comarca, així com la 
tasca feta pel Centre d’Estudis Comarcals.

Governança, mesures i iniciatives. Reforçament 
del paper del consell comarcal i el seu caràcter. La 
participació ciutadana
Objectius:
• Actuació concertada amb totes les administraci-

ons i treball coordinat amb els agents socials i 
econòmics i els grups polítics amb representació 
comarcal.

• Treballar per una nova Llei de Governs Locals.
• Reclamar l’augment del Fons de Cooperació pel Con-

sell Comarcal, en línia amb els servies que presta al 
Baix Llobregat.

• Continuar treballant pel finançament, per part de la 
Generalitat, del cost real de les competències trans-
ferides al Consell Comarcal.

• Desenvolupar un projecte pilot d’Agenda Urbana Co-
marcal.
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• Continuar impulsant la participació ciutadana per la 
cohesió social, la igualtat d’oportunitats i el bon go-
vern, i el Consell Consultiu de la Gent Gran, el Con-
sell de Salut i el Consell de les Dones.

Transició ecològica i sostenibilitat mediambiental. 
Ciutats sostenibles i resilients
Objectius:
• Prioritzar mesures per fer front a la situació d’emer-

gència climàtica, per la transició ecològica de l’eco-
nomia i la transició energètica i renovable.

• Acompanyar els municipis de la comarca per tal d’ac-
celerar els programes per la mitigació i l’adaptació 
climàtica i l’aposta per un nou model energètic sos-
tenible.

• Implantar el Pla de Resiliència al canvi climàtic del 
Baix Llobregat.

• Treballar per un transport públic i una mobilitat efi-
cients.

• Continuar treballant en la recuperació del riu Llobre-
gat com a eix vertebrador de la comarca.

• Impulsar el desenvolupament de les accions contin-
gudes en el Pla Director de Muntanyes del Baix.

Infraestructures
Objectius:
• Vetllar per l’acompliment de les actuacions per part 

de l’Estat i la Generalitat, de les infraestructures pen-
dents a la nostra comarca.

• Compartint aquests objectius, i amb la ferma voluntat 
de transformar-los en realitats, els representants co-
marcals del Partit dels Socialistes de Catalunya, del 
Partit d’En Comú Podem i del Partit Junts per Cata-
lunya, entenem que el Consell Comarcal està òpti-
mament posicionat per portar a terme polítiques que 
afrontin decididament els reptes que tenim al davant, 
i en aquesta línia assolim, per tant, un compromís es-
table de govern que ens permeti fer front, amb les 
màximes garanties possibles a la realitat complexa 
que encara ens acompanya i per això ens reiterem en:

• La reivindicació d’una millor dotació econòmica per 
millorar i potenciar els Serveis Socials Bàsics dels 
municipis de menys de 20.000 habitants, i la dota-
ció econòmica dels Equips d’Atenció a la infància i 
l’Adolescència, així com la inclusió en el Contracte 
Programa d’aquells serveis i programes necessaris 
per a la comarca.

• La reivindicació del finançament suficient per a la 
adequada prestació de serveis traspassats o delegats, 
i els seus costos estructurals.

• De manera general, el Consell Comarcal reforçarà la 
col·laboració amb els Ajuntaments de la Comarca. 
De manera particular impulsarà l’atenció, suport i 
col·laboració amb els municipis petits.
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La renovació del ple de la Diputació de Barcelona com a conseqüència del resultat 
de les eleccions locals del 28 de maig obre noves expectatives per servir millor els 

311 municipis de la província de Barcelona. La nostra trajectòria de suport als pobles 
i ciutats ve de lluny i es resumeix en una paraula: municipalisme. Municipalisme, que 
vol dir cooperació amb els governs locals per garantir bons serveis públics bàsics de 
proximitat i per afavorir el benestar de les persones, el desenvolupament econòmic 
local i la sostenibilitat mediambiental del territori.

Els quatre anys que tenim al davant ens porten a reforçar aquesta vocació munici-
palista, que va demostrar en especial la seva validesa quan en el mandat anterior vam 
afrontar amb èxit la resposta a la pandèmia. El treball conjunt dels ajuntaments i la 
Diputació va resultar determinant per parar el cop en els mesos crítics de l’emergència 

sanitària i per reactivar després progressivament la societat i 
l’economia. L’aliança municipalista es manté amb fermesa i 
ara ens toca identificar els reptes que han de guiar la nostra 
acció política fins a 2027.

Tenim tota l’esperança posada en el que podem i volem fer. 
La tenim perquè a la Diputació hem format un equip de govern 
ampli, plural i de progrés. Un govern progressista necessari 
perquè els nostres pobles i ciutats responguin al complex esce-
nari social, polític i ecològic. Un govern progressista per donar 
l’empenta decisiva a l’Agenda 2030. Un govern progressista per 
combatre amb fets el pessimisme dels moviments populistes i re-
accionaris que s’aprofiten del descontentament i les dificultats de 
la ciutadania venent falses solucions, injustes i simplificadores.

TRIBUNA
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“Combatrem amb fets 
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simplificadores”

LA NOVA DIPUTACIÓ DE BARCELONA:  
UN GOVERN AMPLI I PROGRESSISTA  
PER ENFORTIR EL MUNICIPALISME



PODER INSTITUCIONAL 49

La diversitat política i territorial del nou govern de la Diputació, ampli i molt re-
presentatiu, ens capacita per trobar solucions òptimes i consensuades per al territori i 
per a les persones. Un territori que no es redueix a la gran regió metropolitana, perquè 
busquem l’equilibri entre les onze comarques de la província, entre les zones urbanes 
i les rurals, entre el litoral i la muntanya, entre les ciutats més poblades i els micromu-
nicipis de menys de cent habitants. Perquè el repte dels reptes és no excloure ningú: 
treballarem per atendre totes les persones, tots els veïns i veïnes, sense exclusions 
socials, geogràfiques o de cap mena.

Afrontem aquest mandat volent ser pioners i capdavanters per consolidar-nos com 
a referents en la generació de coneixement, en el disseny de polítiques públiques in-
novadores i en la creació de nous models d’intervenció al servei de les persones i del 
territori. Aquesta perspectiva ens ha de permetre assolir una triple sostenibilitat: social, 
econòmica i ambiental, d’acord amb els marcs de referència internacionals amb què 
estem compromesos (les agendes urbanes, l’Agenda 2030 i els objectius de desenvo-
lupament sostenible).

Els reptes són coneguts, però cal aterrar-los i, si cal, actualitzar-los. D’entrada cal 
que donem prioritat a impulsar uns serveis públics propers de qualitat, que defensin 
i concretin els drets que tenen totes i cadascuna de les persones dels nostres pobles i 
ciutats. Drets que s’amplien constantment, i per això ens comprometem a garantir-ne 
els més nous, com el dret a la cura, el dret als usos del temps o el dret a una digitalit-

zació inclusiva. Ningú no hi pot quedar enrere, i això significa 
que hem de ser proactius per facilitar-ne l’accés a les persones, 
sobretot les més vulnerables o amb menys recursos.

Malgrat el creixement dels qui les posen en dubte amb ar-
guments capciosos, combatrem les discriminacions i violències 
més flagrants, com les de tipus masclista i LGTBifòbiques. I ho 
farem, des de les nostres competències, bolcant-nos en el suport 
a les víctimes. Les polítiques municipals d’educació, cultura i 
esport, essencials per promoure la projecció de les persones, 
la cohesió social i la transmissió dels valors comunitaris que 

afavoreixen la convivència i el respecte, formen part també de les nostres prioritats.
Les oportunitats per a tothom i per a tots els territoris les generarem afavorint 

les noves economies, la modernització del comerç urbà i del turisme i l’estímul a la 
innovació i la competitivitat com a factors decisius per al desenvolupament econòmic 
local, el desenvolupament que genera riquesa i treball digne i alhora respecta l’entorn 
mediambiental. 

Perquè estem compromesos amb una transició ecològica justa, que protegeixi el 
nostre extraordinari patrimoni natural (el 60% de la superfície de la província és de 
caràcter forestal) mentre contribueix a adaptar-nos als efectes del canvi climàtic. Per 
això, l’emergència global troba resposta local, per exemple, en l’adopció decidida de 
les energies renovables (reforçarem el programa Renovables 2030) i en una gestió 
sostenible de l’aigua, una exigència que la sequera persistent ha fet inajornable.

Renaturalitzant els barris, els pobles i les ciutat, propiciant la mobilitat sostenible 
i millorant l’espai i els equipaments públics farem també més sostenibles, accessibles 
i segurs els nostres municipis. Tots aquests reptes els integrarem en el pla de mandat 
que ja ens hem posat a elaborar per aconseguir donar el millor servei possible als 311 
municipis de la província de Barcelona, garantint el benestar de tothom sobre la base 
de la igualtat, la llibertat i la dignitat de les persones.

“Ens comprometem 
a garantir el dret a la 
cura, el dret als usos del 
temps o el dret a una 
digitalització inclusiva. 
Ningú no hi pot quedar 
enrere”
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Al mes de juliol vam iniciar un nou mandat polític, un nou mandat que suposa un 
moment de noves oportunitats i nous desafiaments per a la nostra comarca,  un 

moment de renovació que marca l’inici d’un nou camí per a la construcció d’un Baix 
Llobregat encara més pròsper i sostenible.

Ens trobem en un món en constant evolució, on la globalització, el canvi climàtic 
i altres problemes urgents, demanen accions decisives. Un context que requereix fer 
política en positiu, sempre incentivant el diàleg i la participació, i posant sempre les 
necessitats de les persones al centre, només així farem front als reptes que tenim al 
davant.

El Baix Llobregat som una comarca amb grans fortaleses i oportunitats. Una co-
marca que és motor de Catalunya, amb 833.540 habitants som la tercera comarca en 
número de població, després del Barcelonès, i del Vallès Occidental,  i  els 24.290  
milions d’euros del PIBpm del Baix Llobregat representen el 10,8% del PIB de Cata-
lunya, però som conscients dels desafiaments als quals ens enfrontem.

El mandat que acabem de tancar ha estat un mandat atípic, 
un mandat marcat per una crisi sanitària, una crisi econòmica, 
una crisi social i una crisi mediambiental. Un mandat marcat 
per paraules com pandèmia, guerra, pobresa energètica, canvi 
climàtic. Un mandat, però, que també ens ha demostrat que 
som capaços de sumar esforços en moments difícils, i que és 
en la diversitat on radica la nostra força.

Tanquem una etapa i obrim una de nova. El Pacte de go-
vern subscrit al mes de juliol, marca les principals línies es-
tratègiques a seguir en aquests quatre anys, un pacte que posa 
al centre de les nostres polítiques la salut de les persones com 
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les nostres politiques la 
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FER DEL BAIX LLOBREGAT UNA COMARCA  
ENCARA MÉS PROSPERA I SOSTENIBLE
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un dels principals reptes als quals hem de fer front, hem de treballar per uns serveis 
de qualitat, i per aconseguir una sanitat pública adequada a les necessitats i demandes 
actuals.  

Enfortir i preservar l’activitat econòmica del Baix Llobregat és altre dels nostres 
objectius, hem de per promoure polítiques que contribueixin a enfortir les nostres em-
preses, el comerç i les persones autònomes, polítiques adreçades a mantenir els llocs 
de treball i crear-ne de nous. I fomentar l’ocupació, potenciant les polítiques actives 
d’ocupació i els llocs de treball de qualitat.

Cal reforçar els principals sectors productius, apuntalant 
els sectors tractors de l’economia comarcal, fomentant les 
polítiques públiques de suport a la problemàtica del sector de 
l’Automoció de la comarca, i reforçant a través del Pacte per la 
Indústria, tot el sector productiu de Baix Llobregat.

La formació professional és un altre dels nostres reptes, 
impulsar la professionalització i la formació, formar i retenir 
talent professional al Baix Llobregat, incidint en la transforma-
ció del model educatiu de la Formació Professional cap a un 
model integrat, i impulsar també els Centres d’FP i la diversifi-
cació de les famílies professional a la nostra comarca.

I, sobretot, fer front a l’emergència climàtica, aquest és el 
nostre major repte, prioritzar mesures per afrontar-la, i acom-

panyar els municipis de la comarca per tal d’accelerar els programes per la mitigació i 
l’adaptació climàtica, i per apostar per un nou model energètic sostenible.

Tenim una comarca diversa i meravellosa, una comarca plena d’atractius turístics 
des de les platges fins a la muntanya de Montserrat, una comarca plena d’història, 
de cultura, amb elements que formen part del patrimoni de la humanitat, i hem de 
treballar per sortir de la crisi de forma inclusiva, sense deixar cap col·lectiu enrere, 
fent front, amb les màximes garanties possibles, a la realitat complexa que encara ens 
acompanya, per fer del Baix Llobregat una comarca encara més prospera i sostenible.

“Cal apuntalar els 
sectors tractors de 
l’economia comarcal, 
fomentant l’Automoció 
i reforçant a través del 
Pacte per la Indústria, 
tots els sectors 
productius del  
Baix Llobregat”
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Em fa molt feliç poder adreçar-me per primera vegada com a president l’AMB a 
tots els lectors i lectores de “Qui és Qui al Baix 2023-2027 Next Llobregat”. El 27 

de juliol de 2023 vam iniciar una nova etapa metropolitana que ha de ser l’etapa de la 
veritable metròpolis federal, d’una veritable ciutat de ciutats.  

El nostre punt de partida és l’Acord de Govern signat per una amplíssima majoria 
de les forces polítiques amb representació a l’AMB. Es tracta d’un acord polític pro-
gressista, sòlid i plural, perquè necessitem una política metropolitana ambiciosa i un 
lideratge metropolità clar. Totes dues coses les exerciré sobre la base de la generositat 
i el respecte entre tots els municipis que formem l’Àrea Metropolitana, fent del diàleg 
i la cooperació els nostres instruments.

Ambició i lideratge, sí, amb plena coordinació amb els 36 municipis que formem 
part de l’AMB, amb un nou impuls en la col·laboració entre ciutats, consolidant els 
projectes territorials i articulant a aquesta xarxa de ciutats metropolitana que som.

Ara toca fer un salt endavant. És el moment d’impulsar sense demora totes les po-
tencialitats i ambició de l’AMB, amb polítiques comunes i solucions compartides. L’ac-
cés a l’habitatge, la creació d’ocupació, la generació d’oportunitats, la mobilitat, l’atrac-
ció i foment del talent, l’urbanisme, crear barris segurs i amb qualitat de vida, avui 
requereixen solucions metropolitanes que no poden esperar més. Això vol dir oferir 

solucions reals a les necessitats reals dels nostres ciutadans.
L’accés a l’habitatge és el principal repte que, en la meva 

opinió, hem d’abordar de manera prioritària. El mandat ante-
rior l’AMB va promoure 1.801 pisos amb protecció oficial, 
627 dels quals són pisos de lloguer assequible ubicats a muni-
cipis del Baix Llobregat com Castelldefels, Cornellà, Molins 
de Rei, Sant Andreu de la Barca, Sant Feliu de Llobregat, Sant 
Just Desvern i Viladecans , amb la cooperació financera del 
Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana del Go-
vern d’Espanya. Actualment, només l’1,8 % dels habitatges de 
l’àrea metropolitana de Barcelona són de lloguer social, una 
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xifra que queda molt lluny del 15 % que recomana la Llei del dret a l’habitatge. En 
els propers 8 anys, la societat publicoprivada HMB construirà 4.500 habitatges més de 
lloguer social a l’àrea metropolitana de Barcelona.

El segon gran repte té a veure amb l’economia i la mobilitat, amb  l’ocupació i les 
noves oportunitats. En aquest sentit, l’AMB rebrà properament 62 milions d’euros més 
provinents dels fons europeus Next Generation, que se sumen als 158 M€  aconseguits 
per dur a terme actuacions que potenciïn la mobilitat sostenible i ajudin a reduir la 
contaminació ambiental. Uns recursos que serviran per adquirir 59 nous autobusos 

elèctrics i d’hidrogen per a la flota de Bus Metropolità de ges-
tió directa i construir sis noves estacions de gran capacitat per 
a bicicletes i patinets, gestionades pel servei Bicibox a Vila-
decans, l’Hospitalet de Llobregat i El Prat de Llobregat, entre 
altres actuacions.

Hem de tenir clar que la prosperitat de les 36 ciutats que 
formen l’AMB també depèn de les seves infraestructures, en 
la mesura que aquestes tenen una incidència real en la verte-
bració del territori i, per tant, en la productivitat, la qualitat i 
l’eficiència del sistema econòmic del país.

Deia al començament que iniciem una nova etapa que ha de 
ser l’etapa de la metròpolis federal. L’AMB ha demostrat ser un 

instrument eficaç, però els reptes que tenim i he posat sobre la taula superen les com-
petències de l’AMB, malgrat requerir d’una mirada i respostes d’àmbit metropolità.

Per això crec que un dels objectius d’aquest nou mandat ha de ser consolidar i 
enfortir l’AMB, deixant enrere les desconfiances i teixint noves complicitats amb un 
nou Pacte Metropolità.

Importància de la Regió Metropolitana, més enllà dels límits de l’Àrea Metropo-
litana: “ni els 5,5 milions de catalans que vivim i treballem a la Regió Metropolitana, 
ni els milers d’empreses i institucions que exerceixen de motor econòmic i de progrés 
de Catalunya ens podem permetre ignorar aquesta realitat. Volem una Regió Metro-
politana gran perquè volem una Catalunya gran. Tan sols si som ambiciosos oferirem 
respostes a les necessitats reals de la ciutadania”.

"En els propers  
8 anys, la societat 
publicoprivada HMB 
construirà 4.500 
habitatges més de 
lloguer social a l’àrea 
metropolitana de 
Barcelona”
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ELS 30 MUNICIPIS DE LA COMARCA I L’HOSPITALET

EL TERRITORI LLOBREGAT  
SEGUEIX COM A BASTIÓ SOCIALISTA 
AMB CANVIS SIGNIFICATIUS

Lorena Martin i Patti Elias

Tot i que amb un descens en les majories absolu-
tes que ha obligat a pactes, preferentment amb 

els Comuns, el PSC manté la seva hegemonia al Baix 
Llobregat. A l’Hospitalet, governa en minoria i fins 
al 2027 la també senadora Nuria Marín es veurà obli-
gada a practicar la geometria variable. La conquesta 
més important dels socialistes ha estat protagonitzada 
per Laura Borrell, que accedeix a l’alcaldia de la ca-
pital comarcal, Sant Feliu de Llobregat, després d’un 
mandat de repartiment entre Comuns i ERC, partits 
que s’han vist penalitzats a les urnes. Els republicans 
donen la sorpresa a Sant Andreu de la Barca, on des-
banquen el PSC després d’haver governat els socialis-
tes en aquesta població durant 44 anys seguits, però 
fracassen al Papiol, on al darrer mandat era l’alcalde 
l’actual delegal del Govern de la Generalitat a la ve-
gueria de Barcelona, Joan Borràs. Els comuns man-
tenen els seus feus al Prat i Pallejà i el PP torna a 
guanyar les eleccions a Castelldefels fent impossible 
el “tots contra Manu Reyes” dels dos anteriors man-
dats. Per la seva banda, Junts manté les seves places 
fortes a Martorell, Begues, Sant Climent i Castellví 

de Rosanes i provoca canvis a La Palma i Torrelles, 
municipi aquest darrer on Falgás Marco serà l’alcal-
dessa a partir del setembre del 2025, gràcies a que 
l’antiga Convergència ha doblat els resultats a la lo-
calitat en detriment d’ERC. A més de Sant Feliu, el 
PSC també ha recuperat l’alcaldia de Corbera amb 
Rosa Boladeras, que ha desbancat ERC, i els socia-
listes també han conquerit Collbató amb Gemma Ro-
dríguez d’alcaldessa. A les grans ciutats, les alcaldies 
seguiran en mans socialistes: Cornellà, Sant Boi, Vi-
ladecans, Esplugues, Gavà, Sant Joan Despí, Molins 
de Rei, Sant Vicenç dels Horts, Abrera, Sant Esteve 
Sesrovires, Esparreguera i Sant Just Desvern. La ir-
rupció de l’extrema dreta de Vox és un altre dels fenò-
mens a molts municipis de l’encara cinturó vermell, 
així com l’augment de les candidatures d’agrupacions 
d’electors, sobretot a les localitats més petites de la 
comarca. A continuació, oferim, municipi a municipi, 
la composició del seu ajuntament amb tots els regi-
dors, el cartipàs o govern local, l’evolució del vot a 
les darreres eleccions municipals i un breu apunt de 
com es planteja el mandat iniciat fins al 2027.
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ABRERA

Nombre d’habitants (2022):
12.697
Superfície (km²):
19,94
Densitat de població (hab/km²):
636,8
Gentilici:
Abrerencs, abrerenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.ajuntamentabrera.cat/
Correu de l’Ajuntament:
informacio@ajuntamentabrera.cat
Pressupostos 2023:
21.900.130,05 €
Euros/habitant:
1.724,82 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Martorell

Jesús Naharro 
encara el 
tercer mandat 
a Abrera 
amb majoria 
absoluta

Resultats de les Eleccions Municipals 2023



ELS 30 MUNICIPIS DE LA COMARCA I L’HOSPITALET 57

JESÚS NAHARRO RODRIGUEZ
Alcalde

GIULIA MIRTO ARIÑO
Regidora d’acció social i drets de la 
ciutadania, convivència ciutadana, gent 
gran, igualtat, feminisme i LGTBI i 
participació ciutadana i relació amb les 
entitats

FRANCISCO SÁNCHEZ ESCRIBANO
Regidor de cultura i gestió de les persones

MERCEDES ÁLVAREZ MONTES
Regidora d’activitats i urbanisme, 

aigua, medi ambient, acció climàtica i 
sostenibilitat energètica, i promoció de 
l’habitatge

MARIA TERESA NOVELL JOYA
Regidora de comerç, promoció 
econòmica, serveis econòmics i turisme i 
promoció de la vila

ARANTXA GALOFRÉ FREIRE
Regidora d’atenció ciutadana, 
comunicació, gestió documental, infància, 
innovació i tecnología, joventut, patrimoni 
cultural i memòria històrica, secretaria, 
transparència i bon govern

JORDI MORENO MORENO
Regidor d’esports i benestar

CONCEPCIÓN SIERRA MARTÍN
Regidora d’educació

JOSE ANTONIO ZAFRA AGEA
Regidor d’animals de companyia, 
espai públic, obres i serveis municipals, 
projectes estratègics i desenvolupament 
urbà, i salut pública

ALFRED DELGADO ORTEGA
Regidor de Mobilitat i transport i 
seguretat ciutadana i protecció civil

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Jesús 
Naharro 
Rodriguez

Giulia 
Mirto 
Ariño

Francisco 
Sánchez 
Escribano

Mercedes 
Álvarez 
Montes

Maria 
Teresa 
Novell Joya

Arantxa 
Galofré 
Freire

PSC -CP

Jordi 
Moreno 
Moreno

Concepción 
Sierra 
Martín

Jose 
Antonio 
Zafra Agea

Alfred 
Delgado 
Ortega

José Andrés 
Martín 
Álamo

Joaquim 
Eandi 
Cuttica

Iraida 
Adell Edo

Raúl 
Montesinos 
Jiménez

ALTERNATIVA EN COMÚ

Sara Roca i 
Ibáñez

ERC

Alba Llidó 
Ruiz

PP

Jaume 
Casino 
Romero

VOX
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El socialista Jesús Naharro guanya les eleccions 
del 28 de maig de 2023 a Abrera de forma signifi-

cativa, aconseguint 10 regidors. Amb aquest resultat, 
que suposa el 50,48% dels vots, repeteix com a alcalde 
i com un dels polítics més forts dins del PSC al Baix 
Llobregat. Al contrari del que va fer a les eleccions del 
2019, no pacta amb cap altre partit per governar.

Tot i els bons resultats, el PSC perd un regidor i 
Abrera en Comú fa un ascens considerable passant d’1 
representant a ser la segona força més votada amb 4 
representants. ERC en perd 1, i VOX i PP irrompen al 
panorama polític del municipi cadascun amb un regi-
dor. Per altra banda, Junts per Catalunya és la sisena 
força més votada amb el 4,47% dels vots i no obté re-

presentació al consistori abrerenc.
El Jesús Naharro és alcalde d’Abrera des de l’any 

2015. Va estudiar Enginyeria industrial i en el seu 
temps lliure li agrada caminar per la muntanya, llegir 
i passejar en família. “El principal tret del meu caràc-
ter és el perfeccionisme”, explica en una entrevista a 
l’Anuari 2023 del Next Llobregat.

A la publicació, Jesús Naharro destaca tres grans 
eixos de desafiaments als quals Abrera s’enfronta en 
el mandat del 2023 al 2027: el repte mediambiental, 
les millores en la qualitat de vida dels ciutadans més 
vulnerables i una renovació d’infraestructures, entre 
les quals s’inclou millorar els polígons empresarials i 
la construcció d’un nou CAP.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS



ELS 30 MUNICIPIS DE LA COMARCA I L’HOSPITALET 59

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

BEGUES

Nombre d’habitants (2022):
7.450
Superfície (km²):
50,44 km2
Densitat de població (hab/km²):
147,7
Gentilici:
Beguetans, beguetanes
Pàgina web de l’Ajuntament:	
http://www.begues.cat/
Correu de l’Ajuntament:
begues@begues.cat
Pressupostos 2023:
11.364.673,83 €
Euros/habitant:
1.525,45 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
Gavà

Mercé Esteve 
continua com a 
alcaldessa de 
Begues i rep el 
suport del PSC
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M. MERCÈ ESTEVE I PI
Alcaldessa

MARIA LLAURADÓ I FORNT
1a tinenta d’alcaldia. Regidora 
titular de benestar i acció social i 
administració oberta

BENITO NAVARRO REBELLES 
2n tinent d’alcaldia. Regidor titular 

de desenvolupament econòmic i de 
mobilitat i transports.

JORDI MONTAÑA I SERRES
3r tinent d’alcaldia. Regidor titular 
de l’espai públic i de convivència i 
seguretat

JAVIER VALERO I BALLESTA
4t tinent d’alcaldia. Regidor titular de 

Territori i Sostenibilitat

ALFONS DURAN MARTINEZ
Regidor de Cultura, Política 
Lingüística, Joventut i Esports

RAQUEL AGUSTÍ VENDRELL
Regidora de Serveis Socials, Educació, 
Igualtat i Salut

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Mercè 
Esteve i Pi

Maria 
Llauradó i 
Fornt

Jordi 
Montaña i 
Serres

Javier 
Valero i 
Ballesta

Alfons 
Duran 
Martínez

JUNTS PER BEGUES

Hèlia Seguí 
i Munté

Albert 
Marín i 
Andrés

ERC

Benito 
Navarro 
Rebelles

Raquel 
Agustí 
Vendrell

PSC

José García 
Parra

PP

Marc 
Guasch i 
Griñó

Anna 
Ortega 
Hidalgo

BEC-P

Emili 
Domínguez 
Gutiérrez

CUP
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Mercè Esteve i Pi és reelegida alcaldessa de Be-
gues després de les eleccions del 28 de maig. 

Per aconseguir una major estabilitat del govern a 
la localitat de Begues fa un pacte de govern amb el 
PSC. 

El Partit dels Socialistes de Catalunya, de fet, pas-
sa a ser segona força política, amb un 16,11% i 508 
vots, i suma un seient més a la sala de plens. Amb Be-
nito Navarro, seurà també al Ple la socialista Raquel 
Agustí. Esquerra Republicana de Catalunya manté el 
mateix nombre de regidors que ha tingut en els darrers 
anys del mandat passat: dos seients al Ple que ocuparan 
Hèlia Seguí i Albert Marín.

Begues En Comú Podem suma un regidor més res-
pecte a l’anterior mandat. Obté un 13,19% dels vots i 
està representada per Guayarmina Saavedra i Ana Ma-
ria Ortega.

La Candidatura d’Unitat Popular (CUP) manté la 
seva representació al Ple Municipal, amb Emili Do-
mínguez. Aconsegueix 280 vots, el 8,88% del total. 
Retorna al consistori el Partit Popular (PP), amb Jose 
García al capdavant. Suma 222 vots, un 7,04% del to-

tal. VOX queda fora del consistori, havent recollit 105 
vots. Amb tot, el panorama continua sent favorable 
pels independentistes.

Mercè Esteve i Pi és alcaldessa de Begues des de 
l’any 2011 i Diputada al Parlament de Catalunya des 
de 2021. Es defineix com una dona tenaç i perseve-
rant, qualitats que li són molt útils en política, segons 
l’Anuari 2023 del Next Llobregat. “El nostre repte és 
continuar millorant els serveis a les persones sense per-
dre de vista les fites que ens planteja la societat actual 
i poder concloure tots aquells grans projectes que hem 
engegat aquest mandat”, afirma.

Tres desafiaments clau pel mandat que finalitzarà 
al 2027 són: la promoció de 33 habitatges públics al 
centre de Begues, entre l’Escorxador i el Camí Ral. Es 
tracta d’una actuació de rellevància, explica, donat el 
que suposa per a un municipi amb un mercat immobi-
liari amb tanta pressió com aquest. 

En segon lloc, esmenta el projecte del Parc Prehis-
tòric Cova de Can Sadurní, un dels espais patrimonials 
més destacats del municipi. També, el trasllat de la lí-
nia d’alta tensió que travessa el nucli urbà. 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

CASTELLDEFELS

Nombre d’habitants (2022):
67.307
Superfície (km²):
12,87
Densitat de població (hab/km²):
5.229,8
Gentilici:
Castelldefelencs, castelldefellenques
Pagina web de l’Ajuntament:
https://www.castelldefels.org
Correu de l’Ajuntament:
e-oac@castelldefels.org
Pressupostos 2023:
80.600.000 €
Euros/habitant:
1.197,49 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
Gavà

Manuel Reyes 
recupera 
l’alcaldia de 
Castelldefels 
i s’acosta a 
la majoria 
absoluta

*
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MANUEL REYES
Alcalde

FERNANDO CERPA
Regidor delegat de gent gran i via 
pública i manteniment

Francesca Cruz
Regidora delegada d’esports, salut i 
joventut

RAMON AMADOR
Regidor delegat d’educació, 
universitats i joventut

MARIÁN ORTEGA
Regidora delegada de presidencia, 
participació ciutadana, polítiques 
d’habitatge i projectes transversals

SILVIA CANGUEIRO
Regidora delegada de comunicació, 

noves tecnologies i festes

DAVID SOLÉ
Regidor delegat de seguretat, 
governació, servei de neteja i recollida 
de residus i llicències d’activitats

MAR SICÍLIA
Regidora delegada de promoció 
econòmica, foment de l’ocupació i 
comerç

GUILLERMO MASSANA
Regidor delegat de Turisme, Hostaleria, 
cooperació, solidaritat i nova ciutadania

MARC SOLER
Regidor delegat de platges i protecció 
civil

RAMÓN ESCOLÀ
Regidor delegat d’urbanisme i obres, 

llicències i disciplina urbanística i 
cultura

JESÚS ROMERO
Regidor delegat de planejament, gestió 
i urbanitzacions i adjunt a urbanisme 
i obres

PEDRO PAREDES
Regidor delegat de medi ambient i 
polítiques d’estalvi i sostenibilitat, 
mobilitat i inspecció polivalent

JAVIER HINIESTO
Regidor delegat de serveis socials i 
dependència

CRISTINA CORONA 
Regidor delegada de règim interior, 
hisenda i gestió econòmica i financera 
i igualtat

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Manuel 
Reyes 
López

Silvia 
Cangueiro 
Marquez

Marián 
Ortega
García

David Solé 
Gimeno

Mar Sicília 
Muñoz

PP

Guillermo 
Massana 
Romero

Marcos 
Soler 
Giménez

Ramón 
Escolà 
Marco

Jesús Romo 
Hernán-
Pérez

Javier 
Hiniesto 
Domínguez

Cristina 
Corona 
Guijarro

Pedro 
Paredes 
Rodríguez
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Manuel Reyes recupera l’alcaldia de Castelldefels 
a les eleccions del 28 de maig del 2023 vuit anys 

després gràcies a un pacte de govern amb l’exPSC i 
ara líder de Som Castelldefels, Fernando Cerpa. Des-
prés de les eleccions, el consistori queda format per un 
total de 15 homes i 10 dones.

El candidat popular, que ja va ser alcalde entre el 
2011 i el 2015, reb 15 vots dels 25 possibles a la inves-
tidura (els 12 del grup popular i els 3 de SOM Castell-
defels, amb els quals ha arribat a un acord de govern). 
La candidata del PSC, Esther Niubó, aconsegueix els 
10 vots restants. 

En el pacte de govern signat entre el Partit Popular 
i SOM Castelldefels, ambdues formacions es compro-
meten a governar la ciutat posant les persones com a 
eix vertebrador de totes les polítiques municipals, amb 
especial importància a la contenció pressupostària, la 
millora de la neteja de la ciutat, l’increment de la se-
guretat, la rebaixa dels impostos, la salut, l’esport i la 
gent gran, a més de la defensa de l’entorn natural i la 
sostenibilitat.

El Partit Popular obté així 12 regidors a les elecci-
ons del 28 de maig, mentre que a les anteriors eleccions 
només en va obtenir 8. L’ascens de la dreta contrasta 

amb la baixada del PSC, que passa de 6 a 4 represen-
tants. ERC també passa de 4 a 2 regidors, mentre que 
Junts es manté amb 1 regidor i En Comú Podem passa 
de 4 a 3 representants. SOM Castelldefels n’aconse-
gueix 3.

El nou alcalde valora en el discurs d’investidura 
“que comença el canvi que vol Castelldefels”. Remarca 
que el seu govern farà polítiques com amb la creació 
d’una nova oficina municipal d’atenció a la gent gran; i 
dirigides a que els joves no hagin de marxar de Castell-
defels; a més de polítiques a favor de les famílies.

Reyes, a l’Anuari 2023 Next Llobregat, assegu-
ra que al mandat que va del 2023 al 2027 impulsarà 
també mesures per millorar la seguretat a la ciutat, dis-
tribuint policia a tots els barris durant el dia i la nit. 
Així mateix, replanteja de manera global el sistema de 
neteja municipal, fent-ho “més efectiu i amb un millor 
funcionament”; i, finalment, proposa una rebaixa dels 
impostos per recuperar l’activitat al municipi i ajudar 
les famílies amb menys recursos.

Reyes és enginyer tècnic en Sistemes de Teleco-
municació, diplomat en Ciències Empresarials, i lli-
cenciat en ADE i Dret, a més de màster en Assessoria 
Fiscal. 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Esther 
Niubó 
Cidoncha

Jordi 
Planell 
Solina

Eva López 
Giménez

Cristian 
Guillamón 
Rojo

PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA

Fernando 
Cerpa 
Fernández

Francesca 
Cruz Muñoz

Ramon 
Amador 
Ramos

SOM CASTELLDEFELS

Candela 
López 
Tagliafico

Javier 
Martín 
Sainz

Ramon 
Morera

MOVEM EN COMÚ PODEM

Lourdes 
Armengol 
Aymerich

Rita Teresa 
Borque

ESQUERRA REPUBLICANA 
DE CATALUNYA

Xavier 
Amate Paz

JUNTS PER 
CASTELLDEFELS
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CASTELLVÍ DE ROSANES

Nombre d’habitants (2022):
2.096
Superfície (km²):
16,38 km2
Densitat de població (hab/km²):
128
Gentilici:
Castellvinencs, castellvinenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.castellviderosanes.cat
Correu de l’Ajuntament:
comunicacio@castellviderosanes.cat
Pressupostos 2023:
2.151.982 €
Euros/habitant:
1.026,7 €
Demarcació electoral:	
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Martorell

Adrià Camino 
es proclama 
alcalde de 
Castellví per 
segon mandat 
consecutiu

Resultats de les Eleccions Municipals 2023



66 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

ADRIÀ COMINO FIDEU
Alcalde i responsable de Participació 
ciutadana, Relacions institucionals, 
Associacions, Innovació i 
Desenvolupament social i Comunicació 
i Noves tecnologies

JOSÉ CARA ESCUDERO
1r tinent d’alcalde i regidor 
d’Urbanisme i Infraestructures, Comerç 
i Indústria i Promoció Econòmica

JOSEP M. MITJANS MITJANS
2n tinent d’alcalde i regidor de 
Territori i Medi ambient, Gent Gran, 
Benestar social i Cultura i Patrimoni

JOAN CARLES ALMIRALL 
SÁNCHEZ
Regidor de Serveis bàsics municipals 
externalitzats, Hisenda, Recursos 
humans i Salut

TERE MÍNGUEZ BUSOM
Regidora de Via pública i 
Equipaments, Turisme i Seguretat i 
Mobilitat

SERGI BUSQUETS LARA
Tercer tinent d’alcalde i regidor de 
Joventut, Educació, Festes, Polítiques 
feministes i diversitat sexual i de 
gènere i Esports

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Adrià 
Camino 
Fideu

José Cara 
Escudero

Teresa 
Mínguez 
Busom

Joan Carles 
Almirall 
Sánchez

Sergi 
Busquets 
Lara

ENDAVANT CASTELLVÍ-CM

Josep M. 
Mitjans 
Mitjans

Vicky 
Castellanos 
Núñez

David Grau 
Sánchez

Carmen 
Góngora 
Allepuz

JUNTS PER CASTELLVÍ-CP

Anna Gil 
Llopart

Yolanda 
Torres 
Novales

FEM POBLE-ERC-AM
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Endavant Castellví, candidatura que lidera Adrià 
Comino i que computa dins de Junts per Catalu-

nya al municipi castellvinenc, guanya les eleccions 
del 28 de maig del 2023 obtenint 6 regidors, dos més 
que al mandat anterior i de forma que obté la majoria 
absoluta. El partit de Junts per Castellví -del PSC- es 
manté com a segona força del municipi i es queda 
amb 3 regidors, mentre que ERC també manté l’únic 
representant que tenia.

En el mandat que acabarà el 2027 són onze els re-
gidors i regidores que en formen part. L’alcalde Adrià 
Camino els expressa que, “per l’experiència, i tot i que 
hi ha alts i baixos, us puc assegurar que no hi ha res 
més gratificant que treballar pel teu poble. Gaudiu-ho, 
aprofiteu cada moment, i sobretot doneu el millor de 
vosaltres mateixos cada dia”, ha assenyalat l’alcalde.

Adrià Camino -com indica a l’Anuari 2023 del 
Next Llobregat- és una persona molt reflexiva i opina 
que la millor ocupació és aquella que el fa aprendre. 
No suporta la mala educació i el tret que més aprecia 
en una persona és l’optimisme. Practica esports tan di-
versos com el bàsquet i el rugbi i l’escalada. Del seu 
municipi ressalta el patrimoni natural “esplèndid, ple 
de camins i indrets únics”

Sobre els desafiaments que afronta després de les 
eleccions del 28 de maig de 2023, Camino considera 
que “el repte més gran a què ha de fer front Castellví 
és el de decidir quin tipus de poble volem ser i cap a 
on hem d’anar; hem superat la barrera dels 2.000 habi-
tants i s’haurà d’iniciar la modificació del planejament 
urbanístic que definirà l’estratègia municipal en els 30 
anys vinents”.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023
Cervelló

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 6.941 7.132 100,0 100,0
Participació 4.496 3.865 64,8 54,2 13 13
Abstenció 2.445 3.267 35,2 45,8
Vots a candidatures 4.431 3.763

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 1.875 1.530 41,9 40,2 6 6
Junts-CM 185 179 4,1 4,7 0 0
PP 89 0 2,0 0,0 0 0
En Comú-C 133 107 3,0 2,8 0 0
ERC-AM 1.625 1.316 36,4 34,5 6 5
Cs 316 0 7,1 0,0 1 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 258 0,0 6,8 0 1
Altres* 208 373 4,7 9,8 0 1

*Inclou: SEMPRE X CERVELLÓ-1 regidor/a
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CERVELLÓ

Nombre d’habitants (2022):
9.307
Superfície (km²):
24,10 km2
Densitat de població (hab/km²):
386,2
Gentilici:
Cervellonencs, cervellonenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.cervello.cat
Correu de l’Ajuntament:
cervello@cervello.diba.es
Pressupostos 2023:
11.598.624,23 €
Euros/habitant:
1246,2 €
Demarcació electoral:	
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

José Ignacio 
Aparicio guanya 
unes eleccions 
molt ajustades 
a Cervelló
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JOSÉ IGNACIO APARICIO CIRIA
Alcalde. Gabinet d’Alcaldia, 
Comunicació, Protocol i Participació 
Ciutadana

MONTSERRAT CANAS MOLDÓN
1a tinenta d’alcalde, regidora delegada 
d’Agenda Urbana; Hisenda; Cultura; 
Desenvolupament Econòmic (Promoció 
Econòmica i Indústria) i Turisme

ALEJANDRO DEPARES GALINDO
2n tinent d’alcalde, regidor delegat 
Secretaria General, Assessoria 

Jurídica i Transparència; Recursos 
Humans; Oficina d’Atenció a la 
Ciutadania; Seguretat Ciutadana; 
Compres i Contractació; i Innovació i 
Transformació Digital

JUAN MANUEL SANGUINO 
NEILA
3r tinent d’alcalde, regidor delegat 
d’Espai Públic; Llicències i disciplina 
urbanística; Serveis municipals de 
recollida selectiva, Sanitat, Salubritat 
i Benestar Animal; Equipaments; 
Serveis municipals de medi ambient, 

mobilitat, aigua i energia; Urbanisme, 
Planejament i Habitatge; i Obra Pública

SILVIA MUÑOZ ALMIRANTE
4a tinent d’alcalde, regidora 
delegada de Benestar Social i Salut 
a les Persones; Igualtat; Gent Gran; i 
Desenvolupament Econòmic (Ocupació, 
Comerç i Consum)

FERRAN SORIANO MARTÍNEZ
Regidor delegat de Civisme; Educació; 
Joventut; Esports; Cooperació, i Medi 
Ambient

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

José 
Ignacio 
Aparicio 
Ciria

Montserrat 
Canas 
Moldón

Alejandro 
Depares 
Galindo

Juan 
Manuel 
Sanguino 
Neila

Silvia 
Muñoz 
Almirante

Ferran 
Soriano 
Martínez

M’ESTIMO CERVELLÓ - PSC -CP

Josep 
Ramon Mut 
i Bosque

Irina 
Moreno i 
Martí

Gabriel 
Martínez 
Calatayud

Jessica 
Sauras 
Salas

Roger 
Bosch Sáez

CERVELLÓ DE PRIMERA-ESQUERRA 
REPUBLICANA DE CATALUNYA-

ACORD MUNICIPAL

SEMPRE PER CERVELLÓ

Juan 
Noguera 
García

Juan Antonio 
García-Melgares 
Zamora

VOX
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M’estimo Cervelló (PSC) s’imposa a les elecci-
ons municipals del 28 de maig de 2023 amb 

sis regidors, prop de la majoría absoluta, però perd 
al soci de govern. José Ignacio Aparicio, per tant, 
és alcalde per tercera vegada sense la necessitat de 
buscar-se un soci que li garanteixi l’estabilitat com 
va passar als darrers mandats municipals. 

Així i tot, els comicis han estat molt ajustats amb 
una segona força més votada, ERC, que s’ha fet amb 
5 representants. Ciutadans ha perdut tota la seva re-
presentació i Sempre per Cervelló i Vox obtenen un 
regidor cadascun. Per tant, José Ignacio Aparicio con-
tinuarà al capdavant de l’alcaldia de Cervelló en un 
consistori que passa de tres a quatre forces polítiques 
amb l’entrada de Vox.

La nova organització de l’Ajuntament contempla 

tres grans àrees juntament amb el Gabinet d’Alcaldia: 
Serveis Generals i Bon Govern; Territori, Activitat 
Econòmica i Sostenibilitat; i Serveis a les Persones.

En el discurs d’investidura post eleccions al 2023, 
l’alcalde dona les gràcies a la ciutadania i al consistori 
recordant “com ha millorat el poble en els darrers vuit 
anys, tot i que encara queda molt per fer”. En aquest 
sentit, nomena els tres eixos que marcaran aquesta le-
gislatura que acaba al 2027 que són la seguretat, els 
serveis i la sostenibilitat.

“M’estimo Cervelló, les seves muntanyes, els seus 
carrers, les cabanes de pedra seca, el castell, l’església 
de Santa Maria, els seus camins, la riera, la gent...”, 
indica Aparicio a l’Anuari 2023 del Next Llobregat.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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COLLBATÓ

Nombre d’habitants (2022):
4.726
Superfície (km²):
18,07 km2
Densitat de població (hab/km²):
261,5
Gentilici:
Collbatonins, collbatonines
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.collbato.cat
Correu de l’Ajuntament:
collbato@collbato.cat
Pressupostos 2023:
6.899.287,90 €
Euros/habitant:
1.459,86 € 
Demarcació electoral:	
Igualada
Partit judicial:
Martorell 

Socialistes i 
municipalistes 
pacten pel futur 
de Collbató

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
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GEMMA RODRÍGUEZ 
QUIÑONERO
Alcaldessa. Coordinadora de l’Àrea 
de Serveis Generals i de l’Àrea 
de Serveis Tècnics. Alcaldia amb 
atribució de Secretaria, Serveis 
Jurídics, Contractació, Recursos 
Humans, Atenció Ciutadana, Entitats 
i Associacions, Serveis Socials, Gent 
Gran, Benestar Animal, Urbanisme, 
Habitatge i Serveis al Territori

PAU CALSINA GARCIA
1r tinent d’alcaldia. Coordinador 
de l’Àrea de Serveis a les Persones 

i de l’Àrea de Seguretat Ciutadana. 
Regidor de Turisme, Promoció 
Econòmica, Comerç, Cultura, 
Biblioteca, Patrimoni, Espais Públics 
i Via Pública, i Mobilitat.

PEDRO PEDREÑO 
CROUSEILLES
2n tinent d’alcaldia. Regidor del 
Comissionat del Servei Municipal 
d’Aigua i adjunt a Recursos Humans

SERGIO TRIGO GALLARDO
3r tinent d’alcaldia. Regidor de 
Seguretat Ciutadana, Protecció 

Civil, Civisme i Convivència, Medi 
Ambient, Medi Natural i Defensa 
Forestal, Participació Ciutadana, Noves 
Tecnologies i Administració Electrònica, 
i Transparència i Bon Govern. 

JESÚS DOMENE MARTÍNEZ
Regidor de Comunicació, Protocol, 
Salut i Sanitat Pública, i Intervenció, 
Economia i Hisenda.

TAMARA RODRÍGUEZ 
CEBOLLADA
Regidora d’Esports, Joventut, 
Educació i Igualtat.

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Gemma 
Rodríguez 
Quiñonero

Arturo 
Ruiz Hoyo

Jesús 
Domene 
Martínez

Josep 
Estradé i 
Calmet

Mar 
Andreu 
Rojas

Miquel 
Solà i 
Navarro

Pau Calsina 
Garcia

Pedro 
Pedreño 
Crouseilles

Sergio 
Trigo 
Gallardo

Sílvia 
Baraldés 
Val

Tamara 
Rodríguez 
Cebollada

SOCIALISTES DE COLLBATÓ (SDEC-CP) GRUP D’INDEPENDENTS COLLBATOTS

GRUP D’INDEPENDENTS DE COLLBATÓ 
- ACORD MUNICIPAL (ERC-GIC-AM)

JUNTS PER 
COLLBATÓ

PARTIT 
POPULAR
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Gemma Rodríguez expulsa a ERC de l’alcaldia 
de Collbató en uns comicis d’empat agredolç, 

on els socialistes s’han imposat en nombre de vots 
però no han arribat a la majoria necessària per al go-
vern en solitari. Socialistes de Collbató (PSC-CP), 
que ha obtingut el 25,65% dels vots i ha augmentat 
el nombre de regidors a 3, ha reforçat la seva repre-
sentació en detriment d’ERC-AM, encapçalada per 
l’ex batle Miquel Solà. Aquesta vegada, tot i que els 
republicans s’han situat com la segona força en vots 
– el 24,49% –, han vist minvats els resultats electo-
rals que van aconseguir al 2019, quan ostentaven la 
majoria absoluta amb 6 regidors. Ara, però, la seva 
presència s’ha reduït a 3 regidors.

La fracció al ple municipal es completa amb l’en-
trada de la candidatura municipalista Collbatots, agru-
pació de veïns sense cap marca partidista i amb Pau 
Calsina al capdavant, que s’ha emportat el 22,56% dels 
vots i ha obtingut també 3 regidors. Ha estat precisa-
ment aquesta la clau que ha permès la investidura de 

Rodríguez, que ha rebut els vots d’aquest grup d’elec-
tors tot conformant un pacte amistós de govern en co-
alició.

Pel que fa als partits restants, Junts Per Collbató i 
PP – que han quedat en quarta i cinquena posició res-
pectivament – han obtingut ambdues 1 regidor. La can-
didatura de Ciutadans, no obstant, ha desaparegut del 
ple i ha perdut l’únic regidor que conservava, fruit de 
les anteriors eleccions.

En aquesta nova etapa de mandat, Rodríguez 
té clar que “el primer és escoltar les necessitats de 
Collbató, i per a això s’haurà de ser capaç d’empatit-
zar i ser resolutius”. Tanmateix, una de les principals 
prioritats serà garantir un model de municipi amb 
“suficients recursos propis, que permetin no només 
que la població no hagi de carregar amb impostos 
elevats, si no que també pugui assegurar un bon 
manteniment de la via pública i les seves infraes-
tructures, i donar major suport a les entitats i associ-
acions municipals”. 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Corbera de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 10.813 11.429 100,0 100,0
Participació 6.337 5.658 58,6 49,5 17 17
Abstenció 4.476 5.771 41,4 50,5
Vots a candidatures 6.212 5.420

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 1.619 2.026 25,7 36,3 5 8
Junts-CM 0 536 0,0 9,6 0 2
PP 213 288 3,4 5,2 0 1
En Comú-C 306 241 4,9 4,3 0 0
ERC-AM 2.151 708 34,1 12,7 7 2
Cs 548 40 8,7 0,7 1 0
CUP-AMUNT 1.013 514 16,1 9,2 3 2
VOX 0 246 0,0 4,4 0 0
Altres* 362 821 5,7 14,7 1 2

*Inclou: GRUP INDEPENDENT URBANITZACIONS-2 regidors/es
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CORBERA DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
15.210
Superfície (km²):
18,41 km2
Densitat de població (hab/km²):
826,2
Gentilici:
Corberencs, corberenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.corberadellobregat.cat/
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@corberadellobregat.cat
Pressupostos 2023:
17.296.325,69 €
Euros/habitant:
1.137,16 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Rosa Boladeras 
desbanca 
a ERC i es 
converteix en 
nova alcaldessa 
de Corbera de 
Llobregat
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ROSA BOLADERAS
Alcaldessa

ALFREDO PRADO
1r tinent d’alcaldia de serveis públics 
i habitats

ROSA MARIA MARTÍN SANTIAGO
2a tinenta d’alcaldia de 
desenvolupament econòmic i transició 
digital, finances i recerca de finançament

ZAIDA ORTEGA
3a tinenta d’alcaldia d’educació, salut 

i cooperació internacional i solidaritat

FÈLIX GUADALAJARA
4t tinent d’alcaldia d’esports

ÀNGEL RAMA
5è tinent d’alcaldia de millora de les 
urbanitzacions, organització interna i 
urbanisme

HELENA BERRUEZO
Regidora d’atenció a la ciutadania 
i participació, infància i joventut, i 
igualtat

MARC SANZ
Regidor de comunicació i 
transparència, cultura, medi ambient i 
transició energètica

ANDRÉS PALACIOS
Regidor de mobilitat, protecció civil i 
seguretat ciutadana

Mara Bonella
Regidora de serveis socials i gent gran 
i benestar animal

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Rosa 
Boladeras 
Serraviñals

Alfredo 
Prado 
García

Zaida 
Ortega 
Caro

Félix 
Guadalajara 
Vallejo

PSC- CP

Rosa María 
Martín 
Santiago

Ángel Rama 
Tamurejo

Helena 
Berruezo 
Parejas

Marc Sanz 
Boix

Maria 
Mercè 
Rocas 
Rubió

Meritxell 
Garcia De 
Llanza

ERC

Jose Antonio 
Andres 
Palacios

Maria Rosa 
Bonella 
Martinez

GIU

Joan 
Mestre 
Oller

Danae 
Montero 
Gombau

CM (JUNTS)

Mònica 
Estrader 
Rodríguez

Immaculada 
Gifré  
Renom

CUP-AMUNT

Alfonso 
Olarte 
Rodes

PP
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La socialista Rosa Boladeras és l'alcaldessa de 
Corbera de Llobregat després d'haver obtingut 

un 36,33% dels vots a les eleccions del 28 de maig de 
2023. Ho és gràcies a l'acord de govern subscrit entre 
el PSC, ERC i dos regidors del Moviment pel Canvi i 
Grup Independent d'Urbanitzacions (GIU).

Per altra banda, ERC perd l'alcaldia i es dona un 
cop fort a la localitat. Passa de tenir 7 regidors a només 
2, mentre que GIU en guanya un. El PP aconsegueix un 
representant al ple i la CUP en perd un.

La que fins ara era cap de l'oposició el consistori, 
afirma que la seva principal prioritat al davant de l'al-
caldia és resoldre els problemes de la ciutadania i ser 
capaç de posar "llums llargues" per construir la Corbe-
ra del futur.

A l'Anuari 2023 del Next Llobregat, Boladeras 
explica: "Soc periodista. Tinc un fill, una filla i tres 

nets. M'agrada fer senderisme i bricolatge. Treballar 
amb les mans relaxa i resulta molt gratificant veure el 
resultat de la feina un cop acabada. M'interessen els 
idiomes, són una eina de comunicació i una finestra 
oberta a altres cultures i formes de viure i de pensar".

Alguns dels compromisos que sosté com a alcal-
dessa socialista són: "Substituir la recollida de residus 
porta a porta per un sistema eficient, sostenible, pràctic 
i còmode per a la ciutadania, incentivant alhora en po-
sitiu el reciclatge, sobretot de la matèria orgànica. Les 
imposicions -conclou- no funcionen, cal fer pedagogia 
i convèncer". També "caldrà prioritzar el manteniment 
i la neteja de carrers i espais públics i, en tercer lloc, 
aconseguir habitatge i alternatives de formació per al 
jovent, com ara més cicles formatius de grau mitjà al 
mateix municipi".

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

CORNELLÀ DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
89.039
Superfície (km²):
6,99 km2
Densitat de població (hab/km²):
12.738
Gentilici:
Cornellanencs, cornellanenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.cornella.cat/
Correu de l’Ajuntament:
informacio@aj-cornella.cat
Pressupostos 2023:
101.158.694,00 €
Euros/habitant:
1136,1 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
Cornellà

Balmón pacta 
amb els comuns 
i amplia la 
seva majoria 
absoluta a 
Cornellà

Cornellà de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 62.958 63.286 100,0 100,0
Participació 38.423 32.801 61,0 51,8 25 25
Abstenció 24.535 30.485 39,0 48,2
Vots a candidatures 38.140 31.972

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 18.184 14.071 47,4 43,4 14 13
Junts-CM 979 1.016 2,6 3,1 0 0
PP 1.820 3.122 4,7 9,6 0 3
En Comú-C 2.785 3.252 7,3 10,0 2 3
ERC-AM 5.387 4.190 14,1 12,9 4 4
Cs 3.813 784 9,9 2,4 3 0
CUP-AMUNT 1.344 1.053 3,5 3,2 0 0
VOX 804 2.715 2,1 8,4 0 2
Altres 3.024 1.769 7,9 5,5 2 0
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ANTONIO BALMÓN
Alcalde

EMILIA BRIONES MATAMALES
Tinent d’alcaldia de Presidència i 
Seguretat

ANTONIO MARTÍNEZ FLOR
Tinent d’alcaldia de Política 
Territorial i Habitatge

JOANA PIÑERO ROMERA
Tinent d’alcaldia de Polítiques Socials, 
Igualtat i Salut

CLAUDIO CARMONA VARGAS 
Tinent d’alcaldia de Polítiques 
Mediambientals

NELIA MARTÍNEZ GALLARDO
Regidora de Recursos Humans i 
Jurídics

IOAN MIHAI FODOR 
Regidor de Economia i Hisenda

JAIME JAVIER EGEA MARTÍNEZ 
Regidor de Espai Públic 

CARLOS DOMÍNGUEZ 
RODRÍGUEZ 
Regidor de Foment de Serveis de 
Proximitat

OT GARCIA RUIZ (PSC)
Regidor de Cultura i Ciutat de la 
Lectura

ENRIQUE VANACLOY  
VALIENTE 
Regidor d’Esports

LÍDIA GÓMEZ PLA
Regidora d’Educació i Acció 
Ciutadana

MANEL CLAVIJO LOSADA
Regidor  de Comunicació i 
Participació

GLORIA RECIO DÍAZ
Regidora  de Polítiques de Família i 
Progrés Moral

SERGIO GÓMEZ MÁRQUEZ 
Regidor  de Polítiques comunitàries

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

PSC-CP

Enrique 
Vanacloy 
Valiente

Jaime 
Javier Egea 
Martinez

Manel 
Clavijo 
Losada

Carlos 
Domínguez 
Rodríguez

Gloria 
Recio Díaz

Ioan Mihai 
Fodor

Antonio 
Balmón 
Arévalo

Antonio 
Martínez 
Flor

Emilia 
Briones 
Matamales

Joana 
Piñero 
Romera

Ot Garcia 
Ruiz

Lidia Gómez 
Pla

Nélia 
Martínez 
Gallardo
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Antonio Balmón (PSC) am-
plia la majoria absoluta a 

Cornellà després de les elecci-
ons del 28 de maig de 2023 grà-
cies a la renovació de l'acord 
de govern amb els comuns, 
tenint en compte que ja van go-
vernar junts el mandat passat. 
D'aquesta manera, els grups 
de PSC i Cornellà En Comú 
Podem (CECP) han subscrit un 
pacte per al mandat 2023-2027, 
amb tres regidors morats i tret-
ze socialistes.

ERC lidera l'oposició amb 
quatre regidors, mentre que el PP entra al ple amb 3 
regidors i VOX irromp amb dos regidors. Ciutadans 
surt del ple -fins ara amb tres regidors com a tercera 
força- i també ho fa Podem.

Per part del PSC, Antonio Balmón explica que 
sempre s'ha mostrat obert a incorporar a l'equip de go-
vern forces polítiques que comparteixen el projecte de 
progrés per a la ciutat, malgrat que el PSC disposi de 
majoria absoluta.

"He encapçalat la candidatura socialista a les elec-
cions municipals de 2007, 2011, 2015 i 2019, acon-

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Raquel 
Albiol 
Gilabert

Maria 
Teresa Vidal 
Llargués

Carles 
Alemany 
Lluís

Yasmina 
Sánchez 
Oussedik

ERC-EUIA-AM

Claudio 
Carmona 
Vargas

Sergio 
Gómez 
Márquez

María Victoria 
Martín 
Herreros

CECP-C

Manuel 
Casado Ruiz

Mª del 
Turruchel 
Alcantud 
Inarejos

Cristian 
Padilla 
Vico

PP

Iván 
Cánovas 
Casanova

Jordi Julià 
Tobías

VOX

seguint cada vegada la majoria de vots, i he resultat 
reelegit alcalde en quatre ocasions. Vaig cursar estudis 
de sociologia a l'Institut Catòlic d'Estudis Socials de 
Barcelona", explica l'alcalde a l'Anuari 2023 del Next 
Llobregat.

La seva aposta pel mandat que acaba al 2027 con-
sisteix a continuar apostant pel "creixement i desen-
volupament de la ciutat a tots els nivells". En aquest 
sentit, insisteix que "tenir cura de les persones vulnera-
bles encara serà prioritari, a més de reforçar les nostres 
estructures socials", entre altres aspectes.
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Papiol, el

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 3.136 3.257 100,0 100,0
Participació 2.069 1.924 66,0 59,1 11 11
Abstenció 1.067 1.333 34,0 40,9
Vots a candidatures 1.991 1.846

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 626 654 30,6 34,5 4 4
Junts-CM 461 856 22,5 45,1 2 5
PP 0 0 0,0 0,0 0 0
En Comú-C 0 0 0,0 0,0 0 0
ERC-AM 687 188 33,6 9,9 4 1
Cs 0 0 0,0 0,0 0 0
CUP-AMUNT 217 148 10,6 7,8 1 1
VOX 0 0 0,0 0,0 0 0
Altres 0 0 0,0 0,0 0 0
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EL PAPIOL

Nombre d’habitants (2022):
4.274
Superfície (km²):
8,95 km2
Densitat de població (hab/km²):
477,5
Gentilici:
Papiolencs, papiolenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.elpapiol.cat
Correu de l’Ajuntament:
papiol@diba.cat
Pressupostos 2023:
8.217.680,32 €
Euros/habitant:
1.922,71 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Jordi Bou 
(Fem El Papiol) 
recupera 
l’alcaldia amb 
uns resultats 
ajustats amb 
Sumem Per  
El Papiol
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JORDI BOU COMPTE
Alcalde. Àrea d’Alcaldia, Hisenda, 
Territori, Administració i Seguretat 
Ciutadana 

ANNA SERRA GARCIA
1a tinenta d’alcalde de l’Àrea 
d’Educació, Infància, Cultura, Serveis 
Socials, Habitatge, Cooperació i Turisme 

MARTA CASAS MARGARIT
2a tinenta d’alcalde de l’Àrea 
de Joventut, Comunicació, Medi 
Ambient, Comerç i Promoció 
Econòmica

ÀNGELA FLORES RUBIO
3a tinenta d’alcalde de l’Àrea 
d’Igualtat, Salut Pública, Festes, 

Recursos Humans i Participació 
Ciutadana

FRANCESC ORDOÑO 
MADOLELL
Regidor delegat de l’Àrea d’Esports, 
Obres, Serveis Urbans, Protecció 
Civil, Llicències i Mobilitat

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

FEM - CM

Francesc 
Ordoño 
Madolell

Àngela 
Flores 
Rubio

Marta 
Casas 
Margarit

Anna Serra 
Garcia

Jordi Bou 
Compte

María 
José Giner 
Martos

Ana Schkot 
Lozano

SUMEM PEL PAPIOL-CP

Gerard 
Granados 
Díaz

Isaac Rosa 
Villarrasa

Sílvia 
Romero 
Segarra

ERC- AM

Meritxell 
Aguilar 
García

APM - AMUNT
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Jordi Bou recupera l’alcaldia després de guanyar 
les eleccions del 28 de maig de 2023 amb el 

45,10% dels vots i 5 regidors, un marge molt ajustat 
respecte el seu principal rival, Sumem per El Papiol. 
En aquesta ocasió i fins a 2027, governarà en solitari. 
La candidatura municipal del PSC obté, a l’oposició, 
4 regidors i un 34,45% dels vots, junt amb ERC - AM 
i APM - AMUNT també a l’oposició.

El partit de ERC era encapçalat fins a les elecci-
ons pel delegat del Govern a Barcelona, president de 
la Federació comarcal d’ERC del Baix Llobregat i 
vicepresident de l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
(AMB), Joan Borràs. Tot i tenir l’alcaldia i càrrecs de 
responsabilitat a la capital catalana, va decidir no pre-
sentar-se a les eleccions municipals de maig de 2023, 
la qual cosa no va ajudar al fet que el partit patís una 
caiguda important al municipi de menys de 5.000 ha-
bitants.

El partit d’ERC, concretament, ha perdut 3 repre-
sentants a la població papiolenca. D’aquesta forma, 
passa a ser una de les forces menys votada. A l’Anuari 
2023 Next Llobregat, tot i així, deixa clars els reptes 
que considera que s’han d’assumir del 2023 al 2027: 

fer front a l’execució del nou carrer que connectarà el 
Papiol amb Molins de Rei, i que dotarà el poble d’un 
segon nexe d’entrada i sortida, millorant l’actual limi-
tació. En segon lloc, la construcció del nou centre cul-
tural, una demanda ciutadana que, segons explica l’al-
calde fins al 2023, prové d’anys enrere, i que s’hauria 
de concretar en el proper mandat. En darrer lloc, la tra-
mitació del nou Pla Especial de protecció del patrimoni 
del Papiol, amb la finalitat de posar al dia i preservar 
aquells edificis, espais o elements que formen part de 
l’ADN del municipi.

María José Giner, cap de l’oposició de Sumem 
per El Papiol - CP, indica a l’anuari que el desafia-
ment més gran al qual s’enfronta el Papiol és la ges-
tió de la crisi social i econòmica. “No podem oblidar 
que durant els anys marcats per la pandèmia hem 
vist com tancaven diferents establiments comercials 
i petites empreses i que, per tant, la reactivació del 
comerç local i de la petita i mitjana empresa, serà un 
altre dels desafiaments. Caldrà potenciar l’emprene-
doria, la innovació i treballar per l’especialització, 
l’autonomia productiva i el teixit industrial”, asse-
gura.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Prat de Llobregat, el

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 48.957 49.288 100,0 100,0
Participació 29.772 25.815 60,8 52,4 25 25
Abstenció 19.185 23.473 39,2 47,6
Vots a candidatures 29.543 25.174

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 6.310 5.638 21,3 22,1 7 6
Junts-CM 1.435 1.590 4,8 6,2 0 1
PP 1.343 2.034 4,5 8,0 0 2
En Comú-C 9.940 8.179 33,5 32,0 11 9
ERC-AM 3.347 2.583 11,3 10,1 3 3
Cs 2.893 1.087 9,7 4,3 3 0
CUP-AMUNT 751 0 2,5 0,0 0 0
VOX 365 1.861 1,2 7,3 0 2
Altres* 3.159 2.202 10,6 8,6 1 2

*Inclou: JOVENES y PENSIONISTAS DECIDIMOS-2 regidors/es 
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EL PRAT DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
65.030
Superfície (km²):
31,41 km2
Densitat de població (hab/km²):
2.070,4
Gentilici:
Pratencs
Pàgina web de l’Ajuntament:
https://www.elprat.cat
Correu de l’Ajuntament:
oiac@elprat.cat
Pressupostos 2023:
113.644.417,00 €
Euros/habitant:
1.747,56 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
El Prat de Llobregat

Lluís Mijoler 
revalida 
l’alcaldia a  
al Prat i pacta 
amb el PSC
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LLUÍS MIJOLER
Alcalde

JUAN PEDRO PÉREZ CASTRO
1r tinent d’alcaldia d1r tinent 
d’alcaldia de l’àrea d’Acció 
Institucional i Projectes Urbans i 
regidor de Convivència, Civisme i 
Protecció Civil. 

ALBA BOU JORDÀ 
Tinent d’alcaldia al capdavant de 
l’àrea d’Urbanisme i Habitatge; 

JOAQUIM BARTOLOMÉ 
CAPDEVILA 
Tinent d’alcaldia d’Acció Ambiental 
i Serveis Urbans; 

JUAN CARLOS MORENO ROIG
Tinent d’alcaldia de 
Desenvolupament Econòmic

DAVID VICIOSO ADRIÀ 
Tinent d’alcaldia de la 
d’Organització, Governança i 
Economia

MARISOL ROJAS FERNÁNDEZ
Tinent d’alcaldia de Benestar, 
Polítiques d’Igualtat i Ciutadania

ANNA MARTÍN CUELLO 
Tinent d’alcaldia d’Educació, 
Cultura i Comunitat

JOAQUIM BARTOLOMÉ 
CAPDEVILA
Regidor de Promoció de la Ciutat, i 
d’Agricultura i Ramaderia

ESTHER GARCÍA FERNÁNDEZ
Regidora de Bon Govern, 
Comunicació i Atenció a la 
Ciutadania, i de Dret a l’Aigua i 
l’Energia Públiques, i de Memòria 
Democràtica

RAFAEL DUARTE MOLINA
Regidor de Policía Local

MARINA GARCÍA VARGAS
Regidora de Comerç i Salut Pública, 
Benestar Animal i Consum

JUAN PEDRO PÉREZ
Regidor de Convivència, Civisme i 
Protecció Civil

DÉBORA GARCÍA BARRIOS
Regidora d’Esports i Joventut

MARINA GARCÍA
Regidora de Salut Pública, Benestar 
Animal i Consum

CARMELO DECLARA MERINO
Regidora d’Acció Social

VALLE ALCAIDE CÁRDENAS
Regidora del Pla Estratègic de Sant 
Cosme

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

EN COMÚ PODEM

Lluís 
Mijoler 
Martínez

Alba Bou 
Jordà

Joaquim 
Bartolomé 
Capdevila

Anna 
Martín 
Cuello

Esther 
García 
Fernández

David 
Vicioso 
Adrià

Carmelo 
Declara 
Merino

María 
del Valle 
Alcaide

Rafael 
Duarte 
Molina

Juan Pedro 
Pérez 
Castro

Marisol 
Rojas 
Fernández

PSC - CP

Juan Carlos 
Moreno 
Roig

Débora 
García 
Barrios

Alejandro 
Herrera 
Muñoz

Marina 
García 
Vargas
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Els comuns tornen a guanyar les 
eleccions el 28 de maig de 2023, i 

aposten per l’estabilitat del territori a 
través d’un acord amb el cap del grup 
municipal del PSC, Juan Pedro Pérez 
Castro. L’alcalde torna a ser Lluís Mi-
joler Martínez, successor de Lluís Teje-
dor -que va mantenir l’alcaldia del Prat 
des de l’any 1982 fins al 2019-.

L’acord entre les dues parts expressa 
la voluntat de ser “un govern de progrés i 
transformació pel Prat”. Preveu “recollir 
l’experiència dels executius de coalició 
que han liderat la millora de la ciutat en 
els darrers cinc mandats”, i “es marca l’objectiu de 
prosseguir amb la tasca engegada durant el mandat 
2019-2023, de renovar el model de ciutat que ha con-
tribuït a la construcció del Prat per donar resposta als 
reptes, i continuar establint així les bases del Prat del 
futur” “des de la pluralitat” i “amb complicitat amb 
el teixit associatiu, cívic i veïnal de la ciutat i mirant 
d’establir les majors complicitats i consensos possi-
bles”.

Per altra banda, entren quatre partits al ple: Vox, 
amb dos regidors; PP, amb altres dos regidors; Junts 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Jordi Ibern 
i Tortosa

Ariadna 
Valezka 
Castillo

Mica 
Blázquez 
Puerto

ERC

Miguel 
Ángel 
Ochoa

Elisabeth 
Martínez 
García

PP

Jorge 
Monteagudo 
González

Mario 
Cifuentes 
Jiménez

JÓVENES Y PENSIONISTAS 
DECIDIMOS

Rafael 
Millán 
Carracedo

Alejandro 
Cruz 
Rodríguez

VOX

Gerard 
Valverde i 
Polo

JUNTS

pel Prat, amb un representant, i Jóvenes y Pensionistas 
Decidimos, amb dos regidors.

L’alcalde Lluís Mijoler Martínez, és advocat de 
professió i ha exercit com a tal durant molts anys. Té 
un fill i és triatleta, segons indica a l’Anuari 2023 Next 
Llobregat. Els seus objectius són: aconseguir l’equili-
bri territorial i la preservació dels espais naturals, tre-
ballar per la cohesió social perquè ningú es quedi en-
rere, promoure l’educació i la cultura i el seu accés per 
part de la ciutadania en igualtat d’oportunitats i aplicar 
una mirada de gènere.
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ESPARREGUERA

Nombre d’habitants (2022):
22.365
Superfície (km²):
27,40
Densitat de població (hab/km²):
816,2
Gentilici:
Esparreguerins, esparreguerines
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.esparreguera.cat/
Correu de l’Ajuntament:
esparraguera@esparraguera.cat
Pressupostos 2023:
25.684.260 €
Euros/habitant:
1.148,41 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Martorell

Esparreguera 
inicia un govern 
de coalició 
entre socialistes 
i republicans 
amb Eduard 
Rivas al 
capdavant

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
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EDUARD RIVAS MATEO
Alcalde

JUAN JURADO BRACERO
1r tinent d’alcaldia, coordinador 
d’àrea de drets socials i ciutadania, 
patrimoni municipal i organització i 
persones, i cultura

ALFONS PUCHE AMIGUES
2n tinent d’alcaldia d’espai públic

NATIVITAT SÁNCHEZ GARCIA
3a tinenta d’alcaldia, coordinadora 

d’àrea de territori i sostenibilitat, 
urbanisme i via pública

DANIEL FARRIOLS PAULO
4t tinent d’alcalde de contratació i 
serveis jurídics, serveis econòmics, 
aigua i energia

JOAN NÚÑEZ GALOFRÉ
Tinent d’alcaldia d’espai natural, 
salut pública, residus, via pública i 
verd urbà

ALBERT CAMPILLO BOIXET

Tinent d’acaldia de joventut, turisme, 
emprenedoria i acció jove

NÚRIA ESCOBAR LEBRÓN
Tinenta d’alcaldia de cooperació, 
feminismes i LGTBI i convivència

DESIRÉE GÓMEZ COLL
Regidora d’educació, infància i 
esports

SANDRA CHAPARRO
Regidora d’empresa, comerç, consum 
i mercats i educació

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Eduard 
Rivas 
Mateo

Natividad 
Sanchez 
Garcia

Juan Jurado 
Bracero

Desirée 
Gómez Coll

PSC

Daniel 
Farriols 
Paulo

Sandra 
Chaparro 
Ramírez

Joan Núñez 
Galofré

Núria 
Escobar 
Lebrón

Alfons 
Puche 
Amigues

Montserrat 
Vilardosa 
Tomàs

Albert 
Campillo 
Boixet

ERC

Andres 
Labella 
Iglesias

Neus Roca 
Feixas

CM

Emmanuel 
Ortí López

Gloria 
Gonzalez 
Martínez

EN COMÚ PODEM-C

Miguel 
Angel 
Guiral Faure

Mónica 
Martínez 
Rillo

CUP

Jordi 
Mestres i 
Rosàs

Jordi 
Morales 
Garcia

JPE- ARA PL

Francisco 
Aguilar 
Alot

VOX

Adolfo 
Sancha 
Gomez

PP
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Eduard Rivas és l'alcalde d'Esparreguera després 
d'obtenir el 32,46% dels vots a les eleccions mu-

nicipals de maig de 2023, així com 8 regidors. El can-
didat socialista enceta així el seu tercer mandat gràci-
es al pacte amb ERC -després de vuit anys governant 
amb Esparreguera en Comú com a socis-. El pacte 
entre socialistes i republicans és inèdit al municipi.

L'objectiu d'ambdós partits és "forjar un govern es-
table que impulsi Esparreguera en els 4 anys vinents", 
sense línies vermelles per l'estabilitat. Els dos grups 
coincideixen en el fet que "el pacte s'ha centrat en les 
coincidències i en la voluntat de treballar plegats per 
Esparreguera".

A l'Anuari 2023 Next Llobregat, l'alcalde assenya-
la que són diversos els desafiaments del municipi: "Ha 
d'afrontar les conseqüències econòmiques i socials del 

conflicte a Ucraïna i anticipar-se a les necessitats de ve-
ïnes i veïns en el terreny supramunicipal, i també haurà 
d'afrontar l'obertura de la B-40 i les oportunitats que 
suposarà en termes de mobilitat, i per això és important 
preveure les noves necessitats que apareixeran en ma-
tèria de transport, habitatge i indústria".

Ell, en el mandat que acabarà el 2027, se centra 
en continuar millorant la via pública, els espais verds 
i els equipaments municipals, impulsar la reforma del 
sector de l'antiga carretera nacional II i l'antic Mercat 
Municipal i mantenir l'aposta social de l'Ajuntament 
amb serveis públics de qualitat, d'entre els quals l'al-
calde destaca la programació cultural pròpia d'Espar-
reguera, la residència de Can Comelles o les escoles 
bressol municipals.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Esplugues de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 35.039 34.144 100,0 100,0
Participació 22.396 18.065 63,9 52,9 21 21
Abstenció 12.643 16.079 36,1 47,1
Vots a candidatures 22.168 17.542

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 9.525 7.793 42,7 43,7 11 11
Junts-CM 1.055 1.206 4,7 6,8 0 1
PP 1.283 2.352 5,7 13,2 1 3
En Comú-C 2.484 1.738 11,1 9,7 2 2
ERC-AM 4.065 2.386 18,2 13,4 4 3
Cs 2.527 435 11,3 2,4 3 0
CUP-AMUNT 812 0 3,6 0,0 0 0
VOX 384 1.102 1,7 6,2 0 1
Altres 33 530 0,1 3,0 0 0

Eleccions municipals 2023
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Esplugues de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 35.039 34.144 100,0 100,0
Participació 22.396 18.065 63,9 52,9 21 21
Abstenció 12.643 16.079 36,1 47,1
Vots a candidatures 22.168 17.542

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 9.525 7.793 42,7 43,7 11 11
Junts-CM 1.055 1.206 4,7 6,8 0 1
PP 1.283 2.352 5,7 13,2 1 3
En Comú-C 2.484 1.738 11,1 9,7 2 2
ERC-AM 4.065 2.386 18,2 13,4 4 3
Cs 2.527 435 11,3 2,4 3 0
CUP-AMUNT 812 0 3,6 0,0 0 0
VOX 384 1.102 1,7 6,2 0 1
Altres 33 530 0,1 3,0 0 0

Eleccions municipals 2023
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Esplugues de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 35.039 34.144 100,0 100,0
Participació 22.396 18.065 63,9 52,9 21 21
Abstenció 12.643 16.079 36,1 47,1
Vots a candidatures 22.168 17.542

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 9.525 7.793 42,7 43,7 11 11
Junts-CM 1.055 1.206 4,7 6,8 0 1
PP 1.283 2.352 5,7 13,2 1 3
En Comú-C 2.484 1.738 11,1 9,7 2 2
ERC-AM 4.065 2.386 18,2 13,4 4 3
Cs 2.527 435 11,3 2,4 3 0
CUP-AMUNT 812 0 3,6 0,0 0 0
VOX 384 1.102 1,7 6,2 0 1
Altres 33 530 0,1 3,0 0 0
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ESPLUGUES DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
46.414
Superfície (km²):
4,60 km2
Densitat de població (hab/km²):
10.090
Gentilici:
Espluguins, espluguines
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.esplugues.cat/
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@esplugues.cat
Pressupostos 2023:
51.450.000€
Euros/habitant:
1.108,5 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Esplugues de Llobregat

El PSC 
assoleix una 
nova majoria 
absoluta a 
Esplugues
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PILAR DÍAZ ROMERO
Alcaldessa. Regidora de Polítiques de 
Dones, Agenda Urbana, Planificació 
Estratègica i Comunicació; i titular 
de l’àmbit d’acció de Govern Intern 
i Ciutat Innovadora, amb regidories 
de Gestió Econòmica, Policia Local 
i Ciutat Segura, i Gestió de Dades i 
Transformació Digital

EDUARD SANZ GARCÍA
1r tinent d’alcaldia. Titular de 
l’àmbit d’acció de Territori i Ciutat 
Sostenible, regidor de Territori, Medi 
Ambient i Transició Ecològica, i 
Patrimoni Municipal, i dels barris La 
Miranda, La Mallola i Ciutat Diagonal

MONTSE ZAMORA ANGULO
2a tinenta d’alcaldia. Titular de 
l’Àrea de Desenvolupament Econòmic 
i Ciutat d’Oportunitats, i regidora 

d’Economia i Treball, Turisme i 
Patrimoni Cultural i Esports

OLIVER PEÑA ESTÉVEZ
3r tinent d’alcaldia. Titular de l’àmbit 
d’acció de Ciutadania i Ciutat de Drets, 
regidor de Drets Socials, Habitatge, 
Diversitat Funcional, Salut, Recursos 
Humans, i Serveis Jurídics, Contractació 
i Compres, i del barri de Can Vidalet

MONTSE PÉREZ ESCOBAR
4a tinenta d’alcaldia. Titular de 
l’àmbit d’acció de Cicles de Vida i 
Ciutat Saludable, regidora d’Infància, 
Adolescència i Família, Educació i 
Universitats, i Cultura

MANUEL POZO LÓPEZ
Regidor de Comerç, Consum, Mercats 
i Fires, i de Gent Gran Activa, i dels 
barris Centre, Gall, Montesa i La Plana

CLAUDIA ACEBRÓN MORALES
Regidora d’Espai Públic i Ciutat Neta 
i de Qualitat Democràtica, i del barri 
Can Clota

CARLOS IVÁN DURÁN RUIZ
Regidor de Drets Civils i Ciutat 
Inclusiva

SARA FORGAS ÚBEDA
Regidora de Protecció Civil, Civisme 
i Convivència, Participació, i del barri 
Finestrelles

MARIBEL AGUILERA MULERO
Regidora de Benestar Animal, de 
Cooperació i Solidaritat i Pau, i de 
Memòria Democràtica

JOAN MARÍN MAESTRE
Regidor de Joventut i Intercanvis 
Internacionals

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Pilar Díaz 
Romero

Eduard 
Sanz García

Montserrat 
Zamora 
Angulo

Oliver Peña 
Estévez

PSC-CP

Sara 
Forgas 
Úbeda

Manel Pozo 
López

Claudia 
Acebrón 
Morales

Carlos Iván 
Durán Ruiz

Montserrat 
Pérez 
Escobar

Joan Marín 
Maestre

Maribel 
Aguilera 
Mulero

Roger 
Martínez 
Dias

Marta 
Alarcón i 
Puerto

Joan Carles 
Sillero i 
Vera

GMR
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Marcos 
Sánchez 
Siles

Agustín 
Parra 
Gallego

España 
Mora 
García

PP

El PSC torna a guanyar les eleccions el 28 de maig 
de 2023 a Esplugues amb la majoria absoluta 

d’11 regidors de 21 (43,65% dels vots). Amb aquests 
resultats, conforma un govern dividit en quatre grans 
àrees: territori i medi ambient; economia, treball i 
turisme; drets socials i habitatge; i educació i univer-
sitats, cultura i família.

Així, els socialistes continuen amb el seu domini 
sense necessitat d’acords per a l’estabilitat al municipi, 
on governen des de les primeres eleccions municipals, 
celebrades l’any 1979.

La reinvestida alcaldessa se sent “aclaparada i ho-
norada” per la responsabilitat dipositada en ella i, tot 
i tenir la majoria absoluta, no es tanca a tenir acords 
amb altres partits. Així, convida tots els membres del 
consistori a continuar treballant per a la ciutadania 
d’Esplugues. “Som una ciutat amb ànima de corredor 
de fons: que avança, que manté el ritme, que se supera 
i que s’esforça cada dia”, destaca.

Pilar Díaz (PSC) és l’alcaldessa d’Esplugues des 
de l’any 2006 i adjunta a la presidència de la Diputació 
de Barcelona, en què també ocupa el càrrec de Dele-

gada per Afers Internacionals. És doctora enginyera en 
telecomunicacions i abans de dedicar-se a la política va 
exercir com a professora titular a la Universitat Politèc-
nica de Catalunya.

L’alcaldessa prioritza al mandat que acaba al 2027 
que aquelles persones que estan en risc d’exclusió i 
de vulnerabilitat social també tinguin les seves opor-
tunitats”, com ara a l’hora de trobar lloguers assequi-
bles. I aclareix que “les nostres polítiques municipals 
s’emmarquen en 4 eixos transversals: transició ecolò-
gica, transformació digital, cohesió social i territorial, 
i igualtat de gènere”. Així ho indica a l’Anuari 2023 
Next Llobregat.

Respecte a l’anterior mandat, ERC perd força i 
passa de 4 regidors a 3 regidors, mentre que el PP pas-
sa de ser la cinquena força més votada (amb 1 regidor) 
a la tercera fins a aconseguir 3 regidors i el 13% dels 
vots. Ciutadans es queda sense representació i VOX 
entra amb un representant. En Comú Podem en perd 
un. Junts per Esplugues, per la seva banda, torna a apa-
rèixer al mapa polític del municipi amb 1 regidor.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Jordi Pérez 
Pineda

Dolores 
Castro 
Leiva

ECP-C

Iban 
Salvador 
Martínez

CM

Daniel 
Lafuente 
Arbós

VOX
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

GAVÀ

Nombre d’habitants (2022):
46.974
Superfície (km²):
31,41
Densitat de població (hab/km²):
1.527,6
Gentilici:
Gavanencs, gavanenques
Pagina web de l’Ajuntament:
https://www.gavaciutat.cat/es
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@gava.cat
Pressupostos 2023:
60.341.491,95 €
Euros/habitant:
1.284,57 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
El Prat de Llobregat

Gemma Badia 
revalida 
l’alcaldia  
de Gavà fins  
al 2027

Gavà

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 34.300 34.576 100,0 100,0
Participació 20.817 16.823 60,7 48,7 21 21
Abstenció 13.483 17.753 39,3 51,3
Vots a candidatures 20.627 16.291

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 8.726 6.657 42,1 40,1 11 10
Junts-CM 1.222 1.140 5,9 6,9 1 1
PP 1.069 2.205 5,2 13,3 1 3
En Comú-C 638 1.367 3,1 8,2 0 2
ERC-AM 3.608 2.632 17,4 15,8 4 3
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GEMMA BADIA CEQUIER
Alcaldessa

JORDI TORT REINA
1r tinent d’alcaldia de l’àmbit 
de Planificació Territorial i 
Desevolupament Econòmic Sostenible, 
i regidor dels barris Ausiàs March i 
Can Ribes

ALBA RIBA LIMÓN
2a tinenta d’alcaldia de l’Àmbit 
d’Esports, Educació, Cultura, Igualtat 
i Relacions amb la ciutadania

ÈRIC PLAZA LÓPEZ
3r tinent d’alcaldia de l’àmbit d’espai 
públic, qualitat dels barris i medi 
ambient, i regidor dels barris Can 

Tintorer i Can Pere Bori

CRISTINA AGUSTÍ VENDRELL
4a tinenta d’alcaldia de l’Àmbit d’Acció 
Social i Salut, i regidora del barri ca 
n’espinós, Can Tries i Les Farreres

JOSE MANUEL VARA PINDADO
5è tinent d’alcaldia de l’àmbit de 
Serveis Generals, HIsenda i Règim 
interior, i regidor dels barris Sentiu, 
Bruguers i Bòbiles-Diagonal

ISIDRE CASAS DOMINGO
Regidor delegat de comerç, mercats i 
turisme, i del barri Centre i Barceloneta

CATELIJN KERSTENS
Regidora delegada d’esports, 

participació ciutadana i sistemes de 
la informació, i d’empresa, ocupació 
i internacionalització, i regidora del 
barri Gavà Mar

JULIO TENORIO PALACIO
Regidor delegat de Civisme i 
Manteniment als Barris

LAURA SOLER GIL
Regidora delegada de Joventut, Gent 
Gran i Relacions Intergeneracionals, i 
del barri Àngela Roca i Can Serra Balet

LUIS ALBERTO GUITART
Regidor delegat de Nova Ciutadania, 
Memòria democrática i cooperació 
i mediació, i regidor dels barris 
Colomeres i Santa Teresa

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Gemma 
Badia

Jordi Tort Alba Riba Eric Plaza

PSC

Cristina 
Agustí

José Manuel 
Vara

Catelijn 
Kerstens

Julio 
Tenorio

Laura 
Soler

Luis 
Alberto 
Guitart

Miquel 
Roselló

Marta 
Jiménez

ERC

Andreu 
Pérez 
Lorite

Mónica 
Parés

Lydia 
Fernández

PP

Josep 
Llobet
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Gemma Badia, cap de llista del PSC en les elec-
cions del passat 28 de maig, és l'alcaldessa de 

Gavà a l'obtenir la majoria absoluta amb els vots dels 
deu regidors del seu grup i un regidor de Junts per 
Gavà, amb qui ha decidit pactar per aquest mandat. 
Aquest últim regidor no ocupa cap de les cinc àrees 
principals de govern, però sí que és regidor de Co-
merç, Mercats i Turisme i regidor dels barris Centre i 
Barceloneta durant el mandat 2023-2027.

L'alcaldessa ha decidit fer una reorganització del 
seu govern i finalment hi formen part cinc grans àm-
bits: planificació territorial i desenvolupament econò-
mic sostenible; educació, esports, cultura, igualtat i 
relacions amb la ciutadania; espai públic i qualitat dels 
barris; i medi ambient acció social i salut; serveis gene-
rals, Hisenda i règim interior.

ERC perd gran part de la representació al ple i pas-
sa de tenir 4 regidors a tenir-ne només un, Junts per 
Catalunya aconsegueix 2 regidors i, En Comú Podem, 
dos. Així i tot, Gemma Badia prefereix signar pacte 
de govern amb l'únic regidor de Junts per Catalunya, 
Isidre Casas. La dreta en les eleccions del 28 de maig 
del 2023 guanya posicions amb l'entrada de Vox al ple 

amb dos regidors i l'augment de la presència del PP, 
que passa d'un a tres regidors.

En el discurs d'investidura, Gemma Badia defensa 
l'acord aconseguit amb Junts per Gavà i manté la mà 
estesa "a tothom que defensi els valors democràtics, 
respecti la convivència i els drets bàsics i treballi ve-
ritablement en benefici de Gavà i la seva gent a partir 
dels valors del progrés, sense passos enrere".

Els tres eixos principals del mandat que finalitzarà 
el 2027 consisteixen en: igualtat, qualitat i oportunitats 
per a tothom. "Uns eixos que impliquen enfortir les po-
lítiques socials, educatives i culturals, amb la dotació 
de més equipaments, i una fèrria defensa dels drets de 
les persones", apunta l'alcaldessa.

Gemma Badia és Diplomada en Ciències Empresa-
rials, tècnica en Màrqueting i en Gestió Empresarial 
per la UOC, postgrau en Publicitat per EAE Business 
School, amb estudis en Ciències Químiques i postgrau 
en gestió pública de la seguretat local, com apareix a 
l'Anuari 2023 Next Llobregat. A la publicació, Badia 
també destaca que el seu objectiu és consolidar Gavà 
com la ciutat més "equilibrada, natural i sostenible de 
l'àrea metropolitana".

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Miguel 
Herrera

Estela 
Ortega

EN COMÚ PODEM

Marc 
Cívico

Nora 
Villafranca

VOX

Isidre Casas

JUNTS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

L’HOSPITALET DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
265.444
Superfície (km²):
12,40
Densitat de població (hab/km²):
21.406,8
Gentilici:
Hospitalencs, hospitalenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.l-h.cat/
Correu de l’Ajuntament:
ajhospi@l-h.es
Pressupostos 2023:
258.485.000 €
Euros/habitant:
907,35 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
L’Hospitalet de Llobregat

Nuria Marín 
governarà  
en minoria  
a l’Hospitalet 
fins 2027

Hospitalet de Llobregat, l'

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 176.054 176.324 100,0 100,0
Participació 101.202 83.689 57,5 47,5 27 27
Abstenció 74.852 92.635 42,5 52,5
Vots a candidatures 100.363 81.383

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 43.696 31.744 43,3 38,4 14 13
Junts-CM 3.486 3.082 3,5 3,7 0 0
PP 5.199 9.939 5,2 12,0 1 4
En Comú-C 11.280 8.125 11,2 9,8 3 3
ERC-AM 16.342 10.561 16,2 12,8 5 4
Cs 11.899 1.988 11,8 2,4 4 0
CUP-AMUNT 2.077 1.880 2,1 2,3 0 0
VOX 3.148 8.496 3,1 10,3 0 3
Altres 3.236 5.568 3,2 6,7 0 0
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NÚRIA MARÍN I MARTÍNEZ
Alcaldessa

FRANCESC J. BELVER  
I VALLÉS
1r tinent d’alcaldia. Regidor titular 
de l’àrea d’hisenda i urbanisme

JESÚS HUSILLOS GUTIÉRREZ
2n tinent d’alcaldia. Regidor de 
l’àrea de seguretat, mobilitat i 
recursos humans

DAVID QUIRÓS BRITO
3r tinent d’alcaldia. Regidor  
titular de l’àrea de serveis a les 
persones

LAURA GARCÍA MANOTA
4a tinenta d’alcaldia. Regidora 
titular de l’àrea de drets socials 

JOSÉ ANTONIO ALCAIDE MARTÍN
5è tinent d’alcaldia. Regidor titular 
de l’àrea de promoció econòmica, 
comerç i turisme i del Districte I (el 
Centre, Sant Josep i Sanfeliu)

DAVID GÓMEZ LUQUE
6è tinent d’alcaldia. Regidor titular 
de l’àrea de manteniment i serveis

ROCÍO RAMÍREZ PÉREZ 
7a tinenta d’alcaldia. Regidora 
titular de l’àrea de TIC i relacions 
amb la ciutadania

MAITE REVILLA SÁNCHEZ
Regidora de govern d’Esports i del 
districte VI (Bellvitge i Gornal)

RAFAEL GÓMEZ VIÑAS
Regidor titular de govern 

d’Inversions, Habitatge i Plans 
Integrals

JOSÉ ANTONIO ALCAIDE 
MARTÍN
Regidordel Districte I (el Centre,  
Sant Josep i Sanfeliu)

OLGA GÓMEZ FERNÁNDEZ
Regidora del Districte II (Collblanc  
i la Torrassa)

IMÁN AISA ABDELLAOUI
Regidor del Districte III (Santa 
Eulàlia i Granvia Sud)

MARÍA DOLORES RAMOS  
ZAFRA
Regidora dels Districtes IV i V  
(les Planes, la Florida, Pubilla Cases i 
Can Serra)	

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Núria 
Marín i 
Martínez

Francesc 
Josep 
Belver

Laura 
García 
Manota

Rafael 
Gómez 
Viñas

PSC-CP

Lola Ramos 
Zafra

David 
Quirós 
Brito

María 
Teresa 
Revilla

Jesús 
Husillos 
Gutiérrez

Rocío 
Ramírez 
Pérez

David 
Gómez 
Luque

Olga Gómez 
Fernández

José Antonio 
Alcaide 
Martín

Imán Aisa 
Abdellaoui
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Ala segona ciutat amb més habi-
tants de Catalunya, Núria Marín 

és reelegida alcaldessa de L’Hospita-
let a l’obtenir el 38,4% dels vots a les 
eleccions municipals i amb 13 de 27 
regidors i regidores -perd un respec-
te fa quatre anys-. Aquesta vegada es 
tracta d’un govern municipal en mi-
noria i que haurà de realitzar pactes 
puntuals amb les altres formacions 
del Ple per poder tirar endavant qües-
tions claus com els pressupostos, les 
ordenances municipals o els projectes de ciutat.

Per això, l’alcaldessa estén la mà als hereus del 
PSUC que des del 1979 i durant 16 anys ja van formar 
amb els socialistes una aliança d’esquerres per afrontar 
“el projecte històric d’un Hospitalet sense vies ni auto-
vies”. En aquest sentit, Marín subratlla que “el futur de 
l’Hospitalet demana sumar i diàleg per afrontar aquest 
repte”.

Marín, que complirà 19 anys com a alcaldessa en 
finalitzar aquest mandat i un total de 42 anys com a re-
gidora i a l’ajuntament, reconeix que “fer política mu-
nicipal enganxa”. Aquest mandat 2023-2027, repartirà 
el seu temps també entre dos càrregs: presidir l’Ajun-
tament de l’Hospitalet i com a senadora, deixant de ser 
la presidenta de l’Ajuntament. 

Per ella, el mandat que finalitza el 2027 serà “el 
de l’ambició per l’Hospitalet, una ambició col·lectiva 

que ens ha de portar cap a una ciutat 
més equilibrada territorialment, més 
verda, més social, més equipada i més 
segura”. Així, fa referència a dos grans 
projectes de ciutat: el soterrament de 
les vies del tren i la transformació de 
l’avinguda de la Granvia, des de la pla-
ça d’Europa fins al riu. Tambié indica 
que farà possible “el desenvolupament 
del BioClúster d’Innovació i Salut i la 
creació d’un nou pulmó verd a la ciu-
tat”.

La corporació municipal per al mandat 2023-2027 
també la formen quatre representants d’Esquerra Re-
publicana de Catalunya (ERC), partit líder de la opo-
sició que ha perdut un regidor respecte a la passada le-
gislatura. Aquesta baixada contrasta amb l’auge de les 
dretes. El PP de Sonia Esplugues se sitúa com a tercera 
força i empata amb 4 regidors amb els republicans. Per 
la seva banda, VOX entra amb tres representants. Uns 
resultats que porten la desaparició de Ciutadans del 
consistori, després que apostés per Miguel García com 
a líder de la llista.

Les anàlisis electorals a nivell micro, segons el di-
ari local l’Estaca, posen de manifest dues realitats: que 
es va votar en clau de país i no en clau autonòmica o 
municipal i que als territoris de rendes més baixes es 
va votar més a la dreta i a la ultradreta que no pas a 
l’esquerra.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

ERC+EUIA

Jaume 
Graells 
Veguin

Sílvia 
Casola 
Salvatella

Jorge 
Garcia 
Muñoz

Olaya 
Lourdes 
Checa Pérez

Sonia 
Esplugas 
González

José Javier 
Díez Crespo

PP

David Sánchez-
Lafuente 
Liria

Lorena 
Paricio 
Blázquez

Francisco 
Javier González 
Priego

Jaime 
Padilla 
Rubio

VOX

Ester López 
Sancho

Manuel 
Domínguez 
López

Laura 
Alzamora 
Merino

LHECP-C

Núria 
Lozano 
Montoya
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Palma de Cervelló, la

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 2.325 2.362 100,0 100,0
Participació 1.700 1.534 73,1 64,9 11 11
Abstenció 625 828 26,9 35,1
Vots a candidatures 1.655 1.457

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 165 157 9,8 10,4 1 1
Junts-CM 534 836 31,7 55,4 4 7
PP 10 0 0,6 0,0 0 0
En Comú-C 634 168 37,6 11,1 5 1
ERC-AM 217 296 12,9 19,6 1 2
Cs 95 0 5,6 0,0 0 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 0 0,0 0,0 0 0
Altres 0 0 0,0 0,0 0 0

La Palma de Cervelló es va segregar el 21/07/1998
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LA PALMA DE CERVELLÓ

Nombre d’habitants (2022):
3026
Superfície (km²):
5,46 km2
Densitat de població (hab/km²):
554,2
Gentilici:
Palmerencs, palmerenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.lapalmadecervello.cat
Correu de l’Ajuntament:
palma@diba.cat
Pressupostos 2023:
8.229.814,00 €
Euros/habitant:
1.156,3 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Junts per La 
Palma trenca 
amb la dinàmica 
legislativa dels 
darrers 16 anys
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ANNA PASCUAL ROCA 
Alcaldessa
Urbanisme, habitatge i serveis; 
Relacions institucionals; 
Sostenibilitat; Accessibilitat

MÍRIAM DÍEZ PIÑOL
1a tinent d’alcaldia. Promoció 
econòmica, comerç i turisme; espai públic 
i obres; Seguretat ciutadana i protecció 
civil; Educació, esports i lleure.

JORDI SEGURA TEJEDOR 
2n tinent d’alcaldia. Economia i 
hisenda; Gestió de personal.

MÍRIAM REDONDO HERNANDEZ 
Regidora. Atenció a la ciutadania i 
ocupació; Serveis socials; Gent gran; 
Polítiques d’igualtat i dona.

GERARD MIRET I LLOP 
Regidor. Comunicació, transparència 

i participació; Innovació i noves 
tecnologies; Cultura i patrimoni; 
Mobilitat i Transport.

ÍNGRID GALVIS BALLESTÉ
Regidora. Festes; Joventut.

BEGOÑA PONCE SERRAT
Regidora. Polítiques ambiental i 
acció climàtica; Salut

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Anna 
Pascual 
Roca

Míriam Díez 
Piñol

Jordi 
Segura 
Tejedor

Míriam 
Redondo 
Hernández

JUNTS PER LA PALMA

Gerard 
Miret i 
Llop 

Íngrid 
Galvis 
Ballesté

Begoña 
Ponce 
Serrat

Mercè 
Valls 
Pujadas

Carlos 
González

LA PALMA SEMPRE

Enric 
Bellver 
Ballester 

SAC

Javier 
Lahoz 
Hernández

PSC
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Anna Pascual, cap de llista de Junts per La Pal-
ma - Compromís Municipal, guanya l’alcaldia a 

Xavier González després de quatre legislacions con-
secutives al càrrec. D’aquesta manera, la candidatura 
de Junts obté el 55,36% dels vots, el que es tradueix 
en un total de 7 regidors i la constitució d’una majo-
ria absoluta que dona pas a una nova etapa de govern.

Mentrestant, la Palma Sempre – partit dels Co-
muns que havia obtingut la majoria absoluta al man-
dat anterior – roman com a principal partit a l’oposició 
amb només 2 regidors, aquesta vegada presentant una 
candidatura compartida amb ERC - Acord Municipal 
i encapçalada per Mercè Valls. En tercera i quarta po-

sició se situa la candidatura de Som Alternativa Pel 
Canvi (En Comú Podem – C) i PSC-CP, amb 1 regidor 
cadascuna.

Per a la nova alcaldessa, la gran actuació a llarg 
termini que necessita el seu municipi és la sostenibi-
litat financera, per tal de “millorar la qualitat de vida 
dels palmarencs sense haver de ser un dels municipis 
que més impostos paguen del Baix Llobregat”. De la 
mateixa manera, una altra de les mesures que Pascual 
espera impulsar i que ha reivindicat fermament des de 
l’oposició és la millora dels serveis a la ciutadania, on 
s’inclou la neteja i el manteniment dels espais públics. 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Nombre d’habitants (2022):
28.684
Superfície (km²):
12,76 km2
Densitat de població (hab/km²):
2.248
Gentilici:
Martorellencs, martorellenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.martorell.cat/ 
Correu de l’Ajuntament:

Pressupostos 2023:
44.858.248,24 €
Euros/habitant:
1.563,88 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat 
Partit judicial:
Martorell

Fonollosa 
reforça l’eix 
convergent  
amb més  
suport que mai

MARTORELL

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
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XAVIER FONOLLOSA COMAS
Alcalde

LLUÍS AMAT FERRER
1r tinent d’alcaldia. Coordinador de 
l’Àrea Econòmica, d’Organització i 
Règim Interior. Regidor d’Hisenda i 
Règim Interior

SOLEDAD ROSENDE CASTILLO
2a tinenta d’alcaldia. Coordinadora 
de l’Àrea de Serveis a les Persones. 
Regidora d’Ensenyament i Salut

CRISTINA DALMAU CERDÀ
3a tinenta d’alcaldia. Coordinadora 
de l’Àrea de Drets Socials. Regidora 
de Benestar Social i Mitjans de 
Comunicació

ALBERT FERNÁNDEZ 
CLARAMUNT
4t tinent d’alcaldia. Coordinador de 

l’Àrea de Territori i Sostenibilitat. 
Regidor d’Agenda Urbana i 
Planificació Urbanística

LLUÍS SAGARRA SESÉ
5è tinent d’alcaldia. Regidor de 
Seguretat Ciutadana i Mobilitat

ROSA CADENAS PRADOS
6a tinent d’alcaldia. Regidora de 
Promoció Econòmica, Comerç, 
Mercats i Turisme

JORDI AMAT MARTÍNEZ
7è tinent d’alcaldia. Regidor de Medi 
Ambient i Benestar Animal

ELISABETH PLAZA TEL
Regidora de Serveis Urbans i Via 
Pública

JUAN MARIO CÉSPEDES OLIVA
Regidor d’Habitatge, Rehabilitació i 

Equipaments Municipals

RAQUEL SANS CARNÉ
Regidora de Joventut

GERARD MIMÓ CREUS
Regidor d’Esports

SERGI CORRAL BARÓN
Regidor de Cultura

MONTSERRAT SALAS PUJOL
Regidora de Gent Gran

BELÉN LEIVA HERRERA
Regidora d’Igualtat, Infància i 
Adolescència 

ÀNGELS SORIA BENÍTEZ
Regidora de Teixit Associatiu, 
Cooperació i Participació

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Xavier 
Fonollosa 
Comas

Soledad 
Rosende 
Castillo

Lluís Amat 
Ferrer

Cristina 
Dalmau 
Cerdà

JUNTS-CM

Sergi 
Corral 
Barón

Rosa 
Cadenas 
Prados

Lluís 
Sagarra 
Sesé

Elisabeth 
Plaza 
Tel

Gerard 
Mimó Creus

Raquel Sans  
Carné

Albert 
Fernández 
Claramunt

Àngels 
Soria 
Benítez

Jordi Amat 
Martínez

Montserrat 
Salas Pujol

Mario 
Céspedes 
Oliva

Belén Leiva
Herrera
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Xavier Fonollosa torna a l’alcaldia en uns co-
micis que han atorgat encara més suport a la 

seva candidatura, Junts Per Martorell-Compromís 
Municipal, que ha obtingut el 64,75% dels vots i un 
total de 16 regidors. Amb aquesta majoria absoluta, 
el partit convergent es manté al capdavant i supera 
les xifres més que favorables que ja va obtenir a les 
eleccions municipals del 2019, deixant en segon lloc 
i com a principal força opositora a Movem Martorell 
(En Comú Podem-C), encapçalada per Laura Ruiz i 
amb 2 regidors al ple – 12,05% dels vots –.

Els socialistes, que es van situar com el segon partit 
amb més vots a les anteriors eleccions, descendeixen a 
la tercera posició i amb la meitat dels regidors que van 
obtenir llavors, és a dir, un total de 2. Per contra, la can-
didatura d’ERC-AM també perd força al consistori i es 
queda amb 1 regidor, mentre que el grup de Ciutadans 

desapareix definitivament del ple, i, de fet, es conver-
teix en el partit amb menys vots al municipi – per sota 
de Vox i PP, que tampoc obtenen representació –.

Amb uns resultats que reforcen la posició del 
successor de CiU al municipi, Fonollosa ha expres-
sat durant el discurs d’investidura que el nou govern 
municipal “centrarà els esforços a donar resposta a les 
necessitats de Martorell, cercant el consens amb les 
entitats i amb els veïns. També amb la resta de grups 
municipals amb els quals intentarem establir les vies de 
comunicació que s’escaiguin per consensuar objectius 
comuns en la millora el nostre poble.” De la mateixa 
manera, ha manifestat que la reelecció suposa “el més 
gran honor que puc rebre i que m’omple d’orgull. As-
sumeixo el càrrec amb la responsabilitat que requereix, 
i l’exerciré amb lleialtat al meu poble i a la seva gent. 
Amb sentit comú, coherència i sempre amb mà estesa”. 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Laura Ruiz 
Sigüenza

Àngels 
Cardona 
Quintana

MM-C

Javier 
González 
Abad

Remedios 
Márquez 
Ortega

PSC-CP

Souliman 
Messaoudi 
Tahrioui 

ERC-AM
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Molins de Rei

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 19.628 20.179 100,0 100,0
Participació 13.788 11.566 70,2 57,3 21 21
Abstenció 5.840 8.613 29,8 42,7
Vots a candidatures 13.644 10.982

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 4.077 3.900 29,7 34,8 7 9
Junts-CM 2.345 705 17,1 6,3 4 1
PP 263 439 1,9 3,9 0 0
En Comú-C 708 1.048 5,2 9,4 1 2
ERC-AM 2.120 2.412 15,4 21,5 4 5
Cs 696 0 5,1 0,0 1 0
CUP-AMUNT 1.743 0 12,7 0,0 3 0
VOX 0 433 0,0 3,9 0 0
Altres* 1.692 2.045 12,3 18,3 1 4

*Inclou: ARA MOLINS-ARA PACTE LOCAL-4 regidors/es

Eleccions municipals 2023
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MOLINS DE REI

Nombre d’habitants (2022):
26.242
Superfície (km²):
15,94
Densitat de població (hab/km²):
1.646,3
Gentilici:
Molinencs, molinenques
Pàgina web de l’Ajuntament:	
http://www.molinsderei.cat/
Correu de l’Ajuntament:
sam@molinsderei.cat
Pressupostos 2023:
35.573.409,29 €
Euros/habitant:
1.355,59 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Xavi Paz, 
investit alcalde 
de Molins de 
Rei per tercera 
vegada
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XAVI PAZ PENCHE
Alcalde

JESSICA REVESTIDO ROMERO
Presidenta de l’àrea de desenvolupament 
econòmic i regidora d’ocupació i 
formació, acció comunitaria, polítiques 
feministes i LGTBI, gent gran, regidora 
del Barri de Can Graner, l’Angel i 
Bonavista - El Mas

IVAN MUSTIELES POZO
Regidor de barris, fira, habitatge, 
regidor del barri de La Granja

CARME MADORELL COLOMINA 
Regidora de comerç, mercats, consum 
i turisme, infància i famílies, serveis 
jurídics i contractació, regidora del 
Barri Centre

MIQUEL ZARAGOZA ALONSO
President de l’àrea de serveis 
econòmics i centrals i regidor de 
seguretat ciutadana, protecció 
civil, obres i llicències, urbanisme, 
patrimoni, recursos humans i 
organització i regidor del barri de la 
Riera Bonet i Les Guardioles

AINOA GARCÍA BALLESTÍN
Presidenta de l’àrea de serveis a les 
persones i regidora de comunicació, 
joventut, discapacitat, serveis socials 
i cultura

JOAN CARLES SERRA BOSCH
Regidor d’Empresa, activitats i 
tecnologies 4.0, salut pública, hisenda 
i finances i regidor del barri de La 
Pau-Riera Nova

ESTHER ESPINOSA GARCIA
Regidora  de espai públic i movilitat, 
regidora de Barri de Les Conserves

ÀLEX HERRERO BASANGÉ
Regidora  de Qualitat Democràtica, 
Assumptes europeus, barris de 
muntanya, serveis centrals i atenció 
ciutadana, regidor de barris de 
muntanya

LUCAS SILVANO FERRO SOLÉ
Regidora  de Medi Natural i Serveis 
Ambientals, Educació, Regidor del 
Barri del Canal i el Pont de la Cadena

GERARD CORREDERA REBULÀ
President de l’àrea de sostenibilitat i 
territori i regidor de canvi climàtic i 
transició energètica i esports

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

PSC-CP ERC - AM

Xavi Paz 
Penche

Jessica 
Revestido 
Romero

Iván 
Mustieles 
Pozo

Carme 
Madorell 
Colomina

Miguel 
Zaragoza 
Alonso

Marta 
Espona 
Burgués

Ricard 
Vinyets Cid

Meritxell 
Campmajor 
Garcia

Ainoa 
García 
Ballestin

Joan Carles 
Serra 
Bosch

Esther 
Espinosa 
García

Alejandro 
Herrero 
Basange

Alba 
Patricia 
Cabral Ortiz

Francesca 
Riera Fons
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Xavi Paz és alcalde de Molins de Rei per tercera 
vegada al mandat del 2023 al 2027 a l’obtenir 9 

regidors -2 més que el passat mandat-, amb el 34,81% 
dels vots. El socialista té un acord amb En Comú Po-
dem per governar i està compromès a construir un go-
vern “fort i estable”.

En Comú Podem rep un 9,35 dels vots i 2 regidors, 
Ciutadans desapareix del ple, Junts per Catalunya es 
queda amb els 5 regidors que tenia i ERC en guanya 
1, fins a 5.

A l’Anuari 2023 de Next Llobregat, l’alcalde s’au-
todefineix com a: “Molinenc, esportista i amb una clara 
dedicació al servei públic. Fisioterapeuta de professió, 
l’esport forma part de la meva filosofia de vida, que 
miro de complementar amb la lectura, els viatges i la 

passió per la política municipal. El meu propòsit és 
transformar i millorar Molins de Rei, per aconseguir 
una vila inclusiva, verda, justa i cohesionada, una vila 
per a tothom”.

També expressa que veu el Museu del Renaixe-
ment com una oportunitat per situar Molins de Rei en 
el mapa cultural de Catalunya i que el municipi s’en-
fronta a la “consolidació d’una transformació en posi-
tiu” que inclou importants projectes, i que s’enllestiran 
al finalitzar aquest mandat i al llarg del proper, com la 
finalització de l’edifici de El Molí o l’execució de les 
obres del parc del Pont de la Cadena, la transformació 
de la Gravera i la recuperació mediambiental de l’en-
torn del municipi.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Lucas 
Silvano 
Ferro Sole

Gerard 
Corredera 
Rebula

MECP - C

Meritxell 
Galobart 
Soler

CM

Ramon 
Sánchez 
Gil

Rocío 
Segovia 
Mayán

Joan-Albert 
Fabra 
Barrios

Eva Maria 
Janés 
Fraile

ARA MOLINS - ARA PL
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OLESA DE MONTSERRAT

Nombre d’habitants (2022):
24.272
Superfície (km²):
16,63 km2
Densitat de població (hab/km²):
1.459,5
Gentilici:
Olesans, olesanes
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.olesademontserrat.cat/
Correu de l’Ajuntament:
olesam@olesam.cat
Pressupostos 2023:
25.153.103 €
Euros/habitant:
1.036,3 €
Demarcació electoral:
Terrassa
Partit judicial:
Martorell

El pacte entre 
Bloc-CUP, 
ERC i Junts 
per Catalunya 
a Olesa de 
Montserrat 
deixa el PSC a 
l’oposició

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
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JORDI PARENT I BELTRAN
Alcalde 

MARC SERRADÓ
1r tinent d’alcaldia de Planejament i 
Urbanisme, Llicències, Habitatge i Salut 
pública

DOMÈNEC PALOMA I SANCHO
2n tinent d’alcaldia de Promoció 
económica i Activitats

JORDI MARTÍNEZ VALLMITJANA
3r tinent d’alcaldia d’economía i 
hisenda, benestar social, seguretat 
ciutadana i mobilitat

RAÜL ASENSIO I GONZÀLEZ
4t tinent d’alcalde d’espai públic i 
equipaments

LAIA MONTES PORTA
5a tinenta d’alcaldia de gènere, 
feminismes i LGTBI+, joventut, 
diversitat i cooperació

SANTI GALLARDO CAÑELLAS
6è tinent d’alcaldia d’innovació, 
qualitat, tecnologies de la informació i la 
comunicació, i mitjans de comunicació

IVAN CARREIRA PICAMAL
7è tinent d’alcalde de medi ambient i 

sostenibilitat

EMMA DURAN PUJOL
Regidora de cultura, participació i 
ciutadana

ANNA VALERO MOLET
Regidora d’Ensenyament i infància i 
atenció ciutadana

XAVIER ROTA I BOADA
Regidor de memòria històrica, 
patrimoni i turisme

FERRAN CERDEIRA CASALS
Regidor d’aigua, energia i festes

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Jordi 
Parent i 
Beltran

Raül 
Asensio i 
Gonzàlez

ERC

Santi 
Gallardo 
Cañellas

Anna 
Valero 
Molet

Marc 
Serradó 
Mestres

Jordi 
Martínez 
Vallmitjana

Laia 
Montes 
Porta

BLOC OLESÀ-CUP

Ivan 
Carreira 
Picamal

Emma 
Duran 
Pujol

Xavier Rota 
i Boada

Domènec 
Paloma i 
Sancho

Ferran 
Cerdeira 
Casals

JUNTS PER OLESA

Fernando 
Dario Vicente 
Benetti

Montserrat 
Velasco 
Rodríguez

Carlos 
Fernández 
Ruiz

Maria 
Lourdes 
García Vila

PSC

Cristian 
Mesa 
Garcia

Zully 
Pérez 
Castilla
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Jordi Parent i Beltran, de ERC, és l’alcalde d’Olesa 
de Montserrat després de les eleccions del 28 de 

maig, en que el seu partit aconseguís un 22,69% 
dels vots i 6 regidors gràcies al pacte de govern amb 
Bloc-CUP (6 regidors) i Junts per Catalunya (2 regi-
dors). En total, 12 regidors que conformen la majoría 
absoluta i que deixen el PSC -el partit més votat- a 
l’oposició.

“ERC, Bloc Olesà-CUP i Junts per Olesa deixem 
de ser partits i passem a ser un govern amb una sola 
idea, que és fer una Olesa millor”, senyala Jordi Parent, 
alcalde d’Olesa. Un govern tripartit que, segons afirma 
Parent, “treballa per a tota la ciutadania, ens hagin vo-
tat o no”.

Respecte a l’oposició, indica que l’objectiu és “es-
coltar i teixir ponts amb qui vulgui sumar i col·laborar 
pel bé d’Olesa”. Per aconseguir una Olesa millor, Jordi 
Parent apel·la “al civisme i la convivència”, ja que “si 
tenim una vida comunitària més plena, millorarem les 
condicions de vida de la ciutadania”.

L’equip de govern de l’Ajuntament d’Olesa està 
integrat, des d’ERC, per Jordi Parent (alcalde), Anna 
Valero, Raül Asensio i Santi Gallardo; per part del Bloc 
Olesà-CUP per Jordi Martínez, Marc Serradó, Laia 
Montes, Emma Duran, Ivan Carreira i Xavier Rota, 
i per part de Junts per Olesa, per Domènec Paloma i 
Ferran Cerdeira.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Vanesa 
Carrasco 
Rodríguez

CIUTADANS

Jessica 
Fernández 
Dalmases

PP

Samuel 
Rodríguez 
Torondel

OLESA OBERTA- 
EN COMÚ PODEM
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

PALLEJÀ

Nombre d’habitants (2022):
11.593
Superfície (km²):
8,30 km2
Densitat de població (hab/km²):
1.354,62
Gentilici:
Pallejanencs, pallejanenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.palleja.cat/
Correu de l’Ajuntament:
palleja@palleja.cat
Pressupostos 2023:
15.704.127,98 €
Euros/habitant:
1.207,32 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Ascensión Ratia 
segueix  
al capdavant  
del consistori 
de Pallejà

Pallejà

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 8.622 8.929 100,0 100,0
Participació 5.979 5.589 69,3 62,6 17 17
Abstenció 2.643 3.340 30,7 37,4
Vots a candidatures 5.929 5.465

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 1.123 1.217 18,8 22,0 4 4
Junts-CM 285 320 4,8 5,8 0 1
PP 0 268 0,0 4,8 0 0
En Comú-C 2.056 2.208 34,5 39,9 7 8
ERC-AM 1.083 548 18,2 9,9 3 2
Cs 381 0 6,4 0,0 1 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 145 0,0 2,6 0 0
Altres* 1.001 759 16,8 13,7 2 2

*Inclou: SOMFONTPINEDA-1 regidor/a; PARTIT PEL DESENVOLUPAMENT DE FONTPINEDA-1 regidor/a
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ASCENSIÓN RATIA CHECA
Alcaldessa

JOAN PARERA I GARCIA
Primer tinent d’alcaldia d’habitatge, 
hisenda, personal, urbanisme

ALBERTO SEGURA FUENTES
Segon tinent d’alcaldia del Barri de 
La Magina, Comunicació, Educació 
i Infància, sostenibilitat i medi 
ambient

RAFAEL MARTÍN PÉREZ
Tercer Tinent d’alcaldia i president 
de la Comissió Municipal de Gestió de 
Fontpineda, obres serveis i via pública

SOLEDAD MONTALBÁN CAMPOS
Quarta tinent d’alcaldia de consum, 
igualtat, joventut, serveis socials

JORDI CARBONELL BLÁZQUEZ
Cinquè tinent d’alcaldia de comerç, 
mobilitat, patrimoni, promoció 
económica, turisme

SANDRA NEIRO BAIZÁN
Regidora de cultura, ràdio i espais 
lúdics i parcs

ÁLVARO BLANCO MORALES
Regidor d’esports, participació 
ciutadana i transparència

MARIA DEL CARMEN PUERTAS 
GONZÁLEZ
Regidora de Salut pública i hàbits 
saludables, solidaritat i cooperació

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Ascensión 
Ratia 
Checa

Joan Parera 
i Garcia

Alberto 
Segura 
Fuentes

Soledad 
Montalbán 
Campos

ENTESA PER PALLEJÀ- ENTESA

Jordi 
Carbonell 
Blázquez

Sandra 
Neiro 
Baizan

Álvaro 
Blanco 
Morales

M. del Carmen 
Puertas 
González

Rafael 
Martín 
Pérez

EL PARTIT P.D.  
DE FONTPINEDA

Rodrigo 
Manuel Díaz 
Samatán

Eva Bonet 
Morillo

Víctor 
Flores 
Echavarri

Susana 
Arjona 
Romero

PSC- CP

Pere Sierra 
i Balasch

Haizea 
da Silva i 
Batlle

ERC-AM

Ferran 
Morera i 
Villalonga

SFP

Jordi 
Antoni 
Pastó Sans

JUNTS
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Entesa per Pallejà segueix al mandat del 2023-
2027 al capdavant del consistori de Pallejà, amb 

la qual cosa Asecensión Ratia Checa cursa el seu 
tercer mandat. Ho fa amb un acord amb el Partit pel 
Desenvolupament de Fontpineda-PDF i a l'obtenir 
un regidor més que a les anteriors eleccions. El PSC 
aconsegueix els mateixos regidors (4), ERC en baixa 
un (fins a 2) i Ciutadans desapareix del ple.

A l'Anuari 2023 Next Llobregat, l'alcaldesa s'au-
todescriu: "Tinc 57 anys, comparteixo la vida amb el 
meu company de viatge i amb dos fills. La meva trajec-
tòria professional i acadèmica ha estat lligada al món 
de l'economia i la gestió tributària, amb estudis uni-
versitaris d'economia i empresa. Quan acabi la meva 
vida política, tornaré a fer la feina que ja feia i que vaig 

haver d'abandonar per a dedicar-me, en exclusiva, a la 
tasca actual d'alcaldessa".

Entre els desafiaments més importants del mandat 
que considera Ascención están: la millora de les polí-
tiques d'accés a l'habitatge. Així, assenyala que, la Ge-
neralitat, que és l'ens competent, "no executa cap pis de 
protecció oficial al municipi". De la mateixa manera, 
considera que serà rellevant centrar-se en la sosteni-
bilitat ambiental i energètica i el reforç de la neteja als 
carrers i places. També, assenyala "continuar donant 
un sentiment d'identitat i arrelament a les persones que 
viuen al nostre poble".

També, però, està previst l'aixecament del Centre 
de Dia públic, per tal de complementar la tasca dels 
serveis que ja existeixen al municipi.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

SANT ANDREU DE LA BARCA

Nombre d’habitants (2022):
26.965
Superfície (km²):
5,53 km2
Densitat de població (hab/km²):
4.902,7
Gentilici:
Santandreuencs, santandreuenques
Pagina web de l’Ajuntament:
https://www.sabarca.cat
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@sabarca.cat
Pressupostos 2023:
32.574.628,44,98 €
Euros/habitant:
1.099,42 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregatt
Partit judicial:
Martorell 

Els republicans 
desbanquen el 
govern socialista 
després de  
44 anys

Sant Andreu de la Barca

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 19.529 19.625 100,0 100,0
Participació 12.027 11.033 61,6 56,2 21 21
Abstenció 7.502 8.592 38,4 43,8
Vots a candidatures 11.870 10.815

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 5.080 3.044 42,5 27,8 10 6
Junts-CM 506 188 4,2 1,7 0 0
PP 442 656 3,7 6,0 0 1
En Comú-C 380 560 3,2 5,1 0 1
ERC-AM 2.840 4.405 23,8 40,2 6 10
Cs 1.435 221 12,0 2,0 3 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 1.031 0,0 9,4 0 2
Altres* 1.187 710 9,9 6,5 2 1

*Inclou: SOM Sant Andreu de la Barca-1 regidor/a

Eleccions municipals 2023
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PP 442 656 3,7 6,0 0 1
En Comú-C 380 560 3,2 5,1 0 1
ERC-AM 2.840 4.405 23,8 40,2 6 10
Cs 1.435 221 12,0 2,0 3 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 1.031 0,0 9,4 0 2
Altres* 1.187 710 9,9 6,5 2 1

*Inclou: SOM Sant Andreu de la Barca-1 regidor/a
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MARC GIRIBET I GAVARA
Alcalde. Regidor de Seguretat 
Ciutadana 

MARIA ANTONIA BORBÓN I 
ESTEVE
Vicealcaldessa. Regidora d’Hisenda i 
Gestió Tributària; Habitatge

EUNICE MARTÍN I CARCELES
Segona tinent d’alcaldia. Regidora 
de Serveis Socials; Salut Pública i 
Consum

ISABEL ROSA MARCOS I CREGO
Tercera tinent d’alcaldia. Regidora 
de Gent Gran i Cooperació; 
Feminisme, Igualtat i LGTBI

JOAN JANSANA I PUERTA
Quart tinent d’alcaldia. 
Regidor d’Urbanisme i Obres 
d’Infraestructura; Serveis Municipals, 
Espai Públic i Equipaments; Transició 
Energètica i Mobilitat Sostenible; 
Control Ambiental de les activitats

MIGUEL ÁNGEL ABRIL I 
HIDALGO
Cinquè tinent d’alcaldia. Regidor 
d’Activitat Econòmica i Turisme; 
Comerç i Indústria; Esports

ANDREU MITJANS I RIUS
Sisè tinent d’alcaldia. Regidor de 
Cultura

XAVIER VILA I RATÉS
Setè tinent d’alcaldia. Regidor 
d’Innovació i Tecnologies; Organització 
i Personal; Govern Obert i Transparència

ANNA SERRA I ÀLVAREZ
Regidora. Educació i Infància; 
Formació i Ocupació

MONICA JULIÀ I SOTELO
Regidora. Medi Ambient, Lluita 
Contra el Canvi Climàtic i Drets 
Animals

JOSÉ JAVIER ROMERO I 
SÁNCHEZ
Regidor. Joventut; Participació 
Ciutadana

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Marc 
Giribet i 
Gavara

Maria Antonia 
Borbón i 
Esteve

Joan 
Jansana i 
Puerta

FEM SANT ANDREU  
(ERC + VECINOS POR EL CAMBIO + EUIA)

Andreu 
Mitjans i 
Rius

Mònica 
Julià i 
Sotelo

Anna Serra i 
Àlvarez

José Javier 
Romero i 
Sánchez

Eunice 
Martín i 
Carceles

Xavier Vila 
i Ratés

Juan Pablo 
Beas 
Fernández

Maite 
Navas 
Aguayo

Juan Pérez 
López

Nadia 
Duarte 
Asensio

Frolián 
Salgado 
Vegas

Irene 
Cabrera 
González

Miguel 
Angel Abril 
i Hidalgo

PARTIT SOCIALISTA DE CATALUNYA  
(PSC)
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Marc Giribet, candidat de la coalició Fem Sant 
Andreu, es converteix en el primer alcalde no 

socialista des de la restauració democràtica a Sant 
Andreu de la Barca. La candidatura, fruit d’una co-
alició entre ERC, EUiA i Vecinos por el Cambio – i 
que inclou la integració d’exmembres del PSC –, ha 
estat fonamental per a atorgar la victòria republicana, 
que s’ha agermanat amb les altres forces aparcant la 
qüestió nacionalista i amb la única intenció de millo-
rar Sant Andreu. Així, ha  guanyat el 40,22% dels vots 
i s’ha quedat a un regidor de la majoria absoluta.

No obstant, Giribet ha estat escollit gràcies als vots 
dels 10 regidors republicans i al del grup En Comú Po-
dem (ECPSAB-C), que només ha obtingut una regido-
ra, però que ha saldat la quasi majoria absoluta amb la 
seva incorporació al govern municipal.

Pel que fa al PSC-CP, que liderava el municipi des 
de feia 44 anys, s’ha quedat amb només 6 regidors, que 
van votar a l’alcaldia pel seu cap de llista i anterior 
batle, Ana Alba. Vox, però, s’ha situat com a tercera 
força al municipi amb 2 regidors, tot i no haver estat 

representat als comicis de 2019, quan Ciutadans es va 
erigir com el tercer partit més votat. D’altra banda, les 
candidatures de Som Sant Andreu de la Barca i PP, que 
no formaven part del darrer govern, han aconseguit 1 
regidor cadascuna.

De fet, el nou ple municipal no podria ser més an-
tagònic respecte a l’anterior. Els regidors republicans 
i socialistes s’han intercanviat els papers, atès que al 
2019 va ser el PSC qui va guanyar els 10 regidors que 
ara té ERC. I és irònic, doncs es tracta del municipi on 
se situa la caserna més gran de la Guàrdia Civil a Ca-
talunya, tot i que precisament el col·legi electoral que 
acull a aquesta part de la població ha estat una de les 
dues úniques zones on ERC no ha guanyat.

Durant el discurs d’investidura de Giribet, l’alcal-
de va manifestar el seu desig per a tenir  “un ajunta-
ment més jove, més modern, més plural i que aprofiti 
el llegat de transformació dels darrers quaranta-quatre 
anys, renovant i actualitzant les formes. Una nova con-
figuració que ha de servir per donar aquest reimpuls a 
una renovació de les nostres institucions”. 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Antonio 
López 
Plasencia

Amador 
Vázquez 
Jorge

VOX

Isabel Rosa 
Marcos 
Crego

EN COMÚ PODEM SANT ANDREU 
DE LA BARCA (ECPSAB)

Felipe 
Alberto Del 
Val Miñarro

SOM SANT 
ANDREU (SSAB)

Sonia 
Aranda 
Bustamante

PARTIT 
POPULAR (PP)
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

SANT BOI DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
83.371
Superfície (km²):
21,47
Densitat de població (hab/km²):
3.883,1
Gentilici:
Santboians, santboianes
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.santboi.cat/
Correu de l’Ajuntament:
santboi@santboi.cat
Pressupostos 2023:
103.904.156 €
Euros/habitant:
1246,28 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
Sant Boi de Llobregat

El PSC s’imposa 
novament 
a Sant Boi 
per majoria 
absoluta i pacta 
amb En Comú 
Podem

Sant Boi de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 62.445 62.103 100,0 100,0
Participació 37.485 31.411 60,0 50,6 25 25
Abstenció 24.960 30.692 40,0 49,4
Vots a candidatures 37.157 30.494

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 16.001 15.019 42,9 48,4 13 16
Junts-CM 1.743 1.303 4,7 4,2 0 0
PP 1.633 2.485 4,4 8,0 0 2
En Comú-C 2.758 1.945 7,4 6,3 2 2
ERC-AM 6.233 3.653 16,7 11,8 5 3
Cs 3.915 521 10,5 1,7 3 0
CUP-AMUNT 1.451 727 3,9 2,3 0 0
VOX 667 2.332 1,8 7,5 0 2
Altres 2.756 2.509 7,4 8,1 2 0

Eleccions municipals 2023
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Cs 3.915 521 10,5 1,7 3 0
CUP-AMUNT 1.451 727 3,9 2,3 0 0
VOX 667 2.332 1,8 7,5 0 2
Altres 2.756 2.509 7,4 8,1 2 0
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LLUÏSA MORET I SABIDÓ
Alcaldessa

JOSÉ ÁNGEL CARCELÉN LUJÁN
Primer tinent d’alcaldia de territori i Desenvolupament 
econòmic titular de les àrees d’actuació política de Model 
de Ciutat i de Ciutat Segura

ELISABET LATORRE SENDINO
Segona tinenta d’alcaldia, titular de l’àrea d’actuació 
política de Ciutat Emergent

JAVIER LÓPEZ HERRANZ
Tercer tinent d’alcaldia i titular de l’àrea d’actuació 
política de Ciutat Sostenible i Resilient

JUAN ANTONIO TAMAYO FERNÁNDEZ
Quart tinent d’alcaldia, titular de l’àrea d’actuació 
política d’Igualtat i Ciutat Cohesionada

SALUT GONZÁLEZ MARTÍN
Cinquena tinenta d’alcaldia, responsable de l’Àrea 
d’actuació d’Aliances, Innovació i Govern Intern, Salut 
González Martín

ALEJANDRO PÉREZ MATÍAS
Sisè tinent d’alcaldia, titular de les regidories de 
Transició energètica i hídrica, de Convivència i civisme, 
de Mediació comunitària, de Memòria històrica, de 
Transparència i bon govern i de Participació

MARC AGUILÀ ESTEVE
Regidor d’Adolescència, de Joventut, de LGTBI+, de Plena 

ciutadania, de Comunicació, d’Administració electrònica 
i informàtica, de Sistemes d’informació, de Gestió i 
protecció de dades i d’OMAP

CRISTINA MUÑOZ HERNÁNDEZ
Regidora de Policia Local, de Seguretat viària, de 
Llicències d’ús a l’espai públic i de Protecció civil, així 
com regidora del Districte de Marianao

CÉSAR ANTONIO THOVAR PÉREZ
Regidor de Medi Ambient, d’Entorn Natural, de Política 
Agraria i de Promoció de l’esport, així com regidor dels 
Districtes Centre i Vinyets

ASCENSIÓN DOMÍNGUEZ RECIO
Regidora d’Ocupació i Formació ocupacional, d’Igualtat 
de gènere i feminisme, de Reforma horària i de Diversitat 
funcional

FRANCISCO JAVIER NICOLÁS NICOLÁS
Regidor dels Districtes de Camps Blancs i Casablanca, 
així com a regidor d’Agermanaments igualitaris

ANTONIA BARRAGÁN PRIETO
Regidora de Coordinació de l’àmbit esportiu i de Gent 
gran i edatisme, així com regidora dels Barris de muntanya

JOSÉ MANUEL GONZÁLEZ LABRADOR
Regidor de Cultura i de Proximitat i districtes

EMILIO MORILLAS MORENO
Regidor de Projectes europeus, de Polítiques d’innovació i 
de Planificació i avaluació de polítiques públiques

CARTIPÀS MUNICIPAL

PSC-CP

Lluïsa 
Moret i 
Sabidó

José Ángel 
Carcelén 
Luján

Elisabet 
Latorre 
Sendino

Javier 
López 
Herranz

Cristina 
Muñoz

Marc Aguià Salut 
González 
Martín

César 
Thovar

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS
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Lluïsa Moret (PSC) s’imposa amb majoria absoluta 
després de les eleccions del 28 de maig a la segona 

ciutat més poblada del Baix Llobregat, Sant Boi. I, per 
més estabilitat, decideix pactar amb En Comú Podem. 
En aquest sentit, agraeix el suport del partit i “la seva 
voluntat de construir un pacte per continuar implemen-
tant polítiques d’esquerres a Sant Boi”.

En total, el govern té 16 representants al plenari mu-
nicipal gràcies als més de 15.000 vots recollits per la seva 
candidatura (més del 48% del total), mentre que són pre-
sents cinc formacions polítiques al consistori.

El PSC guanya la confiança de més santboians. 
Mentre que les anteriors eleccinons va aconseguir 13 
regidors, el 28 de maig de 2023 n’aconsegueix 16. Al 
contrari que ERC, que tenia 5 i passa a tenir-ne 3. El PP 
entra al ple amb dos representants i VOX també irromp 
amb dos més. Sant Boi en Comú Podem manté la seva 
presència amb dos regidors.

L’alcaldessa Lluïsa Moret agraeix poder continuar 
treballant amb “convicció, orgull i força” per fer “la polí-
tica humana, la política útil i la política de pell en la qual 
crec”, basada en “la proximitat real a la vida quotidiana 
de les persones”.

Els resultats de les eleccions del 28 de maig de 2023 
volen dir dues coses, segons ella, que “la ciutadania 
aposta per opcions progressistes i d’esquerres”. En se-

gon lloc, les eleccions deixen clar, segons explica Lluïsa 
Moret, que “la ciutadania vol diàleg constructiu i opcions 
propositives, lluny de la confrontació i la intolerància”.

Algunes de les línies mestres de l’acció de govern al 
mandat que finalitza el 2027 són: “refermar el compro-
mís per un Sant Boi viu, innovador i ple d’oportunitats, 
on ningú es quedi enrere, on l’espai públic estigui pensat 
per a les persones, i les persones puguin desenvolupar-se 
amb major igualtat, llibertat i dignitat”.

Entre les prioritats estan renaturalitzar Sant Boi per a 
configurar un entorn urbà verd i sostenible. La seva tasca 
també se centrarà en el reforç de l’activitat dels polígons 
industrials amb una triple mirada: social, econòmica i 
ambiental.

A l’Anuari 2023 del Next Llobregat, Lluïsa Moret 
expressa: “Vinc d’una família de tradició de pagesos, que 
són la meva inspiració per entendre i afrontar la vida amb 
esforç, treball i respecte. Valors que comparteixo amb la 
meva parella i el meu fill, de 17 anys. Vaig néixer a Bar-
bastro (Aragó), però des de petita visc al barri de Vinyets 
de Sant Boi. Em vaig llicenciar en Psicologia per la UB 
i tinc un màster en Tècniques d’Investigació Social (UB) 
i un altre en Estudis de les Dones i Polítiques de Gènere 
(DUODA). Vaig entrar a l’Ajuntament l’any 1989 com a 
tècnica. Vaig arribar a l’alcaldia el 2014 i treballo sempre 
amb la mirada posada en la ciutadania”.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Cristina 
Serna

SBECP-C
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Sant Climent de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 3.143 3.221 100,0 100,0
Participació 2.215 2.056 70,5 63,8 11 11
Abstenció 928 1.165 29,5 36,2
Vots a candidatures 2.174 1.959

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 699 745 31,8 36,9 4 5
Junts-CM 821 849 37,3 42,1 5 5
PP 17 50 0,8 2,5 0 0
En Comú-C 95 0 4,3 0,0 0 0
ERC-AM 416 277 18,9 13,7 2 1
Cs 126 38 5,7 1,9 0 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 0 0,0 0,0 0 0
Altres 0 0 0,0 0,0 0 0

Eleccions municipals 2023
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SANT CLIMENT DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
4.170
Superfície (km²):
10,81 km2
Densitat de població (hab/km²):
385,8
Gentilici:
Climentons, climentones
Pagina web de l’Ajuntament:
http://santclimentdellobregat.cat
Correu de l’Ajuntament:
st.climent@diba.cat
Pressupostos 2023:
5.099.785,23 €
Euros/habitant:
1.222,97 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
Sant Boi de Llobregat

Isidre Sierra 
torna a ser 
escollit alcalde 
de Sant Climent 
de Llobregat
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ISIDRE SIERRA I FUSTÉ
Alcalde i regidor d’Hisenda, 
Finances i Pressupostos, Protocol, 
Premsa i Comunicació, i Relacions 
Institucionals

MONTSERRAT FULQUET I 
MARTÍ
1a tinent d’alcaldia i regidora de 
participació ciutadana, cultura, fires 
i exposicions, biblioteca municipal, 

entitats, agermanament i gent gran

SALVADOR TURGAS MOLINS
2n tinent d’alcalde i regidor de via 
pública i convivència, mobilitat i 
transport, agricultura i patrimoni, 
protecció d’animals, policía local i 
protecció civil

JESÚS INSAUSTI SOLÉ
3r tinent d’alcalde i regidor 

del Projecte Transformador dels 
Equipaments Públics Dant Climent 
2030, Urbanisme, Medi Ambient 
i lluita contra el Canvi Climàtic, 
Habitatge, Turisme, Comerç, Consum

NEUS SERRANO LÓPEZ
Regidora d’educació, joventut, afers 
socials i famílies, igualtat, esports i 
recursos humans

CARTIPÀS MUNICIPAL

JUNTS - CM

Isidre 
Sierra i 
Fusté

Jesús 
Insausti 
Solé

Montserrat 
Fulquet i 
Martí

Neus 
Serrano 
López

Salvador 
Turgas 
Molins

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

GENT X SANT CLIMENT

David Roda 
Raya

Joan Feu 
Llopart

José Antonio 
Monteagudo 
Urgel

Raquel 
Latorre 
Amaya

Roser 
Torras 
Baqués

ERC

Guillem 
Esteve i 
Higuera



ELS 30 MUNICIPIS DE LA COMARCA I L’HOSPITALET 121

Isidre Sierra (Junts) té per quarta vegada l'alcaldia 
amb un acord de ERC després de les eleccions del 

28 de maig de 2023. El seu partit rep un 42,07% dels 
vots i 5 regidors amb les votacions, mentre que Gent 
per Sant Climent-CP es queda a l'oposició després de 
rebre el 36,91% dels vots i el mateix nombre de regi-
dors -un més que a les passades eleccions-. ERC és el 
tercer partit més votat i aconsegueix un regidor amb 
el 13,72% dels vots. El PP es queda sense representa-
ció a aquesta localitat, amb la qual cosa Sant Climent 
de Llobregat es converteix així en un dels consistoris 
amb menys partits polítics.

Isidre Sierra va ocupar l'alcaldia per primera ve-
gada l'any 2010 i en el seu discurs de possessió ma-
nifesta: "Sant Climent és un govern molt petit, que si 
sumem i ho fem junts, és molt més fàcil facilitar la vida 
dels climentons i les climentones". Sierra, economista 
de formació, és actualment professor-tutor d'UNED 
Barcelona i bomber voluntari.

Sierra, alcalde de Sant Climent de Llobregat, as-

severa a l'Anuari 2023 Next Llobragat que hi ha dos 
reptes principals als quals s'enfronta el seu municipi. 
D'una banda, cal aprofitar l'impuls que s'ha donat a 
la xarxa d'equipaments municipals per a incrementar 
en paral·lel els serveis que s'hi poden trobar. "Hem 
d'aconseguir que el consultori disposi del nombre més 
gran de professionals possible per a millorar l'atenció 
primària, hem de promoure les activitats esportives i 
cultural adequades a les noves possibilitats que ens 
ofereix el Casal de Cultura i el poliesportiu, i hem de 
continuar avançant per a disposar d'un servei d'aten-
ció sociosanitària per a la nostra gent gran", afirma en 
aquest sentit.

I apunta també: "De la mateixa manera que la Bi-
blioteca Ca l'Altisent ha portat més enllà les activitats 
formatives i culturals, la resta de millores en els equi-
paments han d'anar en la mateixa línia". D'altra banda, 
és fonamental consolidar tots els avenços duts a terme 
en l'àmbit mediambiental.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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SANT ESTEVE SESROVIRES

Nombre d’habitants (2022):
7.889
Superfície (km²):
18,56 km2
Densitat de població (hab/km²):
425,1
Gentilici:
Sesrovirencs, sesrovirenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.sesrovires.cat/
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@sesrovires.cat
Pressupostos 2023:
15.592.905,28 €
Euros/habitant:
1.976,53 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Martorell

PSC arriba a un 
acord de govern 
amb ARAses 
a Sant Esteve 
Sesrovires

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
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ENRIC CARBONELL 
Alcalde

JOAN GALCERAN
1r tinent d’alcalde d’infraestructures, 
via pública, civisme i convivència, i 
gestió interna

ROSER BROSED
2n tinent d’alcaldia de comunicació, 

transparència, recursos humans, 
participació ciutadana, promoció 
econòmica, comerç i acció turística

ÒSCAR RODRÍGUEZ
3r tinent d’alcaldia d’educació, 
joventut, esports i salut

JOSÉ CARLOS DÍAZ
4t tinent d’alcaldia de seguretat 

ciutadana i noves tecnologies

LORENA CUESTA
Regidora de serveis socials, igualtat, 
polítiques de gènere i LGTBI i gent 
gran

MANUEL MARTÍNEZ
Regidor d’infància, formació i 
oposició, mobilitat i coorperació

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

PSC

Enric 
Carbonell 
Jorba

Roser 
Brosed 
Yuste

Òscar 
Rodríguez 
Andreu

Lorena 
Cuesta 
Pozo

Manuel 
Martínez

ERC

Maria Carme 
Rallo i 
Casanovas

Adrià 
Companys i 
Ascusa

David 
Sánchez 
Jordán

Olga 
Muñoz 
Tolosa

Carlota 
Cerdà 
Garcia

Joan 
Galceran 
Margarit

José Carlos 
Díaz 
Fernández

ARA

SOM 
ALTERNATIVA

Laura Haba 
Jiménez
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Enric Carbonell repeteix com a alcalde de Sant 
Esteve de Sesrovires pel mandat 2023-2027 des-

prés de quedar segon a les eleccions i obtenir 5 re-
gidors amb el PSC (26,11% dels vots), empatat amb 
ERC que també aconsegueix 5 regidors. Encapçalarà 
el govern municipal després d'arribar a un acord per 
formar govern amb ARAses. 

Carbonell destaca que el nou govern treballa "per 
complir amb un programa molt ambiciós i que ha de 
suposar una transformació de l'espai públic amb cri-
teris de seguretat, modernitat i sostenibilitat, així com 
dur a terme accions que facin créixer l'autoestima i or-
gull de pertinença, i el reconeixement de la pluralitat i 
la diversitat de la nostra societat per fer-la més cohesi-
onada i resistent".

També té la mà estesa a l'oposició, als grups d'ERC 

i Som Alternativa: "Expressar-vos el nostre reconeixe-
ment i amb ell, la necessitat de mantenir una relació 
basada en la participació, la col·laboració i la transpa-
rència".

A l'Anuari 2023 Next Llobregat, explica: "Soc 
tècnic comptable i tributari, sector en el qual vaig tre-
ballant d'ençà que tenia 18 anys. Tinc postergades les 
meves aficions, perquè visc dedicat al dia a dia del 
meu poble i les seves necessitats, i les poques estones 
disponibles les dedico a exercir l'activitat d'assesso-
ria, per estar permanentment actualitzat. Però tinc 
clar que recuperaré les meves aficions quan deixi la 
política: xerrar, llegir i caminar, i aportar la meva ex-
periència ajudant el col·lectiu de la gent gran, tenint 
en compte el seu oblit per algunes administracions".

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

SANT FELIU DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
45.642
Superfície (km²):
11,82
Densitat de població (hab/km²):	
3.861,4
Gentilici:
Santfeliuencs, santfeliuenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.santfeliu.cat/
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@santfeliu.cat
Pressupostos 2023:
49.960.000 €
Euros/habitant:
1.094,6 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Borrell 
conquista 
l’alcaldia de  
la capital  
de la comarca

Sant Feliu de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 33.964 34.734 100,0 100,0
Participació 22.485 19.663 66,2 56,6 21 21
Abstenció 11.479 15.071 33,8 43,4
Vots a candidatures 22.235 19.004

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 5.307 6.449 23,7 33,3 6 8
Junts-CM 1.865 1.600 8,3 8,3 2 2
PP 882 1.706 3,9 8,8 0 2
En Comú-C 4.823 2.813 21,5 14,5 5 3
ERC-AM 4.777 3.246 21,3 16,8 5 4
Cs 2.265 0 10,1 0,0 2 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 644 1.350 2,9 7,0 0 1
Altres* 1.672 1.840 7,5 9,5 1 1

*Inclou: VEÏNS PER SANT FELIU DE LLOBREGAT-1 regidor/a
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LOURDES BORRELL MORENO
Alcaldessa

JAVIER MOLINA FLORES
1r tinent d’alcaldia de Presidència 
de l’Àrea de Presidència i Regidoria 
d’Hisenda, Personal i Serveis Generals

JAUME MANYOSES CANADELL
2n tinent d’alcaldia de Presidència 
de l’Àrea de Desenvolupament 
Econòmic i Promoció de Ciutat, del 
Programa de Política Lingüística, del 
Programa de Memòria Democràtica, 
Regidoria d’Empresa, Comerç i 
Economia Social i Regidoria de Dret 
de l’Habitatge

MÒNICA LAFUENTE DE LA TORRE
3a tinenta d’alcaldia de Presidència 
de l’Àrea de Territori, Transició 
Ecològica i Planejament, regidoria 
d’Igualtat, Feminisme i LGTBI, 
regidoria de Desenvolupament 
Estratègic, regidoria de Medi Ambient 
i Lluita Contra el Canvi Climàtic, 
regidoria de Mobilitat, regidoria de 
Planejament i regidoria d’Urbanisme

IVÁN MARTÍN MARTÍNEZ
4t tinent d’alcaldia de Presidència 
de l’Àrea de Serveis a les Persones, 
Regidoria d’Esports, Regidoria de 
Joventut, Regidoria de Ciutadania de 
Procedències Diverses, Regidoria de 
Serveis Socials

JUAN FRANCISCO LÓPEZ 
FERNÁNDEZ
5è tinent d’alcaldia de Presidència 
de l’Àrea d’Atenció a la Ciutadania 
i Administració Oberta, Regidoria 
d’Innovació Oberta i Ciutadana, 
Regidoria d’Espais d’Activitat 
Econòmica, Indústria, Llicències i 
Ocupació, Regidoria de Compres i 
Gestió Patrimonial, Regidoria de Bon 
Govern, Transparència, Atenció i 
Participació Ciutadana i Regidoria de 
Polítiques Digitals

SILVESTRE GILABERTE HERRANZ
6è tinent d’alcaldia de Regidoria 
d’Espai Públic i Regidoria de Serveis 
Municipals

CARTIPÀS MUNICIPAL

PSC

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

Lourdes 
Borrell 
Moreno

Javier 
Molina 
Flores

Mònica 
Lafuente de 
la Torre

Iván Martín 
Martínez

Juan 
Francisco 
López

Ana Cubet 
Martínez

Margarida 
Llongueras 
VAllès

Maria Luz 
Moral 
Castillo

ERC- AM

Oriol Bossa 
i Pradas

Flavia 
Reina i 
Fajardo

Aitor 
Rivera 
García

Montserrat 
Blay Prat

Lídia 
Muñoz 
Cáceres

Loren Rider 
Jiménez

Manuel 
Martínez 
Díaz

SANT FELIU EN COMÚ PODEM
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Lourdes Borrell aconsegueix l'alcaldia després 
d'obtenir 8 regidors i es queda a 3 de la majoria ab-

soluta a les eleccions del 28 de maig de 2023 a Sant Fe-
liu. Una clara victòria que complementa amb un pacte 
amb Junts per Catalunya (Tots Som Sant Feliu) i Veïns.

Els vots es van dividir a les eleccions del 28 de 
maig entre set partits. ERC perd un regidor respecte 
a les anteriors votacions i passa de 5 a 4, Sant Feliu 
en Comú Podem en perd dos i passa de 5 a 3 regidors. 
Veïns per Sant Feliu de Llobregat manté un representat 
i irrompen al ple PP i Vox, amb dos i un representant 
respectivament. Junts per Catalunya es manté amb dos 
regidors. Ciutadans desapareix i perd els dos represen-
tants que va obtenir el 2019.

L'alcaldessa anuncia que entre les prioritats de 

l'equip de govern es troben el manteniment de la via 
pública i la millora de la neteja i la jardineria, la recu-
peració dels serveis públics, la dignificació dels equi-
paments, el reforç del civisme i la seguretat, l'adaptació 
al canvi climàtic i l'aposta per les polítiques de desen-
volupament econòmic i d'ocupació.

Per primera vegada al consistori, al mandat del 
2023 al 2027 la majoria dels regidors son dones, amb 
12 càrrecs, mentre que els homes n'ocupen 9. 

L'alcaldessa neix a Mataró el 17 de febrer de 1961. 
Viu a Sant Feliu de Llobregat des de l'any 1989. És 
llicenciada en música i ha cursat estudis universitaris 
d'història de l'art, a més d’un doctorat per la Universitat 
de Barcelona en el Programa Societat i Cultura: Histò-
ria, Antropologia, Art i Patrimoni.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Elisabeth 
Ortega 
Robles

Raquel 
Caballero 
Fernández

PARTIT POPULAR

Jaume 
Manyoses 
Canadell

Núria 
Carrera 
Jiménez

TOTS SOM SANT FELIU

Jordi 
Rangel 
Vilatorio

VOX

Silvestre 
Gilaberte 
Herranz

VEÏNS PER  
SANT FELIU
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

SANT JOAN DESPÍ

Nombre d’habitants (2022):
34.039
Superfície (km²):
6,17
Densitat de població (hab/km²):
5.516,9
Gentilici:
Santjoanencs, santjoanenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://sjdespi.net/
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@sjdespi.net
Pressupostos 2023:
56.651.440 €
Euros/habitant:
1.664,3 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Belén García 
arrassa a Sant 
Joan Despí i 
aconsegueix 
més majoria 
absoluta

Sant Joan Despí

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 25.602 26.018 100,0 100,0
Participació 17.329 15.163 67,7 58,3 21 21
Abstenció 8.273 10.855 32,3 41,7
Vots a candidatures 17.166 14.814

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 7.929 7.396 45,9 49,2 11 13
Junts-CM 1.015 863 5,9 5,7 1 1
PP 672 954 3,9 6,4 0 1
En Comú-C 1.626 1.871 9,4 12,5 2 3
ERC-AM 2.742 1.634 15,9 10,9 4 2
Cs 1.656 420 9,6 2,8 2 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 915 0,0 6,1 0 1
Altres 1.526 761 8,8 5,1 1 0

Eleccions municipals 2023
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Vots a candidatures 17.166 14.814

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
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Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 7.929 7.396 45,9 49,2 11 13
Junts-CM 1.015 863 5,9 5,7 1 1
PP 672 954 3,9 6,4 0 1
En Comú-C 1.626 1.871 9,4 12,5 2 3
ERC-AM 2.742 1.634 15,9 10,9 4 2
Cs 1.656 420 9,6 2,8 2 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 915 0,0 6,1 0 1
Altres 1.526 761 8,8 5,1 1 0
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Cens electoral 25.602 26.018 100,0 100,0
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Vots a candidatures 17.166 14.814
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Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 7.929 7.396 45,9 49,2 11 13
Junts-CM 1.015 863 5,9 5,7 1 1
PP 672 954 3,9 6,4 0 1
En Comú-C 1.626 1.871 9,4 12,5 2 3
ERC-AM 2.742 1.634 15,9 10,9 4 2
Cs 1.656 420 9,6 2,8 2 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 915 0,0 6,1 0 1
Altres 1.526 761 8,8 5,1 1 0
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BELÉN GARCÍA   
Alcaldessa

JOSÉ CARLOS GARCÍA
1r tinent d’alcalde. President de l’àrea 
d’espai públic i convivència

ÀLEX MEDRANO
Tinent d’alcaldia. President de l’Àrea 
de Serveis a la Persona. Cultura, 
promoció associativa i turisme, i 
serveis socials

JUDITH RIERA
Tinenta d’alcaldia. Presidenta de 
l’àrea de governança i desenvolupament 
local. Serveis generals i planejament i 
disciplina urbanística

FRANCESC VIVES
Tinent d’alcaldia d’esports i salut

FRANCESCA ESTRADÉ
Tinenta d’alcaldia de comerç, consum i 
mercats municipals, i gent gran

NADIA CANO
Tinenta d’alcaldia de joventud, 
LGTBI, igualtat i cooperació

ANTONI POVEDA
Tinent d’alcaldia de noves 
infraestructures per a la mobilitat

EVA MARFIL
Regidora d’educació, infància i 
família, i nova ciutadania

MARC CABAÑAS
Regidor de projectes estratègics, 
transparencia, bon govern i participació

GEMMA FERNÁNDEZ
Regidora de medi ambient, benestar 
animal i espai agrari

MÍRIAM ESPERT
Regidora de promoció econòmica i 
ocupació

GINÉS ROS
Regidor adscrit a la alcaldia

CARTIPÀS MUNICIPAL

PSC

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

SJD EN COMÚ PODEM

Belén 
García

José Carlos 
García

Àlex 
Medrano

Judith 
Riera

Francesc 
Vives

Francesca 
Estradé

Nadia Cano Antonio 
Poveda

Eva Marfil Marc 
Cabañas

Gemma 
Fernández

Míriam 
Espert

Ginés Ros

Margi Gual Laura 
Acedo

Toni Pérez

ERC

Josep 
Bracons

Mar Basses
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Belén García, 
cap de llista 

del PSC, torna a ser 
alcaldessa de Sant 
Joan Despí després 
de rebre 49,23% 
dels vots a les mu-
nicipals del 28 de 
maig del 2023, la 
qual cosa suposa 
la majoria absoluta 
i dos representants 
més que en les an-
teriors eleccions. Belén García, concretament, obté 13 
regidors dels 21 del consistori. 

ERC passa de tenir 4 a tenir 2 representants, men-
tre que en Comú Podem passa a ser la segona llista 
més votada per davant de ERC amb un 12,45% dels 
vots i 3 representants. El PP i Vox passen a formar 
part amb un regidor cadascun i ciutadans desapareix 
del mapa electoral. Junts per Sant Joan Despí es manté 
amb 1 representant.

Belén García és alcaldessa des del 8 d’octubre de 
2021 i abans va fer de coordinadora del govern, presi-
denta de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat i de l’Àrea 
de Serveis a la Persona, així com de regidora de Pro-
moció Econòmica, Comerç i Ocupació i d’Educació 
i Família. 

A Sant Joan Despí és alcaldessa des que Antonio 
Poveda va renunciar al càrrec per dedicar-se plenament 
a ser senador i vicepresident de Mobilitat i Transport de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona. Poveda portava sent 
alcalde de Sant Joan Despí des del 2006, i el seu mandat 
va ser de 15 anys de govern ininterromputs.

L’alcaldessa és pedagoga de professió i llicenciada 
en Ciències de l’Educació. També està habilitada com 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

Esteban 
Gesa

PP

Jordi Elias

JXSJD

Francisco 
Javier 
Corbacho

VOX

a Educadora Social i ha treballat tant a l’àmbit privat 
com al públic. Participa en entitats locals com ara la 
Creu Roja, l’associació contra el càncer de mama i 
l’associació de dones progressistes de la ciutat.

Els desafiaments que destaca com a més impor-
tants als quals s’enfronta el municipi de cara al 2027 
estan relacionats amb el medi ambient i la sostenibi-
litat. També, però, ho estan amb el desenvolupament 
econòmic i l’habitatge.

“El nostre serà un projecte ambiciós, ple de me-
sures per treballar en tots els àmbits pel progrés de la 
ciutat”, exposa. Entre d’altres iniciatives, l’equip de 
govern té previst treballar en el desenvolupament d’un 
hub alimentari i d’un hub de salut a Sant Joan Despí, 
“apostant per la innovació i les activitats econòmiques 
amb valor afegit”.

D’altra banda, es pretén avançar en la mobilitat 
sostenible i en facilitar noves formes de desplaçament 
menys contaminants. I, en l’àmbit de desenvolupa-
ment de la ciutat, el govern crearà una nova àrea de 
centralitat amb la transformació de tot l’entorn de l’es-
tació de Rodalies.
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

SANT JUST DESVERN

Nombre d’habitants (2022):
19.806
Superfície (km²):
7,81 km2
Densitat de població (hab/km²):
2.536,0
Gentilici:
Santjustencs, santjustenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.santjust.cat/
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@santjust.cat
Pressupostos 2023:
29.412.009,21 €
Euros/habitant:
1.485 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Esplugues de Llobregat

Basagañas 
guanya les 
eleccions i 
pacta amb Sant 
Just en Comú

Sant Just Desvern

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 13.045 14.556 100,0 100,0
Participació 9.104 8.535 69,8 58,6 17 17
Abstenció 3.941 6.021 30,2 41,4
Vots a candidatures 9.001 8.355

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 3.244 3.336 35,8 39,5 7 8
Junts-CM 1.981 840 21,8 9,9 4 2
PP 374 615 4,1 7,3 0 1
En Comú-C 702 713 7,7 8,4 1 1
ERC-AM 1.549 734 17,1 8,7 3 1
Cs 695 0 7,7 0,0 1 0
CUP-AMUNT 456 606 5,0 7,2 1 1
VOX 0 457 0,0 5,4 0 1
Altres* 0 1.054 0,0 12,5 0 2

*Inclou: ENDAVANT-ARA PACTE LOCAL-2 regidors/es

Eleccions municipals 2023
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Sant Just Desvern

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 13.045 14.556 100,0 100,0
Participació 9.104 8.535 69,8 58,6 17 17
Abstenció 3.941 6.021 30,2 41,4
Vots a candidatures 9.001 8.355

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 3.244 3.336 35,8 39,5 7 8
Junts-CM 1.981 840 21,8 9,9 4 2
PP 374 615 4,1 7,3 0 1
En Comú-C 702 713 7,7 8,4 1 1
ERC-AM 1.549 734 17,1 8,7 3 1
Cs 695 0 7,7 0,0 1 0
CUP-AMUNT 456 606 5,0 7,2 1 1
VOX 0 457 0,0 5,4 0 1
Altres* 0 1.054 0,0 12,5 0 2

*Inclou: ENDAVANT-ARA PACTE LOCAL-2 regidors/es
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Sant Just Desvern

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 13.045 14.556 100,0 100,0
Participació 9.104 8.535 69,8 58,6 17 17
Abstenció 3.941 6.021 30,2 41,4
Vots a candidatures 9.001 8.355

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 3.244 3.336 35,8 39,5 7 8
Junts-CM 1.981 840 21,8 9,9 4 2
PP 374 615 4,1 7,3 0 1
En Comú-C 702 713 7,7 8,4 1 1
ERC-AM 1.549 734 17,1 8,7 3 1
Cs 695 0 7,7 0,0 1 0
CUP-AMUNT 456 606 5,0 7,2 1 1
VOX 0 457 0,0 5,4 0 1
Altres* 0 1.054 0,0 12,5 0 2

*Inclou: ENDAVANT-ARA PACTE LOCAL-2 regidors/es
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JOAN BASAGAÑAS
Alcalde i regidoria de Seguretat 
Ciutadana i Convivència

GINA POL
1a tinenta d’alcaldia i regidora 
de presidència, Comunicació i 
Participació; Serveis Generals; Comerç 
i Turisme Polítiques de Gènere i 
Igualtat, Habitatge i Equipaments

JUST FOSALVA
2n tinent d’alcaldia i regidor 

d’Infància i Joventut; Educació i Ciutat 
Educadora, i Sostenibilitat i Medi 
Ambient

QUIMA GIMÉNEZ 
3a tinenta d’alcaldia i regidora 
d’Hisenda, Gent gran, Solidaritat i 
Cooperació i Diversitat Sexual i de 
Gènere

FRANCISCO VIZCAINO
4t tinent d’alcaldia i regidor de 
Recursos Humans i Urbanisme

ISABEL DARDER
5a tinenta d’alcaldia i regidora 
d’Empresa i Ocupació i Acció Social

TONI COLLANTES
Regidor d’Esports i Via Pública

FLORENCI VALLE
Regidora de Patrimoni Arquitectònic i 
Salut, Consum i Benestar Animal

EVA MIÑARRO
Regidora de Cultura

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

PSC

Joan 
Basagañas

Gina Pol Toni 
Collantes

Eva 
Miñarro

Francisco 
Vizcaino

Isabel 
Darder

Florencio 
Valle

Quima 
Giménez

Laia 
Florats

Francesc 
Corbella

ENDAVANT SANT JUST

Ramon 
Figuerola

Raquel 
Delriu

JUNTS

Desirée 
Slauka 
Triller

ERC

Just 
Fosalva

SANT JUST 
EN COMÚ

Enrique 
Salvadores

PP

Aleix 
Abadia

CUP

Gina 
Clavijo

VOX
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El 28 de maig de 2023, en Joan Basagañas va ser 
el representant del partit més votat, el PSC. Con-

cretament, va obtenir el 39,45% dels vots i 8 regidors. 
A tocar de la majoria absoluta, pacta al municipi amb 
Sant Just en Comú Podem, partit que va aconseguir 
un regidor a les eleccions. La nova corporació muni-
cipal està formada per 17 regidors i regidores.

A l’Anuari 2023 Next Llobregat, Basagañas indi-
ca que, abans de ser alcalde, va desenvolupar tasques 
com a tècnic de Promoció Econòmica i Urbanisme a 

l’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses i que, com 
a aficions té viatjar, fer excursions i compartir estones 
amb les amistats. 

En aquest mandat posterior a les eleccions de maig 
de 2023, el socialista aspira a “millorar la connexió 
amb Sant Joan Despí a través del pont de la B23, cons-
truir un Institut – Escola i un nou pavelló esportiu al 
Barri del Mas Lluí i l’ampliació de la piscina exterior 
de la Bonaigua”.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Sant Vicenç dels Horts

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 21.230 21.385 100,0 100,0
Participació 12.983 11.183 61,2 52,3 21 21
Abstenció 8.247 10.202 38,8 47,7
Vots a candidatures 12.810 10.874

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 4.349 3.916 33,7 35,5 8 9
Junts-CM 314 525 2,4 4,8 0 0
PP 242 455 1,9 4,1 0 0
En Comú-C 1.312 961 10,2 8,7 2 2
ERC-AM 4.283 3.491 33,2 31,6 8 8
Cs 1.512 0 11,7 0,0 3 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 304 954 2,4 8,6 0 2
Altres 494 572 3,8 5,2 0 0

Eleccions municipals 2023
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SANT VICENÇ DELS HORTS

Nombre d’habitants (2022):
28.079
Superfície (km²):
9,12
Densitat de població (hab/km²):
3.078,8
Gentilici:
Vicentins, vicentines
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.svh.cat/
Correu de l’Ajuntament:
ajuntament@svh.cat
Pressupostos 2022:
36.387.020 €
Euros/habitant:
1.295,88 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

Miguel Comino 
(PSC) repeteix 
com a alcalde 
a Sant Vicenç 
dels Horts



ELS 30 MUNICIPIS DE LA COMARCA I L’HOSPITALET 135

MIGUEL COMINO HARO
Alcalde i President. Regidories 
Gabinet d’Alcaldia i Secretaria Genral, 
Gestió Administrativa i Assessoria 
Jurídica. Economía i Hisenda

MIREIA VERGÉS ROSELL
1a tinenta d’Alcaldia. Regodories 
Àrea de Govern Obert i Transparència, 
Serveis Socials, Medi Ambient i 
Transició Enegètica i Jardineria, Barri 
La Vinyala-Poble Nou

INMACULADA MOYANO 
ALONSO 
2a Tinenta d’Alcaldia. Regidories Gent 
Gran, Feminisme i LGTBI, Justícia 
Global, Barri de Can Ros i el Serral

ISIDRE BAUTISTA COMPTE
3r tinent d’Alcaldia., Regidories Àrea 
de Serveis al Territori i Sostenibilitat, 
Esports, Mobilitat, Urbanisme, 
Projectes i Obres Públiques, Barri de 
Sant Roc

JORDI CAMPMANY CARTRÓ
4t tinent d’alcaldia. Regidories 
Imatge i Comunicació, memòria 
històrica, barri vila vella

PAQUI CAPELLADES LADEVESA
Regidora. Regidories de Participació 
Ciutadana i Convivència, Codi de 
Conducta, Cultura (adjunta), Sant 
Vicenç 2030, Memòria Històrica, 
Regidories dels Barris, Arenció a 
les Entitats, Promoció de la Ciutat i 
Turisme, Regidoria de Barri Can Ros 
i El Serral

MARÍA PELÁEZ MORENO
5a tinenta d’alcaldia. Regidories 
d’àrea de presidència, recursos humans 
i organitzció seguretat ciutadana, 
protecció civil, Barri del Turó

XAVIER GÓMEZ ÁLVAREZ
6è tinent d’alcaldia. Regidories Àrea 
de promoció econòmica i de ciutat, 
espai públic, accessibilitat i serveis 

municipals, activitats econòmiques, 
indústria, comerç, emprenedoria, 
promoció i foment de l’ocupació, 
agricultura, barri de Can Costa

PATRICIA HIGUERAS OVEJERO
7a tinenta d’alcaldia. Regidories 
d’àrea d’acció social i drets civils, 
educació, habitatge social, barri de 
Sant Josep

DAVID RUIZ GÓMEZ
Regidor. Regidories Administració 
Electrónica, Serveis d’Atenció a la 
Ciutadania i a l’Empresa, Infància i 
Joventut, Benestar Animal, Barri de 
Can Sàbat

JORDI GIL DORADO
Regidor. Regidories Àrea de Serveis 
a les Persones, Sistemes d’Informació, 
Cultura, Consum, Salut Pública, 
Barris de Sant Antoni i de la Font del 
Llargarut

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

PSC

Miguel 
Comino 
Haro

Mireia 
Vergés 
Rosell

Isidre 
Bautista 
Compte

Paqui 
Capellades 
Ladevesa

Jordi 
Campmany 
Cartró

Xavier 
Gómez 
Álvarez

María 
Peláez 
Moreno

Patricia 
Higueras 
Ovejero

David Ruiz 
Gómez

SANT VICENÇ EN 
COMÚ PODEM

Jordi Gil 
Dorado

Inmaculada 
Moyano 
Alonso
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Miguel Comino Haro (PSC) 
torna a ser alcalde de Sant 

Vicenç dels Horts després de les 
eleccions del 28 de maig de 2023 
amb el 35,47% dels vots, la qual 
cosa li ha atorgat 9 regidors al ple. 
Per una major estabilitat pel muni-
cipi, signa un acord de govern entre 
PSC i SVCP, pel qual comparteixen 
responsabilitats a l'executiu muni-
cipal. Ambdues formacions acor-
den treballar remarcant "el diàleg, 
el respecte mutu i la cerca constant 
de l'interès general".

L'alcalde destaca: "Encara re-
correm un camí de progrés permanent. Que tinguem 
tots i totes un bon mandat, que sigui profitós per la ciu-
tadania, que marquem el futur del nostre poble i que 
reforcem els valors de la democràcia: justícia social, 
igualtat, solidaritat i, especialment, el de la fraternitat".

El ple està dividit en quatre partits. Junts x Sant 
Vicenç obté 8 regidors, els mateixos que en les passa-
des eleccions; En Comú Podem es queda amb 2, de la 
mateixa manera que Vox, que també té 2 representants.

A l'Anuari 2023 Next Llobregat, Miguel Comino 
destaca que es volen "crear més de 400 habitatges pro-
tegits a Sant Vicenç dels Horts". Com a desafiaments 
pel mandat, també assenyala: completar el disseny ur-
banístic de la ciutat a través de les zones de creixement, 

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

JUNTS A SANT VICENÇ

Maite 
Aymerich 
Boltà

Miguel Angel 
Camacho 
Vega

Marcel·lina 
Bosch i 
Costa

Dani Ribas 
Ricart

Yolanda 
Artigas 
Barber

Arnau 
Mata i De 
Casademunt

Lourdes 
Moya 
Alonso

Ainhoa 
Calero 
Marín

VOX

Manuel 
Rielo 
Vilanova

Manuel 
Vallejo 
Gómez

ampliar els llocs de treball a través de les millores i 
ampliacions dels polígons industrials, millorar l'oferta 
educativa i cultural, i reforçar l'oferta comercial.

Una de les mesures concretes que planteja pel 
mandat és culminar el procés de la delimitació de la 
nova ciutat. "Aquest és un projecte que va molt més en-
llà del purament urbanístic", perquè un cop es comple-
ti, "s'ampliaran els espais per a la construcció de noves 
empreses i això vol dir més feina per a la ciutadania de 
casa nostra. Però també vol dir -conclou- que comp-
tarem amb una part molt important d'habitatge social 
perquè ningú hagi de marxar de la ciutat".
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

SANTA COLOMA DE CERVELLÓ

Nombre d’habitants (2022):
8.309
Superfície (km²):
7,49
Densitat de població (hab/km²):
1.109,3
Gentilici:
Colomins, colomines
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.santacolomadecervello.cat
Correu de l’Ajuntament:
st.colomac@diba.cat
Pressupostos 2023:
8.774.060 €
Euros/habitant:
1.055,97 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
Sant Boi de Llobregat

Col·laborem i 
Progrés tornen 
a pactar per 
governar Santa 
Coloma de 
Cervelló

Santa Coloma de Cervelló

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 6.083 6.432 100,0 100,0
Participació 4.077 3.775 67,0 58,7 13 13
Abstenció 2.006 2.657 33,0 41,3
Vots a candidatures 3.931 3.638

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 584 1.227 14,7 33,0 2 5
Junts-CM 248 202 6,2 5,4 1 0
PP 66 176 1,7 4,7 0 0
En Comú-C 1.102 677 27,8 18,2 4 3
ERC-AM 1.142 1.185 28,8 31,8 4 5
Cs 320 0 8,1 0,0 1 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 171 0,0 4,6 0 0
Altres 469 0 11,8 0,0 1 0

Eleccions municipals 2023
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ANNA MARTÍNEZ
Alcaldessa, regidora d’urbanisme i 
espais públic, solidaritat i cooperació, 
polítiques d’igualtat, bon govern, 
participació i atenció ciutadana

JORDI BARTOLOMÉ I 
FERNÁNDEZ
1r tinent d’alcaldia i regidor 
d’economia i hisenda, joventut, 
convivència i seguretat, patrimoni 
natural i cultural

ADRIÀ GARCÍA I ARJONA
2n tinent d’alcalde i regidor 
d’esports i educació

MARIA PAU I VIVER
3a tinenta d’alcaldia i regidora de 
recursos humans i cultura

DAVID PRIETO CABEZA
4t tinent d’alcalde i regidor de medi 
ambient i agricultura

JÉSSICA MUÑOZ I RODRÍGUEZ
Regidora de gent gran i salut

EDUARDO MAESTRE GARCÍA
Regidor de promoció econòmica i 
drets i benestar animal

MERITXELL CARRETÉ TOSCA
Regidora de Serveis socials

CARTIPÀS MUNICIPAL

PROGRÉS

Anna 
Martínez 
Almoril

Adrià 
García i 
Arjona

David 
Prieto 
Cabeza

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

COL·LABOREM

Jordi 
Bartolomé 
Fernández

Maria Pau 
Viver

Jéssica 
Muñoz 
Rodríguez

Eduardo 
Maestre 
García

Meritxell 
Carreté 
Tosca

SUMA - PSC

David 
Segado 
García

Sílvia Adell 
Lopera

Jordi 
Bosque 
Gutiérrez

Ruth 
Arjona 
Cañete

Luz María 
Mostacero 
Mera
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Anna Martínez continua sent l'alcaldessa de San-
ta Coloma de Cervello amb el partit Progrés 

-En Comú Podem- fins a l'any 2027 després de pactar 
amb la candidatura d'ERC, Col·laborem. Per contra, 
les eleccions les va guanyar el PSC amb un 32,95% 
dels vots i 5 regidors, empatant en escons amb Col·
laborem.

L'anterior alcaldia se la van repartir Anna Martínez 
i Jordi Bartolomé, dos anys cadascun. En el mandat 
que comença el 2023, Anna Martínez serà l'alcaldessa 
en el primer any i mig de la legislatura i Jordi Bartolo-
mé ocuparà el càrrec posteriorment.

L'acord destaca la voluntat de garantir una vida 
digna a tota la ciutadania, la protecció del medi ambi-
ent o un municipalisme feminista. Entre els compro-
misos establerts es troba l'elaboració d'un pla d'acció 
municipal (PAM) que reculli les actuacions a desen-
volupar en els quatre anys vinents i la creació d'una 
comissió de seguiment de l'acord, la qual es reunirà de 
manera semestral.

En aquesta ocasió, el Ple Municipal estarà format 
únicament per tres grups municipals: Suma-PSC, amb 
cinc regidors/es; Col·laborem, amb el mateix nombre 
de representants, i Progrés; que hi tindrà tres edils.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023

TORRELLES DE LLOBREGAT

Nombre d’habitants (2022):
 6.186
Superfície (km²):
13,56
Densitat de població (hab/km²):
456,2
Gentilici:
Torrellencs, torrellenques
Pagina web de l’Ajuntament:
https://www.torrrelles.cat/
Correu de l’Ajuntament:
nfo@torrelles.cat
Pressupostos 2023:
7.052.000€
Euros/habitant:
1.139,99 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat 
Partit judicial:
Sant Boi de Llobregat 

Falgàs 
Marco serà 
l’alcaldessa 
de Torrelles 
a partir de 
setembre de 
2025

Torrelles de Llobregat

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 4.494 4.747 100,0 100,0
Participació 2.948 2.352 65,6 49,5 13 13
Abstenció 1.546 2.395 34,4 50,5
Vots a candidatures 2.891 2.256

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 490 366 16,7 15,8 2 2
Junts-CM 493 714 16,8 30,9 2 4
PP 34 0 1,2 0,0 0 0
En Comú-C 0 0 0,0 0,0 0 0
ERC-AM 768 376 26,2 16,2 4 2
Cs 157 0 5,4 0,0 0 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 0 0,0 0,0 0 0
Altres* 949 800 32,3 34,6 5 5

*Inclou: COMPROMIS i ACORD PER TORRELLES-5 regidors/es
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Abstenció 1.546 2.395 34,4 50,5
Vots a candidatures 2.891 2.256
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PSC-CP 490 366 16,7 15,8 2 2
Junts-CM 493 714 16,8 30,9 2 4
PP 34 0 1,2 0,0 0 0
En Comú-C 0 0 0,0 0,0 0 0
ERC-AM 768 376 26,2 16,2 4 2
Cs 157 0 5,4 0,0 0 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 0 0 0,0 0,0 0 0
Altres* 949 800 32,3 34,6 5 5

*Inclou: COMPROMIS i ACORD PER TORRELLES-5 regidors/es
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JOAN JUNCÀ
Assumirà directament les 
competències d’Alcaldia i Relacions 
Institucionals, així com de Règim 
Intern, Gent Gran, Recursos Humans 
i Organització. 

FALGÀS MARCO
Primera tinenta d’alcalde, regidora 
d’Hisenda, i Via Pública i Civisme, i 
regidora adjunta de Governació

JUDITH ROIG
Segona tinenta d’alcalde i regidora 
d’Urbanisme i Territori

EDUARD GARCIA
Tercer tinent d’alcalde i regidor 
de Governació, Protecció Civil, 
Promoció Econòmica, Consum i 
Sanitat

IGNASI LLORENTE
Regidor d’Acció Climàtica i 
Transport Públic, i Municipi Digital, 
i regidor adjunt de Règim Intern, 
RRHH i Organització

MARIA VIDAL
Regidora de Joventut Comunicació, 
Participació Ciutadana, i Cooperació 

Internacional, i regidora adjunta 
d’Esports

GISELA SÁNCHEZ
Regidora de Cultura, Serveis Socials 
i Igualtat

MÒNICA TORREJÓN
Regidora d’Educació i Atenció 
Ciutadana

PABLO BEJERANO
Regidor d’Esports i regidor adjunt 
de Joventut

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

CAT

Joan
Juncà

Judith
Roig

Ignasi 
Llorente

Maria 
Vidal

Gisela 
Sánchez

JUNTS (CM)

Falgàs 
Marco

Eduard 
García

Mónica 
Torrejón

Pablo 
Bejerano

ERC-AM

Ainoa
Olza

Sheila 
Mayola

PSC-CP

Joan Carles 
Martinez

Montserrat 
Naveros 
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Joan Juncà, que encapçalava la candidatura de 
Compromís i Acord per Torrelles (CAT), hereus de 

Poble i Progrès (PiP), és l’alcalde de Torrelles fins al 
setembre de 2025, quan serà relevat a l’alcaldía per 
Falgàs Marco, cap de la llista de Junts per Torrelles. 
CAT va obtenir 5 regidors dels 13 que integren l’Ajun-
tament, el mateix resultat que al 2019, i Junts va doblar 
la seva representació de dos a quatre i ERC que tenia 4 
regidors, ara té 2. El PSC manté la seva representació.

Falgàs Marco i el seu grup no van aceptar el pacte 
ofert per ERC (dos regidors) i, des de fora del govern 
municipal, el suport de PSC (dos regidors), amb un to-
tal de 8 regidors, “perquè no tenir prou força i preveu-
re un mandat de quatre anys d’inestabilitat”, reconeix 
la futura alcaldessa a Next Llobregat. “Ara som 9 al 
govern després d’una negociació per garantir el nostre 
programa electoral”. Ignasi Llorente, de CAT, afegeix: 
“volem un govern ampli i tenim projectes compartits.

El pacte estableix una alcaldia compartida que 
Joan Juncà (CAT) ocuparà durant 27 mesos i que al 

mes de setembre del 2025 i fins al maig de 2027 assu-
mirà Falgàs Marco (Junts), per un període de 21 mesos. 
Els reptes com el canvi climàtic i el medi ambient i un 
urbanisme sostenible que conservi el model de poble i 
la seva singularitat, són els eixos del programa conjunt 
de CAT i Junts.

L’alcalde Joan Juncà es presenta com a pagés “i 
continuo treballant la vinya dels meus avis” a Torre-
lles i “també treballo un camp a la vila de Sant Vicenç 
dels Horts”. A les seves primeres declaracions, avança 
que “continuarem apostant per la nostra pagesia, pel 
comerç local, per la nostra cultura, les nostres tradici-
ons com a poble i per la convivència entre tots els tor-
rellencs, independentment d’on resideixin, tant si és al 
centre del poble com als diversos barris de muntanya”.

El cap de la llista d’ERC, Ferran Álves i García ha 
dimitit i també el següent de la llista, Joaquim del Pozo 
Sos. S’ha incorporat com a regidora la quarta candida-
ta, Sheila Mayola Mingorance, que junt a Ainoa Olza 
integren el grup republicà.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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VALLIRANA

Nombre d’habitants (2022):
15.658
Superfície (km²):
23,88 km2
Densitat de població (hab/km²):
655,7
Gentilici:
Valliranencs, valliranenques
Pagina web de l’Ajuntament:
http://www.vallirana.cat
Correu de l’Ajuntament:
info@vallirana.cat
Pressupostos 2023:
19.306.030,97 €
Euros/habitant:
1.232,98 €
Demarcació electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

El PSC guanya 
les eleccions a 
Vallirana i pacta 
amb Junts

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
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EVA MARTÍNEZ MORALES
Alcaldessa

ÒSCAR SUÑÉ
1r tinent d’alcalde, coordinador de 
l’àrea de barris seguris i sostenibles 
i Ajuntament de Qualitat, regidor de 
serveis territorials i Barris, Habitatge, 
Agenda Urbana, Lluita contra el 
Canvi Climátic i Participació

DAVID FERRER CANOSA
2n tinent d’alcalde i regidor de 
promoció econòmica i serveis socials

RAQUEL GARCÍA TORRADO
3a tinenta d’alcaldia i regidora 
de fires i festes, Millora de l’Espai 
Públic, Consum i Protecció Civil

JORDI URREA CLOS
4t tinent d’alcaldia i regidor de Medi 
Ambient, Seguretat, Benestar Animal, 
Estalvi de l’Aigua i Mobilitat

NURIA RUIZ LÓPEZ
5a tinenta d’alcaldia i regidora de 
Serveis Generals, Recursos Humans, 
Planejament i Govern Obert

MANEL VÁZQUEZ CARMONA
Regidor de Cultura, Patrimoni 
Històric, Memorial Democràtic, 
Turisme, Gent Gran i Cooperació

MARIA ROSARIO MATEO 
PÉREZ
Regidora de Feminismes, LGTBI, 
Salut i Inclusió

HECTOR MENA CHUECO
Regidor d’Educació, Esports i 
Juventut

CARTIPÀS MUNICIPAL

PSC

Eva 
Martínez 
Morales

Òscar Suñé 
Marín

Raquel 
García 
Torrado

Jordi Urrea 
Clos

Nuria Ruiz 
López

Manel 
Vázquez 
Carmona

Maria 
Rosario 
Mateo Pérez

Hector 
Mena 
Chueco

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

ERC

Albert 
Isidro 
Navarro

Elisabeth 
Sauquet i 
Salud

Gemma 
López 
Quesada

Pedro 
Montiel i 
López

VALLIRANA ETS TU

Jordi Roca 
Galafat

Laura 
Ferrer Mas

David 
Ferrer 
Canosa

JUNTS PER 
CATALUNYA

Daniel 
Bolivar 
Laguna

VOX

Antonio 
García 
García

EN COMÚ PODEM 
VALLIRANA
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El PSC encapçalat per l'alcaldessa Eva Martínez 
guanya les eleccions del 28 de maig de 2023 i es 

queda amb 8 regidors (eren 9 al 2019). Així, acon-
segueix la seva tercera legislatura al capdavant del 
consistori. Aquesta vegada, però, signa un acord 
amb David Ferrer (Junts) i afirma que els resultats 
electorals "remarquen de manera inequívoca la vo-
luntat dels vallirencs i vallirenques per un govern 
d'acord i pluralitat".

ERC guanya força i passa de 3 a 4 regidors al mu-
nicipi, Junts per Catalunya es manté amb 2 regidors, 
Ciutadans perd el seu representant amb un 1,97% dels 
vots i Vox entra al ple amb 1 regidor. El pacte de PSC i 
Junts a Vallirana s'afegeix al mateix tipus d'acord amb 
el que s'ha arribat a la capital de la comarca, Sant Feliu 
de Llobregat, i contrasta amb el final de la sociovergèn-
cia a Molins de Rei.

L'alcaldessa també és presidenta del Consell Co-
marcal del Baix Llobregat des del juliol de 2019, on 
també presideix el Parc Agrari del Baix Llobregat i el 
Consorci de Turisme de la comarca. És la coordinadora 
de l'àrea de Promoció Local i Ajuntament de Qualitat 
i regidora d'Hisenda, Promoció Local, Turisme i Co-

municació de l'Ajuntament. Va ser diputada al Parla-
ment de Catalunya en la XI legislatura autonòmica. És 
llicenciada en Ciències Polítiques i de l'Administració 
per l'UAB i màster en Gestió Pública per ESADE i la 
Universitat Pompeu Fabra. Així ho indica l'anuari 2023 
Next Llobregat.

Alguns dels principals reptes pels quatre anys que 
finalitzen al 2027, derivat de l'emergència climàtica, són 
la gestió de l'aigua i el risc d'incendis forestals. "En el 
cas de l'aigua -recorda l'alcaldessa-, fa anys que estem 
treballant per la interconnexió amb aigües Ter-Llobregat 
que depèn de la Generalitat de Catalunya".

Pel mandat que finalitzarà al 2027, Martínez pensa 
"impulsar el Projecte Vallirana 2030, un procés partici-
patiu de millora dels barris per decidir entre el veïnatge 
com ha de ser el futur sostenible del municipi i la lluita 
contra el canvi climàtic". També vol iniciar la cons-
trucció del Parc Públic d'Habitatge "per garantir aquest 
dret als col·lectius més vulnerables" i impulsar l'Àrea 
de Reactivació Econòmica i Social "per garantir els 
drets i deures de les famílies i l'economia del municipi, 
posant al centre l'educació i la salut per un municipi 
inclusiu i igualitari".

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023
Viladecans

2019 2023 2019 2023 2019 2023

Cens electoral 49.338 49.791 100,0 100,0
Participació 29.452 25.600 59,7 51,4 25 25
Abstenció 19.886 24.191 40,3 48,6
Vots a candidatures 29.164 24.741

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023

PSC-CP 11.771 9.635 40,1 38,1 13 12
Junts-CM 1.179 859 4,0 3,4 0 0
PP 996 2.703 3,4 10,7 0 3
En Comú-C 1.687 2.135 5,8 8,4 1 2
ERC-AM 5.216 4.813 17,8 19,0 5 5
Cs 4.442 864 15,1 3,4 4 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
VOX 747 2.502 2,5 9,9 0 3
Altres 3.126 1.230 10,7 4,9 2 0
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VILADECANS

Nombre d’habitants (2022):
66.720
Superfície (km²):
20,40
Densitat de població (hab/km²):	
3.270,6
Gentilici:
Viladecanencs, viladecanenques
Pàgina web de l’Ajuntament:
http://www.viladecans.cat/
Correu de l’Ajuntament:
viladecansinfo@viladecans.cat
Pressupostos 2023:
74.890.000 €
Euros/habitant:
1.122,45 €
Demarcació electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
Gavà

Carles Ruiz 
repeteix com 
a alcalde de 
Viladecans i 
pacta amb En 
Comú Podem
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CARLES RUIZ
Alcalde

RICARD CALLE
1r tinent d’alcalde, de Planificació 
Territorial, Estratègia 2030 i Esports

ENCARNA GARCÍA
2a tinenta d’alcalde, de Medi 
Ambient i Patrimoni Cultural

GISELA NAVARRO
3a tinenta d’alcalde, d’Alcaldia i 
Educació

ANSELMO SÁNCHEZ
4t tinent d’alcalde, d’Espai Públic 
i Seguretat, i regidor del Districte II 
(Montserratina, Torrent Ballester, el 
Ginestar i Mas Ratés)

OLGA MORALES
5a tinenta d’alcalde, d’Acció 
Comunitària, Igualtat d’Oportunitats, 
Serveis Socials i Esport Femení

JORDI MAZÓN
6è tinent d’alcalde, de Transició 
Ecològica, Mobilitat, Neteja Viària i 

Recollida de Residus, i Foment de la 
Ciència

JOANA SÁNCHEZ
7a tinenta d’alcalde, de Govern 
Intern i Recursos Municipals i 
Empreses i Turisme

ROSA CAÑISÀ
8a tinenta d’alcalde, d’Innovació Social, 
Compra Pública, Comerç i Formació i 
Ocupació, i regidora del Districte I (Barri 
Antic, Sales, Sant Jordi-Gabrielistes, 
Torre-roja y Campreciós)

CARTIPÀS MUNICIPAL

REGIDORS PER GRUPS POLÍTICS

PSC

Carles Ruiz 
Novella

Ricard 
Calle 
Martínez

Gisela 
Navarro 
Fuster

Anselmo 
Sánchez 
Ramírez

Olga 
Morales 
Segura

Jordi 
Mazón 
Bueso

Joana 
Sánchez 
Morillo

Rosa Cañisá 
Abancó

Maria Àvila 
Aguilar

Olga Reyes 
Haro

Francisco 
Chacón 
Moral

Irene Reus 
Cazorla

ERC

Bàrbara 
Lligadas 
Muñoz

Josep 
Mumany 
Baños

Miriam 
Moysset Gil

Joan Bausa 
Soriano

Natàlia 
Morant 
Garrido
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Carles Ruiz segueix com a alcalde de la cinquena 
ciutat més poblada pel mandat del 2023-2027 i 

aconsegueix 12 regidors amb un 38,12% dels vots, 
prop dels 13 regidors de les passades eleccions, quan 
va obtenir un 40,14%. L’alcalde, que ocupa aquest 
càrrec des de l’any 2005, per garantir l’estabilitat del 
territori aquesta vegada ha decidir pactar amb En 
Comú Podem. 

La dreta entra amb força a la ciutat. El PP, per la 
seva part, torna al consistori de Viladecans amb tres 
regidors i VOX entra també amb tres. L’Ajuntament 
s’estructura pensant en els reptes de l’Estratègia 2030, 
els joves, l’ocupació i la cura de les persones. L’orga-
nigrama municipal s’ordena en tres àmbits de govern: 
Presidència i Ciutat 2030, Sostenibilitat Ecològica, 
Ocupació i Economia, i Sostenibilitat Social i Serveis 
a la Ciutadania.

A l’anuari 2023 Next Llobregat, l’alcalde indica 
que Viladecans és la ciutat més igualitària d’Espanya, 
però que “ha de millorar els resultats educatius i arribar 
a l’excel·lència”.

Carles Ruiz és educador de carrer, té estudis uni-

versitaris de Dret i el grau en Ciència Política i de 
l’Administració. Està casat i té dos fills. És aficionat 
a la lectura, d’una manera compulsiva i anàrquica, la 
música i la gastronomia. Quan li demanen que es defi-
neixi, li agrada citar la frase de Pablo Ruiz Picasso “la 
inspiració existeix, però t’ha de trobar treballant”. El 
seu futur només el veu lligat a Viladecans, liderant “el 
projecte de transformació d’una ciutat que tenia moltes 
mancances i que avui ofereix moltes oportunitats”.

Assegura que el repte més important per al seu 
municipi és saber aprofitar el millor possible les opor-
tunitats que se li presentin. “Les mesures i estratègies 
que hem de prendre tenen a veure amb tota la feina que 
hem fet, però sobretot, han de tenir en compte aquest 
moment d’incertesa”. I continua: “Crec que hem de 
continuar treballant, sobretot, per la implantació d’em-
preses a la ciutat i la generació de nous llocs de tre-
ball, i també que tenir molts llocs de treball i diferents, 
diversos, que afavoreix que els ciutadans i ciutadanes 
puguin treballar a la seva ciutat i això repercuteix en 
la mobilitat, en les hores destinades a la família, a la 
ciutat i al lleure”.

CRÒNICA MANDAT I COMPROMISOS

PP

Fina 
Redondo 
Solís

David 
Hernández 
Pareja

Fernando 
Moya 
Cantarero

VOX

Marina 
Ferrer 
Sánchez

Josling 
Efigenia 
Montilva 
Peralta

Alberto 
Delgado 
Sánchez

VECP

Encarni 
García 
Jiménez

F. Ramón 
Espejo 
Delgado
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PODER POLÍTIC

La síntesi que es pot fer de les dades que permeten 
valorar el pes polític dels partits al Baix Llobre-

gat i l’Hospitalet (el que en endavant denominarem la 
comarca natural), en funció dels darrers resultats elec-
torals comparats amb els precedents, és que aquest ter-
ritori continua sent un bastió del PSC. I les xifres elec-
torals de les darreres convocatòries no ofereixen cap 
espai al dubte: més de 111.000 vots a les municipals 
de maig de 2023 i més de 163.000 a les generals de 
dos mesos després (on caldria afegir els més de 31.000 
a les municipals i més de 50.000 a les generals, de 
l’Hospitalet) amb entre el 32,8% i el 40,8% global, 
respectivament, dels vots vàlids emesos en ambdues 
convocatòries, posa de manifest l’inqüestionable pes 
electoral socialista.

La resta de forces tenen una presència, cadascuna 
d’elles, inferior a la meitat del suport socialista, però 
probablement l’aspecte més destacable és la irrupció 
de les forces de dreta i extrema dreta estatals amb més 
empenta que fa uns anys, especialment pel que fa a 
l’extrema dreta de Vox. Mentre que a les municipals 
del 28M el PP aconseguia un 10,1% (i un 12% a l’Hos-
pitalet) i Vox un 6,3% (i un 10,3% a l’Hospitalet), que 
ja són xifres considerables (només cal recordar que 
en les anteriors municipals el PP havia aconseguit un 
5,5% de mitjana a les municipals i menys del 8% a les 
darreres generals), a les generals del 23J el PP aconse-
guia un 14,6% (a l’Hospitalet un 15,5%) i Vox un 8,6% 
(a l’Hospitalet un 8,4%). 

Alhora, també caldria valorar la pèrdua d’influèn-
cia d’ERC (entre el 15,2 i el 10,5%), tant si les compa-

IRRUPCIÓ DE L’EXTREMA DRETA  
I MANTENIMENT DEL  
MONOPOLI SOCIALISTA

Jesús A. Vila

rem amb les darreres municipals (17,9%), com amb les 
autonòmiques (19,8%) i generals (18,2%);  la relativa 
inconsistència de Junts (que no supera en cap cas el 
10%, ni ara ni abans) i la lleugeríssima remuntada dels 
Comuns que va ser la tercera força a les municipals 
(darrere del PSC i ERC) i segona a les generals del 23J 

1. PANORAMA

Els partits i les forces polítiques al Baix Llobregat i L’Hospitalet
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(darrere el PSC), quan gairebé sempre s’havia mogut 
entre la tercera i la cinquena força, comparativament.

Per concretar, s’inclou a continuació una anàlisi es-
pecífica de les dues darreres eleccions d’aquest 2023, les 
municipals del 2023 i les generals d’aquest mateix any, 
amb una obligada comparativa amb les darreres munici-
pals del 2019, que complementa l’anàlisi de dades elec-
torals de l’anuari 2023 Next Llobregat. La batalla del 
Baix, editat per BACONFA a principis del mateix any.

El resultat de les  dues darreres convocatòries 
es mostra sintetitzat en les dues primeres tables que 
acompanyen aquest treball. En la primera, les dades de 
les darreres eleccions municipals del 28 de maig del 
2023 a tota la comarca i l’Hospitalet, i en la segona, 

les dades de les generals del 23 de juliol, referides al 
mateix àmbit geogràfic. 

Pel que fa a la primera taula, es mostren les dades 
del cens electoral, de l’abstenció i de la participació, 
sense incloure els còmputs de vots blancs i nuls, que 
sí s’inclouen en la segona de les taules (amb els vots 
vàlids, els vots considerats nuls, i amb l’abstenció, els 
vots en blanc, com venen preparades en moltes taules 
estadístiques per fer comparatives).

En el primer quadre cal destacar en números ver-
mells els partits que, en cada municipi, han aconseguit 
representació municipal. Les xifres de l’Hospitalet i de 
la resta de la comarca del Baix Llobregat estan desa-
gregades.

Cens electoral, abstenció, percentatge dels partits a les municipals de 2023, regidors en joc  
i candidatures presentades

1.1. Descens de les majories absolutes

Si d’alguna manera es manifesta el poder polític a 
nivell municipal és a través del pes institucional dels 
partits. En aquest sentit, des de 1979, la comarca ha 
estat sempre un bastió socialista, realitat que encara es 
manté. Malgrat això, s’han produït en els darrers anys 
diverses variables, i en les darreres municipals un des-
cens significatiu de les majories absolutes en una curio-
sa imatge de dents de serra que destaca si la comparem 
amb el que va passar a les municipals del 2019. Ales-

hores, onze municipis del Baix Llobregat i l’Hospitalet 
van aconseguir majories absolutes. En aquestes darre-
res eleccions han baixat a vuit els ajuntaments on s’han 
produït majories absolutes, cinc socialistes (Abrera, 
Cornellà, Esplugues, Sant Boi i Sant Joan Despí) i tres 
mes de l’òrbita de l’antiga Convergència, avui Junts, 
amb diverses variables (Martorell, que repeteix, més 
Castellví i La Palma). Això vol dir que quatre muni-
cipis on els socialistes mantenien la majoria absoluta 
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l’han perdut en aquests comicis (l’Hospitalet, Gavà, 
Viladecans i Vallirana) i també ERC a Collbató. Vuit 
municipis de 31, amb majories absolutes, vol dir gai-
rebé una quarta part. És a dir, en la majoria dels ajun-

taments, el govern municipal ha requerit de pactes de 
coalició o, escadusserament, governs en minoria que 
hauran de pactar pressupostos i cadascuna de les mesu-
res que vulguin impulsar.

1.2. Escassa participació electoral

De tota manera, per fer una radiografia exhaustiva del 
poder polític a la comarca natural del Baix Llobregat, 
no n’hi ha prou amb mesurar el pes institucional. Una 
part de la importància de les forces polítiques és la seva 
capacitat d’influència sobre la realitat immediata i, en 
aquest sentit, mesurar la implicació de la ciutadania 
explica en bona part el pes dels partits i de les forces 
polítiques sobre el terreny. En aquest sentit, analitzar 
la participació electoral afegeix alguna clau sobre el 
poder polític entre la ciutadania.

De sempre, les eleccions municipals, que són per 
principi les més properes al ciutadà, han estat les que 
menys participació han obtingut. La raó caldria bus-
car-la en dos paràmetres. D’una banda, la sensació que 
qui marca realment els canvis en la vida diària és el 
govern central, ni el municipal, ni tan sols l’autonòmic. 
De l’altra, l’escàs coneixement que el ciutadà té, en la 
majoria dels casos, dels líders locals i, ja no diguem, 
dels candidats a regidors. Precisament allà on la parti-
cipació és més gran és on són més coneguts els candi-
dats a alcalde, especialment en municipis on l’alcalde 
porta molts anys al capdavant del govern municipal, 
sobretot en el cas del partit socialista, però no només. 
(Això ha funcionat, per exemple, durant molts anys a 
Martorell). Però també en bastants municipis la man-
ca d’alternatives a governs monopolitzats fa que una 
part de la ciutadania es desentengui i, en d’altres casos, 
l’excés de candidatures i la repetició de formacions 
ideològicament erràtiques també pot haver afavorit la 
confusió i finalment la passivitat de l’elector.

Una comparativa entre les municipals del 2019 
i les de 2023 posa de manifest un descens de partici-
pació de 5,2 punts en aquestes darreres, amb una abs-
tenció global del 42,5% és a dir, gairebé 1 de cada 2 
electors censats es desentén a la comarca de l’elecció al 
seu municipi. Aquestes xifres globals, però, amaguen 
molts altres factors. Per exemple: hi ha vuit municipis 
que estan per sota de la mitjana, de manera que hi ha 
municipis com ara Castellví, Pallejà, La Palma o Sant 
Climent, on la participació va superar el 60%. Uns al-

tres 21 municipis van superar el 50% de participació 
(sense arribar al 60%) i només 6 van quedar per sota 
d’aquesta xifra: l’Hospitalet (52,5% abstenció), Corbe-
ra (50,5% abstenció), Esparreguera (50,1% abstenció), 
Gavà 51,3% abstenció), Torrelles (50,5% abstenció) i 
Vallirana (50,2% abstenció). Com es pot comprovar, 
no hi ha explicacions plausibles que justifiquin l’abs-
tencionisme ni pel que fa a la demografia municipal, al 
nombre de candidatures presentades o a la permanèn-
cia d’una força concreta al capdavant del municipi. La 
realitat és que la participació és baixa o molt baixa, en 
general, al conjunt del Baix Llobregat i l’Hospitalet i 
aquesta tendència, lluny d’apaivagar-se en les darreres 
municipals, s’ha incrementat, fenomen que diu molt 
poc de la salut democràtica i de la responsabilitat dels 
partits polítics a l’hora d’animar-la.

La situació, com dèiem, es modifica substancial-
ment quan es tracta de les eleccions generals. La parti-
cipació a la comarca, només dos mesos després de les 
municipals del 2023, va pujar 10 punts, fins al 67,7%. 
Baixa encara si es té en compte la conjuntura concreta, 
després d’un descens significatiu del partit socialista 
al govern en les municipals i autonòmiques a una part 
substancial de l’Estat, amb una convocatòria en ple 
estiu i amb un claríssim caràcter plebiscitari, perquè 
es tractava d’inclinar-se per un govern de coalició de 
la dreta del PP i de l’extrema dreta de Vox o per un 
govern de coalició entre PSOE i Sumar, amb el suport 
dels nacionalismes perifèrics. En cap municipi es va 
baixar el 23J del 60% de participació i, en alguns, es 
va superar el 70% com ara a Castellví, Molins de Rei, 
Pallejà, La Palma, Sant Climent, Sant Joan Despí, Sant 
Just Desvern o Santa Coloma de Cervelló.

A l’Hospitalet el cens electoral en prou feines es 
va modificar entre aquestes dues convocatòries (1.062 
electors menys en dos mesos) però, en canvi, l’absten-
ció va disminuir més de 12 punts en les darreres gene-
rals respecte de les municipals precedents.

Un últim apunt respecte del cens electoral. La co-
marca va créixer en població censada des del 2019 al 
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2023 en 10.000 nous electors, inclosos els estrangers 
residents que poden votar a les municipals, però dos 
mesos després, a les generals, on només voten els es-
panyols, n’havia perdut 4.000. Aquesta diferència no 
modifica substancialment el pes del Baix Llobregat i 
l’Hospitalet en el context de Catalunya.

I una darrera interpretació pel que fa a la partici-
pació electoral en les municipals. Les xifres indiquen 
que una part substancial de la ciutadania s’inhibeix a 
l’hora d’elegir els seus representants directes. Això vol 
dir que són molt pocs els ciutadans que acaben elegint 

el seu Consistori i, per tant, que els governs municipals 
que decideixen moltes mesures que afecten al conjunt 
de la ciutadania i, en moltes ocasions, accions irre-
versibles sobre l’urbanisme i el paisatge, ho fan amb 
tota la legitimitat, però amb el suport d’una minoria 
de ciutadans. Un fet que obligaria a una reflexió dels 
electors sobre la necessitat de participar en comicis que 
serveixen per elegir els seus representants directes al 
govern local i també de les Corporacions que, en mas-
sa ocasions, prenen decisions històriques per les quals 
moralment s’haurien de sentir força desautoritzats.

1.3. Les regidories i les candidatures a les municipals

Si al maig del 2019 el nombre de candidatures locals 
ja va ser significatiu, més de 40 al marge dels grans 
partits, en aquesta ocasió van superar les 225, (malgrat 
que, en molts municipis es repeteixen les categories 
ideològiques amb noms molt diversos, de manera que, 
en realitat, serien moltes menys). Si en alguns casos la 
proliferació de candidatures municipalistes incentiva el 
vot municipal, en altres molts casos, aquesta mateixa 
proliferació el desactiva.

A la comarca hi ha cinc municipis menors demo-
gràficament (Castellví, Collbató, La Palma, El Papiol 
i Sant Climent) que elegeixen només 11 regidors en 
cada cas. En quests municipis es van presentar en to-
tal 23 candidatures, entre les quals en tots els casos, el 
PSC, ERC i Junts, van aconseguir regidories. Només a 
dos d’aquests municipis es va presentar el PP (Collbató 
i Sant Climent) i a un altre Vox (Castellví), i només a 
Collbató el PP va aconseguir representació. 

A cinc municipis més, s’elegeixen 13 regidors (Be-
gues, Cervelló, Sant Esteve, Sta. Coloma i Torrelles) i 
es van presentar en total 32 candidatures, més de 6 de 
mitjana. Destaca especialment Sant Esteve Sesrovires 
amb 10 candidatures per 13 llocs al Consistori. També 
en tots aquests municipis es van presentar PSC, ERC 
i Junts, però de tots ells, només a Begues i a Torre-
lles tots tres partits tenen representació municipal. A 
Cervelló, a Sant Esteve i a Santa Coloma, Junts no va 
aconseguir representació. El PP es va presentar a dos 
d’aquests municipis (a Begues, amb representació mu-
nicipal) i a Santa Coloma (sense). També es va pre-
sentar Vox a Begues, a Cervelló i a Santa Coloma. A 
Cervelló va aconseguir un representant.

Hi ha cinc municipis més on s’elegeix una Corpo-

ració municipal de 17 regidors: Abrera, Corbera, Pa-
llejà, Sant Just i Vallirana. En tots aquests municipis 
es van presentar les sis forces de pes autonòmic o es-
tatal: PSC, Comuns, ERC, Junts, PP i Vox, a banda de 
diferents candidatures municipalistes locals. En total, 
per elegir 85 regidors es van presentar 41 candidatu-
res, més de 8 candidatures per municipi de mitjana. En 
aquest sentit cal destacar les 10 candidatures de Corbe-
ra per les només 6 d’Abrera. PSC i ERC tenen regidors 
a tots aquests municipis, però Junts no va aconseguir 
representació a Abrera, ni els Comuns a Corbera, ni el 
PP a Pallejà o Vallirana, i Vox ni a Corbera ni a Pallejà. 

La majoria dels municipis del Baix Llobregat, ele-
geixen 21 regidors d’acord amb el seu pes demogràfic. 
Es tracta d’Esparreguera, Esplugues, Gavà, Martorell, 
Molins, Olesa, Sant Andreu, Sant Feliu, Sant Joan Des-
pí i Sant Vicenç dels Horts. Excepte a Olesa, on Vox no 
es va presentar, les sis forces polítiques més importants 
eren presents en les candidatures de tots els municipis. 
Per a un total de 210 regidors, hi havia 85 candidatures, 
novament més de 8 candidatures per municipi de mit-
jana (a destacar les 10 candidatures d’Esparreguera, de 
Sant Feliu i de Sant Joan). Ni a Martorell ni a Molins, 
PP i Vox van aconseguir cap representació (els altres 
quatre partits d’àmbit general sí). Tampoc va aconse-
guir representació el PP a Sant Vicenç però, en canvi, 
Vox sí. L’únic cas, junt amb Vallirana (i també Cervelló, 
on el PP no es va presentar) en que l’extrema dreta esta-
tal supera al PP. En la resta de municipis hi ha represen-
tació de PSC, Comuns, ERC i Junts (amb l’excepció de 
Sant Andreu de la Barca, on no va aconseguir entrar).

Hi ha també els cinc municipis grans on la Cor-
poració està formada per 25 regidors. En total 125 re-
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gidors elegits per un total de 53 candidatures, a 10 i 
escaig candidatures per municipi de mitjana. En aquest 
cas els sis partits més importants van presentar can-
didatura en tots ells, però no en tots van aconseguir 
representació. Vox no en va aconseguir a Castelldefels 
on el PP va guanyar fregant la majoria absoluta.

L’Hospitalet és l’únic municipi de la comarca na-
tural del Baix Llobregat que elegeix 27 regidors. És 

també el municipi on es van presentar més candidatu-
res: 17, i un dels pocs que mantenen el control munici-
pal en les mateixes mans des de 1979 (amb Esplugues, 
El Prat, Sant Boi...). Lògicament, es van presentar les 
6 grans formacions, però només Junts va quedar fora 
del Consistori, mentre que el PSC va perdre la majoria 
absoluta en aquestes eleccions a només un regidor de 
revalidar-la.

1.4. El pes dels partits en les municipals

El que ens indiquen les xifres és que només hi ha dues 
forces en el conjunt del Baix Llobregat que tenen re-
presentació municipal al conjunt dels 31 municipis de 
la comarca natural, el PSC i ERC (amb les seves diver-
ses fórmules locals). El PSC ostenta l’alcaldia a l’Hos-
pitalet, Abrera, Cervelló, Collbató, Corbera, Cornellà, 
Esparreguera, Esplugues, Gavà, Molins, Sant Boi, Sant 
Esteve Sesrovires, Sant Feliu, Sant Joan, Sant Just, 
Sant Vicenç, Vallirana i Viladecans (18 de 31 munici-
pis). ERC, per la seva banda, té alcalde/essa a Olesa i a 
Sant Andreu de la Barca. 

Malgrat Junts és el tercer partit que es va presentar 
a la totalitat dels municipis, només està representat a 
21, però ostenta l’alcaldia directa, o amb diverses fór-
mules locals, a Begues, Castellví, Martorell, La Palma 
de Cervelló, El Papiol i Sant Climent (en conjunt, el 
doble que ERC amb menys representació municipal). 
No té, en canvi, regidors a l’Hospitalet, Abrera, Cerve-
lló, Cornellà, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant 
Esteve Sesrovires, Sant Vicenç dels Horts, Santa Colo-
ma de Cervelló i Viladecans. 

La quarta força pel que fa a candidatures presenta-
des és la dels Comuns amb les seves, també, múltiples 
variables locals. Només a Castellví, Collbató, El Papi-
ol, Sant Climent i Torrelles no es va presentar formal-
ment (hi ha candidatures més o menys properes ideolò-
gicament), però a banda d’aquets municipis no hi són 
presents a Cervelló, Corbera ni Sant Esteve Sesrovires. 
És a dir, tenen regidors a 23 dels 31 municipis de la 
comarca natural i en alguns ostenten l’alcaldia gràcies 
a pactes locals (Santa Coloma, Pallejà i El Prat).

Pel que fa al PP, només a sis municipis de la co-
marca no va presentar candidatura: Castellví, Cervelló, 
La Palma, El Papiol, Sant Esteve Sesrovires i Torre-
lles. De tota la resta, va aconseguir representació local 
a l’Hospitalet, Abrera, Begues, Castelldefels, Collba-

tó, Corbera, Cornellà, Esparreguera, Esplugues, Gavà, 
Olesa, El Prat, Sant Andreu, Sant Boi, Sant Feliu, Sant 
Joan, Sant Just i Viladecans. Només a 7 municipis on 
es va presentar va quedar fora del Consistori: Marto-
rell, Molins, Pallejà, Sant Climent, Sant Vicenç, Santa 
Coloma i Vallirana. Té una alcaldia a la comarca, la de 
Castelldefels, amb 12 dels 25 regidors.

L’extrema dreta de Vox va quedar a poc més de 
14.000 vots del PP i això que només es va presen-
tar a 24 municipis de la comarca (no va tenir llista a 
Collbató, Olesa, La Palma, El Papiol, Sant Climent, 
Sant Esteve i Torrelles). Va aconseguir representació 
municipal a l’Hospitalet, Abrera, Cervelló, Cornellà, 
Esparreguera, Esplugues, Gavà, El Prat, Sant Andreu, 
Sant Boi, Sant Feliu, Sant Joan, Sant Just, Sant Vicenç, 
Vallirana i Viladecans. 

Finalment, l’enorme quantitat de candidatures 
municipalistes locals, 66 en el conjunt dels 31 muni-
cipis (poc menys de dues de mitjana), i el relatiu èxit 
electoral, ha permès que hagi un nombre considerable 
de regidors no adscrits als grans partits, però també 
una considerable confusió no només entre l’electo-
rat sinó també entre els analistes per les dificultats 
d’adscripció ideològica de les diferents candidatu-
res presents. Amb el mateix nom o amb un apel·la-
tiu semblant hi ha candidatures locals en posicions 
ideològiques diverses i en ocasions oposades i es fa 
difícil, com no sigui coneixent molt de prop la realitat 
municipal o interpretant les posicions sobre la base 
dels pactes locals, realitzar una adscripció ideològica 
encertada. Una cosa semblant, en aquesta i en d’altres 
eleccions ha sofert l’electorat que, en ocasions, està 
votant sigles que no es corresponen amb la seva pre-
dilecció ideològica. No obstant això, com s’ha vist, 
l’afluència de forces electorals no decreix, malgrat el 
migrat èxit de la gran majoria. El municipalisme local 
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independent dels partits ostenta, al menys clarament, 
una alcaldia, la de Torrelles, tot i que s’hi podria afe-
gir alguna altra que hem adscrit amb certs dubtes a al-
tres forces. Fins i tot la de Torrelles es podria adscriu-
re també fàcilment a un sector ideològic, clarament 

d’esquerra nacional, però que resulta confús excepte, 
potser, pels votants locals. 

A continuació, a la taula 2 es poden veure amb més 
detall el nombre de regidors, repartits per municipis i 
candidatures.

Comparativa d’obtenció de regidors per part dels partits polítics en les municipals de 2019 i 2023

1.5. La representació municipal comparada

Dels 567 regidors elegits a la comarca natural, el PSC 
en té 220 com a primera força, seguits dels 98 d’ERC, 
els 67 de Junts (amb les diverses fórmules), 59 dels Co-
muns també amb variables, 47 les diverses formacions 
locals, 39 el PP i 23 Vox. Si poden ser útils les xifres de 
pes electoral, valgui comentar que, en conjunt, el PSC 
té el 38,8% dels regidors electes però, en canvi, té en 
el seu poder el 58% de les alcaldies. ERC, amb el 18% 
dels regidors té el 6% de les alcaldies; Junts, amb el 
11,8% dels regidors, té el 19,3% de les alcaldies i els 
Comuns, amb el 10,9% dels regidors tenen el 9,7% de 
les alcaldies. Pel que fa al PP, amb el 7,6% dels regi-
dors té el 3,2% de les alcaldies, mentre que Vox, amb 
el 4,6% dels regidors no en té cap.

Més enllà, per tant, del notable pes socialista que 
prefigura moltes majories de govern i moltes alcaldies, 
és evident que ERC és la força més perjudicada com-
parativament. És l’única força, amb el PSC, que té re-
gidors a tots els municipis però un poder més relatiu 
sobretot comparant-lo amb Junts, i fins i tot amb els 
Comuns.

Una comparativa de resultats de les dues últimes 
municipals posa de manifest que la força que ha aconse-
guit més regidors ha estat el PP amb un increment de 32 
regidors, seguit de Vox que, de no tenir-ne cap al 2019, 
ara en té 23. Junts també n’ha guanyat: dotze en els dar-
rers quatre anys i 7 el PSC. En canvi, qui més regidors 
ha perdut ha estat ERC: 22 en els darrers 4 anys, seguit 
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pels Comuns que n’han perdut 9. Aquesta comparativa 
no té en compte la davallada de Ciutadans que només 
es va presentar a 16 municipis dels 31, i només a un, 
Olesa, va aconseguir l’única regidora de la comarca. 
Ciutadans tenia 46 regidors l’any 2019. N’ha perdut, 
doncs, 45 i ha passat de 36.682 vots (un 9,7%) a 6.293 
(un 1,9%). També la CUP ha sofert una considerable 
davallada malgrat que es va presentar a 8 municipis de 
la comarca natural. Va perdre entre el 2019 i el 2023 
gairebé 4.500 vots i un regidor. Ara en té 13, enlloc de 
14, que estan ubicats a Altres a la taula número 2. 

Justament hi ha 40 regidors menys respecte de les 
municipals del 2019, en aquest epígraf que engloba les 
candidatures locals (que no ens hem atrevit a adscriure 
a cap sector ideològic), a més dels regidors de la CUP i 
les candidatures de Ciutadans ja analitzades. Només a 
17 municipis de la comarca hi ha regidors d’organitza-
cions municipalistes, de la CUP (i les seves variables) 
o —a Olesa— de Ciutadans. Això també contrasta amb 
els 29 municipis que a l’any 2019 tenien regidors que 
ara estan ubicats a Altres (Ciutadans, bàsicament, la 
CUP i les candidatures locals municipalistes).

No hi ha cap dubte que al Baix Llobre-
gat i a l’Hospitalet, el monopoli del PSC 
és inqüestionable. Ho ha estat històrica-
ment i després de 12 eleccions munici-

pals consecutives, encara es manté. És el partit amb 
representació a tots els Consistoris, amb més alcaldies, 
amb més regidories, probablement amb més militància 
i amb una organització territorial estable que supera de 
llarg els 3.000 afiliats. Ha tingut èpoques millors (amb 
més representació i força) i altres pitjors, i ha governat 
en una majoria clara de municipis al llarg dels 44 dar-
rers anys de democràcia municipal. Conseqüentment, 
el pes del Baix Llobregat i l’Hospitalet s’ha deixat sen-
tir contundentment en l’estructura orgànica del partit 
i amb la seva representació institucional. Hi ha hagut 
un president de la Generalitat del Baix Llobregat, José 

2. PROTAGONISTES

2.1. El poder polític dels partits

2.1.1. PSC

Montilla (un dels dos únics socialistes), diversos mi-
nistres del govern central (també Montilla, Celestino 
Corbacho, Raquel Sánchez i Miquel Iceta, que va ser 
regidor de l’Ajuntament de Cornellà (1987-1991), uns 
quants consellers de la Generalitat, bastants presidents 
de la Diputació de Barcelona, tots els presidents del 
Consell Comarcal i un munt de diputats al Parlament 
de Catalunya, al Congrés dels Diputats i al Senat, a 
més de nombrosos diputats provincials. En l’actualitat 
d’una Comissió Executiva Nacional de 63 membres, 
16 són del Baix Llobregat i l’Hospitalet (un 25,4%), 
tres (de 33) són diputats del Parlament (un 9%), cinc 
(de 17) són membres de les Corts Generals espanyoles 
(un 29,4%) i una (de 6) del Consell Nacional (16,6%). 
Això expressa a bastament la força del PSC comarcal 
en el conjunt de Catalunya.

José Montilla Celestino Corbacho Raquel Sánchez Miquel Iceta



156 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

L’independentisme d’esquerra no va ser 
important a la comarca fins a les prime-
res eleccions municipals d’aquest segle 
XXI, les del 2003. Fins aleshores, havia 

estat una força residual malgrat que amb notables dife-
rències entre els municipis grans i els petits i els muni-
cipis més propers a la primera corona metropolitana i 
els més allunyats. De fet, fins a les eleccions municipals 
del 1995, ERC a la comarca fluctuava entre els 3.000 i 
els 6.000 vots en el conjunt municipal (l’època d’Heri-
bert Barrera com a president de la formació). És a partir 
d’aquest 1995 que ERC ja supera els 10.000 vots i és 
sobretot a partir del 2003 (el moment del tripartit a la 
Generalitat i de Carod-Rovira a la presidència del partit) 
que ja supera els 30.000 i 45 regidors en conjunt. Des 
d’aleshores, ERC no fa més que créixer a la comarca: 
55 regidors al 2007, 30 al 2011 (una davallada de caràc-
ter general que va provocar una greu crisi interna amb la 
dimissió del president), i ja en la època Junqueras, 81 al 
2015, 119 al 2019 i 98 en les darreres del 2023.

Cal considerar que l’autèntica resurrecció electo-

2.1.2. ERC

ral d’ERC es produeix, de fet, a les autonòmiques de 
març del 92, quan ERC es converteix en la tercera 
força política del principat, amb més de 210.000 vots 
i 11 diputats. L’extensió del missatge independentista 
a les zones urbanes metropolitanes de l’àrea de Barce-
lona encara trigarà uns quants anys a produir-se, com 
és ben palès.

El relatiu descens en les darreres municipals s’ha de 
circumscriure a la crisi global del processisme i al cli-
ma de conflicte que viu l’independentisme que també ha 
erosionat notablement l’àmbit ideològic de l’antiga CiU.

Pel que fa al Baix Llobregat, hi ha 3 membres del 
Baix Llobregat a l’Executiva del partit (comptant el 
President, Oriol Junqueras, de Sant Vicenç dels Horts), 
un membre al govern de la Generalitat, l’hospitalenca 
Anna Simó (consellera de Sanitat), i un diputat al Parla-
ment, Jordi Albert de Sant Andreu de la Barca. Una sen-
sible diferència amb el PSC que tindria més a veure amb 
l’estructura metropolitana dels municipis de la comar-
ca, que no pas amb el suport electoral. De tota manera, 
aquesta seria una dada a tenir en compte de cara al futur.

Tot i que no es pot parlar ben bé de 
continuïtat, és evident que l’àmbit dels 
Comuns que entronca amb l’experièn-
cia fundacional de Podemos l’any 2014, 

pren històricament el relleu de tota l’esquerra no in-
dependentista a l’esquerra del PSC. Ha estat aquest 
un espai terriblement castigat a partir dels anys 80 del 
segle passat i només va tenir una esporàdica i sorpre-
nent revifada a la comarca a les generals del 2015 (on 
va ser la primera força amb més de 132.000 vots), 
justament durant l’arrencada amb una gran fortalesa 
electoral de l’experiment Podemos. A partir del 2015 
diríem que l’espai dels Comuns transita per una via 
d’indefinició manifesta que ni el fa prosperar ni el fa 
decaure del tot. Justament set mesos abans de les ge-
nerals del 2015 va haver les municipals d’aquest any 
i l’extraordinària proliferació de candidatures de l’es-
querra alternativa als municipis va fer que sigui gai-
rebé impossible prefigurar l’autèntic pes polític mu-
nicipal d’aquest espai. La realitat, però, és que l’espai 
d’aquesta esquerra que avui ocupen els Comuns pre-

2.1.3. Comuns

senta uns dents de serra desconcertants. El sostre es 
va produir a les primeres eleccions democràtiques 
sota la batuta del PSUC, amb més de 81.000 vots. 

A les següents del 1983 (consolidades les escissi-
ons dels primers 80) es van perdre a tota la comarca 
20.000 vots i aquesta dinàmica a la baixa es man-
tindria a les següents de 1991. Al 1995, amb el nou 
nom d’Iniciativa per Catalunya (en coalició amb Els 
Verds) i després de la consolidació d’Izquierda Unida, 
l’esquerra alternativa recupera vots, però no arriba als 
80.000 llargs del PSUC al 1979. A les municipals de 
1999 torna a baixar fins els 50.000 vots, per guanyar 
uns 12.000 vots al 2003 i disminuir el seu còmput fins 
assolir un mínim d’entre 47 i 48.000 vots (al 2011 i 
al 2007) que, en el declivi més recent de Podemos, se 
situa en les darreres municipals en el punt més baix 
de tota la història: una mica més de 38.000 vots sense 
arribar als 65 regidors en conjunt. 

Els seus resultats, la seva existència municipal 
posen de manifest les enormes mancances d’aquest 
espai, però no pas per falta de suport electoral. Els 
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132.000 vots de desembre de 2015 posen de manifest 
que la crisi endèmica d’aquest espai té més a veu-
re amb la incapacitat per organitzar una força eficaç, 
il·lusionant, territorialment consolidada i estesa, amb 
líders reconeixibles, que no pas amb la suposada pro-
gressiva dretanització de la ciutadania. És veritat que 
les eleccions que marquen sostre es refereixen a unes 
generals, sempre amb més participació i, per tant, 
amb més vots, però no és menys cert que la sorpresa 
del 2015 responia a una proposta que va mobilitzar 
milers de voluntats que després, o bé s’han quedat a 
casa, o han anat a votar una mica d’esma.

És evident que l’organització comarcal d’aquest 
espai, que sempre ha estat escadusser, ara està 
clarament en precari. ICV es va dissoldre al 2019 i els 
Comuns (ni tampoc cap dels grupuscles successors 
d’ICV) no han aconseguit construir una estructura 
territorial ni orgànica que garanteixi una certa 
estabilitat. No estan clars els òrgans actuals de direc-
ció i coordinació territorial i la comarca només està 
representada a nivell institucional amb 2 dels 8 dipu-
tats que tenen els Comuns al Parlament de Catalunya 
(Lucas Ferro, de Molins, i Nuria Lozano, de l’Hos-
pitalet).

Amb l’espai convergent s’ha produït una 
campana de Gauus a la comarca natural, 
a tenor dels resultats des del 1979 fins 
ara. Un inici lent entre el 1979 i el 1983 

(34-39.000 vots), un pic entre el 1987 i el 1995 (54-
56.000 vots) i un descens gairebé continuat fins ara 
(entre 43 i 47.000 vots entre el 1999 i el 2011) amb 
xifres a l’entorn dels 31.000 vots en les tres darreres 
convocatòries.

Queda clar que aquest espai que en un àmbit me-
tropolità d’extracció immigrada i característica més 
aviat obrera no podia aspirar a grans xifres, va acon-
seguir una certa força en municipis petits de la segona 
corona, i representació, ni que fos testimonial, a molts 
municipis grans de la primera corona. No és tampoc 
casual que la fase d’increment de vots tingui molt a 
veure amb les majories absolutes de Jordi Pujol al cap-
davant de la Generalitat (1984,1988 i 1992) i que jus-
tament després de Pujol el descens sigui sostingut fins 
ara mateix. Ni la febre processista del 2012 al 2017 va 
aconseguir un increment de vots d’aquesta formació en 
les municipals del 2015, ans al contrari, la més afavo-
rida va ser ERC.

2.1.4. Junts-CM

A l’inrevés d’altres formacions erràtiques, CiU te-
nia una ferma estructura territorial a la comarca i molts 
enllaços amb sectors professionals que li garantien 
presència i una certa influència social. Això es va anar 
esvaint a mesura que dequeia CiU i l’espai resultant no 
ha tingut probablement temps de refer tot allò que va 
saltar pels aires. L’espai, però, té un sostre a l’entorn 
dels 60.000 vots a la comarca i, per tant, ara podria 
estar a la meitat justa del seu potencial. Dependrà ja, 
no tant del sector social que representi a la comarca, 
com del pes hegemònic de l’independentisme en el fu-
tur immediat i també de l’aclariment al voltant de les 
molt diverses tendències: independentistes, liberals no 
independentistes, democristians, europeistes conver-
gents, etc.

Malgrat aquesta realitat, l’antic espai convergent 
està representat a la comarca amb 67 regidors/es i 6 
alcaldies que, per tractar-se d’un espai sense massa 
potencialitats no està gens malament. Cal destacar, no 
obstant, que entre els 29 membres actuals de l’executi-
va nacional de Junts, que és el principal partit d’aquest 
espai que presideix Puigdemont, no hi ha cap represen-
tant de la comarca natural del Baix Llobregat.

El que s’ha assenyalat per explicar l’es-
càs potencial de la dreta nacional en una 
comarca urbana, d’arrels obreres, amb 
una forta immigració des dels anys 60 

del segle passat i fins ara mateix i amb una història de 

2.1.5. PP

reivindicació i lluita veïnal durant la Transició, serveix 
també pel PP i, en bona part també per Vox, com des-
tacarem tot seguit.

Malgrat això, el PP a la comarca —amb una mí-
nima organització territorial allà on manté una certa 
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estructura— ha demostrat tenir un sostre a l’entorn 
dels 44.000 vots en les municipals del 2011 i un ter-
ra de prop de 10.000 vots a les ja tardanes del 1987 
en plena fase felipista. El nombre de regidors ha estat, 
per tant, a l’alçada d’aquesta realitat. En alguns mu-
nicipis grans n’ha mantingut escadusserament al llarg 
dels anys (l’Hospitalet, per exemple), però sempre la 

seva presència ha estat testimonial. En les tres darre-
res eleccions del 2015, 2019 i 2023, el resultat manté 
l’estructura de dents de serra que ha tingut la formació 
al llarg dels anys, amb 32, 10 i 39 representants elegits 
respectivament i amb entre 20.600 i 33.400 vots. Té, 
com s’ha dit, una alcaldia a la comarca, a Castelldefels, 
la única que ja havia tingut anteriorment.

Si a la dreta estatal sempre li ha costat 
mantenir amb regularitat una presència 
activa al Baix Llobregat i l’Hospitalet, 
el cas de l’extrema dreta és encara més 

significatiu. Vox va néixer a finals del 2013 de mane-
ra que només va participar amb aquestes sigles a les 
municipals del 2019 i del 2023. Però l’extrema dreta 
ja ha tingut presència als ajuntaments de la comarca. 
Plataforma per Catalunya, fundada al 2001, es va pre-
sentar per primer cop a la comarca a les eleccions del 
2011, després d’obtenir representació municipal en al-
guns municipis d’Osona i del Camp de Tarragona en 
les precedents. Al 2011 PxC va aconseguir entrar a dos 
ajuntaments del Baix Llobregat: l’Hospitalet, amb 2 
regidors i Sant Boi, amb 3, però al 2015 el partit va 

2.1.6. Vox

perdre 55 dels 67 regidors que tenia a tot Catalunya i 
tots els que tenia a la comarca. La crisi del 2014 i l’ex-
pulsió del seu líder Josep Anglada va suposar la desfeta 
electoral i la dissolució de PxC dins Vox l’any 2019. El 
seu pes comarcal va ser escàs i testimonial, malgrat que 
un dels vicepresidents de la formació vivia aleshores a 
Sant Just Desvern. 

Vox va aconseguir a les eleccions de 2019, gai-
rebé 8.000 vots a la comarca natural, però ni un sol 
regidor. En aquestes del 2023 s’ha apropat als 30.000 
vots i ha aconseguit 23 regidors i presència a 16 Con-
sistoris: a l’Hospitalet i a Viladecans, amb 3 regidors 
respectivament i a Cornellà, Gavà, el Prat, Sant An-
dreu, Sant Boi i Sant Vicenç amb dos regidors per 
ajuntament.
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Finalment, un apunt sobre la composició del Con-
sell Comarcal del Baix Llobregat (l’Hospitalet pertany 
a la comarca natural del Baix Llobregat però orgàni-
cament no hi és representat i al Barcelonès, comarca a 
la que estava inscrit el Consell Comarcal s’ha dissolt i 
les escasses competències que tenia han estat absorbi-
des per l’Àrea Metropolitana de Barcelona). El Consell 

Comarcal del Baix Llobregat el formen 17 consellers 
del PSC, 7 d’ERC, 5 dels Comuns, 4 del PP, 4 de Junts 
i un parell de Vox. En total, 39 consellers presidits per 
la socialista Eva Martínez, alcaldessa de Vallirana, que 
repeteix en el càrrec des del 2019 i que ha format un 
pacte de govern al Consell fins el 2027, amb Comuns 
i Junts.

La presència de dones a la política no és una cosa d’ara. 
En els anys del franquisme ja hi havia dones regidores 
en alguns ajuntaments, tot i que eren justament l’anèc-
dota d’una visió que afirmava que les dones no esta-
ven interessades a participar en la cosa pública. Amb 
l’aparició de la democràcia municipal, el nombre de 
dones als ajuntaments va créixer exponencialment, 
d’acord amb el seu paper destacat en les lluites reivin-
dicatives i obreres, però no seria fins l’aprovació de la 
llei orgànica 3/2007 de 22 de març, l’anomenada “Llei 
d’igualtat” que es posaria en marxa el procediment le-
gal de quotes electorals per propiciar la paritat també 
en l’exercici representatiu en el món polític. 

La llista cremallera ha estat una realitat des d’ales-
hores (igual nombre d’homes i dones en les llistes elec-
torals i, de manera prioritària, intercalant ambdós sexes) 
i això s’ha fet realitat amb el nombre total de dones ele-

2.2. El poder femení

gides als diversos Consistoris. Aquest fenomen ha fet 
que, en les darreres eleccions del 2023, 13 dels 31 muni-
cipis tinguin alcaldessa: l’Hospitalet, Begues, Collbató, 
Corbera, Esplugues, Gavà, Pallejà, La Palma, sant Boi, 
Sant Feliu, Sant Joan Despí, Santa Coloma i Vallirana. 
Tret de les alcaldesses de Pallejà i Santa Coloma (Co-
muns) i de La Palma (Junts-CM), les altres 10 del PSC.

Pel que fa al nombre de regidores, dels 567 regi-
dors/res elegits, 250 són dones. Exactament, un 45,7% 
dels càrrecs electes, de les quals 107 corresponen al 
PSC  (un 48,6%); 54, a ERC (52,9%); 31, als Comuns 
(50%); 28, a Junts-CM (41,8%); 18, al PP (41,8%) i 5, 
a Vox (19,2%). Entre la resta de candidatures munici-
palistes hi ha 16 regidores, el que representa un 34% 
(en bona mesura gràcies a les candidatures cupaires).

També al Consell Comarcal hi ha 18 conselleres de 
39 (46,1%), de les quals 11 al govern i 7 a l’oposició.

D’esquerra a dreta i de dalt a baix, les alcaldesses de la comarca: Núria Marín (’Hospitalet),  
Mercé Esteve (Begues), Gemma Rodríguez (Collbató), Rosa Boladeras (Corbera),  
Pilar Díaz (Esplugues), Gemma Badia (Gavà), Ascensión Ratia (Pallejà), Anna Pascual (La Palma), 
Lluïsa Miret (Sant Boi), Lourdes Borrell (Sant Feliu), Belen Garcia (Sant Joan Despí),  
Anna Martínez (Santa Coloma) i Eva Martínez (Vallirana)
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Encara no dos mesos després de les municipals del 28 
de maig que van suposar a nivell estatal una substanci-
al pèrdua de poder institucional per part del partit del 
govern, el president Pedro Sánchez va sorprendre tot-
hom convocant pel 23 de juliol —en plena canícula— 
les eleccions generals, avançant-les mig any, per tal 
d’aclarir la incògnita de l’inici d’un nou cicle electoral 
que havia d’hegemonitzar la dreta, arran dels resultats 
de les municipals i autonòmiques de maig. I no només 
el PP perquè, acabat el període del bipartidisme des del 
2014, la perspectiva era, com s’havia produït a diver-
ses autonomies i ajuntaments, un govern de coalició 
amb l’extrema dreta de Vox. Per tant, es tractava, de 
fet, d’una convocatòria electoral plebiscitària entre un 
govern PP-Vox i un nou govern de coalició seguint la 
fórmula des del 2019 amb el suport dels nacionalismes 
perifèriques de diversa tendència i clarament hegemo-
nitzat pel PSOE i per la nova fórmula de l’esquerra 
alternativa (Sumar) encapçalada per la vicepresidenta 
del govern, Yolanda Díaz. L’àmbit de Sumar a l’Estat, 

2.3. El poder dels partits a les darreres generals del 23J

que ha aplegat les diferents variables de Podemos, les 
anomenades Mareas i les esquerres alternatives de les 
comunitats (Compromís, Más Madrid, etc) i l’ecolo-
gisme més actiu, tenien a Catalunya la marca ja cone-
guda dels Comuns.

Contra el que la dreta havia aventurat massivament 
entre finals de maig i el dia de les eleccions —un re-
sultat aclaparador que hauria postergat el govern de 
coalició a xifres irrisòries—, es va imposar una realitat 
força diferent, després de la qual era més factible un 
nou govern progressista de coalició amb els suports na-
cionalistes perifèrics externs, que no pas un govern de 
coalició PP-Vox en el que les xifres no donaven.

Els canvis de tendència van ser generals a tot el 
país, especialment a Catalunya on el PSC va ser des-
tacadament la primera força, gràcies en bona part a un 
augment de la participació (que vol dir mobilització de 
l’esquerra), xifres que també es posen de manifest a la 
taula 3 que s’adjunta en aquesta anàlisi.

D’acord amb aquesta taula, tot i que el cens elec-

Municipis CENS ELEC ABST+BL VOTS VÀLIDS PSC SUMAR ERC JUNTS PP VOX
L'Hospitalet de Llobregat 175.262 66.361 (37,9) 108.901 50096 (46,4) 16.501 (15,3) 8.315 (7,7) 3.301 (3,0) 16.748 (15,5) 9.085   (8,4)
Abrera 9.577 3.020 (31,5) 6.557 2.654 (40,9) 1.146 (17,6) 596   (9,2) 192   (3,0) 915 (14,1) 748 (11,5)
Begues 5.489 1.513 (27,6) 3.976 1.108 (28,1) 635 (16,1) 641 (16,2) 560 (14,2) 488 (12,4) 251   (6,4)
Castelldefels 43.413 14.426 (32,2) 28.987 9.913 (34,4) 4.317 (15,0) 2.551   (8,9) 1.573   (5,5) 6.842 (23,8) 2.379   (8,3)
Castellvi de Rosanes 1.591 475 (29,9) 1.116 343 (30,9) 143 (12,9) 195 (17,6) 101   (9,1) 147 (13,2) 116 (10,4)
Cervelló 7.084 2.241 (31,6) 4.843 1.508 (31,4) 679 (14,2) 811 (16,9) 378   (7,9) 654 (13,6) 522 (10,9)
Collbató 3.712 1.131 (30,5) 2.581 715 (27,9) 404 (15,8) 433 (16,9) 318 (12,4) 325 (12,7) 196   (7,6)
Corbera de Llobregat 11.326 3.927 (34,7) 7.399 2.323 (31,6) 1.049 (14,3) 1.160 (15,8) 741 (10,1) 960 (13,1) 669   (9,1)
Cornellà de Llobregat 62.947 20.670 (32,8) 42.277 19.279 (46,0) 7.505 (17,9) 3.159   (7,5) 1.103   (2,6) 5.960 (14,2) 3.342   (8,0)
Esparreguera 16.939 5.932 (35,0) 11.007 4.150 (38,1) 1.697 (15,6) 1.495 (13,7) 765   (7,0) 1.206 (11.1) 978   (9,0)
Esplugues de Llobregat 33.765 10.609 (31,4) 23.156 9.519 (41,4) 3.068 (13,3) 1.959  (8,5) 1.286   (5,6) 4.407 (19,1) 1.808   (7,8)
Gavà 34.229 11.575 (33,8) 22.654 8.934 (39,8) 3.367 (15,0) 2.145  (9,6) 1.133   (5,0) 3.756 (16,7) 2.245 (10,0)
Martorell 19.168 6.600 (34,4) 12.568 5.229 (41,9) 1.945 (15,6) 1.433 (11,5) 855   (6,8) 1.471 (11,8) 984   (7,9)
Molins de Rei 20.119 5.588 (27,8) 14.531 5.134 (35,6) 2.334 (16,2) 2.387 (16,6) 1.369   (9,5) 1.371   (9,5) 750   (5,2)
Olesa de Montserrat 17.899 5.898 (32,9) 12.001 4.371 (36,8) 1.760 (14,8) 1.775 (14,9) 1.012   (8,5) 1.227 (10,3) 1.021   (8,6)
Pallejà 8.885 2.617 (29,4) 6.268 2.284 (36,7) 1.028 (16,5) 760 (12,2) 470   (7,5) 871 (14,0) 522   (8,4)
La Palma de Cervelló 2.340 663 (28,3) 1.677 489 (29,4) 216 (13,0) 316 (19,0) 253 (15,2) 154   (9,3) 108   (6,5)
El Papiol 3.221 1.028 (31,9) 2.193 738 (33,9) 315 (14,5) 341 (15,7) 267 (12,3) 250 (11,5) 141   (6,5)
El Prat de Llobregat 48.560 16.047 (33,0) 32.513 13.497 (41,8) 6.628 (20,5) 2.651 (8,2) 1.134   (3,5) 4.311 (13,4) 2.783   (8,6)
Sant Andreu de la Barca 19.606 6.575 (33,5) 13.031 5.465 (42,3) 1.973 (15,3) 1.282 (9,9) 374   (2,9) 1.843 (14,3) 1.558 (12,0)
Sant Boi de Llobregat 61.922 20.645 (33,3) 41.277 17.977 (43,9) 7.120 (17,4) 3.666 (8,9) 1.523   (3,7) 5.458 (13,3) 3.576   (8,7)
Sant Climent de Llobregat 3.213 936 (29,1) 2.277 801 (35,4) 366 (16,1) 328 (14,5) 270 (11,9) 227 (10,0) 144   (6,3)
Sant Esteve Sesrovires 6.113 1.928 (31,5) 4.185 1.298 (31,3) 690 (16,6) 675 (16,3) 341   (8,2) 590 (14,2) 345   (8,3)
Sant Feliu de Llobregat 35.065 10.650 (30,4) 24.415 9.867 (40,8) 3.871 (16,0) 2.569 (10,6) 1.422   (5,9) 3.570 (14,8) 1.761   (7,3)
Sant Joan Despí 25.805 7.198 (27,9) 18.607 7.858 (42,5) 2.995 (16,2) 1.714  (9,3) 1.026   (5,6) 2.696 (14,6) 1.395   (7,5)
Sant Just Desvern 14.124 3.953 (28,0) 10.171 3.040 (30,1) 1.277 (12,6) 1.290 (12,8) 1.347 (13,3) 1.759 (17,4) 667   (6,6)
Sant Vicenç dels Horts 21.312 7.644 (35,9) 13.668 5.299 (39,1) 2.012 (14,9) 1.836 (13,6) 494   (3,6) 1.812 (13,4) 1.518 (11,2)
Santa Coloma de Cervelló 6.396 1.822 (28,5) 4.574 1.531 (33,8) 896 (19,8) 697 (15,4) 304   (6,7) 552 (12,2) 332   (7,3)
Torrelles de Llobregat 4.684 1.521 (32,5) 3.163 857 (27,4) 538 (17,2) 626 (20,0) 361 (11,5) 271   (8,7) 207   (6,6)
Vallirana 11.933 4.164 (34,9) 7.769 2.762 (35,8) 1.147 (14,9) 989 (12,8) 468   (6,1) 1.101 (14,3) 902 (11,7)
Viladecans 49.596 16.036 (32,3) 33.560 14.381 (43,2) 5.354 (16,1) 2.709   (8,1) 937   (2,8) 5.230 (15,7) 3.390 (10,2)
TOTALS L'HOSPITALET 175.262 66.361 (37,9) 108.901 50096 (46,4) 16.501 (15,3) 8.315   (7,7) 3.301   (3,0) 16.748 (15,5) 9.085   (8,4)
TOTALS BAIX LLOBREGAT 610.033  197.032 (32,3) 413.001 163.324 (39,5) 66.475 (16,1) 43.189 (10,5) 22.377   (5,4) 60.424 (14,6) 35.358   (8,6)

Resultats de les eleccions generals del 23 de juliol a la comarca
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toral va baixar en 4.000 persones respecte a les muni-
cipals de maig, degut a que en aquestes eleccions sí 
poden votar els estrangers residents; la participació es 
va incrementar en més de 10 punts, encara molt lluny, 
però, de les darreres eleccions generals del 2019 on la 
participació es va moure entre el 74 i el 79%. Malgrat 
que aquestes eren unes eleccions més plebiscitàries 
que mai, no es va aconseguir la massiva mobilització 
que hagués estat lògica i, a la comarca natural, les xi-
fres ho posen de manifest clarament. Per sota del 30% 
d’abstenció (més del 70% de participació) només va 
haver 9 municipis de la comarca natural, especialment 
municipis petits i alguns mitjans. Entre el 30 i el 35% 
(entre el 65 i el 70% de participació, és a dir sobre la 
mitjana comarcal), la immensa majoria, 20 municipis 
i només dos, l’Hospitalet i Sant Vicenç van tenir una 
participació inferior al 65%.

D’acord amb el sentit general del vot que es va 
produir a tot el país, les generals van tenir poc a veure 
amb les municipals de dos mesos abans, especialment 
a Catalunya. A la comarca natural del Baix Llobregat 
les diferències també es van posar de manifest, tot i que 
no amb la mateixa contundència: va guanyar el PSC 
(40,8%), va quedar en segona posició l’àmbit dels Co-
muns amb la nova formació Sumar, però el PP i Vox 
també van multiplicar el seu suport, mentre que ERC i 
Junts van perdre molt del suport electoral previsible. El 
PSC va guanyar a la ratlla de 70.000 vots i va ser, des-
tacadament, la primera força electoral a tots els munici-
pis. En la majoria dels municipis (16 de 31) va aconse-
guir un suport electoral entre el 30 i el 40% i a altres 9, 
superior al 40% (a l’Hospitalet i Cornellà per sobre del 
45%). Només a Begues, Collbató, La Palma i Torrelles 
el PSC no va arribar al 30% dels vots. És a dir, simpli-
ficant, es va votar massivament socialista als municipis 
grans i mitjans i en menor mesura a municipis mitjans i 
petits de clara estructura mes rural i catalanista.

La segona força va ser Sumar, de l’espai dels 
Comuns, amb a prop de 83.000 vots comptabilitzats 
(15,7% del total). Comparats amb els del 28M, va gua-
nyar més de 36.000 vots i va ser segona força a 17 mu-

nicipis de la comarca, grans, petits i mitjans. Només a 
8 municipis va obtenir un percentatge de vots inferior 
al 15% i un (a el Prat), superior al 20%.

El PP va ser la tercera força en aquestes generals 
aconseguint, al conjunt de la comarca natural, més de 
77.000 vots (14,8%) i més de 33.000 guanyats des de 
les municipals del 28M. Va aconseguir ser la segona 
força electoral a municipis com l’Hospitalet, Castell-
defels, Esplugues, Gavà i Sant Just.

ERC i Junts van rebre una considerable sotraga-
da també a la comarca natural, perdent ERC uns 9.000 
vots en conjunt i passant, del gairebé 14% de les muni-
cipals, al 9,8% de les generals (de 60.500 vots a 51.000, 
aproximadament). Tot i això, ERC va ser segona força 
a 9 municipis de la comarca: Castellví, Cervelló, Coll-
bató, Corbera, Molins de Rei, Olesa, La Palma, El Pa-
piol i Torrelles. Va obtenir menys del 10% dels vots 
a municipis com l’Hospitalet, Abrera, Castelldefels, 
Cornellà (el pitjor resultat de la comarca),  Esplugues, 
Gavà, El Prat, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant 
Joan Despí i Viladecans.

Junts, per la seva banda, amb 25.678 vots en les 
darreres generals va perdre uns 6.500 vots passant del 
7,3% al 4,8% i només superant el 10% dels vots a Be-
gues, Collbató, Corbera, El Papiol, Sant Climent, Sant 
Just i Torrelles i el 15% a La Palma. I quedant-se per 
sota del 5% a l’Hospitalet, Abrera, Cornellà, El Prat, 
Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant Vicenç dels 
Horts i Viladecans.

Per últim, cal analitzar els resultats de Vox en línia 
amb el conjunt estatal. A les municipals va aconseguir 
un 6,6% dels vots totals a la comarca natural i una re-
presentació mai vista, amb més de 29.000 vots. A les 
generals posteriors va ultrapassar els 44.000 vots i un 
8,4% del total superant, al territori Llobregat, el suport 
electoral de Junts i convertint-se en la cinquena força 
de la comarca natural. A 8 municipis de la comarca va 
superar el 10% dels vots: Abrera, Castellví, Cervelló, 
Gavà, Sant Andreu, Sant Vicenç dels Horts, Vallirana i 
Viladecans. I només a Molins va rebre un resultat molt 
ajustat al 5%.

La comarca natural per la seva proximitat a Barcelona 
s’ha metropolitanitzat. No hi ha diferències substanci-
als entre municipis de la primera i de la segona corona, 

2.4. El pes ideològic municipal

ni del nord o del baix, d’aquí que la discussió sobre el 
caràcter metropolità d’uns i altres hagi deixat de tenir 
sentit en la pràctica. Tots els municipis són iguals pel 



162 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

que fa a estructura demogràfica i, només alguns muni-
cipis que han estat històricament més curosos en la pre-
servació del territori i per tan han crescut menys, poden 
tenir algun tret identificador diferencial (allò de mes ru-
ral i catalanista), cada vegada més residual, certament.

Per tant, hi ha municipis amb més pes de les po-
blacions autòctones (Begues, Castellví de Rosanes, 
Collbató, El Papiol, La Palma, Sant Climent o Torre-
lles), altres que s’han anat modificant sobre la base del 
creixement exponencial i l’arribada d’immigració i mà 
d’obra (Abrera, Corbera, Cervelló, Esparreguera, Mar-
torell, Olesa, Pallejà, Sant Andreu de la Barca, Sant 
Esteve Sesrovires, Santa Coloma de Cervelló i Vallira-
na) i altres que ja formen part dels municipis que van 
créixer imparablement a mitjans del segle XX i que 
van protagonitzar reivindicacions veïnals, que tenien 
una indústria capaç de protagonitzar conflictes i marcar 
tendències socials i que avui són gairebé tots munici-
pis saturats sense discontinuïtat urbana (l’Hospitalet, 
Castelldefels, Cornellà, Gavà, Molins de Rei, El Prat, 
Sant Boi, Sant Feliu, Sant Joan Despí, Sant Vicenç 
dels Horts o Viladecans). I encara n’hi hauria alguns 
de difícil catalogació, municipis híbrids entre el resis-
tencialisme local i el creixement urbanístic (Corbera, 
Sant Just Desvern...) que, no obstant això, resulten per-
fectament homologables amb els anteriors. D’aquí que 
costi determinar per què en uns municipis guanyen uns 
partits o altres i sigui precís tenir en compte alhora el 
pes del lideratge, l’evolució social en funció del tipus 
d’habitatge creat o la pròpia història local.

Si bé el PSC es endèmic dels grans municipis de la 
comarca des de fa dècades, no és menys cert que hi ha 
hagut canvis notables en molts casos. Igualment, l’es-
querra comunista va tenir pes en els primers anys de 
democràcia municipal i, desprès, ha estat pràcticament 
residual excepte a El Prat on, gràcies al pes de l’al-

calde Tejedor, encara té una forta presència. Una cosa 
és la història i una altra de molt diferent la fotografia 
concreta de l’actualitat. Si ens fixem en les dades més 
recents, el PSC és gairebé irreductible avui a l’Hos-
pitalet, Abrera, Cervelló, Cornellà, Esplugues, Gavà, 
Sant Boi, Sant Joan Despí, Vallirana i Viladecans. Els 
Comuns (Sumar) avui ho són a El Prat i a Pallejà (tot 
i que també a Sant Vicenç i a Santa Coloma de Cerve-
lló). ERC, a Sant Andreu de la Barca específicament, 
tot i que també a Collbató, a Cervelló, a Molins, a Sant 
Vicenç, a Sant Esteve i també a Santa Coloma i a Vila-
decans. I Junts especialment a Martorell i a El Papiol, a 
Castellví, a La Palma i a Sant Climent i el PP a Castell-
defels però també a l’Hospitalet, a Esplugues, a Gavà 
i a Viladecans. 

I Vox?. Només té 26 regidories però a la vista 
dels resultats cal tenir-lo en compte a l’Hospitalet i 
a Viladecans (en aquest municipi, però també a Sant 
Andreu de la Barca i a Sant Vicenç). Vox va tenir un 
regidor a Cervelló i a Vallirana, municipis on el PP no 
va aconseguir representació. I a banda dels 9.000 vots 
que va treure a l’Hospitalet a les últimes generals (gai-
rebé 8.400 a les municipals), val la pena considerar els 
més de 3.000 que va treure a Cornellà, a Sant Boi o 
a Viladecans. Si fem una mirada sintètica als resultats 
de les dues dretes estatals, resulta que els municipis 
més influïts per aquest àmbit de dretes és, a banda de 
Castelldefels, Cornellà i Gavà (amb 5 regidors) , Vila-
decans (6 regidors) i l’Hospitalet (7 regidors). Muni-
cipis amb classe treballadora desclassada, immigració 
desarrelada...? No semblaria el cas de Castelldefels, on 
Vox no té regidors i poc més de 2.000 vots a les darre-
res generals, però podríem pensar quelcom al respecte 
de l’Hospitalet i Viladecans (i alguns altres municipis 
d’estructura demogràfica semblants), sense massa pe-
rill d’equivocar-nos. 

2.5. Polítics baixllobregatins al Congrés dels Diputats

2.5.1. PSC

Raquel Sánchez Jiménez
L’exalcaldessa de Gavà i Ministra de Transports i 
Agenda Urbana (Mitma) entra el Congrés com a dipu-
tada a les eleccions de juliol de 2023. Nascuda a Gavà, 
va tenir l’ocasió de ser alcaldessa des del 2014 al 2021. 
Va deixar el càrrec el juliol del 2021 per ser Ministra 

de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana. Va néixer a 
Gavà (Barcelona) el 1975. Llicenciada en Dret per la 
Universitat de Barcelona i màster en Dret del Treball i 
Seguretat Social per la Universitat Pompeu-Fabra. Des 
del febrer del 2014 fins al juliol del 2021 va ser alcal-
dessa a l’Ajuntament de Gavà.
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José Zaragoza Alonso
Va ser el número 4 de la llista socialista a Barcelona. 
Va néixer a Molins de Rei i ha estat Diputat al Congrés 
dels Diputats per Barcelona des de la X fins a la XIV 
legislatura. Ha estat portaveu adjunt del Grup Parla-
mentari Socialista i coordinador dels Diputats del PSC 
al Congrés. Del 1983 fins al 1991, va ser regidor de 
l’Ajuntament de Molins de Rei.

Mercè Perea
Perea ha estat l´única candidata hospitalenca que ha es-
tat escollida com a diputada i repetirà al Congrés dels 
Diputats. Figurava al número 5 de la llista del PSC. Se-
cretària Sistema de Pensions Partit dels Socialistes de 

Catalunya. Portaveu socialista al Pacte de Toledo on 
s’acorda la política de pensions. Presidenta de la Comis-
sió d’Ètica Partit dels Socialistes de Catalunya- Secre-
tària de Política Econòmica i Social Federació L’Hos-
pitalet. Va néixer el 1966 a L’Hospitalet. Llicenciada en 
dret per la Universitat Autònoma de Barcelona el 1992.

Sònia Guerra López
És la número 11 de la llista socialista. Tot i haver nas-
cut a Manresa, ha estat Secretària de Polítiques Socials 
Federació del Baix Llobregat i veïna de Sant Boi. Al-
tres de les seves funcions han estat Secretària de Polí-
tiques Feministes Partit dels Socialistes de Catalunya i 
Diputada al Congrés.

2.5.1. PP

Agustí Parra
És el número cinc de la candidatura popular al Congrés 
per Barcelona. Regidor a Esplugues, és vicesecretari 

d’organització del Partit Popular de la província de 
Barcelona.

2.5.1. Junts

Eduard Pujol i Bonell
És el tercer a la llista de Junts a Barcelona. Nascut a 
Martorell, ha estat membre del Parlament de Catalu-

nya fins a l’octubre del 2020, quan una denúncia per 
assetjament sexual el va obligar a suspendre el lloc i 
la militància.

Raquel 
Sánchez (PSC

José Zaragoza 
Alonso (PSC)

Mercè Perea
(PSC)

Sònia Guerra 
López (PSC)

Agustí Parra 
(PP)

Eduard Pujol i 
Bonell (Junts)

2.6. I al Senat…

Eva Granados (PSC)
Actual portaveu del grup socialista al Senat d’Espanya, 
Va dirigir l’Observatori dels Drets Humans de la Uni-
versitat de Barcelona i va ser responsable de diferents 
àmbits socioeconòmics a l’equip tècnic de la UGT de 
Catalunya. Afiliada PSC des del 1999, a l’Agrupació 

de Pallejà de la federació del Baix Llobregat. Ha estat 
membre de l’executiva del PSC des del 2012 i respon-
sable de les àrees de política social i treball, de la se-
cretària de l’àrea de política institucional, econòmica i 
social i membre de la permanent de l’executiva. Mem-
bre d’UGT de Catalunya, ha estat part del secretariat 
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nacional amb diferents responsabilitats, com ara la se-
cretaria d’ocupació, la secretaria de política institucio-
nal i la vicesecretaria general. Diputada al Parlament 
de Catalunya des de la IX legislatura, ha exercit com a 
portaveu del Grup Parlamentari Socialista al XI i XII 
legislatures (2015-2021) i com a vicepresidenta segona 
de la cambra catalana en aquesta XIII legislatura (març 
2021-setembre 2021).

Nuria Marín (PSC)
El Ple de Parlament del 26 de juliol de 2023 va ratificat 
a l’alcaldessa de l’Hospitalet, Núria Marín (PSC) com 
a senadora autonòmica en substitució de Lorena Gon-
zález, que va deixar la seva acta al Senat per haver estat 
escollida alcaldessa de Balaguer a les darreres elecci-
ons municipals del 28 de maig. Balaguer té 17.460 ha-
bitants i l’Hospitalet 265.444 ciutadans, és a dir, que la 
segona ciutat catalana és setze vegadas més gran que 
la capital de La Noguera. Marín ha estat presidenta de 
la Diputació de Barcelona des del juliol del 2019. EI el 
seu lloc com a diputada provincial del PSC l’ocupa el 
regidor i tercer tinent d’alcalde de L’Hospitalet, David 
Quirós. Marin va entrar a l’Ajuntament de l’Hospitalet 
com a funcionària l’any 1985, primer com a respon-
sable del mercat de Santa Eulàlia i després, durant 28 
anys formant part d’equip de govern de la segona ciu-
tat catalana com a regidora i tinent d’alcalde fins que 
el 2008 va ser designada per Celestino Corbacho per 
substituir-lo quan va ser nomenat ministre d’un dels 
governs del president Zapatero. Havent renovat la vic-
tòria a les eleccions municipals del 28 de maig, com-

plirà els 64 anys d’edat quan culmini el mandat l’any 
2027 amb un total de 42 anys dedicats a l’Hospitalet... 
i ara al Senat.

Antonio Poveda (PSC)
Senador autonòmic, ha estat vicepresident de Mobi-
litat i Transport Àrea Metropolitana de Barcelona de 
2011 fins 2023, president de la Red de Ciudades por 
la Bicicleta, primer Secretari de la Federació del Baix 
Llobregat i alcalde de Sant Joan Despí de 2006 a 2021. 
Periodista de professió, també ha estat vicepresident de 
Transport Metropolità de Barcelona (TMB) i vicepresi-
dent de l’Institut Municipal del Taxi, des de  2011, a 
més de membre des del 2006 del Consell d’Adminis-
tració del Consorci Sanitari Integral que gestiona, entre 
d’altres, l’Hospital Moisès Broggi i l’Hospital General 
de l’Hospitalet. Entre el 2004 i el 2007 va formar part 
del Consell d’Administració de la  Corporació Cata-
lana de Ràdio i Televisió i de l’Entitat Metropolitana 
del Transport (EMT).

Eva Granados 
(PSC)

Nuria Marín 
(PSC)

Antonio Poveda 
(PSC)

2.7. A la vora de la representació

També són diversos els baixllo-
bregatins que s’han quedat a prop 
de l’escó al congrés. És el cas de 
Sumar i Esquerra Republicana de 
Catalunya, on dos candidats del 
Baix Llobregat s’han quedat a un 
sol diputat d’entrar-hi a les elec-
cions del 23 de juliol de 2023.

Candela López (Sumar)
Era la sisena a la llista de Sumar 
a Barcelona. De nacionalitat argentina i espanyola, 
viu a Castelldefels des dels tres anys. És diploma-

da per la Universitat de Barce-
lona en Gestió i Administració 
Pública, Llicenciada en Ciències 
del Treball.

Joan Capdevila i Esteve (ERC)
Era el cinquè a la llista republi-
cana al Congrés dels Diputats. 
Nascut a Martorell, ha estat di-
putat al Congrés a la XI, XII i 
XIII legislatures. Actualment és 

el Delegat a Madrid del Govern de la Generalitat de 
Catalunya.

Candela López 
(Sumar)

Joan Capdevila 
i Esteve (ERC)
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Si fem una anàlisi pausada dels resultats del darrer cicle electoral a Catalunya (auto-
nòmiques, municipals i generals) hi podem veure una constant: el PSC ha estat la 

força més votada en tota aquesta etapa. Qualsevol persona que estigui llegint aquestes 
ratlles podria pensar que es tracta d’un moment puntual amb una sèrie de factors coin-
cidents. Jo no comparteixo aquest diagnòstic: si avui en dia el PSC és el primer partit 
de Catalunya és, principalment, per tres causes: la gestió de Pedro Sánchez com a 
president del Govern (pujada del Salari Mínim, revalorització de les pensions i creació 
d’un escut social per no deixar ningú enrere...) i la seva sensibilitat cap a Catalunya; 
la tasca i el lideratge de Salvador Illa com a cap de l’Oposició (és un fet tangible que 
cada cop més catalanes i catalans el veuen com a futur president de la Generalitat); i la 
labor que han dut a terme les alcaldesses i els alcaldes socialistes en els moments més 
difícils i complexos que es recorden. 

Pel que fa a aquest darrer punt, vull reivindicar la gestió que han fet els alcaldes, 
les alcaldesses, els regidors i les regidores del PSC del Baix Llobregat. És indubtable, a 
la vista dels resultats, que la ciutadania ha valorat molt positivament la seva gestió, que 

s’ha basat en l’impuls de polítiques ambicioses i pioneres que 
garanteixen la igualtat d’oportunitats, una transició ecològica 
justa, la justícia social, la lluita contra les desigualtats, l’avanç 
del feminisme i el benestar de la ciutadania. Per tot això, puc 
dir amb orgull, en nom del conjunt de socialistes del Baix Llo-
bregat, que la nostra comarca continua essent el cinturó roig de 
Catalunya. En altres paraules, actualment el PSC ostenta l’al-
caldia en municipis tant importants com Abrera, Esparreguera, 
Sant Esteve Sesrovires, Molins de Rei, Sant Just Desvern, Es-
plugues, Sant Boi, Sant Joan Despí, Cornellà, Sant Vicenç dels 

SEGUIR AVANÇANT

TRIBUNA

ANTONIO 
POVEDA
Primer 
secretari del 
PSC al Baix 
Llobregat i 
senador

“Puc dir amb orgull, 
en nom del conjunt 
de socialistes del Baix 
Llobregat, que la nostra 
comarca continua 
essent el cinturó roig de 
Catalunya”
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Horts, Cervelló, Vallirana, Gavà, Viladecans, Sant Feliu, Corbera i Collbató; i forma 
part dels governs locals de Begues i del Prat. Cal tenir present, així mateix, que la nos-
tra formació va ser la més votada a Olesa de Montserrat i a Santa Coloma de Cervelló 
en les darreres eleccions municipals. 

Ser la principal força de govern en tantes ciutats i pobles suposa una enorme res-
ponsabilitat. Nosaltres l’entomem i, com sempre, ens comprometem a seguir treballant 
per les necessitats, els anhels i els reptes que tenen les nostres veïnes i els nostres veïns. 
Aquesta ha estat sempre la nostra raó d’estar en política i ho seguirà sent. 

D’altra banda, voldria aprofitar aquestes ratlles per agrair als més de 163.320 veïns 
i veïnes del Baix Llobregat que ens van donar la seva confiança en les darreres elec-

cions generals. De nou, la nostra comarca ha estat fonamental 
en l’assoliment d’una victòria a Catalunya que, al seu torn, ha 
estat cabdal per aturar la dreta i l’extrema dreta i per dir, amb 
orgull, que volem seguir avançant, novament, amb un executiu 
liderat pel president Pedro Sánchez.

Al llarg dels darrers anys hem aconseguit alinear els objec-
tius dels Ajuntaments amb els del Govern d’Espanya. Aquesta 
entesa ha estat clau per avançar en l’agenda social, econòmica, 
feminista i ecològica de les nostres localitats. Tanmateix, hem 
tingut a un Govern de la Generalitat totalment absent en qües-
tions prioritàries per a la ciutadania com ara l’habitatge, la se-
guretat, l’aigua, la salut o l’educació. Per això, és més necessari 

que mai que Salvador Illa pugui assumir la presidència de la Generalitat quan es convo-
quin les properes eleccions al Parlament de Catalunya. S’imaginen els Ajuntaments, el 
Govern de la Generalitat i el Govern d’Espanya alineats amb els objectius de progrés i 
justícia social que tenim els i les socialistes? Si seguim treballant amb responsabilitat, 
amb mà estesa, amb diàleg i consens aconseguirem reactivar Catalunya perquè torni a 
avançar en justícia social, drets, progrés econòmic i igualtat. Anem pel bon camí.  

“S’imaginen els 
Ajuntaments, el Govern 
de la Generalitat i el 
Govern d’Espanya 
alineats amb els 
objectius de progrés i 
justícia social que tenim 
els i les socialistes?”
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Les eleccions del 14 de febrer de 2021 marquen l’inici d’un cicle electoral que 
per Esquerra Republicana de Catalunya té, com objectiu principal i prioritari, la 

defensa de Catalunya i la millora de les condicions de vida de totes les persones que 
viuen i treballen en el nostre país. 

Esquerra Republicana, des de la presidència de la Generalitat de Catalunya encap-
çalada pel Molt Honorable President Pere Aragonés, ha impulsat el creixement eco-
nòmic i social de la Catalunya sencera en general, i de la comarca del Baix Llobregat 
en particular. Es treballa incansablement en potenciar els serveis públics, el benestar 
de les persones, la defensa dels llocs de treball i l’estímul de la indústria i les Pimes.

Aquest 2023, hem estat capaços d’aconseguir el pressupost més alt de la història 
de la Generalitat de Catalunya amb una despesa total de 41.025 milions d’euros. Un 
pressupost per a millorar la vida dels catalans i les catalanes. Destinat a tots els pobles 
i ciutats de Catalunya. Destinat també, a les ciutats i pobles del Baix Llobregat.  

Tot això en un context incert, quan semblava que ja havíem superat la Covid i 
començàvem a remuntar la crisi promoguda per la inflació hem hagut de gestionar 
una sequera extrema, que ha posat de manifest que els recursos naturals són limitats i 
que cal posar tots els recursos econòmics necessaris per assegurar l’abastament de la 
població, minimitzant els efectes negatius sobre l’estat dels recursos hídrics i els im-
pactes econòmics sobre les activitats que utilitzen l’aigua com a factor de producció.

Amb aquest context encaràvem les eleccions municipals de 28 de maig de 2023, 
posant de manifest els desafiaments que cal abordar durant el mandat: fomentar l’ha-

bitatge a preus assequibles; assegurar llocs de treball digne per 
a tothom; millorar la mobilitat de les persones; incrementar els 
recursos i els serveis en Salut i Educació i millorar la seguretat 
ciutadana.

Els regidors i regidores d’Esquerra Republicana, tant al 
govern com a l’oposició, estan fermament compromesos i 
compromeses a prioritzar les polítiques socials i econòmiques 
destinades a ajudar als veïns i veïnes de tota la comarca. Per-
què nosaltres som útils a la gent. I, per ser-ho, cal tenir la mà 
estesa a la col·laboració amb altres formacions polítiques amb 
sensibilitats similars a les nostres.

Gràcies a aquesta manera de fer hem assolit l’alcaldia 
de Sant Andreu de la Barca, compartim l’alcaldia d’Olesa de 
Montserrat, i Santa Coloma de Cervelló i participem dels Go-

verns de Sant Climent de Llobregat i Esparreguera.
Així doncs, el mandat 2023-2027 que faran els Ajuntaments de la nostra comarca 

ve marcat per les polítiques socials i d’esquerres que el Govern impulsa com a mínim 
comú denominador d’una societat que no vol deixar a ningú enrere. 

Alguns dels projectes que ha iniciat el Govern de Catalunya i dels quals la comar-
ca es beneficiarà són: 

El Pla de millora equipaments esportius, on tots els municipis obtindran ajuts per 
al manteniment, la renovació i la millora dels equipaments esportius.

TREBALLEM PEL BENESTAR DE LA GENT  
DE CATALUNYA

TRIBUNA

JOAN 
BORRÀS I 
ALBORCH
president 
comarcal de 
la Federació 
d’ERC del 
Baix Llobregat 
i l’Hospitalet

“Hem assolit l’alcaldia 
de Sant Andreu de 
la Barca, compartim 
l’alcaldia d’Olesa de 
Montserrat i Santa 
Coloma de Cervelló 
i participem dels 
Governs de Sant 
Climent de Llobregat i 
Esparreguera”
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Ajuts a la transició energètica i la creació de l’energètica pública.
Ajuts a la retirada de cobertes de fibrociment, amb un ambiciós pla per retirar de 

tots els edificis públics i privats aquestes plaques en els propers anys. 
Construcció o adquisició de 10.000 habitatges públics destinats a lloguer, molts 

d’ells a la nostra comarca. 
Millorar l’atenció a nens i nenes que han patit violència 

sexual i garantir una atenció igual a tot el territori a traves de la 
construcció d’una xarxa de cases Barnahus. 

La incorporació de més personal sanitari, professors i 
mossos. 

Inversions (obres i equipaments) a l’Hospital de Vilade-
cans per valor de 34,8M€

Inversions i compra de material a les línies de FGC Baix 
Llobregat per 23,9M€

Subvenció a SEAT SA per al desenvolupament del projec-
te Future Fast Forward (F3): 20M€

Inversions al Col·lector de Salmorres per 12,7M€
Inversions a l’Hospital Moisès Broggi de Sant Joan Despí: 

8,2M€
Inversions i actuacions a l’ETAP del Llobregat per 6,7M€
Conservació de carreteres per 6M€
Nou Carril Bus i via ciclista a la C-245 entre Castelldefels i Cornellà de Llobregat: 

5M€
...
Aquestes i moltes més son algunes de les inversions del Govern de la Generalitat 

a la Comarca.

“El mandat fins 
2027 que faran els 
Ajuntaments ve marcat 
per les polítiques 
socials i d’esquerres 
que el Govern impulsa 
com a mínim comú 
denominador d’una 
societat que no vol 
deixar a ningú enrere”

El 28 de setembre. el Congrés comarcal de la Federació del Baix Llobregat i l'Hospitalet d'ERC 
va nomenar Eduard Suárez com a nou president d'aquesta federació en substitució de Joan 
Borràs, actual delegal del Govern a la vegueria de Barcelona
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Des d’En Comú Podem, tenim molt clar que el mandat municipal que es va obrir 
al maig d’enguany és un mandat clau per a les ciutats i pobles del país. Hi ha 3 

eixos que determinen la seva transcendència: habitatge, emergència climàtica i justícia 
social. Amb la mirada posada en la pròxima dècada des de la política municipal, cal 
que donem un impuls a l’agenda tenint com a prioritats aquests 3 eixos.

Al Baix Llobregat, hi vivim més de 800.000 persones. La nostra comarca acull 
l’aeroport del Prat, el parc agrari i espais naturals únics que cal protegir i conservar. 
Alhora, l’increment de la població durant els últims anys ha saturat el territori, provo-
cant també que la xarxa de serveis públics (des de la sanitat i l’educació, passant pel 
transport públic i l’atenció a les persones) sigui insuficient i de vegades precària. Els 
ajuntaments dels últims 20 anys han hagut de fer front a aquest creixement, moltes 
vegades en solitari a causa de les polítiques d’austeritat impulsades pels governs del 
PP a l’Estat i dels governs de la Generalitat en mans dels conservadors catalans, CiU i 
Junts. D’altra banda, garantir l’accés a l’habitatge és un altre dels grans reptes al nostre 
territori on hi ha molts municipis en els quals els preus, especialment els del lloguer, 
s’han enfilat fins al punt que hi ha molta gent que es veu forçada a buscar pis fora de la 
seva ciutat, una situació que afecta especialment la gent jove.

L’habitatge és un repte majúscul, més si tenim en compte que la manca d’habi-
tatge assequible és una problemàtica que provoca que amplis sectors de la població 
hagin de marxar de casa seva per no poder fer front a aquesta despesa. Aquesta situ-
ació és més sensible entre els i les joves que cada vegada han d’ajornar més la seva 

emancipació. És imprescindible que atenguem les necessitats 
habitacionals del nostre territori, que els habitatges buits es po-
sin al servei d’aquestes necessitats i que impulsem l’habitatge 
públic de lloguer a preus assequibles. L’habitatge és un dret i 
cal gestionar-lo com a tal erradicant l’especulació i limitant 
l’enriquiment dels grans propietaris. La recent aprovada Llei 
de l’habitatge és un primer pas però caldrà que des del terri-
tori encapçalem els canvis radicals que cal fer en polítiques 
d’habitatge.

Des dels ajuntaments i des de totes les administracions, 
durant els pròxims 4 anys, haurem de dur a terme estratègies 
per ampliar i millorar la xarxa de serveis públics, construint 
noves instal·lacions i incrementant el personal de les que ja 

existeixen. Hem d’exigir que la Generalitat de Catalunya garanteixi que els centres 
educatius (escoles i instituts) i els centres sanitaris (CAPs i hospitals) puguin atendre 
tota la ciutadania donant-los una atenció sanitària i una educació que estigui a l’altura 
de les necessitats de la població, sense llistes d’espera, sense massificació a les aules, 
amb totes les garanties. Cal destacar la necessitat de repensar el model d’atenció a la 
gent gran, millorant l’atenció a residències i posant-ne en marxa de noves, així com 
dignificant l’envelliment ja que l’esperança de vida cada vegada és més alta i les per-
sones majors de 65 anys d’avui tenen noves necessitats a les quals hem de ser capaços 
de respondre des de l’acció institucional i des de la societat.

SENTIT COMÚ DAVANT ELS REPTES DELS  
PRÒXIMS 4 ANYS

TRIBUNA

CANDELA 
LÓPEZ
coordinadora 
nacional dels 
Comuns

“Hem d’exigir que  
la Generalitat  
garanteixi que els 
centres educatius 
(escoles i instituts) i  
els centres sanitaris  
(CAPs i hospitals)  
puguin atendre  
tota la ciutadania”
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És urgent modernitzar i fer eficient la xarxa de transport públic, i garantir les co-
municacions dins de la comarca del Baix Llobregat. L’estat de la xarxa ferroviària és 
especialment flagrant: està obsoleta i hi ha incidències constantment, una situació que 
no facilita ni fomenta la mobilitat de la població en tren, un mitjà fonamental per re-
duir el trànsit rodat i disminuir les emissions de CO2. També és imprescindible que les 
connexions entre els municipis de la comarca siguin fluïdes i eficaces, un objectiu que 

s’assolirà millorant la xarxa d’autobusos i ampliant la xarxa de 
carril bici així com millorant-ne les connexions entre ciutats.

El Baix Llobregat és un territori amb un patrimoni natural 
immens que cal preservar. És necessari que trobem l’equilibri 
entre l’activitat econòmica de la comarca, la conservació dels 
espais naturals i el parc agrari, i aquest equilibri es trencaria 
amb l’ampliació de l’aeroport. Si es produís, l’increment de 
les emissions de CO2 xocaria frontalment contra l’objectiu 
d’atenuar i mitigar els efectes del canvi climàtic i contribuiria 
a una nova acceleració d’aquest fenomen. I, a més, suposaria 
la destrucció de la Ricarda, un espai natural que contribueix a 
protegir l’equilibri natural i que és un ecosistema únic a l’àrea 
metropolitana de Barcelona. Catalunya no necessita l’ampli-

ació de l’aeroport del Prat sinó que es doni més rendiment als aeroports de Girona i 
Reus i que es millorin les comunicacions a través de la xarxa ferroviària.

Des d’En Comú Podem, tant des de les ciutats on governem com des d’aquelles on 
formem part de l’oposició, defensarem aquestes polítiques basades en el sentit comú 
i empenyerem perquè es materialitzin. Aquest és el nostre compromís i volem que 
la consolidació de la nostra força política arreu de la comarca sigui una eina útil per 
aconseguir-ho.

“Catalunya no necessita 
l’ampliació de l’aeroport 
del Prat sinó que es 
doni més rendiment als 
aeroports de Girona i 
Reus i que es millorin 
les comunicacions 
a través de la xarxa 
ferroviària”
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Tornem de les vacances d’estiu amb energies renovades i preparats per desenvolu-
par els projectes amb els que ens vam comprometre amb els nostres veïns i veïnes 

a les eleccions municipals del 28 de maig.
El 17 de juny es van constituir els 30 ajuntaments del Baix Llobregat i Junts per 

Catalunya és la segona força política amb 6 alcaldes i alcaldesses (a partir del setembre 
del 2025 en seran 7) i formant part de 4 governs locals més. Els nostres electes son per-
sones preparades per liderar els projectes municipals i per a impulsar les millores que 
les nostres viles i la nostra comarca requereixen per ser referents. Els nostres regidors 
i regidores son persones compromeses  per fer millors els municipis on exerceixen les 
seves responsabilitats, per millorar la qualitat de vida de tots els habitants de la nostra 
comarca. 

La primera vegada que Junts per Catalunya s’ha presentat a unes eleccions muni-
cipals, no tan sols ha obtingut uns molt bons resultats, sinó que té representació a 11 

governs de la comarca i al Consell Comarcal del Baix Llobre-
gat, des d’on també treballarem per a millorar els serveis que 
es presten a cadascun dels 30 municipis de la nostra comarca. 
Als municipis on som a l’oposició, en nosaltres trobaran vo-
luntat de diàleg i de suma, però també una veu critica que pre-
tén aportar les millors solucions a les qüestions del dia a dia.

El Baix Llobregat té grans reptes per davant com l’habi-
tatge, el transport públic, l’educació, la seguretat, el treball, 
la salut i tants d’altres, i la gent de junts és la més preparada 
i solvent per assumir aquesta transformació, des del rigor i la 
bona feina. 

La política de proximitat és aquella que permet conèixer 
de primera mà les necessitats de les persones,  cal escoltar els 
nostres veïns i veïnes, i aquesta és una de les premisses de 
Junts per Catalunya , per treballar per la gent és imprescindible 
fer-ho al costat de les entitats, les associacions, dels nostres 
vilatans. 

Som persones preparades per liderar projectes i durant 
aquest quatre anys ho seguirem demostrant.

Per Catalunya, i pel Baix Llobregat, millor Junts.

JUNTS PER CATALUNYA, SEGONA FORÇA POLÍTICA 
AL BAIX LLOBREGAT

TRIBUNA

PERE CLOTA
president de 
Junts per 
Catalunya al 
Baix Llobregat

“Junts per Catalunya té 
a la comarca 6 alcaldes i 
alcaldesses (a partir del 
setembre del 2025 en 
seran 7) i forma part de 
4 governs locals més”

“Als municipis on som a 
l’oposició, en nosaltres 
trobaran voluntat de 
diàleg i de suma, però 
també una veu critica 
que pretén aportar les 
millors solucions a les 
qüestions del dia a dia”
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Més a 
prop teu 
del que  
et penses

Sumem esforços  
per fer de la metròpolis  

un espai per viure-hi millor.
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Tras dos legislaturas de desgobierno en Castelldefels, la mayoría de vecinos de 
nuestra ciudad han apostado por un Gobierno sensato que actúe y resuelva los 

problemas del día a día de nuestra ciudad, y es por ello, que este equipo apuesta, y así 
lo está haciendo, por construir una ciudad por y para todos. 

Siempre hemos reivindicado la necesidad de implementar un estilo de ciudad que 
sea modelo y referencia para ya no tan solo la comarca, ni tampoco para toda la pro-
vincia, sino que sea un modelo de ciudad para toda Cataluña. Por ello, nuestro objetivo 
pasa por convertir a Castelldefels en la mejor ciudad en calidad de vida y bienestar 
vecinal. De ese modo, y para conseguirlo, estamos trabajando en ese conjunto de me-
didas y políticas públicas que hemos ido exponiendo a lo largo de la pasada campaña 
electoral como la herramienta imprescindible para que Castelldefels sea una ciudad 
admirada y reconocida. 

Primero, debemos tener meridianamente claro que los ciudadanos configuran el 
eje principal a la hora de diseñar las políticas públicas y por ello es fundamental se-

guir teniendo una actitud activa en base a sus preocupaciones, 
sus inquietudes y sus propuestas. Deben poder vivir en una 
ciudad limpia y segura que invierta en deporte y salud, que 
apoye y ayude al emprendimiento y al crecimiento económico 
de la ciudad. Por consiguiente, se tratan así de políticas públi-
cas activas que buscan generar mejoras en el funcionamiento 
del municipio, para que sus vecinos se sientan orgullosos de 
vivir en una ciudad que día a día va creciendo y que ofrece 
oportunidades a todo aquel que vive y trabaja en Castelldefels. 
Por ello, nuestro propósito como gobierno pasa por entender 
los problemas reales y las necesidades que exigen nuestros ve-

cinos para construir entre todos, codo a codo, una ciudad de primera. 
Pero vayamos a ver más concretamente los compromisos que asumimos al llegar a 

la alcaldía de Castelldefels. La gran dejadez en la limpieza y la inseguridad ciudadana 

TRABAJAR PARA CASTELLDEFELS  
ES TRABAJAR PARA TI

TRIBUNA

MANUEL 
REYES
alcalde de 
Castelldefels 
y presidente 
del PP de 
Barcelona

“Nuestro objetivo 
pasa por convertir a 
Castelldefels en la 
mejor ciudad en calidad 
de vida y bienestar 
vecinal de la comarca y 
de toda Cataluña”
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han sido los principales problemas que nos trasladaban año tras año los vecinos de 
Castelldefels que veían como sus demandas y peticiones eran totalmente ignoradas por 
el anterior gobierno municipal. Y es por ello que, nosotros hemos llegado a la alcaldía 
para trabajar y mejorar el estado de nuestra ciudad. Más limpieza, menos problemas 
de insalubridad. Más agentes de policía, más orden y seguridad. Más ayudas y facili-
dades a los comercios y nuevos emprendedores, mayor crecimiento económico. Mejor 
estructuración de las vías urbanas, mayor movilidad urbana. 

En definitiva, es cuestión de tener pasión por la ciudad y voluntad de querer ayu-
dar en mejorar las vidas de nuestros convecinos, puesto que ellos representan el eje 
principal de las políticas municipales y la razón por la cual este gobierno y un servidor 
estamos en el Ayuntamiento. Y llegados a este punto, también quisiera reconocer y 
agradecer la gran labor del conjunto de los concejales que componen este gobierno 

por la gran implicación, dedicación, pero sobre todo por esa 
gran pasión que tienen por nuestra ciudad y por sus vecinos. 
De esa manera, el refuerzo de un buen gobierno con ganas de 
trabajar y mejorar Castelldefels repercute directamente y favo-
rablemente en el bienestar vecinal. 

Pero todas las ganas y dedicación política de este gobier-
no está, desgraciadamente, mermada y limitada por las gran-
des ansias de derroche económico de nuestros antecesores en 
proyectos poco operativos para la ciudad. Por ello, debemos 
ser conscientes que la situación de las arcas públicas del Ayun-
tamiento se encuentran altamente afectadas, hay un desajuste 
importante, los ingresos han caído y los gastos se han multi-
plicado, Aún así, vamos a trabajar para revertir esa situación, 
primero suprimiendo los gastos superfluos e intentando que 
nuestra ciudad sea atractiva para los futuros inversores que 

además crean puestos de trabajo y así dinamizar nuestra ciudad, en definitiva gestionar 
debidamente los recursos y  que los vecinos de nuestra ciudad sean partícipes de ello. 

Tenemos la certeza de que esta legislatura estará llena de apasionantes retos y 
desafíos que estamos seguros que con vecinos y asociaciones vamos a conseguir real-
mente esa gran ciudad de primera que tanto deseamos todos. 

“Todas las ganas 
y dedicación de 
este gobierno está, 
desgraciadamente, 
mermadas y limitadas 
por el derroche 
económico de 
nuestros antecesores 
en proyectos poco 
operativos para la 
ciudad”
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El 14 de mayo del 2021 VOX hizo historia entrando por la puerta grande al Par-
lamento de Cataluña, al obtener 11 diputados contra el pronóstico de todas las 

encuestas y posicionándonos como la primera fuerza nacional en nuestra querida 
patria chica. El movimiento patriota está más vivo que nunca en la tierra de ilustres 
históricos como el genio Salvador Dalí o el gran Rafael Casanova, trasladándonos a 
figuras actuales como por ejemplo el mejor jugador de baloncesto español de todos 
los tiempos, el santboiano Pau Gasol. Estamos convencidos que con nuestro trabajo 
y entrega, apoyado en nuestros esperanzados votantes, volverán a florecer las mejo-
res cualidades de los catalanes y volveremos a ser grandes otra vez, con una Cata-
luña unida y solidaria donde se fomenten las políticas que crean empleo y concordia; 
de seguridad y libertad lingüística. 

Soy hijo de andaluces que vinieron a trabajar y se adaptaron perfectamente a 
las costumbres y tradiciones catalanas y por ello siempre digo lo mismo cuando 
sale el tema de qué capital es mejor, sin desmerecer a Madrid ni a otras ciudades, 
que me encantan, soy un enamorado de Barcelona y me parece la ciudad más bonita 
de España, padeciendo un profundo dolor y tristeza viendo como algunos partidos 
han utilizado el cuento del separatismo para dividir y enfrentar a nuestra sociedad y 
fomentando una inmigración islamista que no sólo hará perder la identidad española 
sino también la catalana.

En las últimas elecciones municipales volvimos a dar un paso de gigante obte-
niendo 82 concejales en la provincia de Barcelona, varios consejeros comarcales y 
un diputado provincial. La entrada de VOX en los ayuntamientos otorga, al fin, la 

voz de muchos catalanes que estaban silenciados en su admi-
nistración más cercana. Es necesario hablar de los problemas 
gravísimos de movilidad que nos están causando los demás 
partidos que sirven a la agenda 2030, también de la degrada-
ción de nuestros barrios gracias a estos mismos partidos que 
fomentan la inmigración ilegal, muchas veces de personas 
con culturas subdesarrolladas que no se adaptan y causan más 
problemas que beneficio. Sobre el problema de la vivienda 
necesitamos trabajar conjuntamente y proyectar planes am-
biciosos sobre construcciones sociales y con precios asequi-

bles, porque en caso contrario, a un precio elevado como está pasando últimamente, 
no se considera vivienda social. Además de que abogamos porque sean las familias 
autóctonas las que tengan el derecho a conseguirla, hemos visto familias catalanas 
totalmente abandonadas por las administraciones mientras otras de inmigrantes ile-
gales tienen esa ayuda social.

Y llegamos al momento más decisivo para España con las recientes elecciones 
generales. En una campaña con tantas dificultades, con la demonización y las men-
tiras de los medios, con la censura en los mismos incluso por parte del señor Feijóo 
que prefirió ofrecer pactos al PSOE antes que normalizar un proyecto junto a Santi-
ago Abascal. Aún con todo en contra, VOX consigue más de 3 millones de votantes 
y una crecida generalizada en toda la provincia de Barcelona, afianzándonos como 

HEMOS SUPERADO EN MUCHOS MUNICIPIOS  
A LOS PARTIDOS SEPARATISTAS

TRIBUNA

MARC 
CÍVICO 
MORALES
Regidor de 
Gavà de VOX

“La entrada de VOX 
en los ayuntamientos 
otorga, al fin, la voz de 
muchos catalanes que 
estaban silenciados en 
su administración más 
cercana”
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la única fuerza patriótica y antiglobalista y superando en muchos municipios a los 
partidos separatistas. Con todo esto, sabemos que tenemos que mejorar y estamos 
convencidos de que nuestro proyecto, punto por punto, es el mejor para el conjunto 
de España, por ello vamos a seguir trabajando con más fuerza que nunca para que 
llegue nuestro mensaje a todos los españoles.

Sinceramente, el consejo comarcal es un ente que debe-
mos cerrar en cuanto podamos porque creemos que es una 
duplicidad y un castigo para los trámites burocráticos. Los 
ciudadanos necesitan agilidad en cualquier petición y no un 
cruce de organismos haciéndoles la espera interminable. Pero 
somos realistas y aún queda tiempo para que llegue ese día 
por lo que trabajaremos y daremos el máximo de nosotros 
siempre dentro de las competencias del consejo. Hemos ob-
servado, por ejemplo, que se tratan temas como las ayudas 
escolares y de vivienda, pondremos todas las ideas y los valo-
res de VOX en marcha también en este consejo y seguro que 

dentro de cuatro años podremos valorar el trabajo realizado, que sin duda, cuando 
uno lo realiza con voluntad y determinación y con la mente puesta en defender a los 
catalanes, se consiguen buenos resultados.

“Hemos visto familias 
catalanas totalmente 
abandonadas por 
las administraciones 
mientras otras de 
inmigrantes ilegales 
tienen ayudas sociales”
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PODER JUDICIAL

El mercat laboral es troba en un dels millors mo-
ments de l’última dècada. Els efectes de la reforma 

laboral en la contractació indefinida, una taxa d’atur 
baixa en la línia històrica i expedients de regulació 
d’ocupació en números testimonials després de la gran 
quantitat registrada durant la crisi de la pandèmia fan 
que sigui un bon moment per l’ocupació tant al Baix 
Llobregat com a l’Hospitalet.

Segons les últimes dades de juny de 2023, el Baix 
Llobregat arriba a una xifra de 33.041 persones sense 
feina -la qual cosa suposa una taxa del 8,3%-, i 536 
menys que al mes anterior. Per municipis, Begues 
(4,7%) és el que presenta un menor índex d’atur mentre 

L’AUGMENT DE L’ACTIVITAT JUDICIAL 
XOCA AMB LA DENÚNCIA DELS 
PROFESSIONALS AL MINISTERI 

Patti Elias

que Sant Vicenç dels Horts (10,2%) està al capdavant 
en nombre d’aturats, tal com indica l’Observatori Co-
marcal del Baix Llobregat elaborat pel Consell Comar-
cal del Baix Llobregat.

Per altra banda, al sisè mes de l’any 2023, l’atur 
a l’Hospitalet se situa en 11.915 persones, 286 menys 
que el mes anterior -la taxa d’atur també es manté per 
sota del 10%-. “La força laboral ha resistit a la pan-
dèmia sobretot per la fórmula dels ERTE, mentre que 
els efectes de la reforma laboral i les xifres de l’atur 
mostren els millors símptomes en anys”, comenta Jo-
sep Maria Romero, secretari comarcal CCOO Baix 
Llobregat.

1. PANORAMA

Distribució territorial de la justícia al Baix Llobregat
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2. PROTAGONISTES 
Els partits judicials del territori Llobregat

El partit judicial de L’Hospitalet té el seu propi partit 
judicial, atès que es tracta de la segona ciutat catalana i 
se situa a l’epicentre metropolità. Aquest compta amb 
un total de 14 jutjats: vuit Jutjats de Primera Instància, 

Del mes d’un milió de persones que viuen a l’Hos-
pitalet i el Baix Llobregat, el total d’assalariats són 
388.845 al primer trimestre de 2023, amb un total de 
26.283 empreses, segons l’Informe sobre la conjuntu-
ra econòmica del segons trimestre de 2023, publicat 
pel Fòrum Empresarial Llobregat. “La pandèmia ha 
demostrat que al final és l’estat social el que ha sigut 
capaç de suportar i aguantar el sistema productiu. La 
societat ha aguantat la crisi”, sosté Nicolás Cortés Ro-
jano, secretari comarcal d’UGT L’Hospitalet.

Per la seva part, els Expedients de Regulació d’Ocu-
pació (ERO) que van marcar la pandèmia afecten fins al 
maig de 2023 a 151 persones, 100 més que a l’abril. Els 

sectors més afectats són les indústries manufactureres, el 
comerç, el transport l’emmagatzematge i la construcció.

Pel que fa als jutjats de Violència sobre la dona, es 
registra un lleuger ascens de litigis ingressats i resolts 
a nivell civil i penal. L’any 2019, van ser 2.138 els as-
sumptes iniciats en causes civils, mentre que al 2022 es 
van enregistrar 2.226. En matèria penal, es va passar de 
15.609 el 2019 a 16.239 el 2022. 

En aquesta línia, s’ha experimentat un decrei-
xement pel que fa als assumptes registrats als Jutjats 
de Primera Instància especialitzats en Família. L’any 
2019, eren 12.274 els plets ingressats, i el 2022 van 
ser 11.815.

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades de l’Audiència Provincial de Barcelona

2.1. L’Hospitalet de Llobregat,  
la jurisdicció més àmplia i amb més plets

cinc d’Instrucció i un altre Jutjat de Violència contra 
la dona, que donen servei a una població de 265.444 
habitants. En aquest tipus de casos, on un partit judicial 
ha de donar servei a una xifra major d’habitants, i se-
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gons especifica la llei, es separen els jutjats de Primera 
Instància i els d’Instrucció. D’aquesta manera, i en la 
pràctica diària, els jutjats de Primera Instància s’encar-
reguen de resoldre els conflictes civils entre particu-
lars, i per tant, amb una major eficàcia que els jutjats 
que tracten causes penals.

Donades aquestes característiques, i segons les 
dades del Consell General del Poder Judicial (CGPJ), 
L’Hospitalet és el segon municipi que agrupa una ma-
jor taxa de litigiositat d’entre tots els partits judicials del 
Baix Llobregat, amb una ponderació de 160 pleits judi-
cials per cada mil habitants. Aquesta dada es tradueix 
en un total de 42.524 assumptes registrats en la totalitat 
dels seus jutjats l’any 2022, d’entre els quals 24.654 cor-
responien a causes penals. En aquest sentit, no només 
destaca el volum de litigis registrat a L’Hospitalet, la 
ciutat amb més densitat poblacional d’Europa, si no un 
augment anual dels assumptes ingressats en un 16,21%.

D’aquests, 38.668 han estat resolts, dels quals 

4.566 han acabat amb sentència. Això implica que la 
resta de procediments – en concret, 24.572 – ha fina-
litzat per un auto del jutge – un document que s’emet 
durant el procediment judicial i que implica una reso-
lució o determinació d’alguna qüestió relacionada amb 
el cas, però no en la seva totalitat – o bé per mitjà d’un 
decret que impossibilita la continuació del procés – en 
aquest cas, 6.830 casos –, com el desistiment, algun 
acord entre les parts o la constatació de que els fets 
denunciats no constitueixen un delicte.

En còmput, però, les dades indiquen que la taxa anual 
de resolució, és a dir, el quocient entre els assumptes in-
gressats i els resolts en el mateix període, és la més baixa 
de les poblacions del Baix Llobregat, amb un 0’91. No 
obstant, aquesta xifra tampoc indica un resultat desfavo-
rable – doncs quan aquest quocient és major a 1, implica 
que l’òrgan en qüestió resol més litigis dels que ingressa 
–, i, de fet, l’evolució anual d’assumptes resolts ha crescut 
en un 5,87%, també en relació a l’augment de casos patit.

El partit judicial de Sant Feliu de Llobregat, que comp-
ta amb set jujtats de Primera Instància i Instrucció i un 
Jutjat de Violència sobre la dona, és el que més muni-
cipis acull. El seu servei abasta Cervelló, Corbera de 

2.2. Sant Feliu de Llobregat,  
el partit més “pacífic” de la comarca

Llobregat, El Papiol, Molins de Rei, Pallejà, Sant Joan 
Despí, La Palma de Cervelló, Sant Vicenç dels Horts, 
Vallirana i Sant Feliu de Llobregat. En conjunt, agrupa 
un total de 193.070 habitants, el que el converteix en 
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el segon partit amb un volum de població major. A la 
vegada, però, és un dels més tranquils, doncs la seva 
taxa de litigiositat és la més baixa del Baix Llobregat, 
amb una ponderació de 86 plets per cada mil habitants. 

Segons el CGPJ, l’any 2022 es van ingressar 16.696 
assumptes als seus tribunals – 8.475 corresponents 
a causes penals –, dels quals van ser resolts 16.185. 
D’aquests, 2.348 van acabar amb sentència, mentre que 
la majoria, un total de 9.014 litigis, van finalitzar amb un 
auto del jutge. També, però, cal destacar que l’evolució 
de litigis ingressats va augmentar en aquest període en 
un 16,62%, amb un augment simultani del nivell de re-
solució del 12,43%, el que situa la taxa en un 0’97.

Martorell és el segon partit judicial per darrere de Sant 
Feliu de Llobregat que proveeix servei a més muni-
cipis, doncs els seus set jutjats de Primera Instància i 
Instrucció acullen a la població d’Abrera, Castellví de 
Rosanes, Olesa de Montserrat, Collbató, Sant Andreu 
de la Barca, Esparreguera, Sant Esteve de Sesrovires, 
Martorell i Masquefa (de la comarca de l’Anoia). És a 
dir, una població total de 139.438 habitants.

L’any 2022, els seus tribunals van registrar 14.645 
litigis, dels quals 7.713 corresponien a causes penals. 
Amb això, la taxa de litigiositat d’aquest partit judi-
cial és de 105 plets per cada mil habitants. Del total 
de litigis iniciats, 14.000 van acabar amb algun tipus 
de resolució – 1.873 van ser sentències, 8.324 van ser 
autos del jutge i 2.551 van ser decrets finals –. Per tant, 
la taxa de resolució del partit judicial de Martorell és 
del 0’96, amb un increment de la evolució anual de re-

2.3. Martorell, un partit extens  
i amb una taxa mitjana de litigis

solució en un 3,42%. De la mateixa manera, augmenta 
l’evolució anual d’assumptes judicials ingressats, tot i 
que en una xifra del 2,36%, la més petita d’entre els 
partits judicials de la comarca.

El partit judicial d’Esplugues compta amb 3 jutjats de 
Primera Instància i Instrucció que donen servei a la 
població homònima i a la seva veïna, Sant Just Des-
vern, és a dir, una reduïda població de 66.220 ciuta-
dans, caracteritzada per la proximitat a la ciutat i un 
nivell econòmic superior a la mitjana. Segons les da-
des del CGPJ, es van registrar 7.090 litigis l’any 2022 
i es van resoldre 7.319, el que situa a aquest partit 

2.4. Esplugues, marcada per famosos  
i una alta capacitat de resolució 

judicial amb la major taxa de resolució a la comarca, 
un 1,03. D’aquesta totalitat, 1.146 casos corresponen 
a sentències, 4.541 a autos del jutge i 1.511 a decrets 
finals. 

No obstant, també hi va haver una evolució anual 
del 4,25% dels assumptes ingressats als seus jutjats, 
de manera que el percentatge d’evolució en la reso-
lució de litigis va disminuir en un -0,79%, tot i que 
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es manté a la capçalera com el partit amb major re-
solució del Baix Llobregat. Pel que fa a la seva taxa 
de litigiositat, aquesta és de 107 litigis per cada mil 
habitants.

Dins el partit judicial d’Esplugues de Llobregat 
destaquen els casos de famosos que habiten a la zona 
i que per tant estan adscrits a aquesta jurisdicció, 
com la cantant colombiana Shakira. De fet, al juliol 
de 2023, el jutjat d’Instrucció 2 d’Esplugues va obrir 
una segona causa contra la cantant per dos presump-
tes delictes de frau fiscal i patrimoni contra Hisenda 
que haurien estat comesos el 2018.

El partit judicial d’El Prat està constituït per cinc jut-
jats de Primera Instància i Instrucció. Aquests només 
recullen l’activitat de la ciutadania de la mateixa po-
blació, on també s’inclou l’Aeroport Josep Tarradellas 
– El Prat. En aquest sentit, el volum de litigis present 
concorda amb les característiques que afecten aquesta 
àrea, especialment pel que fa a la zona aeroportuària. 
El gran flux de població que s’hi aglutina en trànsit, su-
mat al factor de que es tracta d’una zona d’importants 
transaccions, la converteix en un focus per al delicte. 

Els jutjats d’El Prat, tot i que serveixen a una po-
blació de 65.030 habitants – de fet, la circumscripció 
judicial més petita de la comarca –, constitueixen el 
partit judicial amb la taxa de litigiositat més elevada 
del Baix Llobregat: 251 plets judicials per cada mil ha-
bitants. De fet, l’any 2022 es va registrar un increment 
anual de litigis del 57,05%, també el major de tots els 
partits judicials de la comarca. 

En total, es van ingressar 16.319 assumptes – 8.682 
corresponents a causes penals –, dels quals 11.360 van 
ser resolts. Pel que fa a la forma de terminació del pro-

2.5. El Prat, nucli aeroportuari  
i augment de la litigiositat

cés, 6.515 litigis van finalitzar amb un auto del jutge, 
mentre que 1.639 casos van acabar amb sentència i 
1.127 per decrets finals. Donat aquest creixement de 
l’activitat delictiva i del volum d’assumptes judicials 
a tractar, el partit judicial d’El Prat té una taxa de re-
solució del 0,70. Tot i que aquesta ha experimentat un 
increment del 3,53%, és la més baixa de la comarca i 
dels partits judicials de tota Catalunya.

El partit judicial de Gavà és el més ampli de la co-
marca, tot després de L’Hospitalet de Llobregat, atès 
que compta amb nou jutjats de Primera Instància i Ins-
trucció i un Jutjat de Violència contra la dona. La seva 
jurisdicció agrupa, a més del mateix municipi, a Cas-

2.6. Gavà, zona turística, de famosos  
i amb un volum menor de litigis

telldefels, Begues i Viladecans. Aquesta àrea es carac-
teritza pel volum de turisme i la presència de segones 
residències d’estrangers i personalitats famoses, com 
és el cas del futbolista Leo Messi.

Els jutjats de Gavà són els que van ingressar més 
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litigis l’any 2022 – després de L’Hospitalet –, una xifra 
que, segons les dades del CGPJ, és de 19.168 casos. Mal-
grat això, és un dels partits amb menor taxa de litigiosi-
tat en relació al volum poblacional que acull – 188.451 
habitants –, amb 102 plets per cada mil habitants.

D’aquest total, 17.997 van ser resolts, el que situa 
els seus jutjats amb una taxa de resolució del 0’94. Així, 
9.780 litigis corresponen a autos del jutge, 4.189 són 
decrets finals, i 3.060 són sentències. Paral·lelament, 
l’evolució d’assumptes judicials ingressats ha patit un 
increment del 13,03%, tot i que el nivell de resolució 
ha augmentat en conseqüència i se situa en un 10,16%.

El partit judicial de Sant Boi abasta una població de 
102.036 habitants, que comprèn els municipis de Sant 
Climent de Llobregat, Santa Coloma de Cervelló i Tor-
relles de Llobregat, inclòs el propi municipi que li dona 
nom. Amb un total de sis jutjats de Primera Instància 
i Instrucció, l’any 2022 van ser ingressats 13.672 as-
sumptes judicials – 7.031 eren causes penals –, dels 
quals 12.924 van ser resolts. En aquest sentit, la seva 
taxa de resolució és del 0’95, amb 1.832 sentències 
aplicades, 8.305 autos declarats pel jutge i 1.940 de-
crets finals.

En comparació amb les dades dels altres partits 
judicials del Baix Llobregat, Sant Boi té una taxa de 
litigiositat de les més elevades, doncs se situa en 134 
litigis per cada mil habitants. De la mateixa manera que 

2.7. Sant Boi, increment dels litigis  
i de la capacitat de resolució 

ocorre en els altres casos, l’evolució de litigis regis-
trats té un creixement del 13,92%, que s’acompanya 
d’un augment de l’11,35% en l’evolució d’assumptes 
resolts. 

El partit judicial de Cornellà de Llobregat només 
dona servei a la mateixa població, que disposa de 
cinc jutjats de Primera Instància i Instrucció. No 
obstant, el volum de litigis registrats l’any 2022 
pel CGPJ és considerable, doncs agrupa un total de 
13.317 casos, on 6.018 eren causes penals. En aquest 
cas, destaca el fet que, tot i tractar-se d’una circums-
cripció que agrupa a una població relativament petita 
– 89.039 habitants –, és el tercer partit amb una taxa 
de litigiositat més elevada, amb 150 plets per cada 
mil habitants.

2.8. Cornellà, un partit limitat al municipi  
però amb un volum considerable de plets
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D’aquest total, 12.313 litigis van ser resolts, amb 
3.064 sentències, 6.382 autos finals i 2.088 decrets. 
En còmput, els jutjats de Cornellà van patir una evo-

lució anual d’ingressos de litigis del 7,54% i un aug-
ment paral·lel d’assumptes resolts del 6,23%, amb 
una taxa final de resolució del 0,92.

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades del CGPJ

3. Problemàtica: Efecte dominó a l’Administració  
de Justícia

La crisi que arrossegava el personal de l’Administració 
de Justícia arreu del territori espanyol, ja denunciada 
amb anterioritat, ha derivat darrerament en una reacció 
en cadena que ha portat a protestar a lletrats, jutges i 
fiscals i funcionaris del sector, amb la culminació de 

grans mobilitzacions durant el 2023. Les conseqüènci-
es per a la població és un doble alentiment que pateixen 
en els seus ligitis, doncs al retard habitual en aquesta 
administració, se suma ara acumulacions de les causes 
aturades durant les protestes.

3.1. Què reclamen els jutges, fiscals i lletrats?

El 2018, les associacions de jutges i fiscals d’Espanya 
van signar de manera conjunta un comunicat en el qual 
es proposaven 14 mesures per a millorar el servei pú-

blic de l’Administració de Justícia. Els 1.200 profes-
sionals que van emetre el comunicat denunciaven les 
deficiències d’una justícia lenta i sobrecarregada, so-
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bre la qual s’exigia una modernització de l’Adminis-
tració tant en mitjans materials com personals. Entre 
d’altres, la proposta expressava la necessitat d’aprovar 
un pla d’inversió amb la incrementació de les plan-
tes judicial i fiscal i l’adaptació d’edificis, així com 
la convocatòria immediata de la taula retributiva per 
a recuperar el nivell salarial perdut per les retallades 
i compensar l’increment de les funcions del personal. 

Els jutges, però, posaven sobre la taula la impor-
tància de reforçar i preservar la independència judicial 
al CGPJ, amb un sistema d’elecció de vocals que re-
caigués en els jutges i no en la decisió de les càmeres 
del Parlament i el Senat. Paral·lelament, s’exigia un 
sistema de nomenament d’alts càrrecs judicials que 
fos objectiu i transparent, on els magistrats del Tribu-
nal Suprem i els presidents dels Tribunals Superiors 
de Justícia fossin escollits per una majoria qualifica-
da, així com també la supressió de magistrats escollits 
pels parlaments autonòmics.

Aquest col·lectiu, però, no era l’únic bloc del po-
der judicial que denunciava les deficiències patides 
al sector. Els lletrats de l’Administració de Justícia 
(LAJ) exigien també una millora de les seves condici-
ons salarials, una necessitat de compensació que s’ha-

via fet patent des de l’any 2009, quan van començar a 
assumir unes competències i responsabilitats majors, 
sobretot en matèria processal. És per aquest motiu que 
a l’abril de 2022 les principals associacions i el Mi-
nisteri de Justícia van aconseguir arribar a un acord, 
desglossat en 12 punts clau, on es contemplava l’equi-
paració del sou dels lletrats en un 75% amb el d’un 
jutge o magistrat, així com l’augment salarial de 300 
a 400 euros per als professionals que treballaven al 
grup poblacional 3. Es tractava de dues mesures essen-
cials per als professionals, que argumentaven que la 
diferència retributiva entre un jutge o fiscal i un lletrat 
– que també ha de passar per un procés d’oposicions – 
podria arribar a ser de 1.000 euros. 

No obstant, el pacte no va fructificar, el que va 
provocar que els sindicats majoritaris – Unió Progres-
sista de Lletrats de l’Administració de Justícia (UPSJ), 
Associació Independent de Lletrats de l’Administra-
ció de Justícia (AINLAJ) i el Colegio Nacional de 
Letrados de la Administración de Justícia (CNLAJ) – 
fessin una crida a l’aturada de lletrats durant els mesos 
de novembre i desembre de 2022. La mobilització es 
va reactivar a finals de gener de 2023 i va allargar-se 
fins al març.
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Els dos mesos de vaga indefinida dels LAJ van cul-
minar finalment el 28 de març, amb un pacte entre 
els professionals i el Ministeri de Justícia, després 
de diverses negociacions on també havien intervin-
gut Hisenda i Funció Pública. L’aturada de l’activi-
tat d’aquest sector hauria provocat la suspensió de 
400.000 judicis i vistes, així com l’acumulació de 
480.000 demandes pendents de repartir.

Segons el comunicat de l’acord, publicat pel CN-
LAJ, una de les mesures clau que els lletrats havien 
estat reivindicant era la clàusula d’enganxament, se-
gons la qual el seu sou no podia ser menor al 85% 
respecte al de jutges i fiscals. Aquesta petició, així 
com la de la reduir els grups de població per a que els 
funcionaris de municipis petits no cobrin menys, no 
van ser contemplades. En canvi, el Ministeri de Pilar 
Llop pactava un augment salarial gradual d’entre els 
430 i 450 euros al mes per a cada funcionari de cara 
al 2024, depenent del nivell i funció de cada profes-
sional.

Els funcionaris havien de rebre l’augment a partir 
de la modificació dels reals decrets que regulen les re-

3.2. Els Lletrats de l’Administració de Justícia (LAJ), 
els primers en pactar amb el Ministeri

tribucions dels lletrats, amb la seva publicació al BOE 
prevista per al mes de juliol. Així, s’efectuaria el 40% 
de la pujada salarial amb caràcter retroactiu des de ge-
ner de 2023, amb un altre augment del 40% al gener 
de 2024, i finalment el 20% restant a partir de juliol del 
mateix any. En còmput, els lletrats de Justícia tindrien 
un augment de la retribució d’entre els 5.160 i 5.400 
euros bruts a l’any, que se sumarien a uns sous situats 
entre els 40.000 i 60.000 euros anuals.

A l’abril de 2023, la Central Sindical Independent i 
de Funcionaris (CSIF), el Sindicat de Treballadors de 
l’Administració de Justícia (STAJ), les Comissions 
Obreres (CCOO) i la Unió General de Treballadors 
(UGT) van convocar una vaga indefinida per als funci-
onaris de Justícia, tot després de fer-se públic l’acord 
entre LAJ i el Ministeri. Les organitzacions denunci-
aven que el Ministeri no fes una proposta salarial en 
línia amb la que va obtenir el comitè de vaga de lletrats, 
i lamentaven que el sector fos tractat “com a funcio-
naris de segona”, tot assenyalant que no es reconeixia 
amb pes suficient la labor i especialització del perso-
nal – cossos generals, especials i metges forenses –. 
Argumentaven que el seu pes dins l’Administració de 
Justícia representa el 93% del personal, i, malgrat tot, 
el Ministeri es mostrava disposat a augmentar “les re-
tribucions de només el 7% restant”. 

En aquesta línia, demanaven aturar la tramitació de 
la Llei Orgànica d’Eficiència Organitzativa (LOEO), 

3.3. Els funcionaris, els oblidats i tercers en discòrdia

que argumentaven que contemplava condicions labo-
rals que posaven en perill els llocs de treball, la mobi-
litat voluntària, les retribucions especials i les funcions 
concretes del personal dels jutjats. De la mateixa ma-
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nera, els sindicats reclamaven que hi hagués un incre-
ment retributiu d’entre 350 i 430 euros per a diversos 
grups de professionals – metges forenses, facultatius 
de l’Institut Nacional de Toxicologia i Ciències Foren-
ses, gestors, tècnics i ajudants de laboratori i auxilis 
judicials –, d’acord amb les funcions que realitza cada 
nivell, així com la negociació d’un reial decret que de-
termini els mínims retributius del complement de car-
rera professional.

Una altra de les peticions clau d’aquest sector era 
eliminar els grups de població en què s’organitza la 
plantilla de funcionaris, doncs es tracta d’una pauta or-

ganitzativa que provoca les diferències salarials entre 
professionals que treballen en poblacions amb carac-
terístiques molt diverses. Per això, es proposava elevar 
les quatre categories existents al grup 1, corresponent 
als funcionaris de ciutat – Madrid i Barcelona –.

L’esclat de la mobilització, que agrupava als 
45.000 funcionaris ministerials, també manifestava 
dissidències entre lletrats i funcionaris, doncs els sindi-
cats d’aquests últims criticaven en un comunicat “com-
portaments qüestionables” de professionals LAJ durant 
la vaga, que consideraven que no incloïen als altres tre-
balladors judicials en les seves reivindicacions.

La vaga indefinida proclamada pels funcionaris de 
Justícia a partir del 22 de maig de 2023 se sumava a 
les protestes de jutges i fiscals, que finalment obtenien 
el favor del Ministeri de Justícia i blindaven un acord 
que contemplava diverses millores laborals, després 
d’haver-se reunit fins a cinc ocasions amb el Ministeri 
de Pilar Llop i Hisenda.

D’entre les mesures pactades, es destinava un 
paquet de 46,7 milions d’euros – una xifra major 
que la destinada al col·lectiu de LAJ –, traduït en un 
augment salarial d’aproximadament 450 euros bruts 
mensuals, així com un increment retributiu en el com-
plement de destí. Paral·lelament, s’acordava la deci-
sió de mantenir la taula de retribucions, que a partir 
de llavors es convocaria de manera anual en comptes 
de cada cinc anys, i un augment de 200 places en les 

3.4. Jutges i fiscals, un pacte car per al  
Ministeri de Justícia

carreres judicial i fiscal entre 2023 i 2024.
Tot i els avenços aconseguits entre el Ministeri i 

les associacions de jutges, fiscals i lletrats, l’absència 
d’acords amb els sindicats de funcionaris va xocar 
amb l’inici del període de vacances i la necessitat de 
conciliació per l’esgotament econòmic dels treballa-
dors, el que va derivar en la suspensió de la vaga in-
definida el passat 4 de juliol del mateix any, sense 
haver establert cap pacte satisfactori i a l’espera de la 
constitució del nou Executiu després de les eleccions 
del 23-J. Fins llavors, s’havien celebrat tres reunions 
amb el Ministeri, però les associacions argüien que 
no s’havia debatut cap oferta econòmica i que Justícia 
havia proposat aplaçar les negociacions després dels 
comicis del 28 de maig de 2023, de manera que el 
pacte havia quedat estancat des de llavors.

Fins al tancament d’aquesta obra, al setembre de 
2023, els pactes acordats amb el Ministeri de Justícia 
no s’han materialitzat, tot i que l’augment retributiu 
per als lletrats havia de fer-se efectiu al mes de juliol 
de 2023. El descontent de jutges, fiscals i LAJ, sumat 
a les protestes dels funcionaris, trontolla el Ministeri 
de Pilar Llop, que assegura que els acords es compli-
ran i ho faran amb efecte retroactiu.

De moment, s’han destinat dos paquets de 22,7 i 
46,7 milions d’euros respectivament per a LAJ i jut-

3.5. El Ministeri de Justícia i la ministra Pilar Llop,  
en el punt de mira
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ges i fiscals. Però cap avenç han aconseguit els 45.000 
funcionaris de Justícia de l’Estat, que degut al volum 
de plantilla que ocupa el cos, suposaria una inversió 
de 200 milions d’euros. Les protestes dels diversos 
actors judicials, que s’han prolongat en una espècie 
d’efecte dominó, han finalitzat amb la consecució 

d’un grup damnificat, els funcionaris. Aquests van ser 
els darrers en accedir al conflicte i, per tant, relegats 
a les reivindicacions dels altres sectors, que ja havien 
iniciat el col·lapse del sistema judicial i tenien una 
posició prioritària respecte a les negociacions amb el 
Ministeri.

4. Problemàtica específica: L’excessiva rotació  
al Baix i l’Hospitalet dificulta “tenir jutges,  
secretaris i funcionaris experts”

El món judicial fa temps que reclama un Pacte d’Estat 
per posar fi a deficiències històriques i els experts sol·
liciten una organització millor i més mitjans per poder 
oferir un servei públic de qualitat a tothom.

La justícia és la millor institució que hem trobat 
fins ara per resoldre els conflictes de manera pacífica 
i, tanmateix, segueis com “la ventafocs de l’Estat, la 

que no s’esmenta als mítings polítics”. Amb aquestes 
reflexions començava la taula rodona organitzada per 
BCN Content Factory a L’Hospitalet de Llobregat, 
seu de la Ciutat de la Justícia, a propòsit de la presen-
tació del capítol dedicat al poder judicial a la primera 
edició del llibre Qui és qui. Radiografia dels qui bro-
llen al Baix Llobregat i L’Hospitalet.

4.1. Justícia de diverses velocitats

Els treballadors de la justícia reunits allà van expo-
sar sense embuts algunes de les deficiències històri-
ques d’un “poder judicial que no ha fet ni la primera 
transició”, en paraules de la diputada al Congrés pel 

PSC, Mercè Perea, filla de l’Hospitalet. La política i 
advocada també va mostrar la seva preocupació per 
la sensació d’injustícia que posseeix la ciutadania 
davant dels casos de corrupció que afecten els partits 
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4.2. Infraestructures i condicions laborals precàries

De fet, un dels problemes del Baix Llobregat i, una 
mica menys, de l’Hospitalet, es troba a l’elevada mo-
bilitat dels seus exercents, ja que es treballa moltes 
hores, per un salari menor que a les grans capitals i en 
condicions lamentables. Català va fer referència, per 
exemple, a l’absència d’espais degudament condici-
onats o la manca de seguretat del propi jutjat, ubicat 
en un edifici dissenyat per a oficines. I “si avui a mi 
m’entra un cas de corrupció, el jutjat s’enfonsa. I al 
final el ciutadà és el que en surt perjudicat”. Sobre la 
independència dels jutges, va indicar que no sol re-
bre pressions, bé perquè no ha hagut de jutjar cap cas 
mediàtic, bé perquè els magistrats aconsegueixen el 
seu lloc a través d’oposicions i, per tant, “no deuen 
res a ningú”.

Per la seva banda, el delegat de l’Il·lustre Col·legi 
d’Advocats de Barcelona a l’Hospitalet, Jordi Muñoz, 
va manifestar que la justícia “hauria de ser igual per 
a tots”, però que en realitat varia “segons el jutjat que 
cau”. Muñoz va posar a més en evidència l’organitza-
ció “poc pràctica” de la justícia, ja que, per exemple, 
el partit judicial de Martorell presta servei a una po-
blació com Masquefa, que pertany a la comarca de 
l’Anoia; i els treballadors del partit judicial de Gavà 
s’han de traslladar a Vilanova, i no a Barcelona, ​​per 
seguir els processos penals. L’advocat també va posar 
en valor el servei que presten mitjançant el torn d’ofi-
ci, ja que garanteix el dret de tothom a disposar d’un 
advocat, tot i que va reconèixer que moltes vegades 

semblen “mercenaris”, ja que els toca defensar tant la 
víctima de violència de gènere com a l’agressor.

Entre els assistents a l’acte celebrat a l’auditori de 
la biblioteca Tecla Sala de l’Hospitalet hi havia també 
el representant del col·legi de procuradors a la matei-
xa ciutat, Jordi Xipell, que va considerar que la im-
plantació de les plataformes informàtiques havia estat 
un “caos”, fins al punt que han passat “de professio-
nals jurídics a professionals informàtics”. La posada 
en marxa de les noves oficines judicials va merèixer 
el qualificatiu de fiasco, sobretot a Cornellà, on van 
expulsar quatre funcionaris en el moment d’implan-
tar-la, just quan més els necessitaven. La diputada al 
Congrés va recollir el guant i va reconèixer que poc 
es podia fer sense recursos, materials i humans, i que 
aquests canvis s’havien de fer de manera progressiva 
per avaluar-ne l’èxit.

També va prendre la paraula un representant de 
l’Associació de Pares de Família Separats per quei-
xar-se de la inexistència d’un criteri comú entre els 
jutges per decidir sobre la custòdia dels fills. Cata-
là va exposar que ell repartia la responsabilitat entre 
mare i pare, sempre que no corregués perill la salut 
del menor, però va reconèixer que altres jutges aplica-
ven criteris diferents i, per tant, potser cal més preci-
sió legal. L’última a participar va ser una funcionària 
judicial, que va sintetitzar en gran mesura la motiva-
ció dels presents: “M’encanta el que faig, però com a 
ciutadana sento que la justícia és lenta i fluixa”.

polítics, siguin del signe que siguin, i va assegurar 
que no hi pot haver “una justícia de dos, tres i fins 
i tot quatre velocitats”, en funció dels recursos eco-
nòmics dels afectats. És per això que va reivindicar 
més mitjans per oferir un servei públic i es va oferir 
a treballar per un Pacte d’Estat: “Ens hem de posar 
d’acord sí o sí, perquè hem de ser capaços de donar 
un resultat a la ciutadania”. I aquest acord “passa per 
tot el ventall parlamentari”, perquè cap formació el 
recorri i el converteixi en paper mullat.

Qui va ser jutge degà d’Esplugues i Sant Just 
Desvern, Pablo Catalán, va mantenir una línia simi-
lar, ja que va reconèixer l’existència de “deficiènci-
es” que acaben patint els ciutadans. Així, va sostenir 
que “no és tolerable que tinguem jutjats de primera 

i de segona en funció de si estan a una capital de 
província o a pobles”. Si escau, va reconèixer que 
els jutjats mixtos -de primera instància i instrucció- 
obliguen al jutge, al secretari i als funcionaris a saber 
de tot, cosa que els impedeix especialitzar-se i oferir 
un millor servei, davant de bufets d’advocats, fiscals 
i acusacions particulars que compten amb especia-
listes en cadascuna de les matèries judicials. És per 
això que va aprofitar la presència de la diputada per 
sol·licitar “que es permeti especialitzar-se els jutges 
des del primer moment. Si no, no s’estranyin que 
fugim així que puguem cap a destinacions millors”. 
I així, “ciutats com Esplugues, en el meu cas con-
cret, mai no tindrà jutges, secretaris ni funcionaris 
experts”.
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El món judicial fa temps que reclama un Pacte d’Es-
tat per posar fi a deficiències històriques i els experts 
sol·liciten una organització millor i més mitjans per 
poder oferir un servei públic de qualitat a tothom

La justícia és la millor institució que hem trobat 
fins ara per resoldre els conflictes de manera pací-
fica i, tanmateix, s’ha convertit en “la ventafocs de 
l’Estat, la que no s’esmenta als mítings polítics”. 
Amb aquestes reflexions començava la taula rodona 
organitzada per BCN Content Factory a L’Hospi-
talet de Llobregat, seu de la Ciutat de la Justícia, 
a propòsit de la presentació del capítol dedicat al 
poder judicial a la primera edició del llibre Qui és 
qui. Radiografia dels qui brollen al Baix Llobregat 
i L’Hospitalet.

Justícia de diverses velocitats
Els treballadors de la justícia reunits allà van expo-
sar sense embuts algunes de les deficiències històri-
ques d’un “poder judicial que no ha fet ni la primera 
transició”, en paraules de la regidora de l’Hospitalet 
i diputada al Congrés pel PSC, Mercè Perea . La 
política i advocada també va mostrar la seva preo-
cupació per la sensació d’injustícia que posseeix la 
ciutadania davant dels casos de corrupció que afec-
ten els partits polítics, siguin del signe que siguin, 
i va assegurar que no hi pot haver “una justícia de 
dos, tres i fins i tot quatre velocitats”, en funció dels 
recursos econòmics dels afectats. És per això que 
va reivindicar més mitjans per oferir un servei pú-
blic i es va oferir a treballar per un Pacte d’Estat: 
“Ens hem de posar d‟acord sí o sí, perquè hem de 
ser capaços de donar un resultat a la ciutadania”. I 
aquest acord “passa per tot el ventall parlamentari”, 
perquè cap formació el recorri i el converteixi en 
paper mullat.

Qui va ser jutge degà d’Esplugues i Sant Just 
Desvern, Pablo Catalán, va mantenir una línia simi-
lar, ja que va reconèixer l’existència de “deficiènci-
es” que acaben patint els ciutadans. Així, va sostenir 
que “no és tolerable que tinguem jutjats de primera 
i de segona en funció de si estan a una capital de 
província oa pobles”. Si escau, va reconèixer que els 

L’EXCESSIVA ROTACIÓ ALS JUTJATS DEL BAIX I L’HOSPITALET 
DIFICULTA “TENIR JUTGES, SECRETARIS I FUNCIONARIS EXPERTS”

jutjats mixtos -de primera instància i instrucció- obli-
guen jutge, secretari i funcionaris a saber de tot, cosa 
que els impedeix especialitzar-se i oferir un millor 
servei, davant de bufets d’advocats, fiscals i acusa-
cions particulars que compten amb especialistes en 
cadascuna de les matèries judicials. És per això que 
va aprofitar la presència de la diputada per sol·lici-
tar “que es permeti especialitzar-se els jutges des del 
primer moment. Si no, no s’estranyin que fugim així 
que puguem cap a destinacions millors”. I així, “ciu-
tats com Esplugues, en el meu cas concret, mai no 
tindrà jutges, secretaris ni funcionaris experts”.
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Infraestructures i condicions laborals precàries
De fet, un dels problemes del Baix Llobregat i, una 
mica menys, de l’Hospitalet, es troba a l’elevada 
mobilitat dels seus exercents, ja que es treballa 
moltes hores, per un salari menor que a les grans 
capitals i en condicions lamentables . Català va fer 
referència, per exemple, a l’absència d’espais de-
gudament condicionats o la manca de seguretat del 
propi jutjat, ubicat en un edifici dissenyat per a ofi-
cines. I “si avui a mi m’entra un cas de corrupció, 
el jutjat s’enfonsa. I al final el ciutadà és el que en 
surt perjudicat”. Sobre la independència dels jutges, 
va indicar que no sol rebre pressions, bé perquè 
no ha hagut de jutjar cap cas mediàtic, bé perquè 
els magistrats aconsegueixen el seu lloc a través 

d’oposicions i, per tant, “no deuen res a ningú”.
Per la seva banda, el delegat de l’Il·lustre Col·

legi d’Advocats de Barcelona a l’Hospitalet, Jordi 
Muñoz, va manifestar que la justícia “hauria de ser 
igual per a tots”, però que en realitat varia “segons el 
jutjat que cau”. Muñoz va posar a més en evidència 
l’organització “poc pràctica” de la justícia, ja que, 
per exemple, el partit judicial de Martorell presta 
servei a una població com Masquefa, que pertany a 
la comarca de l’Anoia; i els treballadors del partit 
judicial de Gavà s’han de traslladar a Vilanova, i no 
a Barcelona, ​​per seguir els processos penals. L’ad-
vocat també va posar en valor el servei que presten 
mitjançant el torn d’ofici, ja que garanteix el dret de 
tothom a disposar d’un advocat, tot i que va reco-
nèixer que moltes vegades semblen “mercenaris”, ja 
que els toca defensar tant la víctima de violència de 
gènere com a l’agressor.

Entre els assistents a l’acte celebrat a la bibli-
oteca Tecla Sala de l’Hospitalet hi havia també el 
representant del col·legi de procuradors a l’H, Jordi 
Xipell, que va considerar que la implantació de les 
plataformes informàtiques havia estat un “caos”, 
fins al punt que han passat “de professionals ju-
rídics a professionals informàtics”. La posada en 
marxa de les noves oficines judicials va merèixer 
el qualificatiu de fiasco, sobretot a Cornellà, on van 
expulsar quatre funcionaris en el moment d’implan-
tar-la, just quan més els necessitaven. La diputada 
al Congrés va recollir el guant i va reconèixer que 
poc es podia fer sense recursos, materials i humans, 
i que aquests canvis s’havien de fer de manera pro-
gressiva per avaluar-ne l’èxit.

També va prendre la paraula un representant de 
l’Associació de Pares de Família Separats per quei-
xar-se de la inexistència d’un criteri comú entre els 
jutges per decidir sobre la custòdia dels fills. Català 
va exposar que ell repartia la responsabilitat entre 
mare i pare, sempre que no corregués perill la salut 
del menor, però va reconèixer que altres jutges apli-
caven criteris diferents i, per tant, potser fes més 
precisió legal. L’última a participar va ser una fun-
cionària judicial, que va sintetitzar en gran mesura 
el leit motiv dels presents: “M’encanta el que faig, 
però com a ciutadana sento que la justícia és lenta 
i fluixa”.
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PODER POLICIAL

Des d’una perspectiva en matèria de seguretat, el 
Baix Llobregat i L’Hospitalet es distingeixen 

essencialment per les característiques dels seus mu-
nicipis, que representen la oposició entre pobles amb 
una densitat menor d’habitants i ciutats metropolitanes 
amb grans dimensions i un major reclam de serveis po-
licials. Tot i que es detecten zones de gran afluència 
que destaquen pel risc de comissió de fets delictius i 

TENSIÓ I INCERTESA EN UN 
ENTRAMAT POLICIAL COMPLEX I 
HETEROGENI  

Patti Elias

la necessitat de presència dels cossos policials – amb 
el màxim exponent a l’Aeroport Josep Tarradellas - 
El Prat –, la realitat és que els fets delinqüencials a la 
comarca es prolonguen, en línies generals, de manera 
homogènia. De la mateixa manera, la necessitat d’in-
crementar els efectius als municipis és comú per a la 
majoria de les poblacions, un fet que xoca amb els con-
flictes interns i externs dels diversos cossos policials.

1. PANORAMA

Necessitats comuns al Baix Llobregat i LH

1.1. Increment dels índexs de criminalitat

La irrupció de la pandèmia de COVID-19 i la poste-
rior recuperació econòmica i social al territori ha in-
fluït lleugerament sobre la percepció de la seguretat, 
les activitats de delinqüència i la vulnerabilitat social 
dels ciutadans. Cal assenyalar que els anys 2020 i 
2021, durant l’estat d’alarma i com a conseqüència 
de la pandèmia, la freqüència delictiva va disminuir. 
Però les dades registrades a partir del 2022 –corres-
ponents als nivells postpandèmics–, i sumades a les 
del 2023, indiquen que aquesta tendència descendent 
ha estat revertida. 

Al Dibaròmetre elaborat l’any 2022 per la Dipu-
tació de Barcelona, on consta la percepció ciutadana 
respecte els principals reptes del seu municipi, va as-
senyalat la seguretat ciutadana com un dels tres prin-
cipals problemes. De fet, municipis com l’Hospitalet, 
El Prat, Sant Climent, Esplugues, Sant Joan Despí, 
Santa Coloma de Cervelló, Cervelló, Begues, Sant 
Andreu, Torrelles, Sant Esteve Sesrovires i Collbató 

han situat aquesta problemàtica en primer lloc.
A més a més, l’Informe de Criminalitat del Pri-

mer Trimestre del 2023 del Ministeri de l’Interior, que 
presenta l’anàlisi de l’activitat delictiva a Espanya 
durant els tres mesos inicials de l’any, assenyala que 
la criminalitat ha augmentat a la província de Barce-
lona un 13,1% respecte l’any anterior. Aquestes dades 
han estat recopilades per les entitats territorials de 
seguretat, on consten les obtingudes pel cos policial 
autonòmic dels Mossos d’Esquadra.

D’aquesta manera, dins el Baix Llobregat, des-
taquen els municipis de Sant Feliu de Llobregat, 
amb un increment del percentatge de criminalitat del 
23,5%, i Sant Andreu de la Barca, amb un augment 
del 23%. També, però, són destacables les dades de 
municipis com El Prat de Llobregat (+16,5%), Molins 
de Rei (+14,7%) i Cornellà (+11,9%). D’altra banda, 
Viladecans i Gavà són els dos municipis de la comar-
ca on han disminuït els delictes respecte a les dades 
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de 2022, amb un descens de l’11,3% i el 16,6% res-
pectivament.

Segons l’informe de l’Enquesta de Victimit
zació de l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
(EVAMB) de 2022, elaborat per l’Institut Metrò-
poli, hi ha una correlació entre les àrees urbanes 
amb major risc d’exposició a la delinqüència i la 
seva proximitat a centres comercials, espais d’en-
treteniment i estacions de transport públic amb una 
afluència notable de passatgers. Aquest estudi anu-
al, que té com a objectiu recollir informació sobre 
l’estat de la seguretat urbana, indica que a localitats 
com l’Hospitalet i el Prat, l’augment dels índexs 
de criminalitat està en gran part atribuït a un in-

crement en els casos de furts, derivats d’aquestes 
característiques urbanes.

De fet, així ho explica Miquel Esquius, comissa-
ri en cap de l’àrea metropolitana sud, que integra el 
Baix Llobregat i l’Hospitalet. “Les xifres diuen que 
hi han zones amb més delictes, com les turístiques. 
Les grans concentracions de persones -afegeix-, com 
passa al transport públic i a les zones d’oci, és on 
acaben passant més fets delictius”. “Però també és 
important saber què passa dins dels domicilis, on 
només podem treballar en matèria d’assessorament i 
consells de seguretat. Avui en dia ens diuen les dades 
que més del 50% de les agressions, maltractament i 
abusos sexuals passen dins dels domicilis”, conclou.

1.2. L’Hospitalet, disminució de les dades 
delinqüencials a l’estiu de 2023

Per al cas que pertoca a L’Hospitalet de Llobregat, no 
obstant, cal assenyalar que les dades delictives i d’in-
cidències han disminuït considerablement. Segons un 
recent informe publicat per l’Ajuntament, que agrupa 
les dades sobre un dispositiu dels diversos cossos de 
seguretat que actuen en set espais del municipi, l’es-
tiu de 2023 s’han reduït les denúncies, detencions i 
requeriments ciutadans respecte l’any 2021, quan el 
consistori va aplicar una política de seguretat especial 

durant l’estiu del Covid-19.
La iniciativa ha conclòs l’estiu de 2023 amb només 

quatre detinguts a la ciutat. Els estius dels anys 2021 i 
2021, aquesta xifra era respectivament de 21 i 22 de-
tinguts. Pel que fa als requeriments dels ciutadans a la 
Guàrdia Urbana, s’han registrat al mateix estiu 243, 
en comparació amb les 715 apel·lacions de 2022 i les 
1.010 del 2021, en època de pandèmia. De manera pa-
ral·lela, han disminuït progressivament les denúncies 
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interposades als estius de 2021 (464) i 2022 (274), que 
s’han situat en una xifra de 140 l’estiu de 2023.

També han baixat a l’estiu del 2023 les inspeccions 
en establiments, que l’any 2022 van incrementar nota-
blement fins a 137, mentre que les dades dels darrers 

mesos han recollit només 39 casos d’inspecció. I, en 
referència als controls estàtics de la policia, que han 
estat un total de 444, demostren un descens important 
d’aquest tipus d’operacions, que l’any 2022 van ser 
1.162.  

2. La delinqüència ara: augmenten les agressions  
i la violència domèstica

En una comparació entre els nivells delictius previs 
i posteriors al COVID-19, es pot concloure que la 

naturalesa de les activitats delictives ha variat, tal i com 
apunta Esquius. L’actual màxim responsable policial 
del Baix Llobregat i l’Hospitalet va ser comissari en 
cap dels Mossos d’Esquadra durant un any “per res-
ponsabilitat”, desprès d’aplicar-se l’article 155 de la 
Constitució a Catalunya, per a posteriorment passar a 
integrar l’àrea metropolitana sud.

“Si mirèssim en general, intentar esbrinar el senti-
ment de més vulnerabilitat, veiem que no és per qües-
tions patrimonials, doncs han baixat els robatoris a 
llars, empreses, etc. Però han pujat les agressions, la 
violència domèstica, les lesions i els atemptats contra 
els agents de l’autoritat”, argumenta. 

Pel que fa a la sensibilitat de la població i la ten-
dència a respostes més agressives, derivades del confi-
nament i l’increment de les malalties mentals, Esquius 

explica que “els fets delictius són els mateixos en nú-
mero, però diferents. A moltes actuacions ara tenim 
que anar dues unitats policials; hem d’anar més gent 
per destensar i evitar més tensió. Hi ha gent amb pa-
tologies que tenen reaccions violentes i, si no vas amb 
prou gent, tens que repel·lir la violència. Ja ens havien 
advertit que amb el desconfinament la gent tindria ga-
nes de recuperar el temps perdut i l’angoixa.”

En relació a un possible augment de la drogoaddic-
ció, Esquius declara que no té evidències de que hagi 
incrementat el consum, però que “alguns ajuntaments 
diuen que els seus equips de neteja troben més xerin-
gues. Podem pensar que el consum de l’heroïna ha re-
cuperat espai, perquè feia anys que no trobàvem xerin-
gues.” I afegeix que “és cert que a l’àmbit del trànsit ha 
crescut més del 20% la xifra de conductors amb alco-
hol i psicotròpics. Probablement perquè la gent portava 
2 anys sense festa i ara pensa que ha de recuperar.”
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3. Seguretat ciutadana: més violència i drogues

Des d’una perspectiva global dels municipis, Es-
quius esmenta que una de les principals preocu-

pacions dels pobles i ciutats és la demanda per a tenir 
més presència policial, una petició que han encapçalat 
alcaldes i alcaldesses i que fa temps que es tracta de 
tirar endavant. 

Paral·lelament, un dels problemes que el comissari 
en cap assenyala com a més comuns és la quantitat de 
cultiu il·legal de marihuana a l’aire lliure, naus o pisos, 
que qualifica de “preocupant”, i que genera problemàti-

ques de corrupció i agressions amb armes blanques i de 
foc, així com robatoris amb violència entre traficants. I 
es dirigeix també a la qüestió de les ocupacions d’habi-
tatges, on apunta a la necessitat de millora de la labor de 
la policia, i assegura que “hem de trobar una manera àgil 
per aplicar el que determinin els jutges, des de que noti-
fiquen els fets i s’inicia el procediment”. I afegeix: “S’ha 
de trobar la fórmula d’agilitzar el procediment. No només 
fer fora als ocupadors, sinó per estudiar els drets de tot-
hom, amb més atenció social de qui queda desemparat”.

3.1. Augment de la cibercriminalitat i necessitat de 
millors eines per combatre-la

La creixent presència de la cibercriminalitat és una al-
tra qüestió a tractar, doncs Esquius assegura que tot i 
que s’han reduït els delictes contra el patrimoni, s’han 
disparat els produïts per l’augment de l´ús de la tec-
nologia. “Hi ha gent que se sent estafada a l’entorn de 
internet i que no saben ben bé com gestionar-ho, pel 
gran volum que suposen les falsificacions, estafes i la 
ciberdelinqüència, com també les criptomonedes. No 
estem tan entrenats com per afrontar els delictes clàs-
sics, amb els que som més eficaços”, explica.

D’aquesta manera, el comissari en cap assenyala 

que aquesta és una línia a treballar des de la perspectiva 
policial. “Hem de veure com integrem aquests delictes 
i ens falta també la branca jurídica d’abordatge de les 
arrels delictives, per no poder arribar al servidor, que 
acostuma a estar a un altre país. Fem investigacions 
i resolucions, però proporcionalment es resolen molt 
menys que els delictes tradicionals. I no estem dimen-
sionats per donar resposta. Ens cal un replantejament”, 
afirma. Explica, però que “es parla al departament d’In-
terior de crear un nou decret d’estructura i contemplar 
la creació d’una comissaria general de ciberseguretat”.

3.2. L’emergència del ‘top manta’ a Castelldefels

El fenomen del ‘top manta’, principalment estès per les 
ciutats costeres, afecta des de fa més d’una dècada al 
municipi de Castelldefels. La situació ha portat al llarg 
dels anys a intervencions dels cossos de seguretat sobre 
les àrees de la ciutat on té lloc aquesta pràctica comer-
cial, a més de l’activació de campanyes informatives 
per a frenar l’activitat, impulsades des del consistori. 

Tot i així, s’apunta que la venda ambulant il·legal 
de productes falsificats – que ja fa temps que s’ha fet 
un lloc a la ciutat – ha mostrat un creixement durant 
els darrers anys. Actualment, es continuen realitzant 
operacions policials en aquest àmbit, però sembla que 
la situació requereix actuacions més àmplies. De fet, el 
passat 15 d’agost de 2023, diversos agents de la Policia 
Local van interceptar més de 1.200 productes de mate-
rial falsificat a l’avinguda dels Banys. 

La tendència en augment d’aquesta activitat ha 
portat a l’actual alcalde de Castelldefels, Manu Reyes 
(PP), a posicionar-se fermament en contra. A la Junta 
Local de Seguretat, celebrada el 18 de juliol de 2023, 
on van acudir representants dels cossos de seguretat 
que treballen a la ciutat –Policia Local, Mossos d’Es-
quadra, Policia Nacional i Guàrdia Civil–, el batlle va 
expressar la seva “preocupació” per la situació. 

“No podem continuar permetent una activitat il·
legal que, a més, afecta de manera directa les vendes 
del comerç urbà, que fa un esforç diari molt important 
per pujar les persianes. Necessitem més recursos per 
poder acabar amb el top manta”, va argumentar Reyes. 
D’aquesta manera, va sol·licitar als equips policials un 
increment de recursos i agents, tot amb la finalitat de 
frenar definitivament aquesta pràctica a la ciutat



PODER POLICIAL 199

4. La violència contra la dona al Baix Llobregat

En matèria de seguretat, les dones continuen sent 
un dels grups més vulnerables i sobre el qual cal 

continuar conscienciant a la població. Esquius expli-
ca que “hem aconseguit amb les campanyes un nivell 
més alt de sensibilitat i exigències, en el sentit de que 
determinats comportament son intolerables. Ens han 
sensibilitzat per no permetre’ls i denunciar”. El co-
missari considera que “estem lluny de saber el 100% 
d’aquestes agressions, perquè encara hi ha xifres 
ocultes, malgrat hem aconseguit sensibilitzar millor a 
la societat sobre aquestes conductes abans totalment 
silenciades”.

Tal i com indiquen les dades del primer informe 
anual de violència contra les dones  de  l’àmbit me-
tropolità, elaborat per l’Observatori Metropolità de 
Gènere, 9.184 dones van denunciar haver estat vícti-
mes de violència masclista a l’àrea metropolitana de 
Barcelona el 2022, una xifra que suposa un increment 
del 3,3% respecte del 2021. Aquest volum de denún-
cies representa un 40% sobre el total de denúncies per 
violència contra la dona presentades a tota Catalunya.

L’informe recull les dades dels principals indi-
cadors de violència masclista al territori metropolità 
–on s’inclou l’Hospitalet i el Baix Llobregat–  a partir 

de les xifres del Consejo General del Poder Judici-
al (Observatorio contra la Violencia Doméstica y de 
Género) per mitjà dels 12 partits judicials de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona, així com a partir de les 
dades de trucades al telèfon d’atenció 900 900 120, 
proveïdes per l’Institut Català de les Dones, i les da-
des del Departament d’Interior de la Generalitat.

En la majoria dels casos recollits el 2022, la de-
núncia es va dur a terme a través d’un atestat polici-
al (65%), és a dir, després de que la víctima hagués 
requerit presència policial. Això implicaria que una 
quantitat notable de les denúncies no s’arriba a rea-
litzar fins que succeeixen fets que deriven en la per-
sonificació o actuació concreta del cos policial al lloc 
dels fets. 

D’altra banda, les dades de l’Observatori d’Igual-
tat de Gènere – Institut Català de les Dones –, indi-
quen un descens de les trucades a la línia d’atenció a 
les dones en situació de violència entre l’any 2022 i el 
2021. De fet, les xifres apunten que el període durant 
el qual es van rebre més trucades coincidia amb els 
mesos de confinament per la pandèmia del Covid-19 
el 2020, un augment que es va revertir després de la 
suspensió de l’estat d’alarma. No obstant, hi ha un 
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patró detectat en l’increment de trucades, que sempre 
coincideix amb els períodes de vacances d’estiu i de 
Setmana Santa. Així, l’agost de 2022 va ser el mes en 
que es va rebre un major volum de trucades a línies 
d’atenció a l’àmbit metropolità, un total de 864. 

Cal destacar, però, que tot i que les darreres dades 

demostren una disminució de trucades respecte els 
mesos de març a juliol de 2020, la resta de períodes 
del 2022 mostren unes xifres majors. És a dir, la ten-
dència de trucades s’ha estabilitzat, però és més ele-
vada en línies generals, el que suposaria un indicador 
de violència a tenir en compte.

4.1. Les sentències condemnatòries,  
només el 8,7% dels casos a l’AMB

No obstant, els processos judicials per casos de violèn-
cia masclista no aconsegueixen fer justícia al volum 
de situacions denunciades, doncs el 44,4% dels casos 
acaben amb sobreseïment. És a dir, no finalitzen, sinó 
que es conclouen de manera eventual i s’arxiven les 
actuacions. També es dona la situació en què un cas no 
es conclou eventualment ni acaba amb sentència, de 
manera que s’eleva a un altre òrgan judicial competent. 
El 2022, això va passar amb un 30% dels processos de 
l’àrea metropolitana. 

En còmput, només un 8,7% dels processos judi-
cials a l’AMB van acabar amb sentències condemna-
tòries l’any 2022, on un 1% d’aquestes van ser abso-
lutòries. I en concret, dins el Baix Llobregat, i segons 
l’Observatori Comarcal del Baix Llobregat, el percen-
tatge de sentències condemnatòries durant el primer 

trimestre de 2023 ha estat menor a la comarca (10%) 
que a Catalunya (11%) o que pel conjunt d’Espanya 
(15%).

En aquesta línia, les dades dels serveis d’informa-
ció i atenció a les dones (SIAD) i altres ens de suport 
indiquen que un 13% de les víctimes a l’àrea metro-
politana decideix no declarar contra l’agressor, tot 
acollint-se a l’anomenada dispensa a la obligació de 
declarar. Aquesta situació és deguda a circumstàncies 
com la revictimització, el lligam econòmic o sentimen-
tal cap a l’agressor i la lentitud del sistema judicial – un 
indicador de la confiança en el procés judicial –, el que 
suposa una sèrie de dificultats que poden ser decisives 
per a la víctima, i que poden influir sobre la terminació 
dels processos judicials, per exemple, per a aquells que 
acaben en sobreseïment lliure.
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4.2. Les ordres de protecció denegades  
són majoritàries 

També són remarcables les dades referents a les or-
dres de protecció a l’AMB i al Baix Llobregat. L’any 
2022, van ser 2.394 les ordres iniciades a l’àrea me-
tropolitana, de les quals només van ser adoptades un 
39% (945). En canvi, i en comparació amb les da-
des de l’Estat, on durant l’any 2022 hi va haver més 
ordres de protecció aprovades que denegades – el 
68,2 %, concretament –, a Catalunya i a l’AMB se’n 
deneguen la majoria. 

Les xifres, però, també posen l’accent sobre el 
creixement de sol·licituds d’ordres de protecció, una 
tendència que ha anat significativament en augment. 
Específicament a la comarca, i segons l’informe tri-
mestral de violència contra les dones de l’Observatori 
Comarcal, es van iniciar 167 ordres de protecció entre 

els mesos de gener, febrer i març de 2023 al Baix Llo-
bregat. Podria semblar una xifra minoritària donades 
les circumstàncies, però la realitat és que suposa un 
increment del +103,7% respecte als darrers mesos 
del 2022 i un +54,6% respecte al mateix trimestre del 
2022. 

De les escasses ordres adoptades, el 67% van ser 
aplicades sobre agressors que havien finalitzat algun 
tipus de relació afectiva amb la víctima, on el 51% 
era d’ex-parelles i el 16% d’ex-cònjuges. Pel que fa 
a la nacionalitat, el 62% dels homes denunciats eren 
espanyols, mentre que les dones espanyoles víctimes 
de violència masclista a les que se’ls va activar una 
ordre de protecció també van ser les majoritàries 
(66%).  

4.3. Violència masclista per municipis

Pel que fa a les dades segregades per partits judicials, 
destaca la variació entre les denúncies per violència 
de gènere registrades l’any 2019 i les del 2022. El 
partit judicial d’Esplugues de Llobregat és el que ha 
patit el major augment de denúncies de dones víc-
times de violència, un 31% més respecte al 2019. 
Aquest és seguit per Sant Boi, amb un 23%, El Prat 
de Llobregat, amb un increment del 19%, Sant Feliu 
de Llobregat amb un 14% i L’Hospitalet, amb el per-
centatge més baix, un 9%. 

En canvi, les dades indiquen que al partit judicial 
de Gavà ha disminuït el percentatge de denúncies en 

un -16%, i s’erigeix com la jurisdicció del Baix Llo-
bregat amb més mesures de protecció adoptades per 
cada 100 dones víctimes de violència masclista, un 
total de 29 l’any 2022.

No obstant, la tendència d’adopció d’ordres 
de protecció és similar per a la resta de municipis, 
doncs Sant Boi de Llobregat i L’Hospitalet tenen una 
taxa de 18 ordres de protecció per cada 100 dones, 
El Prat de Llobregat en té 17 i Sant Feliu de Llobre-
gat i Cornellà, 16, mentre que el municipi amb me-
nors ordres de protecció és Esplugues de Llobregat, 
amb 14.
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5. PROTAGONISTES

El cos dels Mossos d’Esquadra, amb una història 
que radica a la concepció proborbònica del segle 

XVIII, és la policia integral de Catalunya. Es tracta 
d’un cos substitutiu, és a dir, que agafa les funcions 
que a la resta de l’Estat tenen la Policia Nacional i la 
Guàrdia Civil. Com a òrgan depenent del Departament 
d’Interior de la Generalitat de Catalunya, la seva labor 
s’erigeix en dos pilars bàsics: el manteniment de la se-
guretat ciutadana i l’ordre públic – competència que la 
Policia Nacional té a la resta d’Espanya – i el control 
del trànsit interurbà i la seguretat viària. Tanmateix, li 

lla en matèria de crim organitzat i terrorisme segons els 
preceptes i limitacions que estableix la llei. 

Els orígens de la policia autonòmica es troben a les 
anomenades Esquadres de Catalunya, un cos paramilitar 
que va ser fundat el 1721. El seu comandament va ser os-
tentat per la família Veciana – Valls, Tarragona – durant 
aproximadament un segle, amb la funció de perseguir i 
acabar amb els últims reductes austriacistes al Principat 
després de la Guerra de Successió. No obstant, no va 
ser fins el 1983 que aquest cos va quedar oficialment 
constituït, després de diverses abolicions i restitucions 

del mateix, i finalment assolint 
el desplegament complet a Ca-
talunya l’any 2008.

Territorialment, els Mos-
sos d’Esquadra s’estructuren 
en 9 regions policials (RP) 
conformades per comarques 
limítrofes: la regió policial de 
Girona, la del Pirineu Occiden-
tal, la de Ponent, la Central, la 
del Camp de Tarragona, la de 
Terres de l’Ebre, la regió poli-
cial Metropolitana de Barcelo-
na, la Metropolitana Nord i la 
Metropolitana Sud.

La RP Metropolitana Sud 
és la que pertoca a la comarca 
del Baix Llobregat i a L’Hospi-

talet, a més d’agrupar també al Garraf i l’Alt Penedès. 
En aquest territori, la policia encomanada duu a terme 
les seves funcions sota l’organisme de la Comissaria 
Superior de Coordinació Territorial, que està paral·le-
lament subjugada a la Prefectura de Policia, i, en un 
nivell superior, a la Direcció General de la Policia.

Aquesta regió policial està composta per 10 àrees 
bàsiques policials (ABP), set d’elles al Baix Llobre-
gat – Cornellà, Esplugues, Gavà, Martorell, El Prat, 
Sant Boi i Sant Feliu – i una a L’Hospitalet.  D’aques-
tes es deriven 10 comissaries de Mossos d’Esquadra 
al Baix Llobregat i 1 a L’Hospitalet, a més d’una 
Oficina d’Atenció a la Ciutadania a Gavà i dues Ofi-
cines Policials de Mossos a l’Aeroport Josep Tarra-

5.1. Els Mossos d’Esquadra, al capdavant  
de la competència en seguretat ciutadana

és pròpia la funció de protecció sobre les autoritats de 
la Generalitat i la vigilància dels edificis i instal·lacions 
dependents d’aquesta. 

De la mateixa manera, els Mossos actuen com a po-
licia administrativa mitjançant la investigació i la ins-
pecció d’infraccions, especialment en l’àmbit de la se-
guretat privada, el joc i els espectacles. També, però, es 
duu a terme una activitat de control cap als sectors amb 
influència sobre la seguretat ciutadana, tals com l’hosta-
latge, el comerç, el lloguer de vehicles, la compravenda 
de joies i metalls o els centres de gestió de residus me-
tàl·lics de coure i ferro, entre d’altres. Paral·lelament, i 
com a policia judicial, la investigació criminal és una 
altra de les competències d’aquest cos, que també treba-
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dellas - El Prat, cadascuna situada en una terminal.
Amb la perspectiva d’aquest mapa, l’ABP de 

Cornellà, L’Hospitalet i El Prat de Llobregat només 
comprenen els seus propis municipis. No obstant, les 
altres àrees bàsiques policials donen servei a diversos 
municipis de la comarca. Per exemple, l’ABP d’Es-
plugues de Llobregat també serveix a Sant Just Des-
vern, l’ABP de Gavà agrupa a la ciutadania de Begues, 
Castelldefels i Viladecans, i la de Sant Boi comprèn 

els termes municipals de Sant Climent de Llobregat i 
Santa Coloma de Cervelló. L’ABP de Martorell i de 
Sant Feliu són, però, les més extenses. Martorell acull 
a Abrera, Castellví de Rosanes, Collbató, Esparregue-
ra, Martorell, Olesa de Montserrat, Sant Andreu de la 
Barca i Sant Esteve Sesrovires, mentre que Sant Feliu 
ho fa amb Cervelló, Corbera, Molins de Rei, Pallejà, 
la Palma de Cervelló, el Papiol, Sant Joan Despí, Sant 
Vicenç dels Horts, Torrelles i Vallirana.

El setembre de 2023, finalment s’ha incorporat una 
nova promoció de Mossos d’Esquadra a l’àrea metro-
politana de Barcelona, que estarà formada per un total 
de 455 agents. Segons el conseller d’Interior, Joan Ig-
nasi Elena, aquesta iniciativa té com a objectiu “refor-
çar la proximitat amb la ciutadania”, amb la perspec-
tiva d’arribar als 22.000 agents distribuïts pel territori 
català al 2030.

Gairebé la meitat d’aquests efectius – 215, en con-
cret – estan destinats a la ciutat condal. Però, des de 
la perspectiva comarcal, el Baix Llobregat és el major 
beneficiat, doncs es reparteixen 63 agents per diver-
sos municipis de la comarca. Sant Feliu de Llobregat 
compta amb 11 agents addicionals, El Prat ho fa amb 
10, Martorell amb 9 i Sant Vicenç dels Horts amb 8. 
Esplugues i Sant Boi també tenen noves incorpora-
cions, amb 7 i 6 efectius respectivament, mentre que 
Cornellà n’afegeix 4, Gavà 3 i Viladecans 2. 

Pel que fa a L’Hospitalet de Llobregat, com a mu-
nicipi metropolità clau i segona ciutat de Catalunya, 
comptarà amb 21 efectius més. Paral·lelament, es 
contemplen incorporacions especialment a la pròpia 
comarca del Barcelonès, així com a Terrassa i a Ba-
dalona, i una adhesió de sis agents nous a la Unitat de 
Seguretat Ciutadana Aeroportuària.

Per al conjunt de Catalunya, la promoció està 
constituïda per un total de 762 agents, on 468 són ho-
mes i 294 són dones, és a dir, un 38,5% de presència 
femenina, tot i que a la totalitat del cos aquesta xifra 
és del 21%. D’altra banda, l’edat mitjana d’edat en-
tre els nous policies es aproximadament de 28 anys, i 
un 43% d’aquests compten amb estudis universitaris o 
superiors.

5.1.1. Reforç dels efectius al Baix Llobregat i 
L’Hospitalet

Pel que fa a l’activitat policial d’aquest cos a Catalu-
nya, i segons el Balanç de seguretat i activitat polici-
al 2019-2022, recollit pels Mossos i el Departament 
d’Interior de la Generalitat, l’evolució de fets penals 

5.1.2. Augmenten les detencions policials  
i els atemptats contra l’autoritat

al conjunt de Catalunya és estable i amb poca variació. 
El volum de fets delinqüencials a Catalunya ha minvat 
només en un 1,44% respecte a 2019, mentre que a la 
RP Metropolitana Sud s’ha constatat un augment del 
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2,80% –un total de 86.768 registrats pels Mossos d’Es-
quadra l’any 2022–. De fet, els períodes amb un menor 
volum de fets al territori català es van registrar l’any 
2020 i 2021, coincidint amb la pandèmia del Covid-19, 
de manera que s’ha tornat a recuperar la tendència ha-
bitual l’any 2022.

En aquest sentit, les detencions policials han aug-
mentat en un 11,25% respecte el 2019, així com el con-
junt d’investigats per judici ràpid i denunciats, que ho 
ha fet en un 19,86%. No obstant, l’activitat del cos dels 
Mossos d’Esquadra ha donat lloc a la desarticulació de 
43 organitzacions criminals i 82 grups criminals l’any 
2022, amb un augment de la resolució del 3,45%.

En el conjunt dels fets contra les persones – és a 
dir, qualsevol tipus de violència física –, s’ha registrat 
un augment del 14,32%, on les agressions i abusos 
sexuals – que només ocupen un 5,8% del total – han 
patit el major increment, un 25’19%. De fet, l’esclat de 
casos de d’agressions sexuals, especialment violacions 
en grup, és un fet cada vegada més comú i que està 
agafant rellevància entre sectors de la població cada 
vegada més joves. Tot seguint aquesta línia, els mal-
tractaments en l’àmbit de la llar – que representen un 
15,6% del total de fets delinqüencials – han augmentat 

en un 14,72%, així com la violència física i psíquica en 
l’entorn familiar. No obstant, els delictes que habitu-
alment ocupen més pes en aquest àmbit, les amenaces 
(27,1%) i les lesions (30,9%), han crescut en menor 
proporció, en un 16,78% i un 9’67% respectivament.

Pel que fa a la comissió d’assassinats i homicidis a 
la comunitat autònoma, que representa només un 0,1% 
dels fets contra les persones registrats pels Mossos, es 
manté un nivell molt similar als darrers anys. L’any 
2019 es van registrar 61 casos i el 2022 van ser 60, 
de manera que la disminució és pràcticament imper-
ceptible. D’aquest total, el 26,7% dels casos va deri-
var d’una baralla i el 25% corresponia a una agressió 
física, mentre que la violència de gènere (VIGE) i la 
violència contra la dona (VIDO) van ocupar un 15% i 
11’7% dels casos.

En quant als fets contra el patrimoni, es va regis-
trar una reducció general del -5’16%, amb una dismi-
nució de casos de robatoris amb força o intimidació, 
furts i robatori d’ús de vehicle. No obstant, cal ressaltar 
l’augment de les estafes en un 42,82%, on l’aparició 
de noves tècniques fa que sigui cada vegada més difí-
cil regular aquest tipus de delictes per part dels cossos 
policials.
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5.2. La Policia Local, entre revoltes i avenços

L’Ajuntament de l’Hospitalet ha estat l’any 2023 l’epi-
centre de la convulsió entre la força política i els cos-
sos de seguretat de la ciutat. Una d’aquestes va ser la 
protesta – encapçalada pel Sindicat de Policies Locals 
i Cos de Mossos d’Esquadra (SPL-CME) – dels agents 
de la Guàrdia Urbana contra les polítiques de segure-
tat del consistori. La segona ha estat l’esclat del ‘cas 
superintendent’, referent al procés irregular de nome-
nament d’aquest càrrec, pel qual actualment es troba 
en curs una investigació per tràfic d’influències dins 
el consistori. 

El cas es va iniciar l’octubre de 2022, quan un 
caporal de la Guàrdia Urbana de l’Hospitalet de Llobre-
gat va assenyalar presumptes irregularitats comeses du-
rant les oposicions per a la posició de superintendent de 
la localitat. A aquest procés selectiu s’hi va presentar el 
mateix caporal – actualment protegit per l’Oficina An-
tifrau de Catalunya, que li proporcionarà “assistència i 
assessorament” en relació amb la condició de persona 
informant protegida – i un intendent, Ramon Dosai-
gües, antic cap de la Guàrdia Urbana de l’Hospitalet.

Des de la Guàrdia Urbana, fonts que prefereixen 
quedar-se a l’anonimat degut a que l’assumpte està 
subjudice, assenyalen que al llarg d’aquest procés se-
lectiu es van constatar diverses anomalies a favor d’un 
dels opositors, Ramon Dosaigües. D’entre aquestes 
irregularitats, el caporal va manifestar que s’havia vul-
nerat el principi constitucional d’igualtat entre ambdós 
candidats, atès que l’intendent va assistir a la realit-
zació de dues fases de la prova vestit amb l’uniforme 
reglamentari, els galons distintius de la seva categoria, 
les divises de cap del cos i l’arma reglamentària, men-
tre que l’altre candidat havia acudit vestit de civil. Més 
tard, en l’entrevista realitzada entre el caporal i un ge-
rent de l’Ajuntament pertanyent al tribunal va tenir lloc 
una disputa dialèctica, i el caporal va quedar finalment 
exclòs del procés selectiu en ser declarat no apte a la 
prova psicotècnica, sense obtenir cap valoració tècnica 
en relació a aquest resultat. 

Les irregularitats, però, segons les mateixes fons 
sindicals, també es prolongaven a la composició del 
tribunal avaluador. “Queda molt clar a totes les bases 

5.2.1. El polèmic ‘cas superintendent’ de l’Hospitalet
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de l’Administració que al tribunal no pot haver cap per-
sona que tingui relació directa amb cap dels aspirants. 
Però resulta que al tribunal hi havia persones que tre-
ballaven sota el comandament de l’intendent”, afirmen 
des de la policia local. De fet, l’ex tinent d’alcalde i re-
gidor de l’Àrea de Convivència, Seguretat i Mobilitat, 
José Castro, també membre del tribunal, “havia mani-
festat públicament i en diferents moments un tracte de 
favor cap a un dels candidats”. L’ex regidor també està 
investigat pel jutge que investiga el presumpte delicte 
de tràfic d’influències.

El caporal va informar a l’Ajuntament d’aquestes 
circumstàncies, però des del consistori, i en nom de 
Castro, es va explicar que l’intendent va acudir a les 
proves vestit d’uniforme perquè aquestes coincidien 
amb el seu horari de servei, i que el president del tribu-
nal no havia detectat cap irregularitat en aquest sentit. 
Finalment, però, després de ser desqualificat, l’agent 
va formular un recurs en què demanava l’anul·lació del 
procés i de l’anunci de la seva exclusió. No obstant, un 
mes després d’aquest anunci, i abans de que tingués 
lloc cap resolució judicial, l’Ajuntament de l’Hospita-
let va anul·lar el procés d’oposicions tot al·legant un 
error de forma en la convocatòria. L’error en qüestió 
es trobava a les bases del procés, que indicaven que 

no era necessari ser policia local per a optar al càrrec. 
“L’Ajuntament va suspendre el procés tot dient que 
s’havien equivocat en el fet que qualsevol persona po-
dia presentar-se a les oposicions, però no per la denún-
cia que havia interposat el caporal”, van matissar les 
fonts policials.

La mateixa convocatòria va ser represa posterior-
ment pel consistori, i els mateixos candidats es van 
tornar a presentar. De nou, es van cometre irregulari-
tats, segons les fons sindicals, que afirmen que “seguia 
havent membres del tribunal que havien treballat amb 
Ramon Dosaigües”. El procés, però, va continuar, i des 
de SPL-CME es va presentar una denúncia al jutjat 
Contenciós-Administratiu contra les bases de la con-
vocatòria. 

La denúncia del sindicat es refereix a tres de les 
disposicions del document en qüestió. La primera 
d’aquestes era que la convocatòria especificava l’edat 
límit de 60 anys per a presentar-se a la oposició. En 
segon lloc, el sindicat criticava que el sistema de pun-
tuació utilitzat proporcionava molts punts per mèrits 
als candidats que haguessin sigut caps de la policia lo-
cal amb anterioritat, de manera que aquells aspirants 
que no haguessin tingut aquesta posició tenien una 
oportunitat pràcticament nul·la d’optar a la plaça. El 
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darrer dels motius de la denúncia, però, és el fet que 
al cos policial de L’Hospitalet de Llobregat ni la plaça 
d’intendent ni la d’intendent major, superior a aquesta, 
estaven assignades a cap membre policial. En aquest 
sentit, la qüestió de fons seria la finalitat de convocar 
un càrrec tan superior.

Des del jutjat Administratiu es va acceptar la de-
núncia d’aquestes irregularitats i es va establir la data 
del judici per al juliol de 2024. Amb la perspectiva 
d’un procés judicial pendent, el sindicat policial va 
avisar a l’Ajuntament per a què cancel·lés el concurs, 
però el consistori va continuar amb la convocatòria. 
Per això, SPL-CME va demanar al jutjat la mesura 
cautelar de paralitzar el procés, que finalment va de-
cretar la seva suspensió a l’abril de 2023. “El jutjat va 
obligar a l’Ajuntament a parar el procés selectiu. I ho 
va fer quan ja s’havien acabat totes les proves i només 
quedava un aspirant, Dosaigües, amb tot aprovat, però 
encara no havia estat nomenat”, explicaven les fonts.

De fet, Ramon Dosaigües ocupava la plaça d’in-
tendent de la Guàrdia Urbana de L’Hospitalet, però ho 
feia en comissió de servei i per un període màxim de 
dos anys. La comissió finalitzava el 30 d’abril de 2023, 
de manera que estava obligat a tornar a l’administració 
d’on provenia, que era El Prat de Llobregat, ja sense la 
possibilitat d’accedir a aquesta plaça.

En paral·lel a la denúncia administrativa, el caporal 
va adreçar-se a la Policia Nacional per a denunciar les 
circumstàncies irregulars a nivell de poder polític dins 
el consistori de L’Hospitalet, iniciant així una investi-
gació per part de la Unitat de Delinqüència Econòmica 
i Fiscal (UDEF) de la Policia Nacional. El cos polici-
al va decidir presentar els indicis al jutjat d’Instrucció 
després d’un registre realitzat a les dependències de la 
Prefectura de la Guàrdia Urbana de la localitat el passat 
29 de juny de 2023, a la recerca d’informació sobre el 
procés de convocatòria d’aquesta plaça. Així, s’obria 
una investigació per un delicte de trànsit d’influències 
entre el candidat Ramon Dosaigües i l’extinent d’alcal-
de de Seguretat del municipi, Pepe Castro, qui s’hauria 
mostrat favorable a la seva candidatura.

D’aquesta manera, la situació es presenta amb 
l’apertura d’un judici penal i un altre d’administratiu, 
que es va inhibir a favor del primer i va provocar l’ele-
vació de la suspensió cautelar de les oposicions a de-
finitiva pel Jutjat Contenciós-Administratiu 10 de Bar-
celona, a l’espera de la celebració del judici per tràfic 
d’influències.

El procés judicial podria acabar de dues maneres. 
La primera, que s’arxivés el cas per tràfic d’influèn-
cies, de forma que s’iniciaria el judici contenciós-ad-
ministratiu contra les bases de la convocatòria. L’altre, 
però, seria que hi hagués un veredicte de culpabilitat, 
de manera que el procés judicial administratiu es sus-
pendria de forma automàtica, atès que la convocatòria 
ja no seria legal.

Dies després de l’escorcoll de la Policia Nacional 
a les dependències de la Guàrdia Urbana local, es va 
donar a conèixer la interposició d’una altra denúncia. 
Aquesta vegada, contra el mateix caporal que va de-
nunciar el ‘cas superintendent’ dins el consistori. La 
notícia es va fer saber a mans de l’antic director de 
serveis de l’àrea de Seguretat de l’Ajuntament, Miquel 
Justo Medrano, que com a responsable de Seguretat 
ostentava una posició molt propera amb l’ex regidor 
Pepe Castro i Ramon Dosaigües, i que va renunciar 
voluntàriament al seu càrrec el passat 7 de setembre 
de 2023. Justo, a qui corresponia la màxima respon-
sabilitat tècnica a la Guàrdia Urbana, havia entrat al 
consistori al maig de 2021, després d’un llarg període 
com a inspector de la Policia Nacional i després com 
a intendent dels Mossos d’Esquadra, on va ser també 
subcap de la Comissaria General d’Informació.

Segons expliquen fonts policials, Justo va anunciar 
en una reunió amb als portaveus dels grups de l’oposi-
ció del consistori que hi havia interposada una denúncia 
contra el caporal perquè el seu nomenament dins el cos 
de policia local havia estat irregular. En aquella trobada, 
s’assenyalava que el director de serveis “havia tret im-
portància a la denúncia que havia fet el caporal”, i que 
“va dir que tot això ho havia fet perquè l’Ajuntament 
l’havia denunciat per haver accedit de manera irregular 
a la seva plaça de Guàrdia Urbana de l’Hospitalet”. 

No obstant, es tractava d’una denúncia que no 
constava ni a Fiscalia ni al propi afectat. “A dia d’avui 
hi ha constància d’aquesta denúncia”, afirmen les fonts 
sindicals consultades. Tampoc hi havia cap evidència 
al consistori, que s’havia desvinculat i havia assegurat 
per resposta escrita a la líder local del PP, Sonia Esplu-
gas, que “no consta cap informació o documentació re-
lativa a aquesta denúncia, atès que aquesta no ha estat 
formulada ni tramitada des d’aquest servei”, tot i que 
explicava que aquesta s’havia interposat “el passat 7 de 
juny del 2023”.

Un mes després, al ple municipal, la líder dels po-
pulars va preguntar si aquesta suposada denúncia era 
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“una represàlia” per les actuacions del caporal contra el 
consistori. El nou regidor de Seguretat, Jesús Husillos 
– qui havia agafat el relleu de Pepe Castro després de 
les eleccions del 28 de maig i liderava també la direcció 
de Seguretat, Convivència i Civisme després de l’aban-
dó de Justo – va negar qualsevol idea de represàlia des 
de l’Ajuntament, i va assegurar que la denúncia, en tot 
cas, es tractava d’una “iniciativa personal”. En aquest 
sentit, les fonts sindicals consideren que la denúncia 
era “mentida” i “una excusa tonta des del consistori”.

Mentrestant, però, l’Oficina Antifrau havia ator-
gat protecció al caporal després de la suposada de-
núncia contra la seva persona, a més d’haver aprovat 
l’inici dels tràmits per a verificar la comissió de certs 

actes d’intimidació o represàlia contra l’informant. 
Pel que fa a la distribució d’alts càrrecs a l’àrea 

de Seguretat, i després de la renúncia de Miquel Jus-
to Medrano, Jordi Samsó Huerta seria finalment qui 
l’acabaria succeint al càrrec de Director de Seguretat, 
Convivència i Civisme de l’Ajuntament de L’Hospita-
let. Samsó és advocat i va exercir, entre d’altres, com 
a director dels Mossos d’Esquadra des del 2004 fins al 
2007. A més a més, va estar a càrrec de la Direcció de 
Seguretat a l’Ajuntament de Sant Boi i va ser Gerent 
de Seguretat i Prevenció a l’Ajuntament de Barcelo-
na, així com havia tingut contacte amb el consistori de 
L’Hospitalet arrel del seu càrrec com a Gerent Muni-
cipal l’any 2019.

Esplugues de Llobregat és la 
darrera població que ha fet un 
pas endavant en matèria de se-
guretat ciutadana, incorporant 
un servei de dron per a regu-
lar qualsevol cas d’emergència 
que pogués sorgir entre la ciu-
tadania. Aquest servei, a càrrec 
de la Policia Local i Protecció 
Civil, va estar vigent durant 
la Festa Major de Sant Mateu 
– celebrada del 20 al 24 de se-
tembre de 2023 –, i té més usos 
en matèria de control d’afora-
ment en esdeveniments cul-
turals o socials, el control del 
trànsit o el rescat de persones 
desaparegudes. De la mateixa manera, pot ser utilitzat 
per a la prevenció o identificació d’incendis i el suport 
a altres serveis d’emergències, tal i com indicava el 
consistori. 

L’alcaldessa d’Esplugues, Pilar Díaz, ha expressar 
en aquest sentit que “continuem l’aposta de millorar 
tecnològicament la nostra Policia Local amb la incor-
poració d’un dron d’última generació que aportarà un 
gran valor afegit a la seguretat a la nostra ciutat”. 

Durant aquest primer servei de Festa Major, la 
Policia Local, coordinada amb Mossos d’Esquadra i 
Protecció Civil d’Esplugues, va distribuir un dispositiu 

pels diferents espais municipals amb agents uniformats 
i no uniformats. Especialment pel que fa al torn de nit, 
on es concentra una major afluència de persones i hi ha 
un risc més elevat de patir incidents, de manera que el 
dron cobra un paper clau. De la mateixa manera, l’al-
caldessa va manifestar que l’esdeveniment seria “lliure 
de qualsevol mena de violència masclista, xenòfoba o 
lgtbifòbica”. Així, l’activitat de la policia per a garantir 
la seguretat ciutadana també inclouria la lluita contra 
les violències sexuals, tot coordinant-se amb els punts 
liles de prevenció i assessorament situats en diverses 
zones del municipi.

5.2.2. La Policia Local d’Esplugues compta  
amb un servei de dron 
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L’AMB vol estendre a tota l’àrea metrropolitana un 
sistema d’alertes i coordinació policial per garantir 
la seguretat ciutadana més “Smart”. “Si volem que 
es vagin eliminant les desigualtats, el primer és sen-
tir-se segur al carrer”, va afirmar Antonio Balmón, 
vicepresident executiu de l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona (AMB) i alcalde de Cornellà, durant la 
seva intervenció al darrer congrés de la fira Smart 
Citi Expo Wold celebrat al recinte firal de Gran Via 
de l’Hospitalet. Per al dirigent socialista, la seguretat 
pot ser un element de desigualtat, tant a les diferents 
capes socials com als diferents àmbits d’una metrò-
poli de 3,8 milions d’habitants. I la tecnologia mòbil i 
les càmeres de videovigilància urbanes contribueixen 
a compensar “la percepció de sentir-se segur”, que va 
més enllà de les xifres de victimització, dels indica-
dors delictius.

Antonio Balmón fa 19 anys que és alcalde de 

Cornellà i és un dels artífexs de la reconstrucció, fa 
dotze anys, de l’Àrea Metropolitana de Barcelona 
(AMB), institució “desconeguda perquè no fa soroll” 
i de la qual és el seu vicepresident executiu des del 
2007 , primer de la Mancomunitat de Municipis de 
l’Àrea Metropolitana de Barcelona.

Balmón, que ha estat reelegit alcalde de Corne-
llà a les eleccions de maig de 2023, assegura que “la 
gent busca confiança”. “La seguretat ciutadana, els 
assumptes socials i l’economia, segons com estiguin 
les coses, són els eixos” de la preocupació de la ciuta-
dania. A Balmón l’inquieta els comportaments que es 
produeixen als carrers de l’àrea metropolitana després 
de dos anys de pandèmia, “perquè hi ha més violèn-
cia que mai”. Són, afegeix, “actituds individuals, no 
necessàriament localitzades en un barri o zona, fruit 
de discussions de carrer”. El responsable metropoli-
tà detecta “més vandalisme i respostes radicalitzades 

5.2.3. El lideratge de Cornellà de l’app  
de seguretat ciutadana a l’AMB
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d´una minoria, però que és molt representativa la seva 
actitud violenta, que és molt difícil d´aturar polici-
alment”. “Això és molt perillós”, alerta, perquè es 
produeixen a partir de conflictes individuals, “per un 
simple mòbil o per qualsevol altra cosa”.

L’alcalde de Cornellà subratlla que ja hi ha tretze 
municipis que treballen amb l’aplicació M7 que per-
met la coordinació i la informació policial, de manera 
que, només tocant la pantalla del mòbil, “una ciutada-
na pot avisar perquè intervingui la policia”. Tot i que 
reconeix que en matèria de seguretat metropolitana 
“cal aprofundir, igual que en la gestió de les cambres, 
l’urbanisme, els patins o el litoral”. Per això consi-
dera necessari fer campanyes i “combinar actuacions 
quan tens problema de convivència entre les fronteres 
municipals”.

El sistema M7 Citizen Security va néixer com a 
aplicació fa deu anys a Cornellà i ara proporciona el 
30% de les alertes que rep la Guàrdia Urbana d?a-
questa població. Un sistema d’alertes que permet que 
els usuaris puguin avisar de manera automàtica les 
forces policials en casos de risc, perill o ajuda, que 
van des de l’avís que un ancià s’ha perdut una dona 
que es troba pel carrer amb el seu maltractador i, en 
tres segons, pot avisar la policia, que hi acudeix sense 
necessitat de mediar ordre judicial.

Segons Balmón, atès que els recursos policials 
“no són infinits”, la col·laboració ciutadana i l’ús so-
cial de la tecnologia és un recurs molt vàlid per millo-
rar la seguretat, també per comunicar incidències a la 
via pública i al mobiliari urbà, “perquè els informa-
dors eleven l’efectivitat dels recursos públics”.

A la fira Smart City que promou les ciutats intel·li-
gents mitjançant l’ús de la tecnologia, Balmón ha as-
segurat que la condició necessària perquè la metròpoli 
sigui intel·ligent és que “sigui també segura”. No es 
tracta de crear un nou cos policial, sinó que hi hagi una 
coordinació amb les necessitats dels ciutadans, gràcies 
a la “gestió comunicativa de la tecnologia social”.

El sistema també permet monitoritzar l’usuari 
de manera preventiva, per exemple quan una família 
demana ajuda per a un familiar dependent. Com que 
l’eina permet el contacte ràpid entre la ciutadania i 
la seva administració local a través de les policies de 
proximitat, també poden col·laborar en xarxa, de ma-
nera que, tot i ser local, l’usuari el pot utilitzar a qual-
sevol lloc del món per rebre i enviar informació del 
seu interès, adaptant-se als diferents perfils, ja siguin 

persones grans, joves, emprenedors, professionals de 
la salut o usos ciutadans en general.

Amb l’aplicació M7, a més de les alertes preven-
tives es pot associar el teu mòbil amb altres perso-
nes, rebre avisos oficials de la policia de proximitat, 
comunicar incidències als agents locals, localitzar les 
farmàcies més properes i les de guàrdia, saber on és 
el desfibril·lador més proper o consultar informacions 
d’interès ciutadà, com ara el directori de telèfons, de 
transport, administracions públiques, etcètera.

Al cicle de diàlegs Fer metròpoli, organitzat per 
RethinkBCN, revista de la Societat Barcelonina d’Es-
tudis Econòmics i Socials de la patronal Foment del 
Treball (SBEES), el vicepresident executiu de l’AMB 
ja va emmarcar l’anunci de la coordinació policial a 
les polítiques metropolitanes de lluita contra les de-
sigualtats. L’objectiu, va dir, és “contribuir a la pre-
venció de la violència a l’espai públic i assegurar-ne 
l’eradicació i garantir la convivència pacífica”. Tam-
bé Balmón demana als polítics que han d’estar per 
resoldre problemes i no per crear-los i, en al·lusió als 
Comuns, ha recomanat abstenir-se de fer “un con-
flicte de l’aigua”, ja que la prestació d’aquest servei 
bàsic “no està entre les primeres preocupacions dels 
ciutadans”.

L’anunci de la coordinació metropolitana en matè-
ria de seguretat descarta completament la creació d’una 
nova policia i es fonamenta a l’article 14 de la llei de 
l’AMB, que contempla l’actuació metropolitana en be-
nefici de la cohesió social i territorial i admet polítiques 
en matèria de convivència ciutadana. “No parlo d’un 
desig, parlo d’una determinació ferma”, ha precisat 
Balmón. L’AMB, ha afegit, obrirà un diàleg amb les 
administracions públiques afectades (govern de Cata-
lunya i governs locals) i impulsarà la coordinació i la 
cooperació entre les diferents policies locals.

Sobre el polèmic raper Morad, a qui un jutge ha 
bandejat del barri de la Florida de l’Hospitalet, Bal-
món qualifica de “molt perillosa” la seva actitud, per-
què “busca el xoc i la instrumentalització de tot”. “No 
estem parlant d´una actitud il·legal, sinó provocadora, 
que atenta contra la convivència des del victimisme”, 
assenyala abans de concloure que la seva companya 
de partit i alcaldessa de l´Hospitalet, Nuria Marín, “té 
aquí un problema”.

Fonts de l’AMB han avançat que aquesta insti-
tució també promourà plans de seguretat nocturna a 
tot el territori metropolità, amb desplegament de cà-
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meres, reforç de l’enllumenat públic, erradicació de 
racons insegurs, serveis de vigilància nocturna, llocs 
a demanda de busos nocturns o creació de mapes 
d’espais urbans segurs. Així mateix, elaborarà plans 
de prevenció específics per a les zones del litoral i els 
espais naturals metropolitans. Recentment, a Cornellà 
Balmón va presentar un nou servei de serens nocturns 
per augmentar la sensació de seguretat en aquest mu-
nicipi en col·laboració amb la policia.

El vicepresident executiu de l’AMB ha recalcat 
que l’objectiu d’aquest sistema de seguretat metropo-
litana és guanyar força com a conjunt, actuar com a 
interlocutor potent i coordinar les necessitats dels 36 
municipis en relació amb la seguretat i també influir 
per canviar lleis aquesta matèria i altres.

Balmón fa un al·legat a favor de la col·laboració 
institucional per tirar endavant en temps de dificultat, 
com són els d’una pandèmia i una guerra europea, i 
ha negat que l’AMB tingui aspiracions de ser un con-
trapoder, com la va declarar Jordi Pujol per justificar 
la supressió d’aquesta institució el 1987 amb la crea-
ció dels Consells Comarcals. “A l’AMB governem en 
base al consens de quatre partits, tant independentis-

tes com no independentistes, a favor d’una població 
que és el 52% de la de tot Catalunya i que genera el 
55% del PIB, per això no hi podem anar contra res ”.

En els quasi 15 anys d’existència de la nova AMB 
recolzada per una llei metropolitana, la institució ha 
passat d’un pressupost consolidat de 1.400 milions a 
2.320 i s’ha enfilat com a tercera institució catalana 
en volum d’inversió, després de la Generalitat i la Di-
putació de Barcelona. Entre les seves competències 
hi ha la promoció de la mobilitat, la gestió dels resi-
dus, la protecció de les platges, el Collserola, el Parc 
Agrari del Baix Llobregat, a més del disseny urbanís-
tic i la millora de la qualitat de l’aire amb l’impuls de 
les bicicletes, vehicles elèctrics i la Zona de Baixes 
Emissions.

Balmón defensa “la política pal·liativa, evitar que 
la gent ho passi malament a partir de dinamitzar la 
ciutat i que tingui ofertes lúdiques i positives, man-
tenint la seguretat del carrer com a espai públic de 
conversa i convivència”. Una de les iniciatives que ha 
implantat a Cornellà ha estat la recuperació de la fi-
gura dels serens per oferir més seguretat a la nit, atesa 
“la importància de la percepció, de tenir per exemple 
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més il·luminació nocturna”, extrem important sobre-
tot per a les dones.

A més dels serens, a Cornellà també ha augmentat 
els recursos de la guàrdia urbana i, entre altres aspec-
tes, ha duplicat els gossos policials perquè “la segure-
tat és política d´autoritat democràtica ja que garanteix 
al ciutadà sentir-se segur a l´espai públic”, afirma .

En clau de política catalana, el dirigent socia-
lista considera que el divan de les identitats i de les 
essències “és clar que s’ha trencat i cadascú està en 
una punta, quan la política requereix estabilitat”. En 
aquest context, qualifica de “reparadora” la presèn-
cia de Salvador Illa en un moment en què es neces-
siten persones “que busquen acords i consensos”. En 
aquest sentit i parlant dels pressupostos de la Gene-
ralitat, Antonio Balmón recorda que “el PSC té la 
mà estesa a Esquerra”, però també ha lamentat que 
hi hagi “partits que es diuen d’esquerres però que se 
senten molt més còmodes amb uns pressupostos pac-
tats amb la dreta”.

Balmón ha fet també una crida que els governants 
de Catalunya “acceptin que la situació és crítica” per-
què se solapen diverses crisis. “Tots sabem perfecta-
ment el que ha passat a Catalunya i els governs només 
es dediquen a gestionar l’estancament, quan haurien 
de tenir una mirada més elevada que permeti saber 
cap on anirem”. En aquest punt, el dirigent socialista 
ha advertit que “els polítics han de saber callar i treba-
llar i no fer tuits quan es prenen decisions importants, 
com ara reforçar la nostra llengua”, en clara al·lusió 
als canvis de postura de Junts.

Pel que fa als fons europeus, ha subratllat que “es-
tan pensats per a la propera generació i no per fer una 
rotonda a la teva ciutat, sinó per adaptar amb canals 
digitals l´activitat econòmica”. En aquest punt, Bal-
món ha tornat a reivindicar el paper de l’AMB com a 
“interlocutor únic” dels 36 municipis que la integren.

Sobre la necessitat de cultivar més la cultura de 
coalició, l’alcalde i dirigent metropolità recorda que 
fa 45 anys “Espanya va demostrar la necessitat de 
punts de trobada”, referint-se als Pactes de la Mon-
cloa, i ara troba a faltar “polítics que mirin a la cara 
de la gent”. Tot i que insisteix que l’AMB és una 
institució “que no fa soroll”, subratlla el seu paper 
en la gestió de l’aigua, l’eliminació dels residus, els 
transports públics (metro i bus), així com el sector 
del taxi, les platges, Collserola, les rondes, a les quals 
s’afegeix “una política d’habitatge i social en què pre-

domina el consens i per això és una bona eina”. En els 
dotze anys d’existència de l’AMB, recorda que hem 
duplicat pressupostos, s’ha incrementat el transport, 
tot i que encara no és suficient, i hem estat pioners en 
política mediambiental.

Per a Balmón, el plantejament sobre l’ampliació 
de l’aeroport del Prat “és erroni, perquè no es tracta 
d’oposar-s’hi o enfrontar-se a una llacuna”. Afegeix 
que “la gesticulació està bé, però hem de pensar en el 
futur, ja que el món es mou i no podem perdre com-
petitivitat i relació quan hi ha solucions tècniques”. 
Pel que fa al mar de fons d’aquesta polèmica, el diri-
gent metropolità socialista considera que a Catalunya 
“som especialistes a perdre el temps i entrar en parà-
lisi i després intentar recuperar-lo, com va passar amb 
el debat sobre la Fira de Barcelona, ​​mentre Madrid 
avançava amb la creació d’Ifema”.
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L’alcalde Antonio Balmón llança el missatge que a la 
seva ciutat “no tolerarem que l’espai públic es degradi 
i les dones es podran sentir segures a la nit”. El nou 
servei es troba a mig camí entre el serè tradicional i 
l’educador cívic i depèn de protecció civil, tot i que 
està enquadrat a l’organització de la Guàrdia Urbana. 
Davant una situació conflictiva, els moderns serens ho 
comunicant immediatament perquè intervinguin els 
cossos policials amb què estan en permanent contacte.

A Cornellà de Llobregat l’any 2022 va arrancar 
l’experiència de la recuperació d’un servei de serens 
modernitzat tecnològicament. Van en parelles, iniciant 
el desplegament pels barris de Sant Ildefons i Gavar-
ra, on es concentra la majoria de la població d’aquesta 
ciutat del Baix Llobregat, i han substituït el tradicional 
xiulet per mitjans de comunicació i alerta policial. Van 
començar set persones, quatre homes i tres dones, que 
des de les 23 hores i fins a les 6 de la matinada tenen 
cada dia de l’any la missió de transmetre sensació de 
seguretat pels carrers alhora que supervisen l’estat dels 
serveis als carrers .

Segon Amador, cap de la policia municipal de Cor-
nellà, explica que el nou servei es troba a mig camí 
entre el serè tradicional i l’educador cívic i depèn de 
protecció civil, tot i que està enquadrat a l’organització 
de la Guàrdia Urbana. Les parelles de serens informa-
ran i acompanyaran les persones que ho requereixin i 
davant d’una situació conflictiva, ho comunicaran im-

mediatament perquè intervinguin els cossos policials 
amb què estan en permanent contacte: Guàrdia Urbana, 
Mossos d’Esquadra i Policia Nacional.

L’alcalde de Cornellà, el socialista Antonio Bal-
món, recupera amb aquest servei un projecte que la 
pandèmia va paralitzar i que va emprendre a Catalunya 
la ciutat de Santa Coloma de Gramenet. A parer seu, 
durant les matinades hi ha zones fosques a les ciutats, 
en el doble sentit de la paraula, de manca d’il·lumina-
ció i d’absència de seguretat, “perquè no tenen la ma-
teixa sensació de seguretat un home que una dona”. A 
més de reforçar la il·luminació, a Cornellà despleguen 
el servei de serens per reforçar la sensació de protec-
ció nocturna com a complement de l’aplicació M7 de 
telefonia mòbil que els ciutadans es poden descarregar 
i estar en contacte, mitjançant geolocalització, amb la 
policia municipal com a prevenció i alerta dactuació 
policial.

Balmón assegura que els carrers de Cornellà no 
són especialment conflictius a la nit i que la majoria 
dels problemes es produeixen als domicilis privats. Tot 
i això, llança el missatge que “no tolerarem que l’espai 
públic es degrade”, amb especial èmfasi a la protecció 
de les dones. L’alcalde defensa que “les polítiques de 
seguretat són necessàries perquè han de ser preventi-
ves, anticipatòries per evitar situacions que no es pu-
guin governar i que generen altres causes: desconfian-
ça, degradació i ira

5.2.3.1. Parelles de serens garanteixen la seguretat 
als carrers de Cornellà des de 2022
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La Policia Nacional, organisme integrat dins l’Ad-
ministració General de l’Estat i depenent del Mi-
nisteri de l’Interior espanyol, compta amb dos cents 
anys d’història a la península. De fet, el 2024 se ce-
lebra el bicentenari de la seva constitució com a cos 
de seguretat nacional, que actua de manera paral·lela 
en coordinació amb els altres operadors de seguretat 
i d’acord a l’actual Pla Estratègic de la Policia Naci-
onal per al període 2022-2025.

L’organització perifèrica d’aquest cos policial 
al territori català es distribueix territorialment per 
províncies i a través de 3.500 professionals per di-
verses competències. Des d’una perspectiva general, 
aquest cos policial depèn dels Serveis Centrals, on 
es troben cinc grans àrees: Policia Judicial, Informa-
ció, Seguretat Ciutadana, Estrangeria i Fronteres, i 

Policia Científica. Cada província compta amb una 
brigada provincial que agrupa aquests serveis, a 
més dels anomenats Llocs Fronterers, les comissa-
ries locals i les unitats d’estrangeria i documentació 
(UED).

D’entre les diferents competències de la Policia 
Nacional, aquest organisme ostenta l’exclusivitat 
dels serveis en matèria d’Estrangeria i control de 
Llocs Fronterers – tant marítims com aeris – en tot 
l’Estat. D’aquesta manera, és l’encarregat del con-
trol de passatgers als punts d’entrada i sortida del 
territori espanyol – excepte per a aquells que pro-
cedeixen de l’anomenat Espai Schengen, una àrea 
conformada per 27 països europeus que no efectuen 
controls a les fronteres comuns –. 

Cal destacar, però, que tot i que a la resta de 

5.3. La Policia Nacional, un compromís bicentenari

5.3.1.  Competències exclusives en Estrangeria i 
Llocs Fronterers
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l’Estat exerceix competències de seguretat ciutada-
na, a Catalunya aquesta matèria és efectuada pels 
Mossos d’Esquadra. En la pràctica, el més comú 
és requerir els serveis d’aquest cos policial per a la 
tramitació del document d’identitat, la qual cosa no 
implica que no treballi àmpliament en altres àrees, 
també directament vinculades amb la seguretat ciu-
tadana, on tracta de prestar un servei de qualitat a la 
societat catalana.

En matèria territorial, a Barcelona, a més de la 
brigada provincial dels Serveis Centrals, s’ubica el 
Lloc Fronterer del Port de Barcelona i el de l’Ae-
roport Josep Tarradellas - El Prat, així com 10 co-
missaries locals i una UED, conformant-se com la 
província amb més presència de Policia Nacional en 
l’àmbit local. Pel que fa al Baix Llobregat, la Comis-
saria Local de Cornellà, dotada amb Brigades Locals 
referides a les cinc grans àrees d’actuació, és la que 
dona servei als 31 municipis que conformen la co-
marca, mentre que L’Hospitalet de Llobregat compta 
amb una de pròpia. 

La comissaria de Cornellà i la de L’Hospitalet 
– com tots els altres operatius de la Policia Naci-
onal –   tenen oficines obertes d’atenció al ciutadà 

que s’encarreguen, també, de tramitar els serveis de 
Documentació per a l’expedició de DNI i Passaport 
i altres gestions referides als ciutadans estrangers, 
com els certificats i assignació de NIE, l’expedició 
del TIE o els informes de nacionalitat. De manera 
freqüent, però, el personal del cos també es desplaça 
a diverses localitats per a oferir l’expedició del DNI 
a col·lectius més vulnerables i amb menor accés a 
aquest servei, com la gent gran. Paral·lelament, al 
Baix Llobregat hi ha situades oficines a Castelldefe-
ls, Viladecans, Sant Boi, el Prat i Sant Feliu de Llo-
bregat per a dur a terme aquest tipus de tramitacions.

La Brigada Provincial d’Estrangeria i Fronteres 
de Policia Nacional és, d’aquesta manera, la més 
coneguda i amb la qual hi ha una relació més directa. 
Però aquesta no és només l’encarregada dels tràmits 
de documentació de la ciutadania, sinó que també 
gestiona les Xarxes d’Immigració; la Falsificació 
Documental i la Secció d’Expulsions i Repatriaci-
ons. Amb aquesta última té una relació directa el 
CIE o Centre d’Internament per a Estrangers ubicat 
a la Zona Franca de Barcelona, al costat del Prat de 
Llobregat, pels casos d’estrangers sense permisos de 
residència a Catalunya.

5.3.2. L’Aeroport d’El Prat: nexe clau per  
al terrorisme i el narcotràfic

A més a més, i pel que fa al Lloc Fronterer de l’Ae-
roport Josep Tarradellas - El Prat, la Policia Nacional 
té les competències exclusives en Estrangeria i Asil, 
treballant així amb la Brigada Provincial d’Estran-
geria i Fronteres. D’entre altres, la unitat s’encarrega 
de l’expedició de documents d’identitat d’urgència en 
situacions de particularitat com el robatori o la pèrdua 
dels mateixos, així com controla l’entrada i sortida 
a totes les persones que no pertanyen al territori de 
l’Espai Shengen, d’acord al CAS (Conveni d’Aplica-
ció Schengen). També, però, s’habilita als ciutadans 
l’acolliment al dret de sol·licitar asil o protecció in-
ternacional. 

En matèria d’Estrangeria i Fronteres – l’anome-
nada UCRIF, Unitat Central de Xarxes d’Inmigració i 
Falsetats Documentals – a l’Aeroport d’El Prat desta-
quen dues operacions dutes a terme a l’estiu de 2023. 
Una d’aquestes, al juny, va ser la detenció a l’Aero-
port de dos passatgers que transportaven 5,2 kg de 

cocaïna en un ‘vol calent’, argot policial que s’utilitza 
per a denominar una tècnica emprada pels narcotrafi-
cants per a introduir droga al país, a través de l’equi-
patge o amb l’adhesió d’aquesta a alguna part del cos. 
Al juliol del mateix any, es va detenir a l’Aeroport un 
pròfug buscat per Estats Units des de feia 10 anys. 
L’individu en qüestió era l’autor d’un ‘scareware’, un 
programa maliciós que va provocar un perjudici total 
de 70 milions d’euros.

A l’Aeroport, tal i com assenyala la Policia Naci-
onal, també es presta especial atenció a l’entrada de 
d’organitzacions criminals i als anomenats ‘Foreign 
Terrorist Fighters’ (FTF) – per les seves sigles en an-
glès – o combatents estrangers en zones de conflicte, 
i amb vincles amb organitzacions terroristes interna-
cionals com DAESH o l’Estat Islàmic, així com es 
vigila el trànsit de menors que viatgen sols o acom-
panyats, que poden ser víctimes d’organitzacions de 
Tràfic d’òrgans o éssers humans (TSH).
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5.3.3. Les brigades provincials: lluita contra  
el cibercrim i cooperació internacional

Tot fent referència a la restant subdivisió de les di-
verses brigades del CNP, la Policia Judicial és un dels 
sectors amb més pes. D’aquesta es deriva la Unitat de 
Delinqüència, Droga i Crim Organitzat (UDYCO), 
que lluita contra el narcotràfic i les organitzacions cri-
minals. Aquesta es subdivideix en la Secció de Tràfic 
d’Estupefaents i la Secció de Crim Organitzat per a de-
lictes d’extorsions i robatoris amb força o delinqüència 
violenta.

A més de la UDYCO, la brigada provincial compta 
amb la Unitat de Delinqüència

Especialitzada i Violenta (UDEV), dedicada als 
delictes contra el patrimoni: robatoris i atracaments, 
delictes contra la propietat intel·lectual e industrial i 
jocs d’atzar, però també homicidis i desapareguts, se-
grestos i extorsions, delictes de consum, medi ambient 
o contra el patrimoni històric.

El tercer departament de relleu de la brigada pro-
vincial de la Policia Judicial és la Unitat de Delinqüèn-
cia Especialitzada i Financera (UDEF), centrada en els 
delictes econòmics i de blanqueig de capital, així com 
en els delictes tecnològics. A Catalunya, tal i com indi-
ca el CNP, s’han dut a terme nombroses operacions re-
lacionades amb aquests camps el 2023, desmantellant 
grups criminals dedicats a tota mena d’activitats. En 
aquest àmbit, destaca el cibercrim i les estafes, amb la 
proliferació de noves tècniques i tecnologies que pro-
voquen que la delinqüència estigui cada vegada més 
interconnectada, on la Policia Nacional afirma assumir 
“el repte cada cop més difícil de fer front a les diverses 
i noves formes de delinqüència que es van plantejant”. 
En conjunt, des del cos policial es fa un balanç positiu, 
amb una prestació d’un servei “a l’alçada del que la 
societat demana de la seva policia”. 

Al juliol de 2023, i pel que fa a l’acció de la Po-
licia Judicial al Baix Llobregat, destaquen operacions 
com el desmantellament d’un grup criminal dedicat al 
narcotràfic que ocultava droga dins de vehicles esta-
cionats a aparcaments de L’Hospitalet de Llobregat i 
Sabadell. De la mateixa manera, va ser desarticulat un 
grup de Cornellà de Llobregat, Sant Feliu de Llobre-
gat i Castellbisbal que es dedicava al cultiu ‘indoor’ 
de marihuana en naus industrials. Aquest mateix mes, 
i en relació al cibercrim, també van haver 7 individus 
detinguts – 4 a L’Hospitalet de Llobregat i un a Barce-

lona – per haver estafat més de 100 mil euros per mitjà 
d’SMS i utilitzant la identitat d’entitats bancàries.

Altres operacions, també rellevants per al territori 
de Catalunya i en matèria de cibercrim, han estat la 
desarticulació d’una organització dedicada a fer estafes 
bancàries mitjançant ’smashing, vishing i phishing’. 
Aquestes són tècniques digitals que consisteixen en 
enviar missatges, correus electrònics o fins i tot tru-
cades on el delinqüent es fa passar pel personal d’un 
banc, per tal d’extreure les dades bancàries o autoritzar 
transaccions de diners sense que l’usuari se n’adoni. 
Aquesta operació va saldar-se el mes de setembre amb 
la detenció de 45 persones que havien defraudat més 
de 150 mil euros. 

El CNP també ha treballat contra altres tipus d’es-
tafes, com el ‘Rip Deal’ – que consisteix en enganyar 
a les víctimes per a que facin ingents transferències de 
diners –, amb un operatiu al mes d’agost de 2023 que 
va aconseguir desarticular un grup criminal itinerant 
especialitzat en aquest tipus de delicte. També, i en co-
operació amb els Mossos d’Esquadra, es van detenir 19 
individus que robaven a través del mètode del ‘abra-
çada amorosa’ – tècnica en la que el delinqüent dona 
per sorpresa una abraçada a la víctima, moment en què 
aprofita per a robar-li la targeta – i ‘scalping’ – on el 
delinqüent observa a la persona que està traient diners 
del caixer amb l’objectiu de memoritzar el pin de la 
targeta, per a posteriorment sostraure-la –.

En el marc internacional, les brigades de Policia 
Judicial han intervingut en operacions de rellevància 
com la desarticulació conjunta amb Interpol i Europol 
d’un grup criminal transnacional que traficava il·legal-
ment amb ciutadans cubans el juliol de 2023, alliberant 
víctimes de TSH. També es va dur a terme, junt amb la 
policia de Romania, la detenció de 21 membres d’una 
organització dedicada al tràfic de vehicles, amb la re-
cuperació de 24 vehicles d’alta gamma valorats en més 
d’un milió d’euros.

Una altra gran àrea de la Policia Nacional és la Bri-
gada Policial d’Informació, l’encarregada de la lluita 
antiterrorista i on estan adscrits els coneguts TEDAX 
per a la desactivació d’explosius. Quan ens referim a 
actes terroristes, i a banda del control dels ‘Foreign 
Terrorist Fighters’ (FTF) i les organitzacions gihadis-
tes, també es tenen en compte les unitats de terroris-
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me ibèric. En aquest sentit, al juliol de 2023 la Policia 
Nacional va detenir a 13 integrants de ‘Boxos Nois’ 
relacionats amb l’atac violent a un bar de Pamplona, 
així com també va efectuar la detenció d’un reclutador 
de Daesh a Barcelona.

Per a completar l’organigrama del CNP, es compta 
també amb la Brigada Provincial de Policia Científica, 
relacionada amb tot el tema de criminalística i d’iden-
tificació. En aquest sentit, el cos executa una labor im-
prescindible en investigacions derivades dels jutjats o 
iniciades pels Mossos d’Esquadra, on es treballa per 

mitjà dels sistemes d’identificació automàtica, bases de 
dades i laboratoris del CNP.

Finalment, i tot i que la Policia Nacional a Catalu-
nya no desplega efectius en matèria de seguretat ciuta-
dana, sí que compta amb  la Brigada Policial de Segu-
retat i Protecció, que és la que s’encarrega d’aquesta 
funció a la resta del territori nacional. No obstant, la 
unitat manté la protecció dels edificis estatals en tot el 
territori català, així com s’encarrega de vetllar per la 
seguretat privada d’autoritats de l’Estat i també d’es-
trangeres.

5.4. La Guàrdia Civil, històricament arrelada al Baix 
Llobregat

La Guàrdia Civil a Catalunya es percep com un orga-
nisme en constant disminució i reducció de compe-
tències a favor dels Mossos d’Esquadra. De fet, l’any 
2019, aquest cos comptava amb 3.549 agents distri-
buïts pel territori català, una xifra que l’any 2023 se 
situava en 3.188 professionals. En conjunt, es tracta 
d’una caiguda del 9,2%, amb la pèrdua generalitzada 

d’agents a les quatre províncies. I amb especial èmfasi 
a Lleida i Girona, on afirmen que la pressió social per 
l’independentisme és major, el que converteix aquestes 
províncies en zones poc atractives per als agents.

A l’abril de 2023, es va dur a terme l’eliminació 
del Grup de Rescat de Montanya de Puigcerdà – Gi-
rona – i la dissolució del Gedex – Lleida – dedicat a 

5.4.1. Minvament de competències policials
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la desactivació d’explosius. De la mateixa manera, un 
dels casos més reivindicats des del cos policial va es-
tar la invasió de competències marítimes de la Guàrdia 
Civil, en consolidar, des del Departament d’Interior de 
Catalunya i a mans del conseller Joan Ignasi Elena, la 
unitat marítima dels Mossos d’Esquadra per al Pla de 
Seguretat de la 37º Copa Amèrica de 2024, celebrada 
a Barcelona. 

És per això que sindicats com AUGC (Asociació 
Unificada de Guàrdies Civils i Jucil (Associació Justí-
cia per a la Guàrdia Civil) van denunciar el 2023 el que 
consideraven la desaparició progressiva d’aquest cos a 
la comunitat autònoma, amb la reclamació de respon-
sabilitats al ministre d’Interior, Fernando Grande-Mar-
laska, a qui demanaven la conversió de Catalunya com 
a Zona d’Especial Singularitat. De produir-se aquesta 
demarcació, tal i com succeeix al País Basc, els efec-
tius destinats al territori català comptarien amb incen-
tius econòmics que podrien ajudar a percebre aquest 
destí com una zona més desitjable pels agents.

La Guàrdia Civil, no obstant, ha estat arrelada al Baix 
Llobregat des de fa més d’un segle, atès que la co-
marca va ser un dels primers territoris de l’Estat on 
s’hi va instal·lar aquest cos armat. Fundat pel Duc 
d’Ahumada el 13 de maig de 1844, es va erigir com a 
resposta a la inestabilitat al món rural espanyol, fruit 
de la primera Guerra Carlina i la desamortització de 
Mendizábal (1836). La seva primera base a la comar-
ca va ser instal·lada a Molins de Rei, tot i que anys 
més tard es desplaçaria cap al nord, a Sant Andreu de 
la Barca.

A Catalunya, doncs, la Guàrdia Civil es distribueix 
territorialment en quatre comandàncies, cadascuna si-
tuada a una província. Totes elles exerceixen les seves 
competències en funció d’un comandament central, la 
Comandància Provincial de Barcelona. La seva caser-
na s’assenta concretament al municipi de Sant Andreu 
de la Barca, tot constituint-se com la infraestructura de 
referència de la Guàrdia Civil a la comunitat autònoma 
i situant al Baix Llobregat com a protagonista dins la 
història d’aquest cos de seguretat.

Aquesta comandància principal, liderada des del 
Baix Llobregat, està regida pel coronel Pedro Antonio 

Pizarro des de la presa de possessió del càrrec l’any 
2021. A banda de gestionar els serveis provincials, dins 
de Barcelona s’estructura a través de diverses compa-
nyies, que estan situades a Vilanova i la Geltrú, Man-
resa i Premià de Mar, cadascuna amb competències 
pròpies i d’altres centrals, que depenen de la mateixa 
seu. D’altra banda, la Guàrdia Civil també compta dins 
la comarca amb un altre centre a Gavà i habitatges lo-
gístics a Sant Vicenç dels Horts i Martorell. 

No cal oblidar, però, que la Guàrdia Civil exerceix 
també la seva labor sobre les dues infraestructures por-
tuàries i aeroportuàries més importants de Catalunya i 
referents per al Baix Llobregat: el Port de Barcelona i 
l’Aeroport Josep Tarradellas Barcelona-El Prat​, situat a 
El Prat de Llobregat.

Competencialment, la Guàrdia Civil actua com a 
policia administrativa de l’Estat, doncs gestiona ex-
clusivament el control i intervenció d’armes i explo-
sius i la vigilància de les aigües territorials. D’aquesta 
manera, regula, per exemple, la pertinença d’armes i 
llicències controlades dels caçadors a Catalunya i arreu 
de la península. En aquest marc, també s’erigeix com 
el resguard fiscal i duaner estatal, per mitjà de la perse-

5.4.2. Resguard duaner de l’Estat i control de  
les aigües territorials
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cució del frau fiscal, el contraban de tabac i altres pro-
ductes i la vigilància de la no introducció de productes 
que estan subjectes a control fiscal a Espanya. Aquesta 
tasca es fa a través de les patrulles fiscals i de fronteres, 
unes unitats que estan distribuïdes per diversos pobles 
i que inspeccionen, per exemple, la venta de falsifica-
cions, productes alimentaris no 
controlats o joguines perilloses 
als establiments.

La Guàrdia Civil és també 
policia judicial i, per tant, s’en-
carrega de la lluita contra el 
crim organitzat a través de les 
seves Unitats d’Investigació, 
que gestionen investigacions 
directes i també d’altres deri-
vades que han estat iniciades, 
en aquest cas, fora de Catalu-
nya, a més de les investigaci-
ons supraautonòmiques. En 
aquest sentit, els darrers anys 
s’han fet nombroses opera-
cions contra xarxes interna-
cionals dedicades al tràfic de 
drogues. Les unitats de policia 
judicial són també les encar-
regades de la lluita contra el 
tràfic d’éssers humans i els 
delictes urbanístics, així com 
també es treballa contra els de-
lictes de terrorisme a través de 
les Unitats d’Informació de la 
Guàrdia Civil.

Paral·lelament, aquest cos 
exerceix competències com-
partides amb la Generalitat en 
qüestions mediambientals, on 
treballa específicament a través 
del SEPRONA (Servicio de 
Protección de la Naturaleza), 
constituït el 1988 i encarregat 
de la protecció del sòl, els recursos hidràulics i la con-
servació de les especies animals i vegetals, tot lluitant 
contra la deposició d’abocaments, les activitats cinegè-
tiques i de pesca irregulars i els incendis, entre d’altres. 

La tasca de la Guàrdia Civil a les zones restringi-
des del Port de Barcelona i a l’Aeroport Josep Tarrade-
llas, que estan compartides amb els altres tres cossos de 

pas de mercaderies i de divises, i per tant, detectant els 
possibles delictes de tràfic de drogues, evasió fiscal o 
contraban de tabac, que són els delictes més habituals 
als aeroports, a més de proporcionar seguretat a l’in-
terior i exterior dels recintes. Ambdós espais compten 
també amb Unitats d’Investigació dirigides a tractar els 
casos que es puguin produir. 

seguretat de Catalunya – Mossos d’Esquadra, Policia 
Local i Policia Nacional –, és en matèria de seguretat 
ciutadana i en fiscalitat duanera, on s’exerceixen les 
funcions de policia administrativa i policia judicial de 
les aigües territorials. En aquest sentit, es treballa a tra-
vés del seu Servei Marítim provincial, tot controlant el 
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Hi ha dos conceptes que estan destinats a tenir 
una relació estreta: periodisme i proximitat. I 

cada vegada més. Els mitjans periodístics d’iniciati-
va privada s’enfronten a reptes fruit de l’era digital, 
com la disminució d’audiències als canals tradicio-
nals o l’adaptació de la redacció als que són nous. En 
aquest context, la capacitat de connectar millor amb 
les audiències de forma propera dona molt avantat-
ge competitiu. I encara més amb les xarxes socials, 
que fan que el periodisme de proximitat impacti ar-
reu més que mai. També és un concepte que es pot 
entendre des de la clàssica idea territorial o com a 
reforçament dels vincles entre persones amb inte-
ressos propers. En aquest context, les publicacions 
que han nascut al Baix Llobregat, tant en l’àmbit co-
marcal com en l’àmbit municipal, veuen com el seu 
contingut arriba a un gran nombre de lectors, com 
ara La Bústia o Caràkter Santboià.

Però no ha estat fàcil sobreviure als últims 
anys. La pandèmia i la crisi posterior van complicar 
l’existència dels mitjans de comunicació més petits. 
Així i tot, alguns van rebre ajudes, tant d’adminis-
tracions públiques com de plataformes -com Goo-
gle- per tirar endavant. De fet, Notícies de Google va 
llençar a la pandèmia un fons d’ajuda d’emergència 
per periodistes per recolzar de forma urgent a milers 
d’editors de notícies de tot el món, petits, mitjans i 
locals”, reconeixent sobretot les notícies originals. 
La multinacional va indicar llavors que les “sales 
de redacció locals eren un recurs vital para mantenir 
a les persones i les comunitats connectades en els 
millors temps. Però -continua el cercador- porten a 

ELS MITJANS DEL BAIX LLOBREGAT  
I L’HOSPITALET SOBREVIUREN  
A LA CRISI

Lorena Martin

terme una funció encara més important a l’informar 
sobre els tancaments locals i sobre com la pandèmia 
del coronavirus afecta la vida quotidiana”.

Al Baix Llobregat hi ha mitjans de comunicació 
de referència, com ara El Far, la Premsa del Baix 
o ElBaix.cat, que fomenten també el sentit de per-
tinença. Mitjans que segueixen totes les notícies 
d’actualitat, com política, successos o societat, i que 
informen els seus habitants. Un poder mediàtic al 
Baix Llobregat que queda segregat en molts mitjans 
de comunicació que, a l’hora, suposen una àmplia 
oferta de proximitat.

El bressol del Periódico l’any 1982
Va ser El Periódico de Catalunya el mitjà que va des-
encadenar el naixement dels mitjans de comunicació a 
la comarca l’any 1982 amb la creació d’un suplement 
diàri amb la capçalera El Periódico del Llobregat. Va 
tancar al 1985. Un temps desprès, va nèixer un munt de 
gratuïts i El Far va decidir encartar la seva publicació 
a El Periódico, cosa que manté fins ara el tercer diven-
dres de cada mes. 

Perquè un govern local funcioni adequadament, 
ha d’haver-hi periodistes locals que facin rendir 
comptes als polítics i als responsables de les políti-
ques, però el periodisme local presenta dificultats en 
moltes parts del món.

Sense periodisme local, no es difonen els pro-
blemes locals que podrien resultar significatius a 
una escala més gran, i molts dels efectes en l’àmbit 
local de les polítiques nacionals passen desaper
cebuts.
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1.1 El Baix Llobregat al mapa informatiu

El Baix Llobregat, junt amb l’Hospitalet, són territoris 
capdals. De fet, es tracta de zones amb gran quantitat 
i qualitat de producció informativa. No és d’estranyar 
tenint en compte que, segons les últimes dades de 
l’Institut d’Estadística de Catalunya (Idescat), el Baix 
Llobregat té una població de 833.540 habitants, l’11% 
de la població catalana. I l’Hospitalet té 265.444, que 
sumada a la del Baix Llobregat arriba a una població 
de 1.098.984 persones, per sobre de tota la comunitat 
autònoma d’Extremadura.

Per altra banda, el Baix Llobregat i l’Hospitalet 
és el segon territori que més aporta al PIB de Cata-
lunya, amb el 13,9% del total, malgrat ser la sisena 
comarca de la comunitat autònoma en PIB per càpita, 
segons l’Informe Socioeconòmic Anual de l’any 2022 
publicat per l’Observatori Comarcal. Si es posa en re-
lació el PIB amb el nombre de centres productius en 
comptes d’amb la població, la comarca es mostra com 
una de les més productives, concretament la tercera. 
La població ocupada és de 362.020 persones al Baix, 
172.279 dones i 189.741 homes, segons l’informe 
econòmic local del Baix Llobregat 2022 de la Dipu-
tació de Barcelona.

L’Hospitalet, segona ciutat de Catalunya, per la 
seva banda té 265.444 habitants i gairebé el 3% del 
PIB català. Tot el territori Llobregat suposa quasi el 
14% del PIB amb una població de prop d’1,1 milions 
de persones, gairebé el 15% de la població de Cata-
lunya. “El progrés democràtic, l’activitat econòmica, 
les onades migratòries i el creixement urbanístic han 
configurat una comarca molt complexa que és la sego-
na amb més habitants de Catalunya, amb una població 
que supera la de les províncies de Girona, Tarragona 
o Lleida”, indica Jordi Fortuny periodista i baixllobre-
gatí d’adopció.

La comarca no només té potència poblacional i 
econòmica, sinó que els mitjans de comunicació tenen 
el paper d’apropar tota la riquesa en l’àmbit natural, 
gastronòmic, d’activitats i festivitats a la ciutadania. 
I no és poca. “Tenim un patrimoni arqueològic de 
primera, com el que podem veure al Parc Arqueolò-
gic Mines de Gavà o el de les Termes Romanes de 
Sant Boi. Tenim patrimoni modernista, com el de Sant 
Joan; industrial com el d’Esplugues o Esparreguera... 
L’oferta cultural i patrimonial del Baix Llobregat és 
amplíssima!”, exclama Esther Hachuel, directora del 

Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat. Una 
potencialitat també molt atractiva per a la publicitat.

La necessitat informativa de caràcter local i co-
marcal s’ha fet evident a tots els mitjans generalis-
tes, desde El País fins a El Periódico per poder oferir 
aquesta informació més propera, a més de la genera-
lista. A poc a poc, aquests diaris han anat apropant les 
seves redaccions al territori Llobregat, des d’on han 
cobert la informació junt amb corresponsals propis del 
territori. Als anys 80, per exemple, El País s’estableix 
a la Zona Franca, mentre avança gràcies a les tecnolo-
gies de l’època.

El diari El Periódico va respondre incloent El 
Periódico del Llobregat, una versió dedicada al Baix 
Llobregat i l’Hospitalet, part de l’edició principal 
cinc dies a la setmana, de dimarts a dissabte. Aquesta 
edició local va rebre una gran acollida a la comarca, 
tant entre els lectors com en l’àmbit publicitari. Era el 
primer projecte destinat a practicar un periodisme de 
proximitat al Baix, i va obtenir bons resultats. Tot i 
que després de pocs anys va tancar les seves edicions 
comarcals i locals.

Molts projectes periodístics es van iniciar a con-
tinuació per omplir aquest forat. El últims dies de 
cada mes, La Vanguardia encarta dins els seus exem-
plars l’edició mensual de El Llobregat. Els últims 
dies de mes, El Far també es pot trobar encartat amb 
El Periódico.
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1.2 Salut de la premsa de proximitat a Catalunya

A dia d’avui, Catalunya es caracteritza per la riquesa 
i tradició d’un tipus de premsa, la comarcal i local, 
que dona informació sobre l’entorn més proper i eleva 
a categoria de notícia esdeveniments que, en mitjans 
generalistes, poden passar desapercebuts. Així ho in-
dica l’estudi Premsa Comarcal: “Som la premsa de 
casa” de l’Associació Catalana de la Premsa Comar-
cal. Aquesta associació aglutina 137 publicacions, 94 
en format paper i 43 digitals a tot Catalunya. L’es-
tudi revela que aquest tipus de publicacions supo-
sen l’oferta més àmplia i diversa del mercat, més de 
100.000 pàgines de continguts editorials. Ofereixen 
actualitat comarcal (17%), esport especialitzat (16%), 
actualitat local (15%) o agenda de serveis (9%).

L’estudi també destaca que les publicacions 
acostumen a ser molt actives en la participació d’ac-

tivitats o esdeveniments en els seus territoris i aju-
den a ampliar la connexió amb els seus lectors. De 
fet, el 70% de les publicacions han participat en 220 
activitats o esdeveniments. La ciutadania, amb tot, 
recompensa l’esforç amb més d’un milió de lectors 
mensuals.

Concretament, en són 1,1 milions de lectors al mes 
en format paper, 565.000 habituals amb 28 minuts di-
aris de lectura. El 40% d’aquests són compradors i els 
llocs que escullen per consumir aquesta informació és 
majoritàriament a casa (45%), a la feina (13%), al bar 
(34%) o a altres llocs (8%). Els usuaris únics en format 
digital ascendeixen, per altra banda, a 5.100.000 únics 
al mes, les pàgines vistes són 27.000.000, 175.000 els 
seguidors a Facebook, 208.000 els seguidors a Twitter 
i 35.000 els seguidors a Instagram.

1.3 Publicitat als mitjans locals

Durant gran part del segle XX, el sector de les notíci-
es depenia dels ingressos per publicitat en paper, però 
aquest model va començar a col·lapsar a finals de la 
dècada de 1990 quan Internet es va tornar omnipresent. 
El periodisme local va rebre un cop particularment dur, 
no només perquè els anuncis es van traslladar als clas-
sificats en línia gratuïts, sinó també perquè els diaris 
locals mancaven de recursos per crear una presència 

atractiva a la web que els permetés implementar amb 
èxit un model de subscripcions. Així ho indica un in-
forme publicat per Premsa Comarcal.

“El mercat publicitari i la informació local: un 
tresor per descobrir”. Així ho indica Josep Alcover 
Quílez, CEO de l’agència de creativitat barcelonina 
Clementina, en un col·loqui professional. El directiu 
recorda que la relació que té el diari de proximitat amb 
el lector és important i, malauradament, el mercat pu-
blicitari, sovint mandrós, no sempre la considera com 
caldria. Ell destaca que, mentre les grans empreses 
pensen en la televisió i la premsa nacional, els con-
sumidors s’informen només o principalment amb la 
premsa local.

Quílez destaca també que el lector de la premsa 
local és majoritàriament madur, per la qual cosa té 
“una capacitat de despesa rellevant i només per això 
li hauria d’agradar a l’inversor publicitari”. Oberta 
la porta, el món publicitari ha de saber que prop de 
vuit lectors de premsa llegeixen capçaleres de pro-
ximitat, amb una fidelitat que s’apropa al 50%. Da-
vant d’aquesta taxa de penetració i reconeixement, la 
premsa “de casa” demostra ser un suport essencial en 
una campanya mediàtica i té molts avantatges per a 
l’anunciant, a més de la proximitat, com el targeting, 
la velocitat i la confiança.
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1.4 El Baix Llobregat evoluciona amb la seva premsa

La comarca també ha experimentat canvis sociològics 
en les últimes dècades, passant de ser una zona predo-
minantment obrera a convertir-se en una comunitat de 
classe mitjana. A més, els nivells educatius s’han elevat 
considerablement. També s’han produït canvis en el 
panorama econòmic i empresarial, que en el passat era 
pròspera i amb una taxa d’atur pràcticament tècnica. 
Ara, el territori se centra a recuperar la indústria, sector 
que genera més riquesa.

En l’any 2022 s’hi van comptabilitzar un total de 
20.913 empreses (161 menys que el passat any). Les 
principals activitats industrials de la comarca són la me-
tal·lúrgia, maquinària, material elèctric i de transport. 
Aquestes són elements diferenciadors de la comarca. Per 
altra banda, el 23,3% de les empreses del Baix Llobregat 
desenvolupen activitats de comerç i el 9,6% dels serveis 
de menjar i begudes. Amb tota aquesta activitat econò-
mica, mai s’ha creat un mitjà comarcal de referencia.

Martorell, Sant Andreu de la Barca, Olesa de Mont-
serrat, Esparreguera, Abrera, Sant Esteve Sesrovires, 
Collbató, Castellví de Rosanes, Gelida i Masquefa 
(Anoia) són els municipis que conformen l’àmbit d’ac-
ció de La Bústia, una font d’informació per a la co-
munitat local i comarcal. “La Bústia és un diari local 
que va ser fundat al novembre de 2007 amb l’objectiu 
inicial de cobrir un buit informatiu als vuit municipis 
del nord del Baix Llobregat. Posteriorment, el 2012, 
es va ampliar la seva cobertura a dos municipis més”, 
explica el director del mitjà Lluís Gutiérrez.

Pel que fa al finançament, La Bústia s’ha sostingut 
principalment a través dels anunciants, especialment els 
comerços i empreses dels municipis on es distribueix. 
“També compten amb una col·laboració institucional, ja 
que, tot i ser un mitjà privat, el seu àmbit i servei són 
considerats públics i universals”, afegeix Gutiérrez.

Durant els anys de crisi, a partir de finals del 2008, 
La Bústia va aconseguir sortir endavant ja que no de-
penia del sector immobiliari ni bancari. “Els comerci-
ants i empresaris locals van entendre que era el mitjà 
de referència al qual havien de recolzar-se”, explica el 
director. Durant el 2020, en plena pandèmia, van fer 
canvis importants, deixant de publicar l’edició en pa-
per de març a novembre i potenciant el diari digital. 

Aquesta estratègia va conduir a un gran creixe-
ment de l’audiència, amb rècords de visualitzacions, 
ja que van informar puntualment sobre l’evolució i les 

2. PROTAGONISTES

2.1 Premsa comarcal

2.1.1 La Bústia: Informant sobre el nord de la comarca  
des de 2007

notícies relacionades amb la pandèmia als municipis. A 
finals del 2020, van tornar a publicar l’edició en paper, 
mantenint així la seva presència en ambdós formats.

Pel que fa a l’equip, actualment La Bústia compta 
amb dues persones a la redacció i set col·laboradors, a 
més de l’equip encarregat de la distribució, administra-
ció i impressió.
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Les xarxes socials han estat un instrument clau per 
a La Bústia, ja que han permès augmentar la seva vi-
sibilitat. Des de novembre de 2007, quan es va iniciar 
la versió digital, han anat incorporant-se a les princi-
pals plataformes com Facebook, Twitter i Instagram. 
En ocasió del seu 10è aniversari, van realitzar una re-
modelació del diari digital per aconseguir una millor 
experiència per als seus lectors.

Fins ara han rebut el Premi de Comunicació del 
Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat el 
2011. A més, han estat reconeguts per l’Associació de 
Mitjans d’Informació i Comunicació (AMIC) el 2012 
i el 2017 per la seva tasca informativa, social i de pro-
moció de la llengua catalana.

Pel que fa a les xifres d’audiència actuals i l’evo-
lució dels últims cinc anys, cal destacar que les xifres 
en paper són de l’Estudi General de Mitjans Baròme-
tre Catalunya fins al 2016. Aquest estudi indicava que 
tenien una audiència de 35.000 lectors, “sent el diari 

mensual comarcal més llegit de Catalunya des del de-
sembre de 2014”. 

A partir del 2010, es va convertir en el capçalera 
mensual líder al Baix Llobregat i, des del 2013, a la 
província de Barcelona. Quant a la distribució actual, 
es realitza en 40.000 exemplars, amb 37.000 distribuïts 
de bústia a bústia i 3.000 en punts estratègics als deu 
municipis de difusió. La seva audiència digital també 
ha estat auditada, demostrant la seva solidesa com a 
mitjà de comunicació.

Pel que fa als objectius futurs, La Bústia “pretén 
transformar-se i adaptar-se als canvis emergents, po-
tenciant la seva presència multimèdia”, segons Gutié-
rrez. També té l’objectiu de donar suport a l’activitat 
cultural i econòmica del territori, apostant per la par-
ticipació i la col·laboració amb les iniciatives de pro-
ximitat. Així mateix, escoltarà les opinions i suggeri-
ments dels lectors i anunciants, posant-los com a eixos 
principals per al desenvolupament futur del mitjà.

El Far del Llobregat va iniciar la seva trajectòria el 
1985 amb un objectiu clar: “donar veu al territori del 
Baix Llobregat i dibuixar el perfil propi d’una comarca 
que experimentava els canvis de l’època democràtica 
incipient”, com explica María José Espinosa, directo-
ra de El Far. El projecte va ser impulsat per un grup 
heterogeni de persones vinculades al món polític, so-
cial, sindical i cultural de la comarca, destacant noms 
com Pere Baltà, Manuel Campo Vidal, Miquel Roa, 
Francesc Castellana, Jaume Codina, Jaume Funes, 
Joan García Nieto, Carles Navales, Josep Maria Rañé, 
Ignasi Riera, Roser Vilardell, Enric Giner, Francisco 
Hidalgo o Vicenç Badenes.

“El finançament de El Far prové exclusivament de 
la inserció publicitària, una font de suport essencial per 
al manteniment del mitjà”, comenta també Espinosa. 
No obstant això, els anys de crisi no van ser fàcils per 
al diari, ja que a conseqüència de la disminució dels 
ingressos publicitaris, es va haver de dur a terme una 
reestructuració important de l’equip de professionals el 
2012. Això va comportar la passada de l’edició setma-
nal a una edició mensual. Amb tot, aquesta situació va 
ser aprofitada per a establir un portal digital, ELFAR.
CAT, que ofereix una actualització diària de notícies, 

2.1.2. El Far: La veu de la comarca en temps de canvi  
i superació

reportatges, entrevistes i articles d’opinió per mantenir 
la informació al dia i adaptar-se als canvis tecnològics.

Actualment, l’equip d’El Far està format per tres 
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periodistes, incloent-hi una community manager a 
mitja jornada, així com un responsable de publicitat 
i una administrativa. Pel que fa a les col·laboracions, 
aquestes són realitzades per personalitats destacades 
del territori que contribueixen amb columnes d’opinió. 
Polítics, periodistes, membres de sindicats, de la patro-
nal i representants d’entitats i associacions locals tenen 
l’oportunitat de compartir la seva visió en les pàgines 
del diari.

Les xarxes socials han adquirit un paper cada ve-
gada més rellevant per a El Far. Amb una presència 
consolidada a Facebook, Twitter i Instagram, s’ha ex-
perimentat un augment significatiu del nombre de se-
guidors i interaccions amb la comunitat virtual. Aques-
ta presència digital permet connectar amb públics més 
joves i mantenir-los informats sobre els temes més re-
llevants del territori.

Pel que fa als reconeixements, El Far va ser guar-
donat amb el prestigiós premi Tasis-Torrent de Co-
municació de la Diputació de Barcelona l’any 2003 
pel seu ANUARI, un projecte que destaca per la seva 
complexitat i originalitat a l’hora d’editar un anuari co-
marcal d’aquesta envergadura i qualitat. Aquest anuari 
s’edita anualment des de 1996.

Pel que fa a les xifres d’audiència, actualment es 
distribueixen 20.500 exemplars de l’edició impresa, 
arribant a un total d’uns 60.000 lectors. Els principals 
objectius per als anys vinents d’El Far del Llobregat 
són continuar reivindicant la importància del periodis-
me local i comarcal com a eina essencial per informar 
i connectar amb la comunitat. A més, es vol continuar 
incrementant el nombre de lectors tant en l’edició im-
presa com en la digital, així com ampliar la presència i 
interacció en les xarxes socials.

Publicació en paper nascuda al 2006 impulsada per 
l’advocat Javier Pérez Llorca, que va ser vicealcalde 
de Sant Boi amb el PSC de 1986 a 1993, i, quan no 
va ser escollit com alcalde pels seus propis companys 
socialistes, va ser el candidat de CiU i regidor fins juny 
de 2003, i també a la Diputació de Barcelona. Amb di-
ferents empreses editores amb seu fora de la comarca, 
però sempre amb el mateix propietari, que exerceix de 
gerent, El Llobregat ha anat a menys a partir de la pan-
demia. 

Justament quan el Govern espanyol va decre-
tar l’estat d’alarma i el confinament, el director de la 
publicació, Francisco Javier Rodríguez, i el redactor 
Carlos Manzano, van ser acomiadats per no aceptar 
un ERTO total i continuar teletreballant. La mala ex-
periència l’explica Francisco Javier Rodríguez Baena 
a Capçalera, revista del Col.legi de Periodistes que al 
febrer de 2021 publica un reportatge sobre la premsa 
comarcal titulat “David contra Goliat”: La gerència del 
mitjà ens va proposar un ERTO de suspensió total de 
l’activitat al temps que ens obligava a seguir treballant. 
“Incorrent en un frau”, precisa Rodríguez Baena, a 
qui en aquell moment li devien tres mesos de nòmi-
na. “Després de finalitzar la revista mensual que edita 
l’empresa, que vam acabar per professionalitat i amb 
vistes a aturar l’activitat tan bon punt aquesta fos a im-
premta, la gerència ens va comunicar als dos redactors 

2.1.3 El Llobregat: Alts i baixos

de la revista que ens acomiadava per ‘desavinences 
greus’”, recorda el periodista a Capçalera.

Amb l’acomiadament d’aquest equip professional, 
la revista mensual va continuar sota la direcció de Xavi 
Adell en diferents etapes i es va reduir de 48 a 32 pà-
gines, a més de deixar de distribuir-se als supermercats 
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Caprabo, abandonar els suplements d’estiu i anuaris, 
els cicles de debats sobre infraestructures i electorals i, 
entre altres iniciatives anteriors, també va deixar d’en-
tregar uns premis comarcals anuals que havia establert 

durant sis edicions, guardonant, entre d’altres, a Oriol 
Junqueres quan estava a la presó, després de que la pu-
blicació secundara l’anomenada “aturada de país” del 
3 d’octubre de 2017.

En Mariano Martínez, fidel a la llibertat de premsa, va 
crear La Premsa del Baix junt amb un grup de profes-
sionals de la comunicació com a resposta a la crisi eco-
nòmica de 2008, un mitjà d’àmbit comarcal i totalment 
en català.

Amb la desaparició de diverses publicacions, va 
percebre un forat en el mercat que “no podia quedar 
buit”. Finalment, al 2010 van establir la seva presència 
en línia amb la creació de la pàgina web i l’expansió de 
les seccions de la publicació.

Amb el pas dels anys, La Premsa del Baix ha acon-
seguit establir-se a la part sud de la comarca, amb un 
equip format per un grup de periodistes autònoms que 
col·laboren de manera intermitent amb la publicació.

Segons les últimes dades d’OJD disponibles de 
forma permanent a la seva pàgina web, La Premsa del 
Baix té 37.771 usuaris únics que visiten la seva pàgi-
na, 55.734 visites i 67.000 pàgines vistes d’una durada 
mitjana de 48 segons.

2.1.4 La Premsa del Baix: el diari comarcal fruit de la crisi

Un professional del fotoperiodisme amb experiència 
en temes polítics i socials, Daniel Alonso Pelayo, va 
decidir l’any 2014 embarcar-se en un projecte periodís-
tic digital. Considerava que faltava ressò en els mitjans 
de comunicació comarcals relacionat amb el moviment 
independentista. Per això, al Llobregat Digital hi ha 
majoritàriament qüestions socials, polítiques i econò-
miques. L’equip és de periodistes freelance. A les xar-
xes socials, compta amb 6.000 seguidors.

2.1.5 Llobregat digital: una web comarcal en creixement

Catalunyametropolitana.cat és una capçalera digital on 
s’ajunten disset mitjans que s’editen a comarques del 
Baix Llobregat, el Barcelonès i el Vallès Occidental. 
És un portal informatiu amb l’objectiu de “donar una 

2.1.6 Catalunya Metropolitana

visió global de la realitat que viu una bona part dels 
cinc milions de ciutadans de la regió metropolitana de 
Barcelona”, segons informen els seus impulsors. Entre 
els mitjans hi ha ‘elBaix.cat’, ‘elCugatenc’, ‘Districte 
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Edicions impreses

• La Bústia (edició paper) i www.labústia.cat (digital)
Publicació privada des de 2007, edició paper mensual, de difusió gratuïta, de 20 a 32 pàgines, amb seu 

a amb seu a Olesa de Montserrat.
Distribució actual: 40.000 exemplars bústia a bústia (37.000) i punts a establiments comercials i a equi-

paments (3.000).
Digital: Notícies diàries d’actualitat dels 10 municipis, més algunes de comarcals i
generals.
Informació de 10 municipis: Martorell, Sant Andreu de la Barca, Olesa de Montserrat,
Esparreguera, Abrera, Sant Esteve Sesrovires, Collbató, Castellví de Rosanes (8 del Baix
Llobregat Nord), Gelida (Alt Penedès) i Masquefa (Anoia).
Edita: Servièxit, S.L.
Membre de l’Associació de Mitjans d’Informació i Comunicació (AMIC).
Auditat per OJD/PGD.

• El Far Informatiu 
Publicació privada, mensual, de pagament (s’ha de comprar El Periódico de Catalunya), de 20-32 pà-

gines, amb seu al carrer Emilio Alcalà Galiano, 43, de Cornellà. 
Distribució encartada a El Periódico el darrer divendres de cada mes. 
Informació de Baix Llobregat i L’Hospitalet. 
www.elfar.cat 

• La Premsa del Baix (digital)
Publicació privada, mensual, gratuïta, de 24 pàgines, amb domicili a carrer Tomás Bretón, 31, d’Esplu-

gues de Llobregat. 
Distribució per punts comercials de la zona sud del Baix Llobregat. 
Informació del Baix Llobregat. 
www.lapremsadelbaix.com / mail@lapremsadelbaix.es

• elllobregatdigital.cat
C/Puig del Ravell, 17-19, esc. E, 2º 2ª, Martorell 
llobregatdigital@llobregat-digital.cat

• El Llobregat 
Publicació privada, mensual, gratuïta, de 32 pàgines, amb seu a carrer Raurich, 62, de Sant Boi de Llo-

bregat. 
Distribució de la revista encartada al diari La Vanguardia. Informació dels 30 municipis del Baix Llo-

bregat i L’Hospitalet. 
www.elllobregat.com / redaccion@elllobregat.com

• elbaix.cat 
C/Joan Batllori, 7-9, de Sant Feliu de Llobregat info@elbaix.cat

PUBLICACIONS COMARCALS DEL BAIX LLOBREGAT I 
L’HOSPITALET

http://www.labústia.cat
http://
http://www.lapremsadelbaix.com
mailto:?subject=
mailto:llobregatdigital%40llobregat-digital.cat?subject=
http://www.elllobregat.com
mailto:redaccion%40elllobregat.com?subject=
mailto:info%40elbaix.cat?subject=
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7’, ‘L’independent de Badalona’, ‘L’Estaca’, ‘Malar-
rassa’, ‘Sant Boi Diari’ i ‘Viu Molins de Rei’. S’hi han 
sumat també les capçaleres de la Fundació Periodisme 
Plural: ‘El Diari de l’Educació’, ‘El Diari de la Sani-
tat’, ‘El Diari del Treball’ i ‘Catalunya Plural’.

Totes elles comparteixen el fet de ser mitjans sense 
ànim de lucre nascuts de la societat civil. El motiu del 
mitjà, creat al 2023, és fer “un periodisme independent 
i ciutadà”.

Un dels impulsors, Josep Carles Rius, degà de Col·
legi de Periodistes de Catalunya (2007-2010) i  autor 
del llibre “Periodismo en reconstrucción” (Universitat 
de Barcelona, 2016), indica que va rebre la trucada del 
Xavier Campreciós, de Catalunya Plural, per fer un di-
ari digital de l’àmbit de la zona metropolitana de Bar-
celona. “Vam escampar el projecte i ho vam estendre al 
Baix Llobregat nord i el Maresme”, afirma Rius.

El mitjà té una redactora fixa, Estel Huguet, que està 
directament vinculada i genera la informació. També hi 
ha un redactor que fa peces especials, Joan Cascante. 

“Tots els mitjans ens hem compromès a donar-li’s con-
tingut periòdicament. La plataforma es va estrenar ofici-
alment el 21 de març de 2023. “És un mitjà de mitjans 
que aprofita les sinergies de cadascun”, conclou.

Aquesta és una experiència de cooperació inèdita 
en l’àmbit de la premsa i és fruit d’un procés de refle-
xió dels seus impulsors “sobre la necessitat de dotar 
d’una visió global, independent i crítica” la realitat de 
la regió metropolitana de Barcelona, a partir del perio-
disme de proximitat i amb una llarga trajectòria.

2.2 Mitjans locals impresos

2.2.1 Dues publicacions locals deganes

2.2.1.1 El Llaç, una de les capçaleres històriques del país

Al Baix Llobregat hi ha nombroses publicacions lo-
cals. Un dels mitjans més antics és Llaç Unió, una re-
vista nascuda el 1967 a Molins de Rei i creada per un 
grup de joves de la parròquia de Sant Miquel. L’any 
1987 va canviar el seu nom a El Llaç i el juliol de 1995 
va deixar de ser editat per la Parròquia de Sant Miquel 
Arcàngel i des d’aquesta data l’edita l’entitat Fòrum 
XXI, ja totalment desvinculat de l’església.

En Roger Castillo, director d’El Llaç, explica que 
durant la pandèmia el mitjà va patir les conseqüències 
i que el nombre d’edicions que sortien publicades va 
decaure: “L’equip no va poder sostenir el ritme de pu-
blicació mensual de les darreres dècades i el 2022 va 
decidir, després de 30 anys, deixar la redacció en mans 
d’un nou equip”.

Actualment, torna a ser una publicació mensual, 
independent i de pagament adreçada als veïns de Mo-
lins de Rei. El seu equip està format per dues persones 
fixes i col·laboradors. Tenen, almenys, 300 subscrip-
tors.
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L’aportació i valor diferencial que fa el mitjà a Mo-
lins de Rei és el suport en paper. El director explica que 
l’àmbit digital queda cobert per mitjà Viu Molins de 
Rei, mentre que la ràdio i televisió també fan la seva 
funció. “De forma natural ens hem situat fent repor-
tatges de fons, entrevistes en profunditat, entre altres 
aspectes”, explica Roger Castillo.

“El públic és gent del poble i l’objectiu del canvi 
d’equip és fer que la revista arribi a tothom i que es 
mantingui com a referent”, assenyala també el direc-
tor. El mitjà també utilitza el seu perfil de Facebook i 
el seu blog a internet: www.forumllac.wordpress.com 
per fer arribar a més gent el seu contingut, obtenint 
uns bons resultats.

2.2.1.2 Delta: 46 anys informant amb passió  
sobre la vida local del Prat

El Delta va iniciar la seva publicació amb el número 
0 uns dies abans de Nadal l’any 1977, després d’un 
període de gestació d’aproximadament dos anys. L’ob-
jectiu inicial d’aquesta publicació era omplir el buit 
informatiu dels darrers vuit anys que havia deixat el 
‘Prat, portaveu de la vida local’, que va ser suprimit 
per l’autoritat competent, en aquest cas, l’alcalde de la 
ciutat. En aquell moment, es trobaven en els inicis del 
que s’ha anomenat com la Transició del franquisme a 
la democràcia, i es considerava crucial deixar un testi-
moni periodístic d’aquesta època emocionant.

El setmanari Prat, fundat l’any 1950, formava part 
de la Red Catalana de Prensa, un òrgan subordinat al 
“Movimiento Nacional”. A partir de l’any 1967, es va 
produir un canvi generacional a la redacció i la publica-
ció va començar a adoptar una postura més crítica amb 
l’Ajuntament, el que va provocar tensions creixents 
amb l’administració local. Un dia de desembre de 1969, 
l’alcalde va convocar tota la redacció a la seu de la “Je-
fatura del Movimiento” per comunicar-los el cessament 
del director, Jaume Monès Albet, i proposar-los de con-
tinuar amb un nou responsable del règim al capdavant. 
La redacció, formada majoritàriament per estudiants jo-
ves, va rebutjar aquesta proposta i va dimitir en bloc, i 
poc després, el setmanari va deixar de publicar-se.

Després de superar diverses vicissituds, un grup de 
persones, inclosos antics redactors del “Prat”, van crear 
una “Societat de Comptes de Participació”, a través de la 
qual la ciutadania podia col·laborar comprant participa-
cions de 1.000 pessetes per finançar el nou projecte pe-
riodístic. Inicialment, l’objectiu era crear una publicació 
de caràcter comarcal, però dificultats econòmiques i lo-
gístiques van fer que se centrés en l’àmbit local. L’objec-
tiu principal era preservar la tradició editorial i periodísti-
ca del municipi. Enguany, celebren el seu 46è aniversari, 
amb una presència constant en els quioscos i llibreries de 

la ciutat, informant sobre el pols de la vida local.
En quant al finançament, el diari “Delta” se sosté 

principalment a través de les subscripcions, les vendes 
als quioscos i llibreries, així com els anunciants que hi 
col·laboren.

Al llarg dels anys de crisi, el diari ha experimen-
tat dificultats econòmiques com la major part del sec-
tor. No obstant això, gràcies als lectors, subscriptors 
i anunciants molt fidels, ha aconseguit mantenir-se 
amb normalitat. “La premsa de proximitat com Del-
ta crea vincles de complicitat extraordinaris amb la 
comunitat”, explica el director del diari Josep Maria 
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Canalias, traspassat el 10 d’octubre de 2023.
L’equip de “Delta” està format per un total de ca-

torze persones, de les quals nou són membres directes 
de la redacció i s’encarreguen de les diferents seccions 
del periòdic, com ara reportatges, opinió, entrevistes, 
política, crònica local, cultura, esports, fotografia i 
maquetació. També compta amb col·laboradors en les 
seccions d’esports i opinió.

Les xarxes socials tenen un paper cada cop més 
rellevant per al mitjà. Des de fa dos anys, han posat en 
marxa la seva pàgina web (periodicdelta.cat), la qual 
ha rebut una resposta molt positiva, així com les seves 
xarxes socials, on tenen una presència consolidada des 
de fa anys. El mitjà digital i les xarxes socials perme-
ten una difusió immediata de les notícies que no es pot 
oferir en el format imprès. Tot i això, volen mantenir 
els dos formats informatius.

Quant als premis rebuts, Delta ha estat guardonat 
amb dos reconeixements: el premi Tasis-Torrent ator-
gat per la Diputació de Barcelona, i el premi Ciutat del 
Prat atorgat per l’Ajuntament del Prat.

Pel que fa a les xifres d’audiència, a partir del 2021 
s’han registrat dades, i s’ha observat un augment pro-
gressiu de lectors de Delta. El nombre de seguidors 
mensuals de la publicació ha anat augmentant, passant 
de 10.300 en el 2020 a 11.000 en el 2022. Pel que fa 
al nombre de persones que han llegit el diari en algun 
moment, s’ha passat de 44.200 en el 2020 a 47.000 en 
el 2022.

Pel que fa als objectius per als anys vinents, Delta 
té com a principal objectiu consolidar la seva versió 
impresa, arribant a un nombre més gran de ciutadans, i 
potenciar el format digital per convertir-se en un refe-
rent informatiu de l’actualitat local. 

2.2.1.3 Altres mitjans locals

Des de l’any 2001, segons les enquestes encarrega-
des per l’Ajuntament, La Voz de Castelldefels s’ha 
convertit en el periòdic més llegit de la localitat. 

A més, té una destacada presència en el teixit 
social de Castelldefels a través dels esdeveniments i 
activitats que organitza i en els quals col·labora acti-
vament. 

2.2.2 Grup Comunicació 21 consolida la xarxa  
de premsa de proximitat amb Línia

Des de la seva fundació l’any 
1999, Grup Comunicació 21 
s’ha convertit en el referent de 
la premsa de proximitat a l’àrea 
metropolitana de Barcelona. 
Amb el llançament del nou diari 
digital metropolità Línia, l’em-
presa editora completa la seva 
xarxa de 19 publicacions locals 
en paper i digitals Línia, que 
abasten tota la metròpoli i els 
districtes de la capital catalana.

Línia té uns “15 redactors en 
el conjunt d’edicions”, segons 
Francisco Javier Rodríguez, res-

http://periodicdelta.cat
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ponsable de las ediciones Línia LH, Línia Cornellà, 
Línia Mar Baix Llobregat i Línia Tres. Aquest sorgeix 
com un mitjà pensat des de i per a l’àrea metropolitana, 
oferint una visió panoràmica de la conurbació urbana. 
La xarxa cobreix mercats locals, proporcionant publi-
cacions de qualitat i arribant a nous grups de lectors 
complementaris als de la premsa generalista.

En conjunt, Línia és singular, ja que combina la seva 
condició de diari digital metropolità, aspirant a ser una 
veu de la gran metròpoli, amb el fet de ser l’únic mitjà 
de comunicació local que cobreix els deu districtes de 
la ciutat de Barcelona a través de 10 edicions diferents.

A més, Grup Comunicació 21 distribueix edicions 
amb continguts específics i diferenciats al Barcelonès 
Nord, l’Hospitalet, Cornellà, Castelldefels, Gavà, Vilade-
cans, el Prat, Sant Boi, l’entorn d’Esplugues i de Marto-
rell (Montserratí) i el Baix Maresme. També cobreix tota 
la comarca del Vallès Oriental (entorns de Granollers i 
Mollet) i té una edició específica a la zona de Cerdanyola.

En total, Grup Comunicació 21 disposa d’un web 
interconnectat amb 25 capçaleres digitals de proximitat 
i temàtiques. El grup edita els portals Comunicació21.
cat, Cultura21.cat, Exterior.cat i Espai.Mèdia, així com 
el setmanari metropolità en castellà loMejor.

2.3 Mitjans locals digitals

2.3.1 Fet a Sant Feliu: el diari digital  
que reflecteix el batec de la ciutat

El periodisme mira cap al futur amb nous formats i for-
mes de consumir informació per part de les noves ge-
neracions. I aquest futur és digital. Tot i això, tant si es 

fa a través de la tableta, el telèfon, Twitter o un diari en 
paper, continuarà sent necessari. Alguns mitjans locals 
han pogut néixer a plataformes online.

Fet a Sant Feliu és un diari digital que esdevé el mirall 
de la vida local a Sant Feliu de Llobregat. Gestionat 
per la cooperativa de socis i sòcies Sant Feliu Viu 
SCCL, aquest mitjà de comunicació va veure la llum 
l’any 2010 amb la clara intenció d’informar de l’ac-
tualitat quotidiana de la ciutat. Amb un compromís 
amb l’activitat política i cultural, així com amb les 
entitats i la ciutadania, aquest diari digital busca ser 
la veu del poble.

Els seus inicis van estar marcats per una ver-
sió en paper, en forma de revista trimestral, durant 
els dos primers anys. No obstant això, a partir del 
2014, van decidir centrar-se en l’edició de l’Anu-
ari en format imprès. Aquesta publicació, amb un 
recull de les temàtiques més rellevants de l’any en 
80 pàgines, esdevé una oportunitat per reflectir de 

manera més aprofundida els fets destacats de Sant 
Feliu de Llobregat.

2.3.2 Viu Molins de Rei

Dos estudiants de periodisme que col·laboraven amb 
Ràdio Molins, David Guerrero i Jose Polo, van decidir 
crear Viu Molins de Rei el novembre de 2010. Amb la 
seva iniciativa, van sacsejar el panorama polític local de 

Molins de Rei. Aquest diari digital ofereix notícies diàri-
es, creant impacte en el món polític i generant un impac-
te important durant les eleccions municipals del 2011. 

La seva presència digital va canviar la consciència 



PODER MEDIÀTIC 233

de la ciutadania, que no estava acostumada a utilitzar 
Internet com a mitjà d’informació. Per exemple, van 
ser pioners en la retransmissió dels plens municipals a 
través de Twitter i streaming, a més de generar partici-
pació ciutadana a les xarxes socials.

L’any 2012, amb l’establiment de l’empresa Viu 
Comunicació, Jose Polo es va unir com a soci i van 
consolidar el diari digital com a mitjà professional. Ac-
tualment, l’equip està format per quatre periodistes i un 
responsable del departament comercial.

2.3.3 El Tot 
l’Hospitalet i Baix 
Llobregat, creixent a 
les xarxes socials

Impulsada per Jordi Zaplana i editat per Rogiber Con-
sulting, SL, la publicació va néixer a l’Hospitalet i rà-
pidament va creixer incorporant la comarca del Baix 
Llobregat en les seves informacions. El seu correu és 
tot-hospitalet@tot-hospitalet.cat.

2.3.4 Lestaca.com, de l’associació Foment de  
la Informació Crítica (FIC) de l’Hospitalet

L’estaca va ser un setmanari que va existir a l’any 
1978 a l’Hospitalet gràcies a aportacions populars. El 
periodista Lluís Bassets va ser el seu director i anys 
després, va dirigir el diari El Pais. El 22 de febrer de 
2018, quaranta anys despréses, redactors d’aquell set-
manari i joves periodistes, juntament amb altres ciu-
tadans de professions diferents, van crear l’associació 
Foment de la Informació Crítica (FIC) de L’Hospita-
let, que es va presentar amb la inauguració de l’ex-
posició i llibre “L’Estaca, l’eina del somni. Des de fa 
uns anys, FIC publica cròniques i articles d’opinió a 
www.lestaca.com, revista digital associada a Catalu-
nya Metropolitana.

A més de celebrar sis cicles de debats a l’anomena-
da “Factoria d’Idees”, actes tots els dies de la Llibertat 
de Premsa el 3 de maig i el día de la Democràcia el 15 
de setembre, l’entitat també edita un llibre anual: fins 
ara, a més del citat de l’estaca escrit per Jesús A. Vila, 
s’han presentat “Ones lliures, llavor de radiodifusió a 
l’Hospitalet”, de Francisco J. Rodríguez Baena; “Quan 

l’Hospitalet va perdre la platja. Espliació, impunitat 
i negoci: un segle de la segregació de la Marina”, de 
Jesús A. Vila; “Cèsar contra Lucullus, el fracàs d’una 
estratègia cultural d’esquerres a l’Hospitalet (1970-
1974), de Jesús A. Vila i “Ràdio l’Hospitalet: la comu-
nicació perduda. L’emissora que l’Ajuntament va obrir 
fa 40 anys i va tancar fa una dècada, com si fos seva”, 

mailto:tot-hospitalet@tot-hospitalet.cat
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de diversos autors. El següent llibre descriu l’experi-
ència del projecte d’aprenentatge i servei impulsat per 
FIC a l’IES Vilumara amb les alumnes del grau supe-
rior d’Integració Social, autores de l’estudi “Ser jove a 
La Florida: desitjos i mancances”.

FIC també celebra la Festa de l’Esperit Critic amb 

motiu de la festivitat de Sant Jordi i ha creat La Nit dels 
Predilectes Insurrectes, on s’entreguen en un sopar de 
gala uns premis que fins ara han rebut: el dramaturg 
Enric Flore a titol pòstum; el col.lectiu de l’antiga Aca-
dèmia Cultura de Collblanc-La Torrassa i l’historiador 
Joan Camòs. 

3. Institucional. Mitjans pùblics

3.1 Butlletins municipals

Cadascun dels 31 ajuntaments del territori Llobregat té 
el seu propi butlletí finançat amb fons públics, imprès 
o digital. L’objectiu d’aquestes publicacions és donar a 
conèixer la tasca del govern i la seva existència es pot 
considerar positiva pel fet que donen diversitat i plu-

ralitat, la qual cosa no impedeix que han d’existir mit-
jans crítics. El problema és quan aquests ajuntaments 
només aposten pels seus butlletins, sense donar suport 
als mitjans privats, a vegades amb opinions crítiques 
cap als governs.

3.2 Ràdios municipals

L’any 1979 comencen a emetre Ràdio L’Hospitalet 
com a ona lliure, doncs fins al 1982 no es crea la mu-
nicipal, a més de Ràdio Sant Boi, ràdios deganes del 
Baix, però llavors totalment independents dels ajun-
taments. Entre televisió i ràdio, el Baix actualment 
compta amb 28 emissores.

Des de 1987, existia l’anomenat Informatiu Co-
marcal (www.informatiucomarcal.com), que era una 
pàgina web que recullia els programes emesos per 
nou ràdios del sud de la comarca. Són Ràdio Sant Boi, 
Ràdio Castelldefels, Ràdio Cornellà, Ràdio Desvern, 
Ràdio Sant Feliu, Ràdio Gavà, El Prat Ràdio i Rà-
dio Sant Vicenç. Malauradament, la iniciativa es va 
abandonar.

Pel que fa a l’emissora de Sant Boi, el 15 de febrer 
de 1980 va ser constituïda oficialment com ràdio mu-
nicipal per l’Ajuntament. El 20 de maig d’aquell any, 
aprofitant l’arribada de la Festa Major, Ràdio Sant Boi 
va començar les seves emissions.

Des del seu naixement ha anat evolucionant i adap-
tant-se als canvis tecnològics i a les necessitats dels 
seus oients. Avui en dia, l’emissora destaca per la seva 
programació variada i dinàmica, que combina entrete-
niment i informació de proximitat.

L’emissora també ha anat millorant les seves ins-
tal·lacions al llarg dels anys, passant per diverses ubi-
cacions fins a arribar als estudis actuals. A més, Ràdio 

Sant Boi ha estat pionera en la retransmissió en direc-
te dels seus programes a través d’internet, oferint als 
oients la possibilitat d’escoltar la ràdio en línia des de 
qualsevol lloc.
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3.2.1 Reivindicació de l’obertura de Ràdio L’Hospitalet  
i la celebració de debats electorals  
en el dia mundial de la Llibertat de Premsa

L’associació Foment de la Informació Crítica (FIC) 
de l’Hospitalet celebra el dia Mundial de la Llibertat 
de la Premsa tots els dies 3 de maig. El darrer, en 
un acte al Col·legi de Periodistes sota un lema molt 
contundent: “La veritat importa i la democràcia no és 
un “reality show”

El president de l’entitat, Joan Carles Valero, va re-
passar la Classificació de la Llibertat de Premsa al món 
que fa pública Reporters sense Fronteres (www.rsf-es.
org), i va destacar de l’Hospitalet que és un exemple a 
no seguir per la desaparició de la emissora de Ràdio que, 
encara que en un ple municipal de 2015 es va aprovar 
reobrir-la, la seva alcaldessa, Núria Marín, segueix fent 
cas omís. A més d’aquesta reivindicació de FIC de la 
reobertura de l’emissora municipal en compliment de la 
legalitat, es va assenyalar com a símptoma d’escassa sa-
lut democràtica i una llibertat d’expressió minvant el fet 
que la resta d’ajuntaments catalans hagin mantingut les 
seves emissores municipals com a servei públic mentre 
la segona ciutat de Catalunya la manté tancada.

Un altre dels fets que es va destacar en tan assenya-
lat dia i lloc com a símptoma de falta de qualitat demo-
cràtica a l’Hospitalet és la constant incompareixença 
de l’alcaldessa Núria Marín als debats sempre que s’ha 
presentat a la reelecció pel PSC a eleccions locals del 
28 de maig de 2023 i també de 2019. Aquests debats 
són organitzats per Espai de Ciutadania, coordinadora 
d’entitats de la ciutat. També l’alcaldessa no va assistir 
al seu torn del cicle d’entrevistes realitzades per FIC 
als diferents candidats a l’alcaldia de l’Hospitalet. To-
tes aquestes negatives a participar per part de Marín, 
segons FIC, demostren un menyspreu envers les enti-
tats de la ciutat i la pròpia democràcia, que se sustenta 
precisament en el debat de les propostes i idees. “La 
incompareixença de la candidata del PSC no li ha su-
posat cap cost electoral gràcies a les enormes xarxes de 
clientelisme establertes i la despolitització manifesta 
de la ciutadania amb rècord històric d’abstenció des-
prés de més 44 anys al poder”, es va dir al Col·legi de 
Periodistes de Catalunya.

Dimecres 3 de maig a les 17:30 h. 
a l’auditori del Col.legi 

de Periodistes de Catalunya
Rbla. Catalunya, 10. Barcelona

Amb la 
participacio 
dels autors:

Dia Mundial de la Llibertat de Premsa

Presentació del llibre



236 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

Valero va informar que FIC 
subscriu íntegrament el docu-
ment conjunt de la Federació 
d’Associacions de la Premsa 
d’Espanya (FAPE) i l’Associa-
ció de Directius de la Comuni-
cació d’Espanya (DIRCOM) en 
defensa de la veritat a escenaris 
electorals i que “la propera llei 
electoral inclogui l’obligatorie-
tat de fer debats electorals entre 
els candidats”. Previament, el 
president de FIC va manifestar 
que “els periodistes adminis-
trem un dret dels ciutadans, rebre 
una informació veraç i, per tant, 
quan defensem la llibertat d’in-
formació i de premsa no estem 
defensant un dret exclusivament 
de periodistes, sinó de tota la po-
blació que amb una informació 
el màxim d’objectiva possible 
poden exercir la seva plena ciu-
tadania”. “Aquest dret --va afe-
gir-- està contemplant a l’article 
19 de la Declaració Universal 
dels Drets Humans i a l’article 
20 de la Constitució espanyola, 
on es reconeixen i protegeixen 
els drets a expressar i difondre 
lliurement els pensaments, idees 
i opinions”.

El president de FIC també va 
fer una anàlisi de la situació de la 
llibertat de premsa, tant a nivell 
mundial com a Espanya a partir de les dades de l’orga-
nització Reporteros sin Fronteras. Va destacar una fra-
se del president dels EUA, Joe Biden, que en el sopar 
amb els corresponsals a la Casa Blanca va afirmar: “El 
periodisme no és un delicte”.

L’acte també va ser aprofitat per donar a conèixer 
a la capital catalana i davant del col·lectiu professional 
del Col·legi de Periodistes, el llibre que editat per FIC 
amb el títol: “Ràdio L’Hospitalet, la comunicació per-
duda. L’emissora que l’Ajuntament va obrir fa 40 anys 
i va tancar fa una dècada, com si fos seva”. Jesús Vila, 
membre de la junta de FIC i autor del capítol de context 
històric, va fer una introducció del llibre, remuntant-se 

als anys 70, quan es va formar a l’Hospitalet el grup de 
periodistes de la ciutat, un dels més actius de Catalu-
nya, que després va crear el Club de Premsa i va editar 
el setmanari L’Estaca gràcies a una subscripció popu-
lar. Vila va reivindicar la necessitat que una ciutat com 
L’Hospitalet disposi d’un mitjà de comunicació tan rà-
pid i proper com és la radio, “perquè ajuda a fomentar 
la pertinença, és portaveu de la ciutadania i suposa un 
servei bàsic”.

També hi van intervenir alguns dels autors del 
llibre, coincidint tots en subratllar la necessitat de la 
reobertura de la Ràdio com a mitjà de comunicació 
immediat i de cohesió dels diferents barris de la ciu-
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tat. Tant Marga Solé, que va ser una de les directores 
de l’emissora, com Antoni García Araus, cap d’in-
formatius, també van parlar de l’experiència viscuda 
durant els 30 anys d’existència de l’emissora, ja que 
l’Hospitalet va exercir lideratge entre el col·lectiu de 
ràdios municipals, tant pels continguts com pels pro-
grames. Alguns van gaudir d’una audiència molt alta, 
com va ser el programa “Sábana con Chinchetas”, del 
qual Luis Berbel, autor del seu capítol, va destacar el 
poder de mobilització entre la seva audiència en uns 
moments en què no hi havia telèfons mòbils. Els autors 
del llibre van recordar molts dels que van formar part 
de Radio l’Hospitalet i van ser unànimes en reclamar 
la seva reobertura, perquè “es mantenen mitjans més 
cars que la Radio, com és la televisió i la publicació 
mensual que es distribueix per les bústies ”.

La crisi financera del 2008 va ser la justificació del 
tancament de Ràdio Hospitalet, malgrat la majoria de la 
seva plantilla va continuar depenent de l’Ajuntament. 
Fundada l’any 1982, la ràdio municipal de la segona 
ciutat més gran de Catalunya va deixar d’emetre l’any 
2012 després de la decisió presa pel govern municipal, 
liderat per l’alcaldessa Núria Marín. Ràdio l’Hospita-
let era una referència dins del sector radiofònic local i 
també una escola de periodistes de proximitat, amb una 

important dedicació pels esports i les retransmissions 
esportives. El tancament de l’emissora va ser el prece-
dent d’una reestructuració dels mitjans de comunicació 
de l’Hospitalet.

Al maig de 2023 es van rememorar els 40 anys del 
naixement de l’emisora i els 10 anys del tancament. 
Amb aquest motiu, FIC ha publicat el llibre anterior-
ment citat, amb la col·laboració d’un conjunt de radi-
ofonistes, com ara Alex Sàlmon, Carmen Juan i altres 
vuit autors, els quals fan memòria dels inicis i de les 
diferents èpoques en què va funcionar l’emissora fins 
el moment que l’Ajuntament va decidir clausurar-la. 
Tots coincideixen en la necessitat de cumplir el man-
dat del ple de l’Ajuntament de tornar a obrir-la com a 
servei públic.
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Ràdio Cornellà és l’emissora municipal de Cornellà de 
Llobregat, fundada l’estiu de 1982, va començar les 
seves emissions regulars en un estudi ubicat al Parc 
de Can Mercader. Des de llavors, ha seguit una trajec-
tòria de servei públic, oferint informatius i programes 
per a diferents públics. Ha estat una escola de perio-
disme i per els seus micròfons han desfilat periodistes 
que començaven, com Jordi Èvole. Ha rebut diversos 
premis i reconeixements, destacant en dos ocasions el 
Premi Rosalia Rovira de la Diputació de Barcelona, el 
Premi Nacional de Comunicació de la Generalitat de 
Catalunya al 2014, i el 2019 la seva directora, Mire-
ia Navarro, va rebre el premi Aigües Cristal.lines d’El 
Llobregat pel seu programa de memòria històrica “La 
Placeta del Temps”.

Més recentment, el programa de sardanes “Nostra 
Dansa”, que és el programa més veterà de Ràdio Cor-
nellà, va rebre el Premi a Mitjans de Comunicació dels 
Premis Capital de la Sardana 2021 per haver assolit les 
1.500 edicions. El programa “L’Esport al Punt” va re-
bre una menció de qualitat a la categoria al millor pro-
grama de ràdio local als Premis Ràdio Associació 2022 
on es va destacar el seu “exemple de servei públic que 
reflecteix l’activitat de les entitats esportives, l’aposta 
per joves periodistes en formació, la pluralitat de disci-
plines esportives i l’emissió transmèdia del programa”.

Mireia Navarro recorda que en els primers anys 
dels ajuntaments democràtics, “la necessitat d’expres-
sar-se en llibertat va donar origen a diversos projectes 
de ràdio lliure. La freqüència modulada es va omplir de 
veus i experiències que van ser l’origen de Ràdio Cor-
nellà. Des del primer moment, l’emissora municipal va 
començar una trajectòria de servei públic amb infor-
matius i programes adreçats a diferents públics. L’any 
1984, els estudis es traslladen al carrer Costa Brava, on 
es troben actualment.

A l’actualitat, l’equip de la ràdio està format per sis 
persones. Una estructura que segons la seva directora 
“permet el funcionament diari dels serveis informatius, 
el control tècnic de so i el departament de música i pu-
blicitat”. A més, l’emissora municipal compta amb una 
trentena de programes que omplen la graella dels ves-
pres i dels caps de setmana. Una vuitantena de col·labo-
radors i col·laborades omplen de cultura, música i entre-
teniment les ones de la 104.6 FM en aquestes franges.

Els programes més veterans són “Nostra  Dansa” 

dels Amics de la Sardana; “Sempre  en  Galicia”; de 
l’Associació Cultural Gallega Rosalía de Castro; “Cita 
Flamenca”; de la Coordinadora de Entidades Flamen-
cas  y Andaluzas; “El Octavo  Día” de música metal, 
i l’espai  del Círculo  Artístico  i  Literario  Semille-
ro Azul  “Las  Noches  del  Semillero”. A més, el pro-
grama “Pressupost Zero” celebra 25 anys en antena la 
temporada 2023-2024.

En quan a la presència digital, comparteixen els 
pòdcasts, imatges o vídeos dels programes a través 
de xarxes socials permet accedir a altres audiènci-
es i establir interacció amb els oients. Els continguts 
que s’han desenvolupat des dels serveis informatius 
en els programes “Cornellà Notícies” i “L’Entrevis-
ta” es comparteixen diàriament a Facebook, Twitter i 
Instagram. A més, arran de la pandèmia i la necessitat 
d’incorporar la videotrucada per poder continuar fent 
ràdio lluny dels estudis, Ràdio Cornellà ha començat a 
fer una aposta per la retransmissió transmèdia. Alguns 
programes de la graella s’emeten en directe a través de 
Youtube, Twitch o altres xarxes socials amb un senyal 
multicàmera.

Ràdio Cornellà és un mitjà de comunicació de pro-
ximitat que ha esdevingut un referent imprescindible 
per a la ciutadania de Cornellà per la seva contribució 
a la informació de proximitat, la cohesió social i la di-
namització cultural, des de la seva voluntat de servei 
públic. A més, l’emissora municipal és una important 
eina per a la participació i la implicació ciutadana, així 
com pel foment de la llengua catalana. En el futur, toca 
continuar treballant en la visual ràdio per aprofitar mi-
llor totes les oportunitats que el món digital brinda per 
arribar a l’audiència.

3.2.2. Ràdio Cornellà
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3.3. Televisions locals

El panorama televisiu no ha canviat molt en els últims 
anys al Baix Llobregat, tot i que l’aposta pels contin-
guts a Internet s’ha accentuat, sobretot fruit de la pan-
dèmia i l’auge de les eines digitals. Ho fan a les seves 
pròpies webs i també de les xarxes socials i platafor-
mes com Youtube.

Tant és així que fins i tot TV3, televisió els estudis 
de la qual es troben a Sant Joan Despí, ha presentat el 
seu nou projecte: de la fusió de TV3 i Catalunya Ràdio, 
neix 3Cat. Aquesta nova marca reformula l’estructura 
clàssica de televisió i ràdio i es converteix en una gran 
fàbrica de continguts.

En un entorn hiperfragmentat, amb una gran ofer-
ta audiovisual i una gran competència, la Corporació 
es transforma per connectar millor amb la ciutadania. 
D’aquesta manera, canvia el nom empresarial i institu-
cional, que per primera vegada també serà la marca de 
relació directa amb l’audiència.

Aquest no és l’únic canvi que viu Corporació Cata-
lana de Mitjans Audiovisuals (CCMA), sinó que també 
estudia la possibilitat de traslladar TV3 al complex de 
les Tres Xemeneies, a Sant Adrià de Besòs, per pal·li-
ar els problemes d’espai que pateix actualment a Sant 
Joan Despí. Aquesta proposta forma part del projecte 
Catalunya Media City, que aspira a convertir-se en el 
principal hub audiovisual d’Europa. Tot i això, aquesta 
idea encara està en fase de debat. El trasllat de TV3 a 
Sant Joan Despí es va realitzar als anys 80 per la matei-
xa raó, la manca d’espai a les antigues instal·lacions al 
carrer Numància de Barcelona.

3.3.1 ETV: compromís de qualitat i proximitat

Esplugues Televisió (ETV) és el referent. Creada l’any 
1983 i amb emissions regulars des de setembre de 
1986, Esplugues Televisió va néixer amb una filosofia 
comarcal, però va haver de lluitar contra les lleis exis-
tents en aquella època.

Després d’iniciar les emissions esporàdiques, va 
començar amb les seves emissions regulars el 1986, 
consolidant-se com una font d’informació i entrete-
niment per als habitants locals. El seu compromís 
amb la proximitat i la qualitat li ha valgut diversos 
premis, com el reconeixement del Premi Joan Co-
romines.
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“En el moment de tsunami informatiu que vivim és precisament el moment on 
més costa trobar la informació de qualitat, rigorosa, veraç i contrastada”. Mol-

tes vegades he sentit dir aquesta afirmació al Sr. Valero, editor d’aquest llibre, i hauria 
de ser el mantra periodístic dels pròxims anys. La desinformació i la difusió interes-
sada de ‘fake news’ o notícies enganyoses són, avui dia, les principals amenaces de 
la credibilitat dels mitjans de comunicació i, per tant, combatre-les ha de ser un dels 
principals reptes estratègics a abordar. També en l’àmbit dels mitjans de comunicació 
de proximitat. 

La solució, però, no la trobarem xutant pilotes endavant i obrim nous melons com, 
per exemple, el de la intel·ligència artificial. Encara més moda que oportunitat estratè-
gica. Més fum que realitat. Com deia recentment l’estimat artista pratenc Toni Garcia, 
de moment, “poc intel·ligent i molt artificial”. Tampoc serveix no fer res i adoptar una 
posició passiva, tan passiva com la de molts ajuntaments que no accepten que els mit-
jans de comunicació públics tinguin la seva autonomia i dinàmica pròpia, mantenint 
les seves estructures sota el departament de Comunicació de la corporació. Un model 
que resta d’entrada tota credibilitat als mitjans de comunicació dependents. 

La resposta ha d’estar paradoxalment en la defensa ferma de l’essència del pe-
riodisme de proximitat: l’aposta pel contingut de qualitat com a centre en la presa de 
decisions. 

Visió transmèdia 
En aquesta línia, ni la pandèmia ni la seva complexa gestió han impedit a El Prat Co-
municació SL impulsar el nou mitjà de comunicació local elprat.digital -tot just fa dos 
anys- i que representa un salt qualitatiu notable en la modernització dels mitjans de 
comunicació públics del Prat. Bona part de l’èxit beu de la visió transmèdia del mitjà, 
que abraça també continguts de elprat.ràdio -la ràdio pública del Prat des de 2002- i la 

televisió digital elprat.tv. L’important és en definitiva el con-
tingut, independentment que sigui en format escrit, pòdcast o 
audiovisual. 

De fet, elprat.digital també fa de paraigües dels webs in-
formatius de la ràdio i de la televisió a partir d’una línia gràfica 
coherent en consonància amb el model de redacció integrada 
de l’equip professional. Tot per oferir a la ciutadania una pla-

taforma informativa única, de referència, moderna i innovadora, amb gran varietat de 
continguts de qualitat diàriament que dilueix les fronteres entre mitjans. 

En aquest sentit, elprat.ràdio compta amb una graella que suma una quarantena 
de programes de contingut propi, entre ells, el magazín matinal ‘Planeta Prat’ -quatre 
hores de ràdio en directe cada dia-, els serveis informatius amb la millor actualitat 
local, el ‘Connectats’, coproduït amb altres cinc ràdios locals de l’àmbit metropolità 
de Barcelona en un format inèdit, i El Prat Esports, un dels departaments més actius de 
tota Catalunya pel que fa a les retransmissions esportives. 

Però no només això. A banda dels programes musicals, que fa vint anys que donen 
veu a grups emergents, hem incorporat progressivament espais especialitzats d’àmbits 

CREIEM EN LA NOSTRA ESSÈNCIA  
PER COMBATRE LA DESINFORMACIÓ

TRIBUNA

IMANOL 
CRESPO 
MARTÍNEZ
Director-
Gerent de 
El Prat 
Comunicació 
SL, empresa 
municipal 
que gestiona 
els mitjans de 
comunicació 
públics del 
Prat: elprat.
ràdio, elprat.tv 
i elprat.digital.

“Defemsem l’aposta  
pel contingut de qualitat 
com a centre en  
la presa de decisions”
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d’interès comunitari que són excepcionals: l’espai d’ornitologia la ‘Radio del Somor-
mujo’ -convidats ja de forma habitual al Delta Birding Festival, al FIO (Feria Inter-
nacional de Turismo Ornitológico de Cáceres) o al Congreso Español de Ornitología 
i finalistes als Premis de Periodisme Sostenible d’Orange-; la versió radiofònica de la 
publicació ‘Femiñetas’, que ha participat a la London Spanish Book & Zine Fair 2022 
de Londres; ‘Rastros de Carmín’, exemple de bona pràctica al Primavera Sound; o el 
‘Ningú és perfecte’, l’espai de salut mental de elprat.ràdio que inclou la participació de 
membres del Servei de Rehabilitació Comunitària de Sant Joan de Déu. 

Per si no n’hi hagués prou, aquesta temporada hem estrenat elprat.ràdio +, un espai 
d’àudios a la carta o pòdcast que inclou el programa de diversitat cultural ‘D’aquí i 

d’allà’, reconegut pel CAC als XI Premis per a la Diversitat 
Audiovisual; el pòdcast per la justícia global i els drets humans 
‘Girem el món’, realitzat per entitats solidàries i estudiants de 
secundària de la ciutat; o el projecte nacional ‘Onda ODS’. Per 
tot plegat, elprat.ràdio va ser guardonada com a la millor ràdio 
local de Catalunya als Premis de la Comunicació Local 2022 
impulsats per La Xarxa. 

Educació per combatre la mentida
Però els mitjans de comunicació de proximitat han de ser també molt més que pro-
ductors de contingut. Han de ser actors de ciutat; han de fer comunitat. I en aquest 
sentit, l’educació és una gran aliada per combatre la desinformació; per millorar els 
coneixements del nostre jovent sobre alfabetització audiovisual; per despertar l’esperit 
crític; per evitar ser víctimes de les notícies enganyoses difoses de forma interessada i, 
fins i tot, per protegir les institucions i valors democràtics d’una extrema dreta vinguda 
a més de forma descarada amb el suport de grups mediàtics afins. I aquest moviment 
formatiu s’ha d’encetar i liderar, de forma urgent, des de les corporacions mediàtiques 
de proximitat amb la col·laboració de la comunitat educativa. 

Contra la mentida, informació i educació de qualitat. 

“Molt més que 
productors de contingut, 
els mitjans de proximitat 
han de ser actors de 
ciutat”
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Quan parlem de premsa, fem la distinció clàssica entre mitjans de proximitat (lo-
cals i comarcals) i mitjans d’àmbit nacional o estatal. Però què passa quan hi ha 

realitats que no s’ajusten a aquest esquema? Parlem d’espais socials, econòmics o 
polítics que, en la pràctica, existeixen i tenen, fins i tot, una vida molt potent, però que 
no disposen d’una identitat pròpia des del punt de vista periodístic.

Parlem, per exemple, de dues ciutats que estan una al costat de l’altre i que no es 
coneixen prou, perquè només comparteixen aquella informació que els hi ve filtrada 
pels grans mitjans d’àmbit general. Una informació que, a vegades, pot estar condici-
onada pel desconeixement, per les idees preconcebudes, o, en el pitjor dels casos, pels 
prejudicis. Amb el risc afegit de caure en la distorsió quan la prioritat és aconseguir 
audiència a qualsevol preu.

Quan la realitat no encaixa en els esquemes, el que hem de transformar és la mira-
da, trencar marcs mentals. I si ens referim a la informació, vol dir crear noves fórmules 
que superin velles barreres i que obrin camí a la cooperació. Sempre partint del valor 
de la proximitat. Qui millor coneix el que passa en una ciutat? Aquell que la viu, que 
trepitja els seus carrers, que coneix la seva gent. Aquesta és l’essència del periodisme 
de proximitat. I a Catalunya tenim una magnífica història de premsa local i comarcal.

Si a aquest patrimoni li sumem nous vincles en àmbits més amplis, podem multi-
plicar l’aportació d’aquest periodisme. Imagineu-vos que aquests mitjans de proximi-
tat creen una confederació en la qual cada un d’ells aporta el seu coneixement, la seva 
sensibilitat, a un projecte més ampli. Imagineu-vos que entre ells es creen uns vincles 
dels quals en surt una visió col·lectiva, més plural i diversa, d’un espai existeix en la 
realitat, però no l’ecosistema mediàtic.

Un grup de periodistes vam fer aquest esforç d’imaginació i en va sorgir el pro-
jecte Catalunya Metropolitana, “un diari de diaris”, com ens agrada definir-lo. A la 
capçalera el presentem com a ‘Periodisme independent i ciutadà’. Perquè tots els mit-
jans fundadors són fruit d’iniciatives ciutadanes i periodístiques. Són el resultat de la 
implicació d’una societat que vincula la qualitat democràtica a un periodisme lliure, 
i de la determinació de periodistes que sabem que el nostre ofici està al servei de la 
ciutadania, i no del poder.

El resultat va ser el naixement de Catalunya Metropolitana, el dia 22 de març del 
2023. Es tracta d’una experiència de col·laboració periodística sense precedents, que 
cerca donar una visió global de la realitat que viu una bona part dels cinc milions de 
ciutadans de la regió metropolitana de Barcelona.

Hi participem disset mitjans que s’editen a les comarques 
del Baix Llobregat, Barcelonès i Vallès Occidental. Junts vo-
lem aportar una visió global, independent i crítica de la realitat 
de la regió metropolitana de Barcelona, a partir del periodisme 
que millor la coneix: els mitjans de comunicació de proximitat 
i amb una llarga trajectòria de servei a la ciutadania.

Les capçaleres que formen part del projecte són: elBaix.cat, Collbató Avui, elCu-
gatenc, Delta Llobregat, Districte 7, Fet a Sant Feliu, L’independent de Badalona, In-
fograma, L’Estaca, Malarrassa, Sant Boi Diari, Viu Molins de Rei i La Vall de Verç.

‘CATALUNYA METROPOLITANA’, UN EXERCICI 
D’IMAGINACIÓ PEL PERIODISME DEL FUTUR

TRIBUNA

JOSEP 
CARLES 
RIUS
President de 
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en Ciències de 
la Comunica-
ció i Periodis-
me. Va ser degà 
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“Ens agrada definir 
Catalunya Metropolitana 
com un diari de diaris”
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Als tretze mitjans associats de deu municipis de la regió s’hi sumen quatre editats 
des de Barcelona per la Fundació Periodisme Plural: El Diari de l’Educació, El Diari 
de la Sanitat, El Diari del Treball i Catalunya Plural. Aquests mitjans aporten una visió 

temàtica centrada en els drets essencials (educació, sanitat i 
treball) i també una visió plural i diversa del país.

Els diaris i revistes que participen en el projecte conserven 
intactes la seva línia editorial i la seva identitat. Els uneix, això 
sí, que tots són nascuts de la societat civil, sense ànim de lucre 
i, com figura en el portal, defensen “un periodisme indepen-
dent, ètic i amb vocació transformadora”.

La iniciativa cerca també crear els suports i les sinergies 
necessàries per reforçar uns mitjans que han aconseguit arribar 
fins aquí gràcies, en gran manera, al voluntarisme i el compro-
mís social dels qui els fan possibles. Catalunya Metropolitana 

també pretén constituir una experiència inèdita de governança democràtica en l’àmbit 
dels mitjans de comunicació: un consell editorial format per representants de tots i 
cada un dels mitjans que participen en el projecte constitueix el seu òrgan de govern.

Si em pregunten pel futur del periodisme, penso l’exercici d’imaginació que ha fet 
possible Catalunya Metropolitana. 

“Catalunya 
Metropolitana també 
pretén constituir una 
experiencia inèdita de 
governança democrática 
en l’àmbit dels mitjans 
de comunciació”
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MÓN ECONÒMIC

El creixement del PIB de Catalunya a l’any 2022 
va assolir el 5,7%. Les previsions apunten que 

la recuperació continuï durant tot el 2023 i també el 
2024, amb avenços del 2,6% i el 2,0%, respectivament. 
Catalunya retorna al nivell prepandèmia de PIB en el 
2023, i en el curs del 2024 podria recuperar el de PIB 
per càpita també prepandèmic. Entre 2023 i 2024 es 
podrien crear gairebé 180.000 nous llocs de treball. En 
aquest context, el Baix Llobregat i l’Hospitalet són el 
motor de Catalunya, amb 1,1 milions d’habitans i la 
generación d’un Producte Interior Brut (PIB) de més 
del 14%, només superats per Barcelona. L’Hospitalet 
és el municipi amb un PIB més elevat al ser el de més 
población, malgrat tenir una renda per càpita inferio; 
seguit del Prat i Martorell, ciutats amb molta implan-
tació industrial i, en el cas pratenc, també l’aeroport.

En quant al PIB per 
càpita, el Baix Llobregat 
es sitúa per sobre de la 
mitjana catalana, gràcies 
a la gran concentració 
d’empreses, però és dels 
territoris de l’Àrea Me-
tropoitana barcelonina 
on menys ha crescut els 
darrers anys. Però alguns 
barris de l’Hospitalet (els 
del nord de la ciutat) són 
dels més pobres de Cata-
lunya. Segons AEBALL, 
el fet que no creixi el PIB 

L’ECONOMÍA DEL TERRITORI 
LLOBREGAT RESISTEIX MILLOR  
DEL QUE S’ESPERAVA

J.C. Valero

per càpita al territori Llobregat pot suposar que “a llarg 
termini vagi perdent empenta i millora en les condici-
ons competitives de la comarca”.  

L’economia catalana es desaccelera, però menys 
del que s’havia anticipat fa uns mesos, segons l’infor-
me sobre la situación econòmica catalana al primer 
semestre de 2023 de BBVA. El fre de la inversió i de 
la despesa de les llars, per la incertesa, la inflació i els 
tipus d’interès, està limitant l’aportació de la demanda 
interna. A més, la sequera està tenint un impacte nega-
tiu diferencial en el sector agrari i en el de l‘alimenta-
ció. Però les exportacions (en particular, les de serveis 
i el turisme i en el cas comarcal del sector de l’automo-
ció) i l’ocupació han mantingut  un elevat dinamisme 
en els primers sis mesos del 2023.

L’activitat industrial i de la construcció guanyarà 

1. PANORAMA

El Baix i LH aporten més del 14% del PIB de Catalunya
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2. Radiografia de l’economia catalana 

tracció a mesura que s’executin els fons Next Gene-
ration EU i s’esvaeixin les incerteses que afecten a fa-
mílies i empreses, encara que un 40% de les empreses 
afirmen no tenir informació d’aquests fons europeus, 
segons la Cambra de Comerç. La resolució progressiva 
dels colls d’ampolla i la certesa sobre el cost de l’ener-
gia recolzaran la recuperació del sector industrial, amb 
particular rellevància en el cas de l’automòbil, fona-
mental al territori Llobregat. La correcció de la inflació 
continuarà i es preveu que el recorregut a l’alça dels ti-

pus d’interès ja sigui curt. No s’observen desequilibris 
en els sectors econòmics, i les famílies catalanes tenen 
ara més riquesa que en el 2019. 

Diversos factors condicionaran l’avanç de l’activi-
tat en el 2024. Entre ells, tipus elevats per més temps 
de l’anticipat, restriccions de capacitat a sectors com el 
turisme o l’habitatge, un impacte dels Fons Next Ge-
neration EU sobre la inversió privada que resulta més 
lent del que s‘esperava, la consolidació fiscal prevista 
per al proper any o la incertesa de política econòmica.

Abans de posar la lupa sobre la comarca, convé veure 
la situació catalana al 2023. Després de desaccele-

rar-se més intensament en el segon semestre del 2022, el 
PIB de Catalunya s’accelera més ràpidament en el primer 
semestre del 2023, impulsat per l’avanç de l’ocupació, 
l’arribada de visitants turistics i les vendes a l’estranger, 
on el sector de l’automoció és un veritable motor.

La consistència del comportament de l’ocupació 
a la zona metropolitana de Barcelona, i l’empenta del 
turisme a Girona i a la Costa Brava, però també al Baix 
Llobregat, acceleren l’ocupació a Catalunya en el se-
gon trimestre del 2023, després de les dades positives 
dels sis primers mesos de l’any. Per contra, les zones 
més vinculades al sector agrari mostren menys dina-
mismo, també degut a la sequera. I a la comarca el sec-
tor primari és important degut a l’existència del Parc 
Agrari del Baix Llobregat.

2.1. Resisteix millor per la fortalesa que mostren les 
exportacions

Les exportacions de béns catalans, mesurades en ter-
mes reals, ja van superar en un 10% el nivell previ a la 
pandèmia en el mes d’abril, essent la segona comuni-
tat española que mostra una millor recuperació de les 
vendes a l’exterior. La desacceleració de les exportaci-

ons nominals catalanes en el segon semestre de 2022 
s’explica, quasi en la seva totalitat, per la caiguda del 
9% de les vendes de semimanufactures, associada a la 
previsió de recessió a Europa, més que compensant la 
recuperació de les vendes d’automòbils. 

2.1.1. L’automoció, motor de les exportacions

Les exportacions creixen un 14,5% al primer semestre 
de 2023 gràcies a la recuperación del sector de l’auto-
moció. Les vendes a l’extranger han batut un récord de 

53.217 milions d’euros, un 14,5% més que en el mateix 
semestre de 2022, segons dades del Ministeri d’Indús-
tria, Comerç i Turisme. Un resultat impulsat per la in-
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dustria de l’automoció, que ha disparat els intercanvis 
internacionals un 77%. Es tracta de la cifra més alta 
de la serie histórica entre els mesos de gener i juny i 
representa el 26,6% del total de vendes a l’exterior re-
gistrades en el conjunt d’Espanya.

Segons l’informe sobre conjuntura económica del 
Fòrum Empresarial del Llobregat corresponent al se-
gon trimestre del 2023, a les dades de la Seguretat So-
cial figuren 50 empreses i 4.921 persones dedicades a 
la fabricació de vehicles de motor dins del territori, de 
les quals 7 empreses i 660 persones treballadores estan 
localitzades a Martorell. Amb una xifra de 8 empreses 
i quasi el doble de treballadors, en concret 1.197, es 
troba el municipi d’Abrera. S’ha de tenir en compte 
que les persones treballadores de la SEAT no estan re-
gistrades al Baix Llobregat, sinó a Barcelona

Les localitats amb més empreses d’automoció 
són, després d’Abrera (8) i Martorell (7): Sant Esteve 
Sesrovires (5), Molins de Rei (4) i Sant Andreu de la 
Barca, Sant Feliu de Llobregat i Sant Joan Despí amb 
tres empreses cadascuna. En termes de persones treba-

lladores, amb més de 200, la llista està encapçalada per 
Abrera (1.197), Martorell (660), Sant Esteve Sesrovi-
res (592), Gavà (476), Sant Andreu de la Barca (360), 
Sant Vicenç dels Horts (323), Esparreguera (234), 
L’Hospitalet de Llobregat (215) i Viladecans (205).

Nissan i Seat són dues empreses que impliquen 
molta incidència econòmica i laboral al Baix Llobre-
gat. A la pregunta de com veu el futur d’aquest sector, 
sobretot davant els importants canvis que s’estan pro-
duint a la indústria automobilística amb vehicles més 
ecològics i amb els elèctrics, l’exconsellera comarcal 
d’Economia i actual alcaldessa de Sant Feliu, Lourdes 
Borrell, respon que aquest sector “està travessant una 
etapa de transformació i canvi profund, amb l’electri-
ficació, la mobilitat com a servei, el vehicle autònom 
i connectat. Per això -continua- hem desplegat el pro-
jecte de suport al sector, que permetrà que més de 20 
empreses Tier 2 i 3, proveïdores de les principals fa-
bricants, disposin d’un full de ruta de transformació 
de models de negoci. Aquest projecte compta amb el 
suport de Diputació de Barcelona.

2.1.2. Pujada generalitzada de venda de vehicles

També es manté la pujada generalitzada en la venda 
de vehicles de motor entre els catalans, fins a supe-
rar, fins al juliol de 2023, les previsions inicials de la 
Federació Catalana de Venedors de Vehicles a Motor 
(FECAVEM). Els factors claus de la pujada són la mi-
llora de la producció i la demanda. En la part de pro-
ducció, s’han resolt els colls d’ampolla, el subminis-
trament de peces i components es normalitza (sobretot 

els semiconductors) i el transport de vehicles recupera 
el funcionament habitual. FECAVEM afegeisx que la 
demanda de vehicles es comporta millor per la modera-
ció de la inflació, la millora de l’ocupació i la previsió 
d’una bona temporada turística estival.

Fins a finals de 2023, el sector vetlla per la repercus-
sió que tindrà la pujada dels tipus d’interès en el finan-
çament. A l’associació de venedors de vehicles afirmen 
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que estaran atents a l’interès que desperten les ajudes 
guvernamentals MOVES, que tot fa preveure que serà 
positiu. L’objectiu del sector, desprès d’aquesta millora 
del mercat fins a juliol de 2023 és que es mantingui i 
s’apropi a les xifres de matriculacions pre-pandèmia. 

Referent a les vendes de turismes nous a Cata-
lunya, juliol es va tancar mantenint un increment del 
12,7%. I l’acumulat anual també es concreta en un 
18,3%, lluny dels nivells pre-pandèmia, però aquests 
indicadors el sector els valora d’una manera positiva. 

Concretament, al juliol a Barcelona es va incrementar 
el volum de matriculacions en un 15,5%. Els canals 
empresa i lloguer presenten també pujades importants.

El canal particular català puja per sobre de la mitja 
espanyola i al mes de juliol ha representat un 19,1% de 
les operacions a nivell estatal. Les flotes d’empresa i 
lloguer catalanes tenen un pes molt menor respecte al 
conjunt estatal. FECAVEM ha constatat que s’ha frenat 
la pèrdua de pes de Catalunya respecte el conjunt esta-
tal, derivada de l’alta fiscalitat catalana.

2.2. L’avanç es produeix tot i l’atonia de la demanda interna

En el primer trimestre de 2023, les contraccions d’Ali-
ments i Manufactures de consum es van veure més que 
compensades pel nou impuls de les semimanufactures, 
segons l’informe del BBVA. La inflació, la incertesa i el 
menor dinamisme de l’ocupació van alentir el creixement 
del consum en el segon semestre del 2022. Però contrà-
riament al que es podia esperar fa un temps, la despesa 
amb targeta registrada als TPV de BBVA mostra que el 
consum va continuar augmentant en el quart trimestre del 
2022, i que es va accelerar en el primer trimestre del 2023.

Les dades de despesa amb targeta evidencien que 
en el 2023 el consum s’hauria desaccelerat respecte de 
l’observat en el segon semestre del 2022. Les despeses 

associades a viatges, però també les relacionades amb 
la compra de productes de consum durador, són les que 
més es desacceleren, mentre que les compres en grans 
superfícies continuen molt dinàmiques.

Les llars han retallat particularment en viatges a 
l’estranger, i menys en productes nacionals. En el pri-
mer trimestre de l’any, el consum dels  espanyols fora 
del país es va situar 13 punts per sota dels nivells del 
mateix període del 2019, i aquesta tendència continua 
amb la informació coneguda del segon trimestre. A Ca-
talunya, la proximitat a la frontera francesa, que permet 
desplaçaments menys costosos, podria explicar la menor 
caiguda de les sortides a l’exterior.

2.2.1. La demanda interna podria contribuir al creixement del 
PIB en propers trimestres

La reversió parcial d’alguns factors que han limitat la 
millora del consum i la inversió impulsa l’activitat en el 
curt termini. La disminució de preu dels combustibles 

i matèries primeres impacta positivament en el PIB, i 
redueix la inflació fins a l’entorn del 3% en el mes de 
maig de 2023. Com a contrapunt, com que no s’esperen 
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rebaixes addicionals dels preus de l’energia en el 2024, 
és probable que part d’aquest efecte es reverteixi en 
2024, contribuint a la rebaixa de les previsions.

Tot i que la inflació es comença a corregir, la sub-
jacent es manté elevada. A Catalunya, el pes dels pro-

ductes amb una inflació molt elevada s’ha reduït fins 
el 33% (12 punts menys que en el primer semestre del 
2022, versus 8 punts de mitjana a Espanya). A més, el 
pes dels productes amb una inflació baixa (35%) és 5 
punts més alt que a Espanya.

2.3. L’acord salarial per consolidar la caiguda de la inflació

Les condicions establertes apunten a que bona part de 
la pèrdua de poder adquisitiu dels salaris es mantindria 
fins al final del 2023 i el 2024, revertint només prop 
del 20% de las caigudes per la inflació. Això és con-
sistent amb identificar com a permanent una part de 
l’increment dels preus (especialment, els energètics), i 

assumir que tant treballadors com empreses han d’ab-
sorbir part del xoc. 

Les restriccions d’oferta laboral impulsen els sala-
ris a l’alça a algunes comunitats, però a Catalunya, tot 
i el dinamisme del mercat de treball, les pressions són 
menys intenses.

2.4. Els tipus d’interès es mantindran elevats amb una 
fiscalitat expansiva

Després de l’augment 
de l’estalvi generat pel 
confinament i les res-
triccions al consum, 
la recuperació de la 
despesa de les llars i la 
inflació han disminuït 
l’estalvi de les llars. 
A Catalunya els di-
pòsits d’altres sectors 
residents es mantenen 
un 10% per sobre del 
nivell precrisi, però 
podrien corregir en 
breu, com a altres co-
munitats.

Els fons europeus 
i les eleccions van impulsar l’obra pública en l’inici del 
2023 a tota Espanya. A Catalunya, el 2023 va comen-
çar menys vigorós que el 2022. La licitació d’obres 
d’edificació es va veure parcialment compensada per 
la contracció de l’obra civil (per les eleccions muni-
cipals). Però l’import de les obres licitades triplica el 
realitzat en el 2019.

D’acord amb la informació coneguda, fins al mes 
d’abril de 2023 el Govern va aprovar reformes, plans 
i/o mesures per un import de 60.500 milions d’euros 
vinculats al Pla de Recuperació, Transformació i Resi-

liència (PRTR). Les comunitats autònomes gestionaran 
gairebé el 39% dels programes aprovats (23.500 mili-
ons). Amb informació de la plataforma de contractació 
del sector públic (PLACSP), es pot observar que les 
licitacions vinculades als Fons europeus, un cop depu-
rades dels acords marc, han assolit un volum de 20.000 
milions d’euros fins al maig de 2023 (un 33% del total 
de la despesa autoritzada per l’execució del Pla), i s’ha 
adjudicat el 62% d’aquesta quantitat. L’import adju-
dicat a Catalunya arriba als 5.200 milions d’euros, el 
2,4% del PIB al tancament d’aquesta obra.
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2.5. L’ocupació s’accelera gràcies a la immigració i malgrat 
l’envelliment de la població

Tal com va succeir en l’expansió dels inicis dels 2000, 
la costa mediterrània i Madrid acaparen el creixement 
de la població en edat de treballar (PET), suportat prin-
cipalment en la immigració de població estrangera 
(sobretot, dones). A Catalunya, la població en edat de 
treballar s’ha incrementat un 1,9% en el primer trimes-
tre de 2023, el que representa 0,6 punts més que en el 
conjunt d’Espanya. Aquest diferencial s’explica a parts 
iguals per les dones residents (0,3 punts, versus 0,1 

a Espanya) i la immigració (els homes contribueixen 
amb 2 dècimes més, i les dones amb 1.

La recuperació del mercat laboral és la que expli-
ca la millora del PIB per càpita a Catalunya en l’últim 
quinquenni, més que compensant les caigudes de la 
productivitat i de la taxa de participació. Però aquests 
factors mostren un comportament menys dinàmic que 
a la resta d’Espanya. El component demogràfic és po-
sitiu però insuficient per revertir els efectes de la resta.

2.6. Es pot mantenir aquest creixement cap andavant?

La indústria no acaba 
de recuperar-se, fins 
i tot amb el descon-
finament a la Xina. 
Alguns sectors poden 
esgotar o tenir restrin-
guida la seva capa-
citat de creixement, 
per exemple al sector 
agrari, on l’afiliació 
a la Seguretat Social 
no ha crescut al 2023. 
El turisme, prop o 
sobre els nivells de 
saturació de 2019. La 
retirada dels estímuls 
monetaris podria restringir més l’avanç de la demanda. 
La compra d’habitatge perd força. Les vendes mostren 
una evolució inferior a les de 2022. Per segments, des 
del quart trimestre de 2022 cauen les operacions de 
compra d’habitatges principals, i en el primer trimestre 
de 2023 tots els segments entren en negatiu (les com-
pres d’estrangers es mantenen estancades en el primer 
trimestre de 2023).

La incertesa és un altre element que ha limitat 
l’increment de l’oferta al sector inmobiliari. La Llei 
de l’Habitatge introdueix desincentius per incrementar 
l’oferta, ja que facilita la limitació dels preus, genera 
incertesa, augmenta la rigidesa en els contractes de llo-
guer i incrementa la regulació, sobretot per als grans 
propietaris d’habitatge, el que va contra l’eficiència 
i la competència en el sector. A Catalunya, bona part 

d’aquestes restriccions són anteriors, al marge de la re-
ducción de deu a cinc habitatges per a ser considerat 
gran posseïdor, però no han aconseguit un diferencial 
rellevant en el preu de l’habitatge.

La inversió dels fons Next Generation EU podria 
no estar tenint un efecte tractor sobre la inversió priva-
da. En l’anterior fase expansiva es va observar una ma-
jor translació de les licitacions d’obra pública als visats 
no residencials, sobretot a les comunitats del centre 
(Madrid i Castella-LaManxa) i les turístiques. Actu-
alment, els fons NGEU semblen tenir una transmissió 
més lenta a la inversió privada, amb un deteriorament 
més elevat a les regions en les que, anteriorment, s’ob-
servava un major efecte. A Catalunya l’impacte és, ge-
neralment, menys rellevant. L’import visat en obres no 
residencials ascendeix a 140 euros por milió d’euros 
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licitat en obra pública. Aquesta xifra dobla l’observada 
en l’expansió de la primera dècada d’aquest segle, però 
és gairebé la meitat dels 260 de l’última expansió. 

L’any 2023 va començar amb un nou impuls de la 
despesa autonómica. El tancament del 2022 va confir-
mar que la Generalitat de Catalunya havia mantingut la 
despesa en nivells elevats, el que juntament amb la mo-
deració dels ingressos, per la retirada dels ingressos ex-
traordinaris provinents de l’Estat (polítiques COVID), 
va derivar en un deteriorament dels comptes públics 
catalans (amb un dèficit de l’1,5% del PIB, 1,1 punts 
pitjor que el del 2022).  

A l’inici del 2023, la Generalitat torna a accele-
rar la despesa respecte a l’observat als últims mesos 
de 2022, el que fa preveure que es tornarà a mante-
nir elevada durant tot l’any 2023. Però els ingressos 
autonòmics continuen sense recuperar el dinamisme. 
La Generalitat mantindrà la política fiscal expansiva 
també fins a finals del 2023. Les dades de tancament 
de l’execució pressupostària confirmen que en el 2022 

la Generalitat de Catalunya va moderar l’evolució crei-
xent de la depesa. La pressió de l’increment retributiu i 
l’alça dels preu va ser compensada per una política de 
contenció de la despesa de capital.

Els pressupostos de la Generalitat, aprovats per al 
2023 amb el suport del PSC i En Comú Podem, fan 
preveure que la Generalitat mantindrà la política fiscal 
expansiva fins al final de l’execici, amb increments de 
la despesa derivats dels increments salarials, l’augment 
dels preus i l’execució del Pla de recuperació. Però la 
política fiscal podria prendre un to contractiu l’any 
2024. La implementació de les regles fiscals que han 
de fer tornar a la sostenibilitat els comptes públics pot 
tenir un impacte diferenciat per Comunitats Autonòmi-
ques, doncs la previsiblement major despesa d’interes-
sos suposa una pressió addicional per les comunitats 
més endeutades (el cas català), que se suma a la neces-
sitat d’ajustar un dèficit primari elevat. Catalunya, amb 
un deute que se situa en el 35% del PIB, haurà d’ajustar 
els seus comptes.

2.7. Recuperació i superació del PIB i PIB per càpita al 2024

Les previsions de 
BBVA Research 
apunten a que Cata-
lunya pot recuperar 
el nivell de PIB pre-
vi a la pandèmia al 
finalitzar el 2023, i 
superar-lo en un 2% 
en el 2024, mentre 
que en termes de PIB 
per càpita, s’haurà 
d’esperar fins el 2024. 
El pes del turisme va 
provocar una crisi 
més intensa, que no s’ha aconseguit recuperar tot i una 
recuperació més intensa de l’activitat.

La creixent demanda de professionals per part de 
les empreses, permet reduir la taxa d’atur, que podria 
situar-se prop del 8,3% al final de l’horitzó de previsió. 
Tot i això, un dels reptes a què s’enfronta Catalunya és 
impulsar l’ocupació en aquelles zones més lligades al 
sector agrari, les quals i a diferència d’àrees més turís-
tiques i industrials, mostren un dinamisme menor. Així 
mateix, i tenint en compte que el turisme està patint 

un dinamisme favorable, un dels reptes més grans per 
a la comunitat de cara al 2024 serà poder afrontar les 
limitacions per capacitat.

L’efecte positiu que la reducció dels preus dels 
combustibles i de les matèries primeres ha tingut en 
factors com el consum, es pot veure revertit de cara al 
2024 en no esperar-se rebaixes addicionals en els preus 
de l’energia. Això pot suposar un desafiament per als 
sectors que impulsaran l’economia tant el 2023 i el 
2024, com l’automobilístic i la construcció.
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Creixement del valor afegit brut (vab) i l'afiliació a la comarca del baix 
llobregat. 2019-2021 (Per als pesos vab nominal sobre cada agregació en %;  

per als canvis vab real i afiliació de l'any o acumulat pels períodes en %)
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Resum dels principals indicadors de conjuntura económica

Indicadors d’economia
espanyola i catalana		  I/2023	 IV/2022	 III/2022	 II/2022	 I/2022

Producte Interior Brut 
d’Espanya	 En % (trimestral)	 3,8	 2,7	 4,8	 7,8	 6,9
Taxa d’atur d’Espanya	 En %	 12,8	 12,4	 12,7	 12,6	 13,2
Inflació d’Espanya	 Variació
	 interanual en %	 3,3	 5,7	 8,9	 10,2	 9,8
Producte Interior Brut 
de Catalunya	 En % (trimestral)	 3,0	 3,3	 5,0	 5,9	 7,7
Taxa d’atur de Catalunya	 En %	 10,4	 9,9	 9,3	 9,3	 10,2
Inflació Catalunya	 En %	 3,1	 5,2	 8,5	 9,7	 9,5

Indicadors d’economia de 
L’Hospitalet i el Baix Llobregat		 I/2023	 IV/2022	 III/2022	 II/2022	 I/2022

Afiliació a la Seguretat Social	 Variació
	 interanual en %	 3,23	 6,16	 3,75	 3,56	 4,33
Atur registrat	 Variació
	 interanual en %	 6,48	 -6,14	 -7,39	 -25,51	 -27,7
Contractes de treball	 Valors absoluts	 71.967	 79.791	 86.579	 88.369	 85.739
Treballadors autònoms	 Valors absoluts	 62.295	 62.540	 62.295	 62.740	 63.055
Treballadors assalariats 
(tots el règims)	 Valors absoluts	 388.845	 386.545	 378.980	 370.935	 379.694
Nombre d’empreses	 Valors absoluts	 26.283	 26.367	 26.242	 26.469	 26.412

3. Conjuntura econòmica a l’Hospitalet i Baix

L’Hospitalet de Llobregat ha superat per primer 
cop des de la crisi econòmica del 2008 la xifra de 

115.000 persones afiliades a la Seguretat Social al tanca-
ment del primer semestre de l’any. Una dada que se suma 
als més de 105.000 llocs de treball actius, el valor més 
gran assolit mai des del 2012. Així ho constata un infor-
me del teixit empresarial i el mercat del treball elaborat 
pel Gabinet d’Estudis de la Cambra de Comerç de Bar-
celona i publicat per la Cambra territorial de l’Hospitalet.

Pel que fa a les xifres d’atur, el juny del 2023 tanca 
amb 11.915 hospitalencs aturats inscrits a les oficines 
de Treball de Catalunya al municipi i es converteix en 
el valor més baix des del juliol del 2008. En termes 

interanuals, el nombre d’aturats es redueix un 0,4% al 
juny, menor descens al registrat al conjunt de Catalu-
nya (-2,5%). Tot i això, la taxa d’atur registral se situa 
en el 9,4% al juny, la xifra més baixa per a aquest mes 
des del 2008, però sis dècimes per sobre de la registra-
da al conjunt de Catalunya (8,8%).

El nombre total de llocs de treball (afiliacions a la 
Seguretat Social segons seu de l’empresa al règim gene-
ral i al règim especial de treballadors autònoms) al mu-
nicipi hospitalenc ha crescut un 4,4% al tancament del 
primer semestre respecte a un any enrere, fins a les gai-
rebé 105.500, la xifra més elevada des del 2008 (inici de 
la sèrie disponible). Des de la Cambra de l’Hospitalet 
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remarquen que aquest creixement és més gran al regis-
trat pel conjunt de Catalunya (2,8%). Segons el tipus 
de règim d’afiliació, el nombre de persones salariades 
respecte a l’any anterior augmenta (5,1%), mentre que 
el d’autònoms pràcticament es manté (creix un 0,3%), 
d’acord amb el que ha passat el conjunt de Catalunya 
(pugen 3,3% els assalariats i un 0,1% els autònoms).

L’Hospitalet ha tancat el primer trimestre del 2023 
amb 5.523 empreses (comptes de cotització), una xifra 

un 1,1% superior a la registrada fa un any i que en ter-
mes absoluts es tradueix en un augment de seixanta em-
preses. De fet, aquest increment relatiu és més gran que 
el registrat pel conjunt de Catalunya (0,3%). Així ma-
teix, respecte al trimestre anterior es registra un incre-
ment del 0,7% (40 empreses més). Per sectors, el teixit 
empresarial ha augmentat respecte a l’any anterior a la 
construcció i els serveis (5,1% i 0,9% respectivament), 
mentre que a la indústria ha disminuït un 2,7%.

3.1. Fort ritme de creixement també al Baix

Durant el segon trimestre del 2023 el treball assalari-
at manté un fort ritme de creixement (+11.6%) també 
al 30 municipis de la comarca del Baix Llobregat. Per 
altra banda, tant el nombre d’empreses com el treball 
autònom segueixen minvant respecte l’anterior any 
(-0,6%) i (-0,5%) com respecte abans de la pandèmia 
(2019) amb una variació del -7,0% i del -3,6% respec-
tivament.

La tendència de destrucció del teixit empresarial i 
del treball per compte propi que s’està donant al Baix 
Llobregat divergeix de la resta de l’entorn metropolità 
i del conjunt de Catalunya, on el nombre d’empreses i 
autònoms tendeix a augmentar molt lleugerament. Tan-
mateix, el creixement dels llocs de treball assalariats és 
menor a la comarca que a l’ATM i Catalunya.

La lenta tendència a la recuperació del teixit em-
presarial que s’havia donat entre 2016 i 2019 sembla 
haver-se trencat amb l’arribada de la covid-19. Tot i 
la recuperació parcial del nombre d’empreses durant 
2021 (+2,7%) i 2022 (+0,3%), la variació entre el se-
gon trimestre del 2022 i del 2023 torna a ser negativa 
amb 124 empreses menys (-0,6%). Així, la comarca 
es troba clarament per sota del nombre d’empreses 
amb que comptava el 2019 (-1.573, -7,0%) i el 2008 
(-3.053, -12,8%). La destrucció del teixit empresarial 
persisteix a la comarca mentre que a la resta d’àmbits 

territorials la variació canvia de signe i és lleugerament 
positiva tot i que amb creixements inferiors a l’1%. 

Les activitats relacionades amb el comerç i la res-
tauració concentren una de cada tres empreses de la co-
marca (33,1% del total). Mentre que el comerç al detall 
i els serveis de menjar i begudes disminueixen respecte 
2022 (-3,7% i -2% respectivament), comerç a l’en-
gròs augmenta molt lleugerament (+0,6%). Respecte 
el 2022, les activitats on més ha crescut el nombre 
d’empreses han estat les de construcció d’immobles 
i transport terrestre, mentre que  comerç al detall, el 
serveis de menjar i begudes i la fabricació de productes 
mecànics són les que registren més pèrdues.

La variació anual dels llocs de treball en règim 
general al Baix Llobregat l’any 2023 va ser positiva 
(+3,0%, +8.470 assalariats més), sent aquesta inferior a 
la variació interanual dels anys 2022 (+4,4%, +12.015) 
i 2021 (+5,9%, 15.230) després de la davallada de l’any 
2020      (-2,1%, -5.374 assalariats) amb l’impacte de 
la covid-19. El Baix Llobregat destaca pel seu creixe-
ment continuat en afiliacions al RGSS, sobretot respec-
te 2008, 2019 i 2020. Precisament en aquest període el 
creixement és superior a la resta d’àmbits territorials de 
referència (AMB, ATM i Catalunya).

El fort creixement que han experimentat les grans 
empreses localitzades a la comarca entre el 2008 i el 

Evolució de les empreses registrades
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2022, juntament amb la 
pèrdua de llocs de treball 
a les PiMES ha fet que les 
empreses de més de 250 
treballadors passessin de 
concentrar el 20,0% dels 
llocs de treball al 2008, 
a representar el 32,2% 
actualment. Les PiMES, 
en canvi, han passat del 
52,3% al 40,4%. A major 
grandària, major creixe-
ment de l’ocupació. Des de 
la crisi del 2008, els llocs 
de treball assalariats a les 
grans empreses (més de 
250 treballadors/es) han 
crescut un 90,4% i a les empreses mitjanes (entre 51 
i 250 treballadors/es) un 16,6%. Aquests creixements 
tan accentuats contrasten amb la pèrdua de pes de les 
empreses més petites (menys de 50 treballadors/es), les 
quals han perdut el 8,8% dels llocs de treball amb els 
que comptaven al 2008.

Durant el segon trimestre de 2023 és remarcable 
com de les 10 activitats que més persones assalariades 
ocupen a la comarca, només activitats especialitzades 
de la construcció ha registrat una variació anual ne-

gativa respecte 2008 (-24,1%) però aquesta canvia de 
signe respecte l’any 2022 (+0,7%). Serveis a edificis i 
activitats de jardineria, serveis de menjar i begudes i ac-
tivitats de les seus centrals - activitats de consultoria de 
gestió empresarial han registrat creixements anuals de 
l’13,1%, 5,4%, i 64,8% respectivament. Per altra banda, 
les activitats que han perdut més persones assalariades 
han estat emmagatzematge i activitats afins al transport 
(-3,1%, -440 persones) i venda i reparació de vehicles 
de motor i motocicletes (-6,0%, -290 persones).

3.1.1. Ocupació a altres comarques i treball autònom

Quan es posen en relació 
els llocs de treball a la co-
marca i la població ocu-
pada que resideix al Baix 
Llobregat (però que pot 
treballar a qualsevol altre 
lloc) s’observa un “dèficit” 
de llocs de treball que com-
porta la dependència dels 
mercats laborals d’altres 
comarques, ja que hi ha 
un 10,6% més de població 
ocupada que viu a la co-
marca que llocs de treball 
que s’hi localitzen.

El treball autònom 
manté una dinàmica nega-
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tiva al Baix Llobregat i aquesta és superior a la restà 
de l’àmbit metropolità i a la del conjunt de Catalunya. 
Aquesta dinàmica no és recent, si no que es reprodueix 
per a tots els anys analitzats. Després de l’estabilització 
experimentada durant el 2022 (+0,0%), les afiliacions 
per compte propi decauen amb la pèrdua de 260 au-
tònoms (-0,5%) pel que es torna a destruir ocupació. 
La variació respecte 2008 és del -12,0% i ha suposat 
un descens de 6.648 llocs de treball autònoms. Aques-
ta caiguda contrasta amb les variacions molt més mo-
derades de Catalunya (-6,0%) i de l’Àmbit Territorial 
Metropolità (-6,6%) i, especialment, amb el creixe-
ment a l’Àrea Metropolitana de Barcelona, on la varia-
ció respecte 2008 ha estat del +2,6%.

El 49,2% del treball autònom es concentra al co-
merç al detall, el transport, les activitats especialitza-
des de la construcció i la restauració, totes elles amb 
variacions negatives durant tots els períodes analitzats 
a excepció de serveis de menjar i begudes que ha ex-

perimentat un creixement del 0,9% respecte l’any an-
terior i del 2,4% respecte 2021 i 2020. Durant aquest  
trimestre les activitats on més ha crescut el treball per 
compte propi han estat activitats de serveis perso-
nals, la construcció d’immobles i activitats sanitàries 
(+2,6%, +3,5% i 2,8% respectivament). Les baixes 
d’afiliació autònoma destaquen en les activitats de co-
merç al detall i transport terrestre on el balanç anual és 
negatiu (-4,1% i -1,8% respectivament).

Els serveis a l’empresa i al comerç són els tres 
sectors diferenciadors en llocs de treball al Baix 
Llobregat. La proporció més gran de treballadors i 
treballadores al Baix Llobregat es concentra en els 
serveis relacionats amb l’empresa (28,9%), amb uns 
100.100 llocs de treball, tal com també succeeix a la 
resta d’àmbits territorials, seguit del sector Comerç 
(20.1%), serveis a la ciutadania (15.9%), la indústria 
(15.1%), serveis al consumidor (12.4%) i la construc-
ció (7.5%).
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3.1.2. Activitats de tecnologia alta és superior a la mitjana 
catalana

La concentració d’indústria més gran es troba a la 
zona Nord, on un 30,4% dels llocs de treball pertany 
a aquest sector, una xifra molt superior a la mitjana 
comarcal (15,2%). A Vall Baixa és on el sector de la 
construcció té un pes més gran, generant el 9,7% dels 
llocs de treball de l’àmbit. A la zona Delta hi ha un 
grau d’especialització elevat en serveis relacionats 
amb l’empresa, ja que representen un de cada tres llocs 
de treball (33,3%).

Al Baix Llobregat, el 37,7% dels 
llocs de treball del sector industrial es 
dediquen a activitats de tecnologia alta i 
mitjana-alta. Aquest percentatge és supe-
rior al de Catalunya (32,5%), però infe-
rior al de l’ATM (40,4%). Pel que fa als 
serveis, el 41,8% treballen en activitats 
basades en el coneixement, percentat-
ge inferior als altres àmbits territorials. 
Corbera de Llobregat (58,9%), Cerve-
lló (60,8%), Abrera (57,3%) i Sant Joan 
Despí (54,1%) són els municipis amb 
més percentatge d’activitats industrials 
de tecnologia alta i mitjana - alta. Cas-
tellví de Rosanes (64,4%), Sant Feliu de 
Llobregat (64,1%) i Martorell (54,3%) 
són els municipis amb més proporció 

d’activitats basades en el coneixement del sector ser-
veis.

Només tres dels 30 municipis del Baix Llobregat 
tenen més llocs de treball ocupats per dones que per 
homes. Aquests municipis són Santa Coloma de Cer-
velló (52,6%), Sant Feliu de Llobregat (53,3%) i Mar-
torell (52,3%). Al sector comerç destaca el percentatge 
de dones a Santa Coloma de Cervelló (61,4%), Tor-

Evolució de la distribució del Valor Afegit Brut 
del Baix Llobregat per sectors econòmics
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relles de Llobregat (60,2%) i Esplugues de Llobregat 
(56,8%). A la indústria destaquen Olesa de Montser-
rat (48,9%), Corbera de Llobregat (47,0%) i Martorell 
(45,7%). Finalment, als serveis relacionats amb l’em-
presa els municipis amb més proporció de dones són: 
Santa Coloma de Cervelló (50,0%), Olesa de Montser-
rat (47,5%) i Sant Just Desvern (46,7%).

Els municipis de Sant Climent de Llobregat 
(3,3%), Begues (1,9%) i el Papiol (1,9%) destaquen al 
sector de l’agricultura, mentre que la Palma de Cerve-
lló (14,8%) , Vallirana (12,9%) i Torrelles de Llobre-

gat (12,9%) ho fan al sector de la construcció. Per la 
seva banda, els tres municipis on destaca el sector del 
comerç per sobre de la resta són Pallejà (28,8%), el 
Prat (24,3%) i Molins de Rei (24,7%). En serveis a la 
ciutadania destaquen Sant Feliu de Llobregat (46,1%), 
Sant Boi de Llobregat (24,2%) i Sant Andreu de la Bar-
ca (24,1%), i en serveis al consumidor es concentren 
a Sant Just Desvern (27,3 %), Castelldefels (27,7%) i 
Sant Joan Despí (22,6%) i en serveis relacionats amb 
l’empresa a El Prat (47,8%), Castellví de Rosanes 
(44,1%) i Santa Coloma de Cervelló (36,8%).

4. Població: menys menors de 16 anys i més majors de 64 

La piràmide de població de la comarca confirma 
la tendència a l’envelliment dels ciutadans on els 

grups de més edat cada cop són més nombrosos a di-
ferència de la pèrdua d’efectius d’infants i joves que 
representen tan sols el 17,4% de la població (menors 
de 16 anys). Aquests han disminuït un 13% respecte 
de l’any 2019, mentre que els de més de 64 anys s’han 
incrementat un 5,1%, segons el Observatori Comarcal.

Pel que fa a la població potencialment activa (d’en-
tre 16 i 37 anys) aquesta s’ha incrementat en els darrers 
anys un 1,6% al Baix Llobregat, fins a arribar a repre-
sentar el 68,0% de la població. La població estrangera 
representa al Baix Llobregat l’11% de la ciutadania. 
Aquesta xifra s’ha mantingut estable de 2019 a 2022 
i representa un 8,6% més de població que l’any 2019.

L’impacte de la COVID-19 especialment rellevant 
pel que fa al saldo natural, ja que per primera vegada 
l’any 2020 les defuncions van ser superiors als naixe-
ments, fent que el saldo natural fos negatiu (-2.020). 
En termes migratoris, tot i mantenir el signe positiu, el 
saldo migratori va disminuir notablement l’any 2020, 
situant-se en +2.747 persones. Un any després de l’ini-
ci de la pandèmia el creixement de població s’ha estan-
cat tant pel menor creixement migratori (-0,1‰) com 
pel creixement natural negatiu (-0,6 ‰).

El nombre de defuncions es va incrementar nota-
blement l’any 2020 a conseqüència del gran impacte de 
la COVID-19. Aquesta sobremortalitat va afectar espe-
cialment als col·lectius de gent gran. Precisament, per 
a la població de més de 60 anys, i en particular aquells 
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de més de 84 anys, les taxes de mortalitat van arribar 
al 46,4‰ i 163,5‰. Aquesta sobremortalitat també es 
pot observar en l’àmbit català, on la taxa específica de 
mortalitat per a les persones de més de 84 anys va ser 
del 157,1‰.

Tots els indicadors d’envelliment mostren una 
variació positiva en el període 2019-2022. L’índex 
d’envelliment arriba al 112,8% l’any 2022  (+11,9% 
respecte a 2019) i el de sobreenvelliment fins al 14,9% 
(+1,0% respecte a 2019). Tanmateix, la projecció 2032 

(escenari mitjà) de l’Idescat propicia un escenari amb 
un increment del 21,4% de la població de més de 64 
anys i un +30,5% de la població de més de 84 anys.

Les dades publicades provenen de les diferents es-
tadístiques de l’Idescat: padró municipal d’habitants, 
estadística de defuncions, estadística de naixements i 
projecció de població. Els mapes de la població segons 
grans grups d’edat (majors de 64 anys i menors de 16 
anys) per seccions censals s’han elaborat a partir de 
les dades del Censo de Población y Vivienda de l’INE.

4.1. La població estrangera es manté estable

La professora del departamento de Ciències Poli-
tiques i Socials de la Universitat Pompeu Fabra de 
Barcelona, Clara Cortina, adverteix que “hi ha molts 
inmigrants procedents de l’estranger que van arribar 
fa 20 anys i que ja han adquirit la nacionalitat españo-
la i, per tant, no apareixen com a estrangers a les es-
tadistiques. En aquest sentit, els estrangers europeus 
“no acostumen a adquirir la nacionalitat espanyola 
“perquè no la necesiten”.

L’Hospitalet de Llobregat té amb dades de 2022, 
un 22 per cent d’estrangers entre la seva població, amb 
un total de 58.037 ciutadans dels 265.444 censats, li-
derant les dades de la comarca i de l’àrea metropolita-
na de Barcelona. Les dades són de l’Institut Nacional 
d’Estadistica (INE) que les obté dels padrons munici-
pals, però hi ha molts habitants de l’Hospitalet no em-
padronats.

La població estrangera no és homogènia en ter-
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mes de distribució territorial ni presenta les mateixes 
característiques a tots els municipis. Es veuen dife-
rències en la concentració i distribució municipal dels 
estrangers. Els tres municipis de la comarca que tenen 
una proporció de població estrangera més elevada són 
Castelldefels (21,5%), Martorell (18,4%) i Cornellà de 
Llobregat (15,6%). Ara bé, el perfil migratori d’aquests 
municipis és molt divers: mentre que a Castelldefels 
la majoria d’estrangers tenen nacionalitats de la res-
ta d’Europa (italiana, romanesa i francesa, principal-
ment), a Martorell per exemple, són predominants els 
estrangers procedents d’Àfrica i d’Àsia (Marroc, Gha-
na i Pakistan). La població marroquina és la primera 
nacionalitat estrangera en 20 dels 30 municipis de la 
comarca.

En xifres absolutes, els municipis que més pobla-
ció estrangera han guanyat en 2022 són Sant Feliu de 
Llobregat (167), Sant Boi de Llobregat (136) i Castell-
defels (128). En contraposició, Cornellà de Llobregat 
(-208), Sant Just Desvern (-122) i el Prat de Llobregat 
(-110) són els municipis que més han perdut població 
estrangera.

En 2022 la població estrangera a la comarca del 
Baix Llobregat s’ha mantingut estable (+0,63%, +574 
persones) respecte l’any anterior. Així, segueix la ma-
teixa tendència que la població total (0,03%, +228 per-
sones). En total, són 91.966 ciutadans que configuren 
la població estrangera que representa l’11% del con-
junt de residents. Aquest percentatge persisteix des de 
2020 i divergeix amb la pauta del conjunt de Catalunya 
on la població estrangera ha crescut el 2022 un 1,7%.

El percentatge de població estrangera empadro-
nada a la comarca (11%) és inferior a la proporció de 
població estrangera del conjunt de l’AMB (18,1%), de 
l’ATM (15,9%) i de Catalunya (16,3%). El percentatge 
de població espanyola del Baix Llobregat nascuda a 
l’estranger ha augmentat progressivament en els últims 
anys: al 2022, la població amb nacionalitat espanyola 
nascuda a l’estranger s’ha incrementat en 2.265 per-
sones (+4,7%) i ja representa el 6,1% del total de po-
blació.

Per sexe la població estrangera ha augmentat en 
262 homes i 312 dones. Per grups d’edat s’observen 
dues tendències molt diferenciades: la disminució en-
tre la població menor de 40 anys (a excepció del grup 
10-14 anys) i l’augment per aquells que tenen més de 
40 anys. Destaca especialment l’augment en la pobla-
ció de 65 a 69 anys (+10,5%) respecte l’any anterior. 
L’estructura demogràfica de la població estrangera 
respon a un perfil més jove que el de la població de 
nacionalitat espanyola. L’edat mitjana de la població 
estrangera és de 35,5 anys mentre que en el cas de la 
població de nacionalitat espanyola és de 42,8 anys. 

Per continents, mentre Amèrica (+2,6%), Euro-
pa (+1,0) i Àsia i Oceania (+0,9%) augmenten la po-
blació estrangera respecte l’any anterior, la d’Àfrica 
disminueix (-2,4%). Els països amb més creixement 
en el darrer any en termes absoluts han estat: Itàlia 
(+397, 7,6%), Colòmbia (370, 8,2%) i Veneçuela (287, 
11,1%). Destaca també la pèrdua de població del Mar-
roc (-560, -2,9%), Romania  (-206, -3,8%) i Bolívia 
(-141, -8,4%).

5. Captació de recursos amb l’Oficina de Projectes Europeus 
del Baix

L’anterior consellera comarcal del Baix Llobregat 
d’Economia i actual alcaldessa de Sant Feliu, la 

socialista Lourdes Borrell, explica a l’Anuari 2023 
Next Llobregat que des del Consell Comarcal, i des de 
l’àrea que gestiona, “ens preocupa especialment que la 
comarca capti el màxim de recursos europeus possi-
bles, per això hem creat l’Oficina de Projectes Euro-
peus del Baix Llobregat, pionera al territori català, que 
neix amb la vocació de facilitar l’accés a finançament 
europeu a tots els municipis de la comarca. Actualment 
-apunta- s’estan articulant projectes i serveis que seran 
estratègics pels interessos de la comarca, tant des del 

punt de vista econòmic, com de cohesió social, acom-
panyament als municipis i a les empeses, en la imple-
mentació de serveis que facilitin la transició energètica 
i la transformació digital”.

L’Oficina de Projectes Europeus, impulsada pel 
Consell Comarcal del Baix Llobregat, en opinió d’Eva 
Martínez és una eina de gran utilitat pels municipis de 
la comarca, per facilitar la identificació de projectes i 
una eina d’acompanyament per la seva estructuració i 
tramitació. “L’Oficina fa feina activa per cercar opor-
tunitats, i aquestes, traslladar-les als municipis per con-
córrer en projectes competitius oferint el suport que es 
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necessiti”, assenyala la presidenta del Consell Comar-
cal. I afegeix que “així mateix, rep consultes dels mu-
nicipis que pel seu compte volen concórrer en projectes 
competitius, sent una “aset” de gran valor en la revisió 
de la candidatura o cerca de socis”.

A través de l’Oficina de Projectes Europeus, el 
Consell Comarcal del Baix Llobregat desenvolupa 
grans projectes tractors amb visió de comarca, com per 
exemple, destacar la candidatura d’un projecte de Sos-
tenibilitat Turística en Destins, que agrupa els interes-
sos de la zona Delta del Baix Llobregat, i compta amb 
la participació dels municipis de Castelldefels, el Prat, 
Sant Boi, Gavà i Viladecans. La presidenta del Consell 
Comarcal afegeix que “haig de destacar també el pro-
jecte de desenvolupament d’un Pla d’Internacionalitza-
ció de la comarca, que tot just s’està iniciant, i vol ser 
una oportunitat per posar el Baix Llobregat -en el seu 
conjunt- amb una nova dimensió Internacional. I cal 
fer menció -afegeix- també de la candidatura de pro-
jecte amb temàtica Simbiosi Industrial, on l’objectiu 

serà poder definir eines de gran valor per les indústries 
de la comarca en processos de reindustrialització que 
tinguin en compte la descarbonització, la sostenibilitat 
i la incorporació de tecnologies habilitadores”.

5.1. El Baix Llobregat ha mobilitzat més de 220 milions 
d’euros dels fons Next Generation

Segons les dades recollides per la Generalitat de Cata-
lunya en el marc del monitoratge dels fons Next Gene-
ration EU a Catalunya, la comarca del Baix Llobregat 
ha rebut fins al mes de maig de 2023 un total de 228,89 
milions d’euros provinents de la resolució de 88 con-
vocatòries de diferent índole vinculades al finançament 
del fons del Mecanisme de Recuperació i Resiliència. 
Aquesta xifra representa un 11,60% de l’import total 
distribuït a tot el territori català, que s’eleva fins als 
1.966,74 milions d’euros.

Les empreses són les grans beneficiàries de les aju-
des, en concret s’han destinat 142.872.141 € que repre-
senta un 62,4% dels fons atorgats al Baix Llobregat, se-
guit de l’administració local que ha sigut capaç d’atraure 

un 22% de les ajudes per valor de 51.176.166 €. Centres 
de recerca i formació i particulars segueixen el llistat de 
beneficiaris amb un 8% i 4% respectivament. Les enti-
tats sense ànim de lucre han estat capaces d’atraure el 
2% de les ajudes totals rebudes al Baix Llobregat.

Per àmbits sectorials, gairebé la meitat de les aju-
des que rep la comarca van a parar al sector industrial, 
fet que remarca un cop més la característica del tei-
xit productiu del Baix Llobregat i reforça la necessi-
tat d’apostar per la reindustrialització com a clau de 
desenvolupament i impuls comarcal. La mobilitat ur-
bana, amb un 14% dels fons, és el segon sector amb 
més impacte i el Sistema Nacional de Ciència el tercer 
seguit dels àmbits de Cures i Inclusió i Rehabilitació.

6. Reptes de futur en transició energètica

En quan als reptes de futur, la presidenta del Consell 
Comarcal afirma a l’Anuari 2023 Next Llobregat 

que “el principal desafiament que hem d’abordar és 
l’emergència climàtica. El canvi climàtic està tenint 
greus repercussions a curt i a llarg termini en l’entorn 

natural, en el model de desenvolupament urbà i en el 
benestar i la salut de les persones”, afegeix. Per abor-
dar aquest desafiament, el Consell Comarcal “esdevé 
l’eina estratègica per assegurar que tots els municipis 
de la comarca, puguin fer front a aquesta lluita. Una 
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de les accions que hem posat en marxa, i que veurà 
el seu desplegament en aquest mandat 2023-2027 és 
l’Oficina Comarcal de Transició Energètica, amb la fi-
nalitat de donar suport tècnic per a la transició energè-
tica als municipis, a les empreses i a la ciutadania de la 
comarca, orientar sobre les oportunitats de creació de 
projectes d’energies renovables, i afavorir la creació de 
comunitats energètiques.

Per complir amb l’Agenda 2030, en elmarc de l’es-
tratègia Solarcat, s’ha creat una Oficina de Transició 
Energètica del Baix Llobregat i els serveis més desta-
cats que ofereix són:

- Servei d’assessorament en matèria de transició 
energètica, orientat als municipis de la comarca, i a pe-

tites i mitjanes empreses.
- Portal web amb notícies, ajuts i subvencions so-

bre alternatives energètiques.
- Suport en la creació de comunitats energètiques 

orientat als Ajuntaments i especialment als municipis 
de menys de 20.000 habitants.

- Suport als equips tècnics municipals de promoció 
econòmica i de medi ambient.

- Prospectar fons de finançament públic i privat i 
transferir als municipis de la comarca.

D’altra banda, al Consell Comarcal es promou l’ús 
de biomassa forestal de proximitat com a font d’ener-
gia renovable amb projectes com les Muntanyes del 
Baix.

6.1. Els empresaris defensen la MAT fins a Begues  
davant la manca de projectes de renovables

La línia de molt alta tensió 
(MAT) de Terol a Begues al 
Baix Llobregat, de 182 quilò-
metres, no és la millor solució, 
però resulta imprescindible 
avui davant la manca de pro-
jectes d’energies renovables a 
Catalunya. Aquesta és l’opi-
nió majoritària dels empresaris 
-amb matisos- sobre el projecte 
de connectar els parcs eòlics i 
fotovoltaics de Terol amb l’àrea 
de Barcelona en una MAT pri-
vada impulsada per Forestàlia.

Tot i que està comunament 
acceptat que la generació ha 
d’estar tan pròxim com sigui 
possible al lloc on es consu-
meix, els empresaris defensen 
les bondats de la connexió amb Terol perquè insistei-
xen que amb prou feines es posen en marxa projectes a 
Catalunya. En 10 anys els primers parcs eòlics que han 
entrat en operació a Catalunya han estat Punta Redona 
i Los Barrancs el primer trimestre de 2023. Perquè la 
patronal Foment afirma que per assegurar l’energia del 
país no n’hi ha prou amb les plaques a les teulades sinó 
que calen grans parcs i aquesta no sembla la prioritat 
de la Generalitat. “Per no tenir prou capacitat, hem de 
portar l’energia de fora i necessitem la línia”, afirmen.

El fet que no hi ha prou parcs d’energies reno-
vables a Catalunya que fes innecessària la línia nova 
obeeix al fenòme NIMBY, acrònim amaga la frase en 
anglès “no al meu pati del darrere”, perquè tothom ac-
cepta el desenvolupament de les noves energies reno-
vables però ningú vol tenir al seu municipi els molins o 
les gegantines plaques. A Catalunya ni els ajuntaments 
ni la Generalitat han impulsat prou parcs per substituir 
les centrals nuclears que tancaran el 2030 i que concen-
tren la meitat de la producció d’electricitat avui.
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7. L’eina de de la concertació comarcal

Per la seva banda, l’anterior consellera comarcal 
d’Economia i ara alcaldessa socialista de Sant Fe-

liu, Lourdes Borrell, afirma a l’Anuari 2023 Next Llo-
bregat que des de la seva conselleria s’ha aportat “el 
treball mitjançant òrgans de concertació. El primer 
diàleg social i econòmic de la comarca -continua- es 
fa a través del CISE, el Comitè d’Impuls Social i Eco-
nòmic, una taula de treball activa impulsada des del 
Consell Comarcal, amb les dues principals patronals, 
AEBALL i PIMEC, i els dos principals sindicats de 
la comarca, CCOO i UGT, on debatem i acordem les 
línies principals d’actuació. Algunes d’aquestes línies 
-conclou la consellera- s’han definit i articulat en el 
Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls, promul-
gat el 2020 amb un consens unànime polític, i social”. 

I és que el Baix Llobregat té una llarga tradició 
en estructurar el seu desenvolupament econòmic i es-
tratègic entorn a grans acords i consensos, la voluntat  
institucional dels quals ha potenciat la concertació 
entre el conjunt d’administracions públiques: Ajun-
taments, Consell Comarcal, sindicats i associacions 
empresarials. Aquests acords i consensos -recorda- 
han generat experiències com el Consell Econòmic i 
Social, creat al 1990.

Un projecte que la presidenta del Consell Comar-
cal del Baix Llobregat i alcaldessa socialista de Valli-
rana, Eva Martínez, considera primordial ha estat el 
Pla d’Actuació Comarcal del Baix Llobregat, elaborat 
mitjançant un procés participatiu, en què càrrecs elec-
tes, personal tècnic i agents de tot el territori, van de-
finir les línies del que ha esdevingut el full de ruta del 
mandat. I també el Programa Comarcal de suport per 
un nou impuls econòmic i social, per primera vegada, 
i gràcies a la suspensió dels límits fiscals i la permis-
sibilitat d’emprar els romanents per part dels ens lo-
cals, ha fet posible que s’hagin posat a disposició dels 
ajuntaments de la comarca 10 milions d’euros, per tal 
de contenir els efectes devastadors de la pandèmia al 
Baix Llobregat i fomentar el desenvolupament soste-
nible i innovador per potenciar els sectors estratègics, 
posicionar el territori en termes competitius i reforçar 
la cohesió social. Així mateix el Programa Feminista 
ha posat a disposició del 30 municipis de la comarca 2 
milions d’euros exclusivament per desenvolupar polí-
tiques feministes.

El Consell Comarcal va aprovar un manifest per 

la reindustrialització el juliol de 2022 amb el consens 
dels agents econòmics i socials, així com el vot fa-
vorable de les forces polítiques amb representació 
al mateix. Borrell recorda que “allí s’hi detallen un 
conjunt d’objectius que a finals de 2022 es desenvo-
lupaven en accions concretes. Entre elles -apunta-, hi 
trobem una profunda diagnosi dels polígons, la detec-
ció de problemes que impedeixin el creixement o la 
instal·lació de noves empreses, i la captació de pro-
jectes competitius.

El departament econòmic que va dirigir fins a 
maig de 2023 en el Consell Comarcal està “alienat” 
amb organismes com el Consorci de la Zona Franca 
o la Fira de l’Hospitalet, amb la seva proposta d’am-
pliació́. La consellera Borrell explica que “ens hi hem 
reunit de forma habitual, per tal de buscar oportuni-
tats i compartir solucions a les problemàtiques i ne-
cessitats que anem detectant des del Consell”.

A la pregunta de quins són els principals proble-
mes que presenta la comarca pel que fa a desenvolu-
pament econòmic, Lourdes Borrell respon a l’Anuari 
2023 Next Llobregat que “un dels que hem comen-
çat a detectar és la fuga d’empreses industrials, que 
repercuteix en un menor nombre de persones treba-
lladores en aquests sectors. Creiem -continua- que el 
Baix Llobregat ha de fer un esforç per dur a terme 
accions de reindustrialització, com les que hem posat 
en marxa l’any 2022, per atreure empreses, optimitzar 
els espais dels polígons i ser una comarca atractiva 
per industria competitiva”.
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8. Protagonistes.

Cap a la reindustrialització

El Govern de la Generalitat va posat en marxa el 
Pacte Nacional per la Indústria, vigent fins al 

2025 i amb un pressupost de més de 3.000 milions 
d’euros, amb l’objectiu de revitalitzar el sector se-
cundari de Catalunya. Des del Consell Comarcal, la 
Lourdes Borrell assenyala que “continuarem treba-
llant amb les patronals per acostar-nos a les petites 

empreses i al sector industrial, en aspectes com els 
programes o suports per la digitalització, i les ajudes 
a la contractació. Els projectes europeus -afegeix- 
seran novament els protagonistes d’aquest 2023, i es 
tracta de fomentar la innovació i també la generació 
de talent en aquests sectors i especialitats formati-
ves”.

8.1. De territori agrícola a una comarca industrial

El president del Fòrum Empresarial del Llobregat i de 
la patronal AEBALL de l’Hospitalet i el Baix Llobre-
gat, Santiago Ballesté, creu important recordar d’on 
venim per saber on som. El Baix Llobregat era un 
territori agrícola, amb un riu que el travessa i que era 
font de riquesa. L’activitat industrial va començar amb 
tèxtils a prop del riu i poc a poc es va anar diversificant 
a altres sectors, especialment el metall amb indústri-
es gairebé a totes les moltes activitats que té el sector. 
Això juntament a dues fàbriques d’automòbils, la Nis-
san i la Seat, ha fet que el territori es converteixi en 
un ecosistema industrial capaç de donar servei a altres 
activitats com: instal·lacions, manteniment, logística, 

mobilitat, maquinaria, construcció, etc. 
A més el territori està en un enclavament privi-

legiat, a prop de la gran ciutat de Barcelona i donant 
serveis de promoció econòmica a tota Catalunya, com 
el Port, l’Aeroport, la Fira i moltes infraestructures de 
mobilitat i ferroviàries que el travessen per comunicar 
a Barcelona amb la resta de territoris fora de Catalu-
nya. Els agents econòmices pensen que el futur de la 
nostra comarca passa per seguir sent industrial i que 
els principals sectors, els que avui ens acompanyen, 
tenen el repte de fer front al futur que vol dir adapta-
ció, innovació, col·laboració, creació, transformació i 
transició”.
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8.2. Hub agroalimentari: obres contra les inundacions, 
tecnologies i control d’hivernacles

El president de l’Institut Agrícola de Sant Isidre, Bal-
diri Ros, assenyala que la horticultura del Baix Llo-
bregat representa el 35% de Catalunya i un 30% de 
les verdures que es venen a Mercabarna. Però cada 
vegada queden menys empreses. El parc agrari prete-
nia sobre-preservar l’espai agrari de les expropiacions 
i, com a resultat, indica que s’han guanyat hectàre-
es, però s’han perdut empreses degut a la insegure-
tat jurídica i hídrica. El també vicepresident d’AE-
BALL es mostra, d’altra banda, molt satisfet amb la 
creació de la Taula de Desenvolupament Econòmic 
i Agrari (formada per AEBALL, l’lnstitut Agrícola, 
les cooperatives de Gavà i Viladecans i els ajunta-
ments de Gavà, Sant Boi i Viladecans), i manifesta 
que pel futur del sector és clau produir més i millor 
amb menys costos, amb tecnologia, hivernacles d’úl-
tima generació i complint escrupolosament totes les 
normatives sanitàries i de seguretat, reivindicant en 
aquest sentit la importància de projectes com el del 
Hub Agroalimentari que potenciarà i complementarà 
la cadena de valor del sector.

Els agricultors del Baix Llobregat lluiten per no 
ser engolits pel ritme frenètic dels temps actuals i 

les infraestructures urbanes. I és que la ribera del riu 
Llobregat rega els cultius de les parcel·les del Parc 
Agrari del Baix Llobregat, a pocs quilòmetres d’un 
aeroport que rep milions de persones a la setmana. 
Allà resisteixen els treballadors del camp amb els en-
ciams, les cebes, els calçots i els fruiters.

L’agricultura ha evolucionat molt al llarg dels se-
gles, però l’expansió de l’àrea industrial de Barcelona 
va marcar un abans i un després. En aquest context, 
el sector reclama inversió per evitar els danys de les 
inundacions als cultius, canviar el Pla especial de 
protecció del medi natural del Parc Agrari i que els 
polítics creguin en aquest procés.

“Hem analitzat que la normativa del Parc Agrari, 
en lloc de promocionar les empreses agrícoles, s’ha 
dedicat a la protecció, però tenint com a grans ene-
mics els pagesos”, expressa Baldiri Ros, president de 
l’Institut Agrícola Català de Sant Isidre. I afegeix que 
“no s’inverteix ni un sol euro i cada cop que cauen 40 
litres per metre quadrat s’inunden i es perden cultius”. 
Per demostrar que calen obres, s’ha fet fins i tot un 
estudi. Amb això, s’ha constatat que la política del 
Parc Agrari s’ha de canviar, assegura Ros.

8.2.1. De mil empreses a 300

Tot i que no s’ha perdut ni una hectàrea del Parc Agra-
ri, les empreses del sector van clarament a la baixa. 
El 1980 eren 1.000 empreses d’agricultors. Actual-
ment, en són 300. “Potser alguna cosa no l’hem fet 
bé, perquè ens hem centrat en la protecció del territori 
i l’hem sobreprotegit. Es proposa una llei per protegir 
el territori quan ja existia”, comenta també.

Cal recordar que les terres del Parc són unes de 
les zones agrícoles més antigues i fèrtils de Catalu-
nya, amb 3.332 hectàrees de terreny distribuïdes entre 
14 municipis (Castelldefels, Gavà, Viladecans, Prat 
de Llobregat, Hospitalet de Llobregat, Cornellà, Sant 
Boi de Llobregat , Santa Coloma de Cervelló, Sant 
Joan Despí, Sant Feliu de Llobregat, Molins de Rei, 
Sant Viçens dels Horts, Pallejà i Papiol).

Precisament, una petició del sector recurrent és va-
lorar el pes de la seva activitat sobre el conjunt de l’eco-
nomia. Del total del PIB, l’agricultura representa un alt 

percentatge -al voltant del 2,5%- que, a més, va ser estra-
tègic durant la pandèmia, ja que va mantenir els lineals 
dels supermercats plens quan la gent més ho necessitava.

Per altra banda, els agricultors demanen fibra 
òptica per als regadius, un millor control dels hiver-
nacles amb l’espai necessari per a cada finca que els 
permeti evolucionar, segons indica Baldiri Ros.

El responsable agrari també indica que a Europa 
li fan nosa les polítiques agràries perquè creu que tot 
ha de ser un espai verd. “Ara a Holanda s’expropien 
granges i a Alemanya ha guanyat un partit que vol re-
duir la producció agrícola”, afegeix. Aquí, la Xarxa de 
Bancs de Terres de Catalunya és una actuació pionera 
a Europa que la Diputació de Barcelona impulsa en el 
marc del BCN Smart Rural per transformar el sector 
agroalimentari. El seu objectiu és posar en contacte els 
propietaris de finques abandonades o en desús i perso-
nes que busquen terres per conrear.
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8.2.2. Una agricultura potent productiva

Des d’Europa, es busca continuar produint aliments 
però sense estar recolzats en tècniques agrícoles inten-
sives, químics i mecanització i tenir un pla més sos-
tenible. “Des d’Europa s’intenta tot menys allò que 
realment serviria, produir aliments a bon preu, amb un 
teixit productiu com cal”, afegeix Ros. I sosté que im-
portar productes de tercers no surt barat. Al Baix Llo-
bregat hi ha una horticultura que representa el 35% de 
l’agricultura de Catalunya i el 30% de Mercabarna. De 
fet, el Baix Llobregat pot abastar de productes agríco-
les més superfície que la pròpia.

Alhora, el sector defensa que ser més ecològics no 
pot significar fer les coses de qualsevol manera i reitera 
que els processos es fan correctament des d’una gran 
part del sector, amb feromones, hivernacles, control 
de plagues adequat i que cada cop s’utilitzen menys 
fitosanitaris i més economia circular. En definitiva, 
senyala que cal pensar molt bé en les necessitats del 
segle XXI amb noves tecnologies aplicables que per-
metin millorar la situació, començant per un canvi de 
mentalitat.

Baldiri Ros manifesta també que pel futur del sec-
tor és clau produir més i millor amb menys costos, amb 
tecnologia, hivernacles d’última generació i complint 

escrupolosament totes les normatives sanitàries i de se-
guretat, reivindicant en aquest sentit la importància de 
projectes com el del Hub Agroalimentari que “poten-
ciarà i complementarà la cadena de valor del sector”.

Per la presidenta del Consell Comarcal del Baix 
Llobregat, Eva Martínez, “és cert que és un avantatge 
ser una comarca situada al costat de Barcelona, però té 
també els seus inconvenients com el preu mediambien-
tal que hem de pagar. Tot i això, -afegeix- les nostres 
línies d’actuació van dirigides a equilibrar aquest im-
pacte amb la promoció de nous models de mobilitat, 
l’impuls de polítiques de transició energètica o treba-
llant per consolidar nous models econòmics basats en 
l’economia circular. 

En opinió de la presidenta del Consell Comarcal i 
també del Parc Agrari, aquesta infraestructura “és una 
peça clau del Baix Llobregat, i les nostres polítiques 
van adreçades a impulsar-lo com a polígon d’activitat 
econòmica viable, competitiu i de proximitat”. Eva 
Martínez conclou que “el Parc Agrari és una de les po-
ques zones hortícoles de Catalunya, representa aproxi-
madament un 11% de la superfície d’horta professional 
de Catalunya, a part de ser també un espai singular de 
producció de fruita, que tot i els reptes que ens planteja 
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el canvi climàtic, té els ingredients bàsics necessaris, 
sòls molt fèrtils, un bon clima i aigua disponible i so-
bretot pagesos i pageses que cultiven aquest territori”.

Tenim una missió cabdal que és la de fer costat a 
la pagesia que treballa al parc agrari, són moltes les 
incerteses i dificultats que han d’afrontar, com l’incre-

ment de costos, la davallada de preus, els canvis en el 
consum, o el canvi climàtic. Cal recolzar a la pagesia 
perquè pugui tirar endavant i posar més en valor la seva 
feina i els aliments que produeixen, només així podem 
assegurar el futur d’aquest espai i la producció d’ali-
ments de proximitat, de temporada i saludables.

8.3. Incentivar els polígons industrials i la investigació

El Baix Llobregat s’ha consolidat durant les darreres 
dècades com un dels principals motors de creixement 
de l’economia catalana. I darrere l’evolució creixent 
hi ha una decisió d’apostar per la indústria. A més el 
Baix està en un enclavament privilegiat, a prop de la 
gran ciutat i donant serveis de promoció econòmica a 
tot Catalunya com el Port, l’Aeroport, La Fira i mol-
tes infraestructures de mobilitat i ferroviàries que el 
travessen per comunicar a Barcelona amb la resta de 
territoris fora de Catalunya. “Pensem que el futur de 
la nostra comarca implica continuar sent industrial i 
que els principals sectors tenen el repte de fer front al 
futur que vol dir adaptació, innovació, col·laboració, 
creació, transformació i transició”, indica el president 
del Fòrum Empresarial del Llobregat, Santiago Ba-
llesté.

Les indústries més importants al Baix Llobregat i 
l’Hospitalet són la tèxtil, la metal·lúrgica i la química, 

i en total aporten prop del 15% del PIB a Catalunya. 
Gran part d›aquesta activitat es concentra als polígons 
industrials i cal destacar que la comarca del Baix 
Llobregat és la segona a l›àmbit de Catalunya amb 
122 polígons, distribuïts a 32 municipis i amb més 
de 3.000 hectàrees de superfície. Aquests presenten 
problemàtiques a abordar, com el fet de que molts 
tenen 35 anys d’antiguitat. Rosa Fiol, vicepresidenta i 
directora general d’AEBALL, destaca que el territori 
“ha de continuar sent industrial”.

També insta que als polígons se’ls faci un gir re-
llevant, perquè actualment “no tenen ni veu ni vot”, i 
que només se’ls recorda quan venen eleccions. Però 
assenyala que són precisament els polígons els que 
donen treball i estabilitat, i que gran part dels impos-
tos dels municipis venen de les empreses que hi estan 
establertes. “Els Ajuntaments ho hauran de plantejar 
d’una altra manera”, afegeix.
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8.4. Química: més fàbriques i talent

El sector químic i el comerç de productes químics 
està molt arrelat al territori del Baix Llobregat per 
la relació amb altres sectors com el tèxtil, el metal·
lúrgic o la construcció. I d’entre totes les empreses 
que en formen part n’hi ha una que destaca pel seu 
creixement.

Es tracta de GP Pharm, una companyia biofarma-
cèutica de capital privat ubicada a Barcelona i funda-
da l’any 2000. El seu president i fundador és Antonio 
Parente, investigador, empresari i doctor en ciències 
químiques. Aquest sosté que cal més investigació i 

desenvolupament, encara que en els darrers anys hagi 
millorat: “Sempre anem amb un retard a Espanya i, 
encara que gastem molts diners, ens quedem enrere 
en comparació amb la resta d’Europa”, apunta.

“A Europa falten fàbriques. Per això, quan venen 
de fora, el que volen comprar aquí són fàbriques, no 
interessa tant el producte que es fa; el que interessa 
són les instal·lacions ja fetes”, indica. I afegeix que 
les empreses espanyoles del sector normalment pro-
dueixen per a l’exterior, amb una exportació del 85% 
de mitjana.

8.4.1. Manca de personal

Un altre problema que presenta el sector és la manca de 
personal, segons Puente. “Ens costa molt a les empre-
ses trobar-hi personal. “El 40% del personal que tenim 
són doctorats, la resta són FP”, destaca.  Una cosa en 
què sí que hi ha riquesa, segons Puente, és en biotecno-
logia i les empreses emergents. 

El president de GP Pharm explica que la compa-
nyia es va iniciar a Barcelona Activa i que explica que 
la seva activitat principal està a fàrmacs per a onco-
logia. Tot i que, entre tots els mèrits i fites d’Antonio 
Parente, destaca una operació corporativa. El 2012 

vendrà tres de les seves empreses -Lipotec, Diverdrugs 
i Lipofoods- al magnat Warren Buffett. 

Les instal·lacions industrials de GP Pharm es tro-
ben en una àrea de 35.000 metres quadrats. “Jo vull la 
tecnologia i les màquines”, apunta. A la seva empresa 
tenen tres tecnologies bàsiques: d’una banda, és de les 
poques empreses al món –en total 6 o 7– que fabrica 
liposomes; d’altra banda, hi ha les microcàpsules; i la 
producció de producte per grams, per vendre només 
la part més pura (99%). “Fabriquem grams de fins a 
20.000 euros i el més barat en costa 500”, exclama.

8.5. El metall: innovació exponencial per la reconversió

La indústria del metall està integrada per empreses que 
desenvolupen la seva activitat productiva als àmbits de 
la metal·lúrgia i fabricació de productes metàl·lics, la 
construcció de maquinària mecànica, la fabricació de 
productes i aparells elèctrics i electrònics i la construcció 
de material de transport i la seva indústria auxiliar.

La indústria del metall destaca no només per la 
seva rellevància al teixit productiu del Baix Llobregat 
sinó per la seva capacitat tractora en altres activitats 
tant industrials com de serveis. Cal recordar que con-
centra una part important de les indústries d’alta tec-
nologia i que és un sector pioner en la implantació de 
les tècniques de millora contínua i en l’aplicació de les 
tecnologies habilitadores de la indústria 4.0.

Una empresa cabdal d’aquest sector és Sedal 
Group. El director, Ramon Guixà, remarca la impor-
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tància de la innovació al sector. Per ell són importants: 
el valor afegit, l’enginyeria, investigació i desenvolu-
pament potents, a més de diferenciació, digitalització 
i automatització. Aquests poden aportar qualitat al 
producte, millors clients i nous mercats. Guixà ha ad-
vertit del repte de fer front a la tecnologia xinesa, que 
comença a liderar molts mercats. “La reconversió és 
urgent: hem de ser el sector de la innovació i les noves 
tecnologies”.

Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general d’AE-
BALL, recorda la importància de l’ecosistema metal·
lúrgic a l’Hospitalet i al Baix Llobregat, i ha afegit que 
la transformació cap a la digitalització i la sostenibilitat 
s’ha de fer de la mà d’aquestes empreses. “És clar que 
haurà de donar-se una transformació i el sector haurà 
d’innovar, però, alhora, pot ser una oportunitat perquè 
el territori es converteixi en un nou hub de mobilitat i 
sostenibilitat”.

9. Avantatges i inconvenients de la proximitat de Barcelona

Mig milió de persones entren i surten cada dia de 
Barcelona en cotxe, moltes des del Baix Llobregat, 
comarca que pel seu pes econòmic i social de primer 
nivell i per la seva situació, té una importància cabdal 
en la mobilitat pel que fa a Catalunya. Activar aven-
ços cap a una mobilitat sostenible, eficient i de bai-
xes emissions, ha estat i és un dels eixos de mandat 
del Consell Comarcal. En aquest sentit, a l’anterior 
mandat la institución va realitzar un estudi de millora 
del transport públic per carretera del Baix Llobregat, 
impulsat des de la Conselleria comarcal de Mobili-
tat, i coordinat entre el Consell Comarcal, el departa-
ment de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de 
Catalunya i l’Àrea Metropolitana de Barcelona, per 
analitzar les possibles millores de serveis de transport 
públic col·lectiu d’autobusos a la comarca. 

Aquest estudi conté 23 propostes de millora del 
servei, que inclou tant una modificació de les línies 
o les parades, com la creació de nous serveis o mi-
llores en la infraestructura. Propostes que han de mi-
llorar la cobertura territorial, amb noves connexions 
interurbanes, amb els centres de salut de referència, i 
noves propostes de serveis de transport a la demanda; 
així mateix, també  ha de millorar la cobertura tem-
poral-horària, especialment en dies festius; i suposar 
una millora de la intermodalitat, a través de la coordi-

nació amb altres serveis interurbans i noves connexi-
ons amb estacions de ferrocarril o Parc & Ride.

A la pregunta de com creu que s’han d’aplicar a 
les ciutats del Baix Llobregat l’estratègia i les acci-
ons de l’Agenda Urbana Espanyola del MITMA que 
s’han de fer fins al 2030, l’actual alcaldessa socialista 
de Sant Feliu assegura que “tenim la sort de que di-
versos municipis al Baix que han rebut una subvenció 
competitiva del MITMA per desenvolupar el seu pla 
d’acció d’agenda urbana. El Consell -afegeix- també 
ha signat el seu Protocol d’Agenda Urbana i ens ha de 
permetre desplegar una agenda comarcal cohesionada 
en els propers anys treballant de la mà del Ministeri”.

Sobre el paper que tenen les cooperatives del 
Baix Llobregat en el desenvolupament econòmic de 
la comarca, Borrell afirma que el Consell Comarcal 
“capitaneja un projecte d’economia social amb enti-
tats del sector i cooperatives, des del 2016, anomenat 
Ateneu Cooperatiu. El nostre Ateneu -continua- ha 
tingut més de 10.000 participants en els seus 6 anys 
d’història, en té 2 més per davant garantits en finan-
çament, i l’aposta del Consell per l’economia social 
es redobla amb l’impuls de la guia de clàusules so-
cials i una web de proveïdors d’economia social per 
fomentar la contractació responsable des de la vessant 
pública”.

10.  Èxit d’operacions a l’aeroport de Barcelona

L’Aeroport Josep Tarradellas Barcelona-El Prat ha tan-
cat el mes de juliol amb 4.936.852 passatgers, el que 
suposa un augment de l’1,4% en relació amb el ma-
teix mes de 2022. Des de principi d’any, han passat per 
l’aeroport 28.052.959 usuaris, un 26,2% més que entre 

gener i juliol de 2022.
De la xifra total de viatgers registrada al juli-

ol, 4.932.203 van ser passatgers comercials. D’ells, 
3.611.578 van viatjar en vols internacionals, el que 
suposa un 13,7% més que durant el mateix període de 
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2022. D’altra banda, 1.320.625 passatgers ho van fer 
en vols nacionals, que representa un 5,8% més que al 
juliol de l’any passat.

Des de principi d’any, l’aeroport ha registrat 
28.052.959 viatgers, dels quals 28.004.534 passatgers 
han viatjat en vols comercials. D’ells, el nombre de 
viatgers internacionals ha estat de 20.215.234, el que 
suposa un increment del 30,2% respecte al mateix 
període de 2022. Pel que fa als nacionals, durant els 
set primers mesos han passat per l’aeroport 7.789.300 
passatgers, un 17,1% més que a les mateixes dates de 
l’any passat.

Durant el mes de juliol s’han gestionat 30.648 ope-
racions, el que representa una pujada del 8,4% respecte 
al mateix mes de 2022. A l’acumulat dels set primers 
mesos de 2023, la xifra de moviments puja fins als 
180.390 vols, un 14,9% més en comparació amb els 
mateixos mesos de 2022.

 Pel que fa a la càrrega, el mes passat es van trans-
portar 13.455 tones de mercaderia, una xifra que su-
posa un 7,4% menys que al juliol de 2022. Amb això, 
s’aconsegueixen les 88.028 tones entre gener i juliol de 
2023. Aquesta dada representa un descens de l’1,3% 
respecte a l’acumulat del mateix període de 2022.

11. El sector inmobiliàri desaccelera

En el primer trimestre de 2023 es van formalitzar 
2.899 compravendes immobiliàries, això implica una 
disminució del 7,65% respecte al quart trimestre de 
2022 (3.139). Fent la comparativa dels últims quatre 
trimestres respecte als quatre anteriors, la retallada 
es redueix al 3% en passar de 13.220 operacions a 
12.825. Des dels confinaments de 2020-2021 que no 
havien variacions negatives, segons indica l’informe 
del Fòrum Empresarial del Llobregat.

El mercat immobiliari és un mercat molt depen-
dent del finançament bancari, per la qual cosa és molt 
dependent dels tipus d’interès. Els problemes logís-

tics a la cadena de subministrament, l’augment de 
l’electricitat a l’estiu de 2021, l’esclat del consum 
latent postconfinaments, els diferents problemes de 
l’agricultura i la guerra de Rússia en Ucraïna… han 
fet un còctel perfecte per tal que la inflació s’elevés, 
obligant als bancs centrals a pujar els seus tipus d’in-
tervenció per tal de reconduir-la. En la sèrie històrica, 
el quart trimestre de 2021 i els dos primers de 2022 
van ser molt dinàmics amb més de 3.400 operacions 
trimestrals.

Des que el Banc Central Europeu va començar a 
pujar els tipus d’interès (juliol de 2022), el mercat im-
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mobiliari es va reduint trimestre rere trimestre. A fi-
nals de 2021, les operacions acumulades en dotze me-
sos tenien increments al voltant del 32%, reduint-se a 
xifres del 29,8%, 18,4%, 13,2%, 6,1% i, ara, del -3%.

Per volum absolut d’operacions, destaquen les 
compravendes realitzades a L’Hospitalet de Llobregat 
(833), Castelldefels, Cornellà de Llobregat (189) i El 
Prat de Llobregat (186). En aquesta ocasió, 14 locali-
tats han vist augmentar el seu volum d’operacions res-
pecte a un any enrere, de les que destaquen Gavà (+67), 
Esplugues de Llobregat (+63) i Castelldefels (+50). En 
17 localitats s’han reduït: Sant Just Desvern (-121), 
Molins de Rei (-84), Cornellà de Llobregat (-82), Vila-
decans (-65) i Esparreguera (-64).

L’anterior conseller comarcal d’Habitatge, Jordi 
Martínez, regidor d’Olesa de Montserrat, afirmava a 
l’Anuari 2023 Next Llobregat que ha aconseguit que 
molts ajuntaments “que no havien fet els tràmits per 
estar sota el paraigües de les zones tenses d’habitatge, 
contemplessin aquesta opció com a via vàlida per mi-
rar de rebaixar la mitjana del preu del lloguer”. 

Jordi Martínez reconeix que qualsevol conse-
lleria relacionada amb l’habitatge han de passar els 
seus projectes “per la lluita constant per aconseguir 
habitatges dignes. Fer possible -afegeix- que les ad-
ministracions que en tenen les competències establei-
xin un pla d’habitatge social que camini cap el 15% 
d’habitatge social durant els propers anys”.

11.1. Incentivar el lloguer i sol públic

La gran actuació en matèria d’habitatge que destaca 
l’ex conseller comarcal és posar al mercat els habi-
tatges desocupats de manera anòmala dels grans teni-
dors, així com promoure cessió de sol públic per a les 
promocions d’habitatge protegit i incentivar els petits 
propietaris d’habitatges tancats per tal que els posin al 
servei de lloguer social. 

Apunta Martínez que “cal incentivar, ajudar i 
acompanyar des de l’administració les rehabilitacions 
en matèria d’eficiència energètica i d’accessibilitat 
d’aquells barris amb pitjors condicions”. També, afe-
geix, de totes les comunitats que ho requereixin. En 
aquest sentit, el conseller comarcal destaca que “cal 

aprofitar, malgrat les gran dificultats dels projectes, els 
fons europeus Next Generation”.  Agrega que “cal que 
es donin alguns condicionants com ara l’increment del 
preu mitja del lloguer, el preu del lloguer en relació al 
salari mitja i al esforç que significa el preu del lloguer 
en relació als ingressos (mai no hauria de ser superior 
aquest esforç al 30% del salari, tot i que sovint arriba 
i supera el 50%)”. “La tercera condició -conclou- és el 
creixement acumulat del preu del lloguer superior en 
tres punts a l’increment de l’IPC”. Aquestes variables 
és donen a molts dels municipis del Baix Llobregat, 
afegeix el conseller. “De fet, la majoria s’hi ha acollit o 
bé en la primera tramesa o en la segona”. 
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12 El turisme també remonta

El sector turístic té molta importància des del punt de 
vista econòmic, dons si ens fixem en les dades pre-pan-
dèmia l’hostaleria va aportar 1.214,5 milions d’euros 
al PIB del Baix Llobregat en el 2019. Aquest volum su-
posa gairebé el 7% del total del PIB generat pel sector 
serveis i el 8% del total del PIB de l’hostaleria generat 
a Catalunya. Les activitats del servei de menjar i begu-
des són les que tenen un major pes en l’estructura pro-
ductiva del sector turístic, seguida pel sector transport, 
allotjament i agències de viatges i operadors turístics. 

I si mirem la distribu-
ció del PIB de l’hostaleria 
per municipis de la comar-
ca, veiem que Castelldefe-
ls (amb un 15%), Vilade-
cans (10%) i Gavà (9,7%) 
són els municipis de la 
comarca que tenen un ma-
jor pes de l’hostaleria en 
el PIB, pes que és superi-
or al registrat a Catalunya 
(8,8%). El pes del sector 
turístic en el conjunt de 
l’estructura productiva és 
major al Baix Llobregat 
que al conjunt de l’àmbit 
metropolità i a Catalunya. 
A la comarca el 16% de 
les empreses i el 12% de la 
població ocupada corres-
pon al sector turístic.

Amb dades d’ocupa-
ció del segon trimestre 
de l’any 2023, el Baix 
Llobregat és la segona co-
marca metropolitana amb 
major ocupació el segon 
trimestre de 2023, darrera 
de la que encapçala Barce-
lona. L’ocupació es manté 
respecte l’any anterior, la 
mitjana trimestral de 2023 
(72%) és lleugerament inferior a la registrada en el 
2019 (72,5%).

El clima empresarial continua millorant i la valora-
ció respecte la marxa del negoci i de l’ocupació supera 

el 7 sobre 10 i creix respecte trimestres anteriors. La 
zona centre de la comarca és la que registra la major 
ocupació del trimestre (76%) i la tarifa de pernoctació 
més elevada (96€).



MÓN SANITARI 273

Els establiments de 3 estrelles són els que registren 
la major ocupació (80%). Els de 4 estrelles són els que 
registren la tarifa més elevada (104€) i els establiments 
d’1-2 estrelles són els que registren un major creixe-
ment de l’ocupació (+1 punts). 

Negocis és el principal motiu turistic al Baix Llo-
bregat (48%). Vacances (34%) i altres motius d’estada 
(9%) són les altres motivacions d’estada als hotels de la 
comarca. Respecte l’any anterior esports (6%) i altres 
motius d’estada són les motivacions que més creixen.

El principal mercat del segon trimestre de 2023 al 
Baix Llobregat ha estat el mercat nacional (51% del 
total) disminuint, però, el seu pes en 3 punts respecte 
l’any anterior. Les principals procedències (del total 
de pernoctacions del trimestre) han estat: Catalunya 

(28%);  França (10%); Regne Unit (8%); Alemanya 
(6%) ; Estats Units i Canadà (6%) i Madrid (6%). 

Els clients procedents d’Estats Units i Canadà 
(+1,6 pp), Irlanda (+1,4 pp) i  Regne Unit (+1,3 pp) 
són els que més han crescut (en pes respecte el total de 
pernoctacions del trimestre) a la comarca respecte el 
mateix trimestre de l’any anterior. En canvi, els proce-
dents de Catalunya (-4 pp), Galícia o Castella la Manxa 
(-0,6 pp) són els que més han disminuït.   

En el segon trimestre de l’any s’ofereixen, de mit-
jana, 10.779 places hoteleres a la comarca. Respecte el 
segon trimestre de 2022, es registra un increment de les 
places (+4%, 458 places més). Per mesos, és el mes de 
juny el que registra un major nombre de places hotele-
res en oferta (10.957). Maig és el que registra un major 
creixement respecte 2022 (+6%).

On es registra un gran creixement respecte 2022 
és el nombre de turistes i pernoctacions realitzades al 
Baix Llobregat. Es registren 332.575 arribades als ho-
tels de la comarca (+1% i 4.079 turistes més respecte 
2022) i 705.697 pernoctacions (+4% i 27.221 pernoc-
tacions més).

Per mesos, és el mes de març el que registra un 
major nombre de turistes (114.441) i de pernoctacions 
(182.116). Abril és el mes que registra un menor nom-
bre de turistes (110.855) i pernoctacions (224.631). 
Són dades que tenen també que veure amb les grans 
fires com Mobile World Congress o ESA.

12.1. Aposta pel turisme familiar i sostenible

En opinió de la consellera de Turisme del Consell Co-
marcal del Baix Llobregat fins les eleccions de maig 
de 2023, Gemma Rodríguez, que ara és l’alcaldessa 
de Collbató, a la comarca “apostem per un turisme fa-
miliar, amb una importat oferta d’oci a l’abast de totes 
les famílies. Oferim -continua- la promoció, durant 
tot l’any, dels Cupons amb Descomptes per a famí-
lies; entre els que podeu trobar descomptes, 2X1 en 
entrades i visites gratuïtes als diferents i més potents 
atractius de la comarca del Baix Llobregat”.

A més, durant l’any també es treballen altres cam-
panyes turístiques, que ofereixen promocions especi-
als adreçades al consum de proximitat amb preus as-
sequibles. “Aquestes sempre van acompanyades d’un 
sorteig amb un premi de gaudi familiar; així com la 
difusió de fires i esdeveniments de cada municipi de 

la comarca”, assenyala la consellera.
Per altra banda, el Consorci de Turisme organitza 

sessions formatives i jornades gratuïtes adreçades a 
empreses i entitats turístiques de la comarca, gràcies 
al suport de la Diputació de Barcelona i la Cambra de 
Comerç de Barcelona, per tal de millorar la gestió de 
negocis i activitats turístiques de la comarca.

Des de l’any 2021 el Consorci de Turisme del 
Baix Llobregat, a més de ser l’ens gestor del projecte 
Bipsphere, “també és una entitat certificada amb el 
segell Compromís per la Sostenibilitat Turística Bios-
phere, corroborant la clara aposta per la sostenibilitat 
en la destinació. I és que -argumenta Rodríguez-, en 
el context social i econòmic actual, caracteritzat per 
un canvi en les motivacions i pautes de consum tu-
rístic, per al Consorci és una prioritat el desenvolu-
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pament de l’activitat turística en el territori a través 
d’una estratègia de turisme sostenible”.

El Baix Llobregat és una destinació turística que 
aposta per un model sostenible des de fa uns anys, 
i que s’impulsa amb la implantació del Compromís 
per la Sostenibilitat Turística Biosphere, basant el seu 
desenvolupament en l’agenda 2030, a més de com-
plir els 17 objectius de desenvolupament sostenible. 
Per la consellera Rodríguez, “és important tenir en 
compte que el territori és un conjunt de valors natu-
rals, patrimonials, socials, econòmics, que planificats 
estratègicament poden repercutir positivament en el 

desenvolupament dels àmbits econòmics, cultural, i 
social d’un territori, millorant la qualitat de vida de la 
ciutadania, i de les generacions futures”. 

“Això -afegeix- ens porta a determinar que són 
les destinacions les que poden crear vincle entre la 
ciutadania i el sector turístic en diferents àmbits. En el 
cas de les empreses -continua- ajudant-les a millorar 
la seva competitivitat i a integrar-se en el teixit eco-
nòmic i social. En el territori -conclou-, protegint el 
patrimoni cultural, natural, impulsant el treball digne 
perquè totes les persones tinguin una oportunitat de 
progrés econòmic i social amb l’activitat turística”.

12.2. Atributs de l’oferta turística

L’ex consellera Gemma Rodríguez i actual alcaldessa 
de Collbató afirma que “al Baix Llobregat ens definei-
xen molts atributs turistics: un bon clima, la proximitat 
a la ciutat de Barcelona, importants infraestructures tu-
rístiques com l’aeroport i una oferta d’allotjament vari-
ada, un ampli ventall d’atractius que va des de la nostra 
gastronomia basada en productes del parc agrari, els 
espais naturals com el Delta i les platges, llocs amb 
encant, una important oferta patrimonial, encapçalada 
per la Cripta de Gaudí de la Colònia Güell, i sobretot 
la nostra gent, que són l’ànima dels esdeveniments sin-
gulars que es celebren en el territori; com el pessebre 
de vivent de Corbera i les passions d’Olesa i Esparre-
guera, que ofereixen moments únics per gaudir de la 
nostra comarca”.

Del balanç de l’any 2022, Rodríguez destaca el 
projecte dels 7 Balcons de Montserrat, en els que s’han 
implementat balcons naturals dels set municipis de la 
zona nord de la comarca que en formen part: Collbató, 
Esparreguera, Abrera, Martorell, Castellví de Rosanes, 

Olesa de Montserrat i Sant esteve de Sesrovires, creant 
un potent atractiu per donar a conèixer aquests munici-
pis, per gaudir-ho nosaltres mateixos, i per ensenyar el 
nostre potencial al turista i al visitant”. 

13.3. Sabors de l’horta del Parc Agrari

Un altre important feina en la que s’ha treballat con-
juntament amb el Parc Agrari del Baix Llobregat, ha 
estat per Rodríguez la revisió i reinici d’una nova es-
tratègia del col·lectiu Sabors de l’Horta, amb molt més 
compromís per totes les parts, aconseguint oferir una 
gastronomia pròpia, un producte al plat directe de la 
nostra terra, treballant restauradors i pagesos l’econo-
mia circular i sostenible a la comarca”.

A part l’exconsellera apunta que “s’han continu-
ant treballant en reunions amb el sector, per la crea-
ció de nous projectes, la promoció i difusió dels que ja 
existeixen, i en quant a turisme familiar, estem a punt 
de presentar el canal de la Puput Punxetes, la nostra 
mascota, per tal de donar a conèixer el territori als més 
petits i petites de casa, així com material específic per 
arribar a les escoles”.
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12.4. Turisme de natura amb la xarxa de senders

I en quant al turisme de natura, ja ha finalitzat la im-
plementació de senyals de l’eix de Ponent de la Xarxa 
de senders turístics del Baix Llobregat, “que ens fa-
cilitarà el poder fer senderisme i cicloturisme per les 
diferents vies de la Xarxa de Senders, i tenir l’oportu-
nitat d’endinsar-nos als municipis que la conformen i 
conèixer el patrimoni, història, restauració,... que els 
caracteritza”, diu Rodríguez.

Recentment, el Consell Comarcal del Baix Llo-
bregat ha estat incorporat a la Xarxa de Destinacions 
Turístiques Intel·ligents (DTI) de la Secretaria d’Es-
tat de Turisme. Per l’exconsellera Rodríguez, aquesta 
xarxa “constitueix un punt de trobada i suport a les 

destinacions en el seu procés de transformació cap a 
un model de gestió intel·ligent, digital i un desenvo-
lupament turístic més sostenible. Es tracta -apunta- 
d’una de les actuacions clau per a aportar valor als 
destins, liderant des de la sostenibilitat el desenvo-
lupament del sector turístic a través de la innovació 
i la tecnologia, promoure sinergies i transferència de 
coneixement maximitzant els beneficis de la metodo-
logia. Sens dubte -conclou-, aquesta metodologia aju-
darà al destí Baix Llobregat a la seva transformació 
del cap a un model basat en la governança, la soste-
nibilitat, l’accessibilitat, la innovació i la tecnologia 
com a eixos vertebradors”. 

12.5. Nou pla estratègic de desenvolupament turístic

El Consell Comarcal i el Consorci de Turisme del 
Baix Llobregat, en col·laboració amb tots els muni-
cipis de la comarca, impulsa un nou Pla Estratègic 
de Desenvolupament Turístic comarcal que considera 
una oportunitat per continuar treballant en la millo-
ra de la destinació, i contribuir en la transformació i 
transició cap a un model molt més sostenible, respec-
tuós i competitiu.

Aquest nou pla ha de contemplar una perspectiva 
integral que doni resposta al caràcter transversal turis-
me, tenint en compte l’equilibri territorial, ambiental i 
econòmic a la comarca, un posicionament innovador, 
competitiu i rendible, la participació, cooperació i com-
promís de tots els agents, i desenvolupament alineat 

amb els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible.
En aquest procés és fonamental conèixer les prin-

cipals necessitats, oportunitats i inquietuds dels dife-
rents agents econòmics i socials, i és per aquest motiu 
que demanem la teva col·laboració.

Per tal de facilitar la participació de la societat 
en general, s’ha posat en marxa una enquesta on-line, 
oberta per a tota la ciutadania, col·lectius, ens i empre-
ses relacionades de forma directa o indirecta amb l’ac-
tivitat turística del Baix Llobregat. Forma part d’aquest 
procés participatiu i ajuda’ns a fer del nostre territori 
una destinació més competitiva i sostenible. Trobarà 
l’enquesta al següent enllaç: www.platurismebaixllo-
bregat.com
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La ministra de Transports, Mobilitat i Agenda Urba-
na, Raquel Sánchez, va manifestar a l’estiu de 2023 a 
un Fòrum Empresarial del Llobregat que el teixit em-
presarial de L’Hospitalet i el Baix Llobregat és clau 
per impulsar l’economia i generar llocs de treball. 
“El seu territori és divers i dinàmic, i sempre ha sabut 
adaptar-se a tots els desafiaments. Encara que vivim 
un entorn canviant, L’Hospitalet i el Baix Llobregat 
té la virtut de la resiliència”, va afegir.
Al Baix Llobregat, segons l’opinió de la ministra, els 
sectors estratègics són principalment l’automoció, la 
indústria i la construcció. En quan a formació, Sánc-
hez ha assenyalat que “cal continuar apostant per 
l’FP dual. “L’impuls de l’FP ha generat una trans-
ferència del coneixement del món educatiu i el món 
empresarial que ha permès consolidar una economia 
basada en el talent, en el coneixement i en la creati-
vitat”, ha matisat Sánchez.

Respecte a infraestructures, la Ministra de 
Transports ha destacat obres històriques que “hem 
estat capaces d’acabar després de molts anys para-
litzades, com les variants de Vallirana, l’enllaç de 

FORT DESPLEGAMENT D’INFRAESTRUCTURAS

Castellbisbal i després de l’estiu de 2023 acabarem 
el túnel d’Abrera. Són obres-afegeix- que s’havien 
dilatat molt en el temps”. Una altra infraestructura 
que començarà a veure la llum aviat serà la rotonda 
de Sant Boi de Llobregat. Sánchez ha informat tam-
bé que des del seu Ministeri estan redactant projectes 
per adaptar l’AP7 i la connexió amb l’A2 i la B40 per 
ampliar la capacitat que requereix la indústria. Tam-
bé estan treballant en un projecte que és estratègic a 
la comarca, que és l’estudi de la nova línia de Roda-
lies entre Castelldefels i Cornellà de Llobregat, i pre-
sentaran el projecte arquitectònic de la nova estació 
R2 a Gavà. Aquesta estació no donarà servei només 
a Gavà, municipi on Sánchez va ser alcaldessa fins 
juliol de 2021 que va ser nomenada ministra, sinó 
que també per la seva proximitat ho farà a Castellde-
fels. Això és una aposta més pel transport públic, pel 
desenvolupament industrial i per estimular que més 
empreses s’instal·lin al territori.

Respecte al soterrament de les vies de L’Hospi-
talet, Sánchez ha confirmat que estan redactant l’es-
tudi informatiu i esperen tenir-ho a finals de 2023, 
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confirmant que han avançat en el projecte. “Per la com-
plexitat, serà molt important no sols per a L’Hospitalet, 
si no per a tot el sistema de Rodalies i el sistema ferro-
viari. És una actuació molt important que suposa una 
inversió de mes de mil milions d’euros”, ha declarat 
la ministra.

Raquel Sánchez ha incidit en el sector més impor-
tant a la comarca, el de l’automoció, fent referència al 
PERTE del vehicle elèctric. En aquest sentit, ha afirmat 
que ha suposat una injecció molt important els fons que 
venen del pla de recuperació, transformació i resilièn-
cia, però també altres projectes en el desenvolupament 
d’energies renovables com l’Hidrogen Verd. A més, se-
gons el seu punt de vista, a la reforma del mercat elèc-
tric, és imprescindible assumir aquest debat abordant 
mesures valentes, pioneres i innovadores.

Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general 
d’AEBALL, ha comentat a la ministra la necessitat de 
l’ampliació de l’aeroport del Prat per proporcionar la 
infraestructura necessària a les empreses i a la ciuta-
dania. “És vital per al desenvolupament de l’activitat 
empresarial del territori”, ha puntualitzat Fiol. 

Davant la intervenció del vicepresident d’AEMES 
Smart i CEO de PREMIUM i de Floox, Jordi Gazo, 
preocupat per ritme del desplegament de la xarxa 
d’infraestructura de recàrrega de vehicles elèctrics, la 
ministra ha explicat que són conscients que les empre-
ses i la indústria estan fent esforços i inversions molt 
rellevants en el sector del vehicle elèctric, generació 
d’ocupació i innovació, “pretenem ajudar amb el PER-
TE -VEC. El pla nacional d’energia i clima estableix 
uns objectius ambiciosos que l’any 2030 tinguem una 
flota de vehicles elèctrics. Existeix la incertesa de si 
la infraestructura de càrrega està del tot estesa en la 
xarxa viària. En l’àmbit d’edificacions això s’està co-

brint perquè hi ha una 
normativa que regula els 
edificis públics i privats, 
els punts de recàrrega... 
Cal ampliar els punts de 
recàrrega en la resta de 
vies, en les carreteres, 
en les vies ordinàries, en 
les vies d’alta capacitat 
en les vies estatals. Són 
les principals reivindi-

cacions del sector i les entenem. La nostra missió és 
facilitar que els vehicles privats elèctrics que circulin 
per les carreteres.

Pota sud, definitivament en marxa
L’empresa adjudicatària terminació de les obres de la 
prolongació de l’autovia del Baix Llobregat, al tram: 
Ronda Litoral – Autopista A-16). Millora de la mobili-
tat d’usuaris vulnerables al Baix Llobregat” avança el 
treballs licitats pel Ministeri de Transports, Mobilitat i 
Agenda Urbana (Mitma. L’obra compte amb un pres-
supost base de licitació de 76,4 milions d’euros. Les 
actuacions milloraran les connexions entre les infraes-
tructures del Baix Llobregat mitjançant la construcció 
de 2,26 km de nova autovia B-25 i la remodelació dels 
enllaços de l’entorn, millorant la mobilitat en aquesta 
zona de l’àrea metropolitana de Barcelona, des de la 
rotonda de les ovelletes a Sant Vicenç dels Horts fins 
l’enllaç amb la C32.

Nous trens per Rodalies
Raquel Sánchez va encarregar una “històrica” compra 
de 97 trens nous per 858 milions d’euros per reforçar 
el servei de Rodalies a Catalunya. D’aquesta manera, 
Renfe destina més de 800 milions d’euros als usuaris, 
a renovar l’espai físic on passen més temps, a millo-
rar-ne el confort i el benestar. Quan els nous trens en-
trin en servei de manera escalonada fins al 2027, els 
usuaris experimentaran la profunda transformació que 
estem fent a Rodalies, segons va assegurar la ministra. 
En concret, Renfe ha encarregat 49 trens de 100 me-
tres a Alstom per 367 milions, que fabrica a la planta 
de Santa Perpètua de Mogoda i 20 trens més de 200 
metres de longitud a la companyia Stadler amb una 
inversió estimada de 307 milions d’euros. Per part 
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seva, l’empresa espanyola Construccions i Auxiliar 
de Ferrocarrils (CAF) fabricarà 28 trens dedicats als 
serveis regionals de Mitja Distància, per import de 
183 milions d’euros. 

En total, Renfe contempla la compra de 101 nous 
trens. L’adquisició d’aquests trens, juntament amb les 
mesures que s’estan adoptant al marc del Pla ‘Trans-
formem Rodalies’ permetran dotar al servei de Ro-
dalies d’importants millores en fiabilitat, puntualitat 
i increment de l’oferta de places. No en va, d’aquests 
101 trens nous, 56 substituiran el material de més 
antiguitat i els altres 45 permetran incrementar el parc 
a Catalunya per atendre la nova demanda prevista.

Rehabilitació d’habitatges
La ministra Sánchez ha signat dos acords amb la 
Generalitat de Catalunya, l’Àrea Metropolitana de 
Barcelona (AMB) i el Consorci de l’Habitatge de 
l’AMB (Consorci Metropolità de l’Habitatge) per re-
habilitar-ne 1.823 habitatges repartits en 28 entorns 
residencials de diferents municipis i polígons públics 
de la Corona Metropolitana de Barcelona, més de 

la meitat d’ells al territori Llobregat. El Ministeri 
finançarà amb 15,8 milions d’euros dels fons euro-
peus de recuperació Next Generation EU les actuaci-
ons de rehabilitació, cosa que implica una mica més 
del 60% de la inversió total prevista de 24,8 milions 
d’euros.

La línea 9 del Metro arriba a Sarrià
Per la seva part, la Generalitat impulsa el treballs de 
la tuneladora de la Línia 9 del Metro, que va reiniciar 
les obres al 2022 i a l’estiu de 2023 ja es troba a 
pocs metres de l’estació de Sarrià, on l’excavació es 
troba aproximadament a la meitat. El Govern treballa 
amb la previsió que al 2027 les estacions del tram 
central de la línia entrin en funcionament de forma 
progressiva, tot i que encara no es pot concretar en 
quin ordre, perquè totes elles estan en diferents fases 
d’execució o inclús encara cal començar a excavar 
els pous. El president de la Generalitat, Pere Arago-
nès, ha destacat que la Línia 9 és una infraestructura 
“clau” i una “aposta inequívoca pel transport i de 
mobilitat més sostenible”.
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La salut
de demà
depèn de la
investigació
d’avui

Dr. Manel Juan
Cap del Servei d’Immunologia
de l’Hospital Clínic de Barcelona

Donem suport a investigadors que treballen cada dia per millorar 
la salut de tothom. Persones que s’esforcen per aconseguir metes 
tan importants com curar el càncer, prevenir l’Alzheimer i malalties 
cardiovasculars o lluitar contra infeccions emergents. 
    
Només és progrés si progressem tots
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Estem en emergència climàtica i tothom està 
obligat a fer canvis en la seva activitat per mi-
nimitzar la petjada ecològica. El món marítim 
no és aliè a aquesta transformació necessària i 
treballa per eliminar les emissions, tant els vai-
xells en els seus viatges com en l’operativa als 
ports. En el cas del Port de Barcelona, es treba-
lla en diferents fronts per descarbonitzar l’acti-
vitat, amb l’electricitat com a protagonista.

Les grans navilieres van desplegant plans 
perquè les seves flotes funcionin amb combus-
tibles 100% respectuosos amb el medi ambient, 
com l’amoníac o el biometà. Tot i que encara 
no s’ha arribat a un consens sobre quin serà el 
millor combustible. Però sí que està clar que, un 
cop arribats a port, la solució passa per aturar 
els motors dels vaixells i fer-los funcionar amb 
energia verda d’origen renovable mentre estan 
atracats.

Molts dels vaixells de mercaderies i passat-
ge que arriben a Barcelona estan equipats amb 
sistemes de connexió elèctrica a moll i el Port 
treballa des de fa anys per tenir disponible la in-
fraestructura que permeti subministrar aquesta 
energia. Batejat com a Nexigen i amb una in-
versió de més de 130 milions d’euros, el Port 
està desplegant una xarxa de mitja tensió per 
tot el recinte portuari i equipant les principals 
terminals amb sistemes OPS (Onshore Power 
Supply), les connexions necessàries per submi-
nistrar electricitat als vaixells.

Ja s’han iniciat les obres del primer OPS, 
una prova pilot a la terminal BEST i que, jun-
tament amb un segon OPS a la terminal de 
ferris, estarà funcionant a finals d’any 2023. 
En paral·lel, però, el Port de Barcelona treba-
lla en la construcció de la subestació elèctrica 
que generarà tota l’energia verda necessària per 
descarbonitzar l’activitat portuària i que esta-
rà operativa l’any 2025. La xarxa de connexió 

LA TRANSICIÓ ENERGÈTICA 
TRANSFORMARÀ EL PORT 
DE BARCELONA EN UN HUB 
D’ENERGIES RENOVABLES
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amb els molls es desplegarà en paral·lel a la cons-
trucció de la subestació i inclou importants obres 
d’enginyeria, com una perforació submarina, que 
permetrà crear una galeria de serveis per sota del 
canal principal del port, que connectarà els molls 
de l’Energia i Adossat.

L’objectiu és executar alhora les diferents pe-
ces del projecte per connectar al més aviat possi-
ble els vaixells i tenir electrificats l’any 2030 tots 
els punts d’atracada dels creuers, el moll Prat de 
contenidors i les terminals de ferris de la dàrsena 
de Sant Bertran i el moll de Costa, que elimina-
ran 66.000 tones de CO2 i 1.234 tones de NOx de 
les emissions de l’activitat portuària i milloraran 
la qualitat de l’aire a l’entorn del recinte portuari.

Energia de Km 0
Nexigen, però, és molt més que una xarxa elèc-
trica. És un canvi de paradigma a nivell energètic 
amb el qual el Port de Barcelona no només aspira a 
subministrar energia neta sinó que vol produir-ne.

La Comunitat Portuària ja rema en aquesta 
direcció, amb un degoteig constant de noves ins-
tal·lacions fotovoltaiques a les nombroses instal·
lacions existents. Una de les últimes en estrenar-se 

ha estat la de les casetes del moll de 
Pescadors, la primera d’una sèrie d’in-
novadores comunitats energètiques 
que proveiran d’energia renovable les 
diferents zones del recinte portuari.

Però la transició energètica al 
Port de Barcelona no s’acaba aquí. 
Fa temps que s’impulsa l’ús del gas 
natural liquat (GNL) com a combusti-
ble de transició. I també es treballa en 
projectes d’economia circular, com la 
planta de producció de biometà que es 
vol construir per aprofitar els residus 
orgànics dels vaixells i altres residus 
agroalimentaris procedents d’activi-
tats que es realitzen dintre del port o 
en zones properes.

Tots aquests projectes formen part 
de l’estratègia de futur del Port de Bar-
celona, un port de persones que treba-
llen al servei de les persones.

El Port de Barcelona 
connectarà els 
primers vaixells a la 
xarxa elèctrica l’any 
2023 i l’any 2025 
estarà operativa la 
subestació elèctrica que 
subministrarà l’energia 
verda necessària per 
electrificar els molls

El port català es 
convertirà en un 
hub que produeix 
i subministra 
energia renovable 
al mateix temps que 
descarbonitza l’activitat 
portuària
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Benvingut!
Parc de la Torre-Roja,
fotografiada el mes de juny del 2021.
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El Consorci de la Zona Franca de Barcelona 
(CZFB) és un agent actiu i motor de dinamització 
de l’àrea metropolitana de Barcelona que genera 
oportunitats per al desenvolupament de la indústria 
del futur des de plantejaments sostenibles, innova-
dors i amb projecció internacional. És una entitat 
amb més de 100 anys de recorregut. Des de la seva 
creació el 1916, el CZFB gestiona el polígon in-
dustrial de la Zona Franca i la seva zona duanera, a 
més de promoure multitud de projectes a altres zo-
nes de la ciutat i de l’àrea metropolitana, vinculats 
sempre a activitats d’alt valor afegit i amb un fort 
component d’innovació.

El Polígon Industrial de la Zona Franca compta 
amb 175 empreses instal·lades en 4,7 milions de m² 
d’extensió. Es tracta d’una de les majors i més ac-
tives àrees industrials d’Espanya, clau en el poten-
cial econòmic de Barcelona. Aquestes instal·lacions 
s’han posicionat com una plataforma geoestratègi-
ca, amb una ubicació privilegiada, al costat d’infra-
estructures de transport i de comunicacions d’abast 
internacional: es troba a 7 quilòmetres de l’aeroport, 
a 100 metres del port, i a 200 metres de la gran esta-
ció ferroviària de mercaderies. A més, la línia 9 i la 
línia 10 Sud de metro han millorat aquesta connecti-
vitat amb l’àrea metropolitana de Barcelona.

El Polígon Industrial de la Zona Franca és la 

CONSORCI DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA

Fabrica oportunitats de futur per l’àrea metropolitana barcelonina

porta d’entrada de la Unió Europea, un pont natural i 
cultural, cap al nord d’Àfrica i Iberoamèrica. El con-
sorci ofereix serveis de neteja, seguretat i manteniment 
de les instal·lacions comunes. Gràcies al seu sistema 
de vigilància (de 24 hores i tots els dies de l’any), una 
dotació coordinada entre seguretat privada i el cos de 
la Guàrdia Civil, el Polígon, al costat de la Zona Franca 
Duanera i el Parc Logístic, s’han convertit en una de 
les àrees productives més segures.

Barcelona, capital de la nova economia
Barcelona s’ha convertit en una de les ciutats europees 
amb més projecció econòmica i global, capaç de liderar 
una àrea metropolitana emergent d’activitat econòmica 
al sud d’Europa. Els seus nombrosos actius la definei-
xen com una ciutat amb gran potencial en un marc de 
revolució digital que ha alterat les dimensions de la in-
versió i el treball.

Amb la celebració cada any al mes d’octu-
bre l’event híbrid Barcelona New Economic Week 
(BNEW), el Consorci aconsegeix des de la seva pri-
mera edició en plena pandecia posicionar a Barcelona 
com la capital mundial de la nova economia, mostrant 
el seu important teixit empresarial i el seu potencial per 
liderar el desenvolupament de la indústria 4.0.

L’entitat està plenament compromesa amb l’Agen-
da 2030 de l’Organització de les Nacions Unides. El 

2019 va convertir els 
Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible 
(ODS) en una de les 
seves prioritats i en un 
element diferencial de la 
seva Responsabilitat So-
cial Corporativa (RSC) 
i Sostenibilitat, en con-
cret, adscrita als 10 prin-
cipis del Pacte Mundial 
de Nacions Unides en 
matèria de drets humans, 
ocupació, medi ambient, 
corrupció i Agenda 2030.
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Destaca en l’aspecte de la Responsabilitat Social 
Corporativa, el Codi de Bones Pràctiques i Conducta 
del CZFB és un conjunt de recomanacions que actu-
en com a marc de referència que s’aplicarà a tots els 
àmbits de l’activitat del CZFB. Aquest codi, junta-
ment amb el Pla antifrau, la Política de Gestió Ètica 
i Responsabilitat Social Corporativa i el Protocol en 
cas d’Assetjament Sexual i Assetjament Laboral, fixa 
les pautes a seguir en el desenvolupament de l’activitat 
exercida pel personal del CZFB en el desenvolupament 
de la seva activitat laboral tant interna com externa.

Visibilitat de la dona a l’entorn industrial
El CZFB promociona polítiques de gènere entre les em-
preses del polígon que gestiona i és la seva font d’in-
gressos. Per això l’entitat 
ha creat el Consell de la 
Dona ZF, pioner al sec-
tor, que impulsa i promou 
iniciatives per donar visi-
bilitat a la dona a l’entorn 
industrial, i la Barcelo-
na Woman Acceleration 
Week (BWAW), esdeve-
niment de referencia anu-
al per avançar de forma 
activa cap a la igualtat 
de gènere a l’àmbito em-
presarial.

El 2020, el Consorci 
va crear el Consell de la 

Dona ZF, un organisme 
consultiu i de concertació 
per les diferents polítiques 
d’igualtat que es duen a 
terme des de la nostra àrea 
productiva. El propòsit 
d’aquest consell, sent el 
primer d’aquestes carac-
terístiques que es realitza 
a l’àmbit industrial, és vi-
sibilitzar el col·lectiu fe-
mení a l’àmbit industrial, 
afavorir la perspectiva de 
gènere i l’equiparació de 
drets.

BWAW neix en el si del Consell de la Dona ZF 
amb l’objectiu d’accelerar i dinamitzar la igualtat de 
gènere per a ajudar a aconseguir la participació plena i 
la igualtat d’oportunitats de la dona en el sector indus-
trial en tots els nivells.Es tracta d’un esdeveniment di-
ferent i únic pel seu caràcter híbrid: una trobada física 
que se secundarà amb una plataforma digital. BWAW 
pretén convertir-se en un model global de referència a 
Europa actuant com a motor per a projectar accions de 
valor afegit en la igualtat de gènere. Aquesta iniciati-
va ha comptat amb el suport i implicació de directives 
d’empreses instal·lades a l’àrea de la Zona Franca, i la 
intenció és que cada vegada més empreses de la zona 
i persones que comparteixin aquest objectiu s’adherei-
xin al projecte. 

http://nivells.Es
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Formació i estructuració d’àrees urbanes
El Consorci també impulsa i acompanyen start-ups per 
sectors estratègics del polígon, a l’hora que promoci-
ona la formació dual a l’àrea metropolitana de Barce-
lona d’acord amb empreses del polígon. Ofereixen un 
servei de desenvolupament d’activitats d’alt valor afe-
git o inclusives per a les empreses, incloent-hi serveis 
de suport, cerca de finançament, suport a la internacio-
nalització, o millora de gestió ambiental. A més a més, 
impulsen la innovació amb projectes com el DFactory 
BCN, el 3DIncubator, o el BNEW.

Altre activitat de desenvolupament econòmic és la 
intervenció en la gestió i estructuració d’àrees urbanes 
de Barcelona, com la Marina del Prat Vermell amb la 
promoció de més mil habitatges, la metitat públic; el 
22@ o casernes de Sant Andreu, per generar nous ne-
gocis i benestar social. En paral.lel, promouen la mo-
bilitat sostenible al polígon a través del suport al trans-
port públic, accions vinculades al carril bici i patinets 
elèctrics, i altres mesures urbanístiques. Promovem la 
producció energètica a partir de fonts renovables sota 
diagnòstic previ. Per aconseguir-ho, duen a terme pro-
jectes comuns entre empreses del polígon orientats a la 
promoció d’infraestructures o equipaments vinculats a 
energies renovables. 

Finalment, el CZFB promou mesures d’eficiència 
energètica a través d’ajudes per la contractació de ser-
veis d’assessorament i d’auditories energètiques. Així 
mateix, desenvolupa eines de gestió de l’eficiència 
energètica, fomenta l’economia circular i la reducció 

de l’impacte ambiental del polígon i estableixen alian-
ces amb entitats públiques i del sector empresarial del 
entorn territorial, per la realització d’iniciatives con-
juntes de desenvolupament econòmic i social.

Des del 2018 l’entitat desenvolupa el projecte Eco-
CiruclarZF amb l’objectiu d’estimular i generar vin-
cles entre les empreses del polígon. Gràcies a aquesta 
simbiosi, contribueix a fer que siguin més eficients 
en la gestió de recursos i residus derivats de la seva 
activitat. La col·laboració entre empreses i el millor 
aprofitament d’aquests recursos permet a les compa-
nyies del ZFbarcelona dirigir-se cap a una gestió de 
‘Residu Zero’, a una reducció de despeses, a contribuir 
al desenvolupament sostenible, i establir una economia 
circular, més coherent amb la nova economia 4.0 cap a 
la que evoluciona la nostra societat.

Dades Importants
• Més de 176 empreses al polígon
• 4,7 milions de m2 d’extensió del polígon
• Contribueix amb 9.112 milions d’euros al PIB
• Dona ocupació a més de 137.000 treballadors
• Oportunitats globals de negoci en un espai de  

10 milions de m2

DFactory Barcelona – La fàbrica del futur
El DFactory Barcelona és el node principal d’indús-
tria 4.0 del sud d’Europa. Aquest edifici busca generar 

sinèrgies de col·laboració, 
en ser un espai d’innovació 
obert i un ecosistema ba-
sat en el talent i la inversió 
en tecnologia, reunint a les 
grans corporacions em-
presarials, startups, centres 
d’innovació i laboratoris. El 
DFactory Barcelona aporta 
un ecosistema per facilitar 
la transformació digital de 
la indústria europea, unir 
empreses tecnològiques que 
aporten solucions digitals 
amb empreses en procés de 
transformació que cerquen 
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l’empresa posa atenció a obtenir una cura en el servei 
logístic, adequant constantment la companyia als can-
vis demandats pel mercat ia les pròpies necessitats i 
exigències dels clients.

AsorCAD és una empresa especialista en escane-
jat 3D, impressió 3D, enginyeria inversiva, disseny 3D 
i metrologia. La seva activitat és present en diversos 
sectors com el del manteniment industrial, el sector 
automobilístic, el sector de l’ortopèdia i la medicina i 
fins i tot en temes relacionats amb l’art, la restauració 
o l’arquitectura.

Girbau dissenya i proporciona solucions comple-
tes, sostenibles i innovadores per a bugaderia. Compar-
teixen el know how que tenen de cada sector, estudien 
cada cas i personalitzen la bugaderia a les necessitats 
reals de cada client.

HP és una empresa de tecnologia nord-americana, 
amb seu a Palo Alto, Califòrnia, dedicada a la fabri-
cació i comercialització de maquinari i programari, a 
més de brindar serveis d’assistència relacionats amb la 
informàtica. Al DFactory Barcelona augmenta les re-
lacions amb possibles partners de la indústria, impulsa 
la sinergia col·laborativa amb altres partners dins dels 
camps de la impressió 3D i explora altres camps amb 
tecnologies disruptives com l’IoT, la robòtica, sensò-
rica, etc.

HUBMASTER® Storage and Handling Solutions 
és fabricant de solucions d’automatització de magat-
zems mitjançant la tecnologia patentada de transele-
vador multipassadís HUBMASTER®. La companyia 

solucions innovadores i reuneix tecnologies capdavan-
teres com robòtica, sensòrica, Intel·ligència Artificial, 
ciberseguretat, impressió 3D o manufactura avançada.

Principals dades:
• Edifici de 17.000 m2 en 4 plantes amb espais 

oberts, diàfans i digitals.
• Inversió de 30 milions dʻeuros
• 2000 tones d’acer.
• Instal·lacions compromeses amb l’Agenda 

2030.
• Certificació Leed Gold en edificació sosteni-
ble i eficient.

• Compte amb un 80% d’ocupació.
• S’hi han instal·lat 30 companyies i hi treba-

llen unes 500 persones.
• Segona fase prevista amb 72.500 m2
• Es preveu que en total hi treballin 1.500 

persones de forma directa i 5.000 de forma 
indirecta

Empreses presents al DFactory
Alisys, que impulsa la digitalització de les organitza-
cions mitjançant solucions tecnològiques que simpli-
fiquen els processos de comunicació ioperació, redu-
eixen els costos, optimitzen els recursos i milloren els 
resultats de negoci. Està especialitzada en solucions 
cloud, intel·ligència artificial, blockchain i robòtica.

Amphos 21 és una con-
sultoria científica i tècnica 
que aporta solucions inno-
vadores i d’alt valor afegit a 
problemes mediambientals. 
Aporta 30 anys d’experièn-
cia al sector de l’aigua oferint 
solucions de digitalització i 
intel·ligència artificial a tot 
el cicle de l’aigua.

Ariño Duglass és una 
empresa dedicada al disseny, 
fabricació i comercialització 
de vidre transformat, dirigit 
sobretot per a arquitectura 
i ferrocarril. Així mateix, 
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s’enfoca en el desenvolupament continu de productes i 
programari, invertint en investigació i adaptació de les 
darreres tendències en sensòrica per millorar la seva 
tecnologia i oferir solucions capdavanteres als seus 
clients.

Innovae és una empresa referent a nivell estatal en 
desenvolupament de solucions basades en realitat aug-
mentada i realitat virtual aplicades a la indústria 4.0. 
Desenvolupen projectes i productes que permeten a les 
empreses empoderar per força de treball possibilitant 
l’exercici de les tasques de manera més eficient.

A IMHOIT desenvolupen seguretat, certificació i 

traçabilitat IoT. Recent-
ment, han inaugurat la 
nova divisió Inside Earth 
per al diagnòstic remot de 
la Terra per mitjà de resso-
nància magnètica nuclear. 
El 2023 crearan la seva 
nova divisió de logística.

KUKA és una em-
presa que ofereix serveis 
d’automatització. Com a 
proveïdor líder mundial 
de solucions d’automatit-
zació intel·ligents, KUKA 
ofereix als seus clients un 

tot en un: des de robots i cel·les fins a instal·lacions 
completament automatitzades per a una àmplia xarxa 
d’indústries com el sector automobilístic o l’electrònic, 
la indústria general, els béns de consum , el comerç 
electrònic/al detall, sector educatiu i el sector sanitari.

Leitat és una de les entitats de referència a nivell 
estatal i europeu en la gestió de tecnologies. Compte 
amb un equip de més de 500 professionals, expert en 
recerca aplicada, serveis tècnics i gestió d’iniciatives 
tecnològiques i d’innovació. Leitat aporta valor social, 
industrial, econòmic i sostenible, oferint solucions inte-
grals en múltiples sectors i àmbits: desenvolupament de 

nous materials, producció 
eco-sostenible, sistemes 
de prevenció de salut labo-
ral, revaloració de residus 
i aprofitament de recursos 
naturals, interconnecti-
vitat i digitalització de la 
indústria, l’energia verda 
i la maximització de l’efi-
ciència energètica. Leitat 
és reconegut pel Ministeri 
d’Economia, Indústria i 
Competitivitat i és una 
de les principals entitats 
participants del programa 
Horizon2020 de la Unió 
Europea

Malena Engineering 
és una empresa de con-
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sultoria independent, 
especialitzada en oferir 
serveis d’enginyeria, ges-
tió i desenvolupament de 
programari, el principal 
actiu dels quals és l’elevat 
nivell tècnic i l’extensa 
experiència del seu equip 
humà a les diferents àrees.

Mastertec 3D és una 
companyia de proveïdors 
d’equips d’impressió 3D 
per als sectors industri-
al, de salut i educació. 
Compte amb tota la tecno-
logia 360º necessària per-
què una empresa integri 
la tecnologia 3D en el seu 
procés productiu; des del disseny, digitalització fins a 
la fabricació i control de qualitat o metrologia.

Nexiona són experts en donar eines per pren-
dre decisions en temps real en funció del que passa 
al món real físic (IoT), en instal·lacions industrials 
(Indústria 4.0) i en actius immobiliaris (Smart buil-
dings).NTT DATA es una multinacional especializa-
da en servicios de consultoría tecnológica, que acom-
paña a sus clientes en su desarrollo digital a través de 
una amplia oferta de servicios de consultoría estraté-
gica y Advisoring, tecnologías de vanguardia, 
aplicaciones, infraestructura, modernización 
de servicio TI y BPOs.

OnRobot se dedica a fabricar solucio-
nes de robótica colaborativa, soluciones de 
grippers para manipular piezas, herramientas 
de aplicaciones para robots y para el pulido 
y el lijado de superficies. Además, OnRobot 
diseña y fabrica sensores de fuerza y par, sis-
temas de visión, y otras mediciones para con-
trolar los robots.

PICVISA és una empresa innovadora de 
base tecnològica que ofereix solucions basa-
des en robòtica, intel·ligència i visió artificial 
orientades al mercat nacional i internacional. 
Dissenyen, desenvolupen i produeixen equips 
de selecció i classificació per a materials valo-
ritzables

Símbiosi és una consultoria especialitzada en dis-
seny i implementació d’estratègies d’economia cir-
cular i simbiosi industrial. Ofereix una plataforma de 
sinergies en línia que MAPEA els recursos sobrants, 
com a eina de descarbonització i reducció d’impactes 
ambientals: identifica i quantifica els residus industri-
als i agropecuaris que potencialment es poden conver-
tir en RECURSOS a través de la simbiosi industrial, 
i s’identifica amb quines empreses desenvolupar-la 
SINERGIA.
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Siocast es dedica a la fabricació i venda d’una 
nova tecnologia d’injecció de plàstic a motlles de si-
licona fabricats gràcies a la impressió 3D. Utilitzen la 
impressió 3D en tecnologies avançades de disseny per 
ordinador per poder crear aquests motlles. Ensenyen 
les empreses a com utilitzar aquestes tecnologies per 
poder passar de la idea original a una alta producció en 
qüestió de dies.

Stratasys lidera el canvi mundial cap a la fabri-
cació additiva amb innovadores solucions d’impres-
sió 3D per a diversos sectors com l’aeroespacial, 
l’automoció, els productes de consum o el sanitari. 
Les solucions de Stratasys —amb impressores 3D 
intel·ligents i connectades, materials polimèrics, un 
ecosistema de programari i peces fabricades a deman-
da— ofereixen avantatges competitius a cada baula 

de la cadena de valor dels productes. Les principals 
organitzacions del món recorren a Stratasys per trans-
formar el disseny dels seus productes, dotar d’agilitat 
les cadenes de producció i subministrament i millorar 
l’atenció al client.

VDMHealth desenvolupa programari per al sector 
sanitari emprant tecnologies d’intel·ligència i visió ar-
tificial, així com d’interacció home-màquina avançats, 
per millorar i automatitzar l’atenció mèdica en gene-
ral mitjançant aplicacions innovadores que augmentin 
l’eficàcia dels serveis i la interacció entre els professi-
onals del sector i els pacients.

Windforce 3D és una empresa dedicada a fer reali-

tat els conceptes i les idees de disseny dels seus clients 
a través d’una potent xarxa de proveïdors de servei 
d’impressió 3D i fabricació avançada.

Witeklab desenvolupa solucions tecnològiques de 
sensòrica de ràdio en l’àmbit de la construcció i mo-
nitorització de la salut estructural (SHM). La pròpia 
companyia idea, desenvolupa i posa al mercat els seus 
productes, inspirats en la Internet de les Coses (IoT), 
la indústria 4.0 i les ciutats intel·ligents. Les solucions 
Witeklab exploren el potencial de les comunicacions 
ràdio de curt, mitjà i llarg abast, combinades amb la 
sensòrica avançada i la connectivitat dels dispositius 
mòbils.

ZentinelMDS comercialitza solucions per a ob-
servabilitat industrial que faciliten a les empreses 
conèixer l’estat de les màquines i els processos pro-

ductius. L’Observabilitat 
Industrial és la capacitat 
d’interpretar l’operació 
de maquinària analit-
zant-ne els senyals ex-
terns, sense necessitat 
d’interactuar amb els sis-
temes de control.

Logistics 4.0 Incubator, 
primera incubadora 
d’Espanya del sector
La incubadora d´Alta Tec-
nologia en Logística 4.0 
neix amb l´objectiu de 
prestar serveis al col·lec-
tiu empresarial, científic 

i tecnològic de diferents sectors associats a la cadena 
de valor de la logística susceptibles de la indústria 4.0, 
afegint valor tecnològic tant als productes com als pro-
cessos.

Els principals reptes que afronta aquest nou pro-
jecte, finançat amb els fons FEDER que gestiona IN-
CYDE en un 50%, són millorar l’eficiència i la ver-
satilitat dels processos productius, la reorientació i 
diversificació de alguns subsectors, internacionalitzar 
iniciatives incubades, incentivar la innovació i desen-
volupar talent especialitzat.

Les oportunitats d´aquesta Incubadora d´Alta 
Tecnologia en Logística 4.0 són impulsar el teixit pro-
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ductiu, augmentar l’impacte econòmic i desenvolupar 
majors competències digitals, tant en habilitats com en 
coneixement per consolidar el hub logístic.

La incubadora té diferents focus en tecnologies 
emergents dins del sector logístic: la robòtica i els ma-
gatzems automatitzats per optimitzar els processos; la 
irrupció de l’Internet de les Coses (IoT); el Big Data per 
convertir-los en insights de negoci; l’última milla, un 
element clau a el comerç electrònic; a més de la impres-
sió 3D, la Intel·ligència Artificial o la logística verda.

Empreses del Logistics 4.0 Incubator
Aldora Tech, que desenvolupa el projecte amb impres-
sió 3D fa redissenys, benchmark de materials i tec-
nologies, certificació de 
components aeronàutics, 
estudis mecànics i topo-
lògics.

Bleecker Technolo-
gies, que desenvolupa el 
projecte de donar solució 
de maquinari a mida per 
al desenvolupament de la 
nostra pròpia càmera per a 
la lectura dels codis Ble-
ecker, disposant de certa 
capacitat de còmput per 
executar els algorismes 
de descodificació. Con-
sultoria tecnològica per 

adaptar la seva solució 
a altres sectors. Aquest 
suport seria clau per a la 
posada en marxa de solu-
cions a mida en projectes 
dintegració del sistema 
Bleecker en clients finals.

Booboo, que Avança 
en l’optimització i l’har-
monització de diverses 
xarxes de distribució, sin-
cronitzant diferents tipus 
de xarxes en el lliurament 
d’un mateix enviament de 
forma multimodal

E2Cofelvring, que 
desenvolupa de forma col·laborativa d’un model vir-
tual de l’anell, modelitzat en un projecte pilot” (AMB/
RMB) a estendre a l’EU. El model virtual inclou vi-
abilitzar el concepte de: Maquinari (portadors LIM, 
robots, central energètica, túnel en anell i Hubs); Pro-
gramari de Gestió del model (demanda, traçabilitat i 
digitalització del trànsit de mercaderies,) i l’ecosistema 
d’explotació i ús pel que inclou la captació de Partners 
potencials (inversors, implementadors, grans clients i 
grans operadors a totes les alternatives de negoci) fins 
a la formació del Consorci director del projecte (DCP) 
que arrencarà el projecte físic.

Columat, que millorar el programari i maquinari 
per donar encara un millor servei. Millorar els coneixe-
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ments de l’equip pertinent a través de formacions sobre 
el desenvolupament de programari i maquinari.

Eaship, que desenvolupa un programari as a servi-
ce, basat en el núvol i desenvolupat amb arquitectura 
REST. Dues línies: serveis cloud a Google (servidors, 
buckets, devops); serveis geo HERE: API de geoloca-
lització i d’encaminament intel·ligent.

ecoDeliver, que desenvolupa un sistema d’IA que 
permeti predir el volum de viatgers que cobriran les 
rutes per estimar la capacitat d’enviament que es pot 
permetre la plataforma. A més, incorporaran l’ús d’im-
pressió 3D per crear dispositius que promoguin la se-
guretat en viatges col·laboratius en una segona fase.

Enkitek, que desenvolupa IA mitjançant Deep Le-
arning per a la detecció 
primerenca de malalties, 
plagues i monitorització 
del creixement de cultius 
hidropònics.

Estoko Logistics, que 
desenvolupa IA per cre-
ar algoritmes de control 
i planificació d’estocs 
de manera que es puguin 
optimitzar l’obertura de 
magatzems, ubicacions, 
així com reaprofitament 
d’espais ja existents.

Fresctrans, que fa 
desenvolupament de tec-
nologia al núvol que ofe-
reixi prestacions d’última milla: optimització de rutes, 
tracking paquets, control costos rutes, geolocalització 
de vehicles, app per a conductors, xat intern conduc-
tors, bussines intelligence sobre els processos logístics, 
mesura i millora contínua de l’experiència dels clients.

GandolApp, amb un projecte de predictibilitat i 
ubicació d’actius (contenidors i mercaderies), donar 
una traçabilitat funcional per predir l’arribada a ports i 
avançar a IA per detectar aquesta predictibilitat. Com-
putar al seu BBDD totes les possibles parades i donar 
una capa de programari d’IA que permeti la traçabilitat 
i predictibilitat.

Hardman, que desenvolupa un sistema d’IA que 
capti de manera autònoma unes proves documentals a 
partir d’un sistema de càmeres situades a molls o als 

bous, per disposar de aquestes proves de forma auto-
màtica i siguin adjuntades a la documentació de l’en-
viament. Està dirigit a clients amb un valor alt de pro-
ducte que destinen una persona per torn a obtenir una 
prova gràfica de la mercaderia en camió.

Illumo Robotics, que millora el programari mitjan-
çant intel·ligència artificial per detectar i interactuar amb 
objectes desconeguts, optimitzar la velocitat de trasllat 
dels productes i adaptar-se a canvis impredictibles.

Innporting, amb un projecte per sréixer en infraes-
tructura de servidors, millorar la pàgina tant a frontend 
(angular), backend (spring) afegint noves funcionali-
tats i aprofundir i millorar els algorismes de machine 
learning i IA. 

Jotavirtual, que forma part de la incubadora per 
disposar dels serveis de mentoria, finançament, inno-
vació i networking.

Last Mile Team, que actualitza la plataforma tec-
nològica i desenvolupar models d’aprenentatge auto-
màtic per millorar el vostre Bessó Digital.

LetMePark, que desenvolupa la solució d’estaci-
onament automàtic per als vehicles de repartiment a 
zones regulades de càrrega i descàrrega a través de 
la tecnologia de cotxe connectat. La tecnologia es fa 
servir per recollir les dades del vehicle, alimentar els 
algorismes propis de detecció d’un esdeveniment de 
aparcament i iniciar una sessió de pàrquing de mane-
ra automàtica a les zones de càrrega i descàrrega, amb 
l’objectiu de millorar l’experiència del repartidor i 
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oferir la disponibilitat dels dades docupació real de les 
places per a lAjuntament. La connexió amb les dades 
del cotxe es realitza a través del dispositiu propi con-
nectat al port OBD del vehicle o connexió directa amb 
les dades del fabricant del mateix.

Metrickal fa desenvolupament a curt termini de 
l’ús de la IA perquè la pròpia plataforma pugui fer pre-
guntes al candidat, facilitant el filtre previ als departa-
ments de RRHH.

Mouters optimitza el programari per al seu ús amb 
dispositius GPS autònoms i fa desenvolupament infor-
màtic que permeti fer l’anàlisi de gran volum de dades 
i, mitjançant l’ús de big data amb IA.

MRPlay continua amb el desenvolupament del si-

mulador enfocat a la gestió d’estocs, podent assolir una 
experiència virtual en proveïment d’un any en un mes.

NablaVisión desenvolupa la intel·ligència del sis-
tema de visió, de manera que el programari permeti el 
processament de les imatges, la interpretació i, a partir 
d’aquí, es pugui prendre decisions i donar indicacions 
als ens que treballen als magatzems en temps real.

SCMT, per qui un dels majors reptes tecnològics 
que afronta la plataforma és mantenir-ne una percepció 
de senzillesa, fent tot el procés d’autoguiat mitjançant 
un assistent lògic d’intel·ligència artificial. Crear unes 
recomanacions cada vegada més complexes a base a 
l’entorn, el context de mercat, l’històric de decisions, o 
perfil de l’usuari a a través de l’anàlisi de bigdata, tant 
interns com externs.

Simig Solutions, que desenvolupa programari 
d’agregació de la demanda i capacitat per a lliura-
ments d’última milla (food delivery i paqueteria) 
optimitzant rutes per a enviaments multiplatafor-
ma disminuint així el impacte ambiental i de mobi-
litat alhora que es millora el benefici per distància 
recorreguda. Desenvolupament a curt termini de 
les connexions API a diferents marketplaces i opti-
mització de recorreguts mitjançant IA.

Smart Point City, que prototipa per a motlles 
d’injecció en 3D, desenvolupant l’ancoratge que 
activa la taquilla. En una segona fase es plasma-
rà la robotització dels lliuraments i la col·locació 
sensòrica per millorar el lliurament.

Tuklo Incorpora 
una part de control i 
gestió de magatzems 
a la seva solució actu-
al, a través de dues fa-
ses: Investigar quines 
solucions de mercat 
hi ha; proposar millo-
res a la solució actual 
i desenvolupar-les.

Usyncro segueix 
treballant en la creació 
de xarxes neuronals 
per aconseguir una 
major automatització 
de les operacions mit-
jançant lús dIntel·li-

gència Artificial. El seu objectiu és la digitalització 
de la documentació del transport, amb una visió glo-
bal i geoestratègica, que inclou la implementació de 
Corredors Digitals a nivell mundial.

Valerdat desenvolupa software amb IA i mac-
hine learning per a la gestió de les compres.

Webtrans ampliar la capacitat d’IA per poten-
ciar encara la seva tecnologia i poder-ne fer nous 
projectes de digitalització dins de la cadena de sub-
ministrament i el transport, enfocant-se en l’aug-
ment de la predicció i d’aquesta manera satisfer 
encara més les necessitats del sector del transport.

Welivery segueix desenvolupant el seu siste-
ma mitjançant la inclusió de més plataformes per 
facilitar una cobertura més global.
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Des dels seus inicis, un dels reptes de Viladecans The Style Outlets ha estat con-
vertir-se en un centre dinamitzador de l’activitat comercial, turística i social del 

municipi de Viladecans i la comarca del Baix Llobregat.
La trajectòria i les excel·lents dades d’ocupació del centre posen de manifest la 

confiança que dipositen les marques nacionals i internacionals a Viladecans The Style 
Outlets, l’únic centre outlet de l’àrea metropolitana de Barcelona, com a via estratègi-
ca per a la seva expansió o com a porta d’entrada de noves firmes en el mercat català.

Viladecans The Style Outlets proporciona la fórmula que el consumidor està bus-
cant i que cobra cada vegada més importància en el context actual: una combinació 
de primeres marques a preus reduïts i molt atractius. A més, ofereix un espai obert, 
còmode i que juga un paper important en la comunitat com a espai social per a tots els 
públics, on viure experiències noves, compartir i gaudir.

Com a gestors, fem un important esforç per a oferir, a més d’un espai de compra, 
un espai d’experiència i de marca. Això requereix d’una actualització i innovació per-
manents i d’entendre al consumidor per a poder oferir-li propostes d’entreteniment 
atractives. Entre elles, cobra cada vegada més importància la restauració, una palanca 
de creixement per la qual apostem. Per això, hem reforçat l’oferta gastronòmica en el 
centre, incrementant substancialment la superfície de restauració fins a un 15%. També 

posem el focus en el servei al client, tant a les botigues, on els 
dependents són cada vegada més assessors, com en serveis que 
busquen la comoditat i la fidelització del consumidor.

D’altra banda, per a nosaltres és igualment essencial fo-
mentar el paper catalitzador de creixement a la nostra comarca, 
implementant estratègies que impulsen iniciatives sostenibles, 
ambientals i socials.

En l’actualitat, Viladecans The Style Outlets dona feina 
de manera directa a prop de 600 persones, i a altres 1.000 de 
manera indirecta, de les quals, més de la meitat són de Vilade-
cans i altres poblacions del Baix Llobregat. En aquest procés, 
col·laborem estretament amb el servei de formació i ocupació 

de l’Ajuntament de Viladecans. A més, l’abril de 2023, i dins del nostre compromís 
amb la promoció d’ocupació local, vam organitzar la primera edició de “Encuentro 
Emplea”, una fira de treball que reeditarem a l’octubre i anys esdevenidors.

En aquest àmbit social, a més estem desenvolupant una gran diversitat de projec-
tes, entre els quals destaquen el Projecte Impulsa, en col·laboració amb Netmentora 
Catalunya i Talent Factory, per a donar suport a l’emprenedoria present i futur; el Pro-
jecte Campus, referit a l’educació; i els Premis VTSO, dedicats a la recerca mèdica-ci-
entífica, que en aquesta segona edició compta amb la col·laboració de l’IDIBELL, 
XarSmart i l’Ajuntament de Viladecans.

També, la promoció del turisme responsable com a font de riquesa per a la comarca 
és una altra de les apostes de l’outlet, recolzada aquest 2023 per una forta inversió ―un 
30% més que l’any 2022― i la potenciació de la col·laboració amb entitats com el 
Consorci de Turisme del Baix Llobregat, Turisme de Barcelona i ACAVe, entre altres.

VILADECANS THE STYLE OUTLETS, PALANCA 
ECONÒMICA I SOCIAL COMARCAL

TRIBUNA

MARÍA JESÚS 
MONTESINOS
gerent de 
Viladecans The 
Style Outlets 
(VTSO)

“Hem reforçat l’oferta 
gastronòmica en el 
centre, incrementant 
la superfície de 
restauració fins a un 
15% i els dependents 
són cada vegada més 
assessors”
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Des del punt de vista de la sostenibilitat ambiental, pre-
sent des dels inicis del centre, hem recorregut ja un llarg camí 
―el centre no genera emissions de carboni directes, disposa 
d’estrictes mesures d’eficiència energètica i estalvi d’aigua, 
reciclatge, un pla de biodiversitat, etc., compta amb dife-
rents certificats (BREEAM en ús, ISO 14001, Biosphere…) 
que acrediten el nostre sistema de gestió―, i continuem mar-
cant-nos ambiciosos objectius de sostenibilitat.

Treballem per a identificar les iniciatives més adequades 
destinades a minimitzar tant les emissions com l’impacte am-

biental originat per l’ús del transport entre els visitants i empleats. El nostre centre 
compta amb diferents opcions de mobilitat sostenible: punts de recàrrega per a vehi-
cles elèctrics, aparcapatinets, serveis de carpooling per a empleats, proximitat al trans-
port públic, etc., però continuarem reconfigurant els nostres espais per a donar cabuda 
a altres opcions de mobilitat: espais de lloguer per a bicis i motos elèctriques i, fins i 
tot, implantació de programes de car sharing.

Així mateix, mantenim un paper actiu en la promoció del consum responsable i els 
valors ambientals entre la nostra comunitat amb campanyes de sensibilització per als 
visitants sobre comportaments respectuosos amb el medi ambient. Per a això, desen-
volupem accions com la recent neteja de la platja de la Murtra, realitzada pel Dia dels 
Oceans, tallers de reciclatges enfocats a educar als petits en la separació de residus, o 
la recollida per al reciclatge de roba en col·laboració amb Solidança, ONG dedicada a 
la inserció sociolaboral.

En definitiva, creiem que el focus ha d’estar en el client i la seva experiència, així 
com a entendre les seves canviants necessitats, connectar els mons físic i digital i, al 
mateix temps, prioritzar la sostenibilitat i el compromís social. I tot això ha de combi-
nar-se amb una gestió efectiva i responsable i amb l’habilitat de mantenir-nos sempre 
àgils, col·laboradors i creatius. 

“Desenvolupem 
projectes socials, com 
Impulsa de suport a 
l’emprenedoria; Campus 
a l’educació i els Premis 
VTSO de recerca 
mèdica-científica”
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Els esdeveniments que s’han anat succeint aquests darrers anys han dibuixat en 
certa manera la situació on ara es troba l’economia de la nostra comarca. 
Les dades de manera agregada semblen mostrar la tornada a l’escenari de prepan-

dèmia, però cal fer una macro de més detall per poder entendre on hi ha problemes, on 
hem millorat i què ha canviat.

Malgrat que l’ocupació s’ha recuperat, l’atur encara se situa en valors elevats i de 
manera inversemblant, les empreses tenen dificultats per cobrir les vacants, posant en 
evidència un desajust entre demanda i oferta laboral. Les capacitats no coincideixen 
amb les necessitats. 

Pel que fa a les empreses i persones autònomes, cada any van disminuint el seu 
nombre i les que generen més ocupació són les mitjanes o grans en detriment de les 
més petites. Si mirem l’estructura econòmica per sectors, seguim sent una economia 
de serveis, que representen el 70% del valor afegit brut que generem, si bé és cert que 
el pes relatiu de la indústria és més gran respecte al conjunt de l’àmbit metropolità o 
de Catalunya. 

Per il·lustrar això i a títol d’exemple, el comerç genera el mateix valor afegit brut 
que la indústria metal·lúrgica, de material elèctric i de transport. Això en si no és una 
mala dada, ja que dins el sector de serveis es troben sectors amb molt futur i alt valor 

afegit, com és el cas de la salut o la logística. I aquí tenim 
l’avantatge competitiu sobre altres territoris a l’estar situats a 
prop de les infraestructures de transport més importants de Ca-
talunya, com l’aeroport d’El Prat o el Port de Barcelona. 

En resum, la indústria segueix molt present, amb empreses 
de major grandària, que generen ocupació i contractes per a 
les pimes i que necessiten -per sobre de tot- espai per créixer i 
bones comunicacions. 

El turisme, el sector que ja es troba en xifres de prepandè-
mia i que ens està ajudant a mantenir un bon nivell de creixe-
ment del PIB, presenta molt bones perspectives. Aquí l’avan-
tatge també recau en les bones comunicacions, infraestructures 
de suport i una molt bona oferta de lleure, hostaleria, natura i 

esport. Ens dona projecció i ens situa al món. Cal donar-lo a conèixer, també per al de 
negocis. 

Finalment, una menció especial al comerç, sector que representa el 24% de les 
empreses de la comarca, el 25% de l’ocupació i el 22% del valor afegit brut. Cal cui-
dar-lo, tant per la seva aportació a l’economia del Baix Llobregat com pel seu paper 
cohesionador dels nostres pobles i ciutats. Ens ho va deixar dit la gran urbanista Janes 
Jacobs, qui destacava que el comerç contribueix a la convivència, la trobada i coneixe-
ment entre les persones, genera vida de barri, confiança i seguretat.

Queden qüestions pendents per als propers anys que cal materialitzar, com l’am-
pliació de la capacitat del sistema aeroportuari de Barcelona i Catalunya, desencallant i 
avançant en un nou model en xarxa que contribueixi a la millora de les comunicacions 
intercontinentals. També, finalitzar la millora de Rodalies i seguir avançant en el Cor-

TENIM AVANTATGE COMPETITIU  
SOBRE ALTRES TERRITORIS

TRIBUNA

JOAN SOLER
president de 
PIMEC Baix 
Llobregat – 
L’Hospitalet

“Tenim que cuidar el 
comerç, que representa 
el 24% de les empreses, 
el 25% de l’ocupació i 
el 22% del valor afegit 
brut, però també pel 
seu paper cohesionador 
dels nostres pobles i 
ciutats”
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redor Mediterrani i l’execució o finalització de la millora de la 
xarxa viària i la connexió dels polígons d’activitat econòmica 
amb les grans infraestructures de mobilitat. Tot plegat per se-
guir avançant amb pas ferm, però ben agafats de la mà de la 
sostenibilitat, la cura del territori i el seu paisatge.

Dit això, cal mirar amb optimisme els propers anys. Te-
nim una comarca que li toca jugar un paper molt rellevant dins 
l’economia de Catalunya. Comptem amb una situació geogrà-
fica avantatjosa, camí de trobada amb les grans infraestructu-
res de mobilitat, ben comunicada amb Barcelona i jugant un 

paper de frontissa amb l’Hospitalet, una ciutat que farà grans transformacions els pro-
per anys, generant forces sinèrgies. 

Tenim bones empreses amb ganes de fer coses i professionals capacitats, amb 
centres de formació universitària i professionals de molt bon nivell. Els agents socials 
-patronals i sindicats- són molt sòlids i representatius. Tenim doncs les condicions per 
aprofitar les oportunitats que aniran sorgint, fent valer els nostres actius com a empre-
ses, persones i territori.

“Tenim les condicions 
per aprofitar les 
oportunitats que aniran 
sorgint, fent valer els 
nostres actius com a 
empreses, persones i 
territori”
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INNOBAIX aposta per la consolidació d’un ecosistema empresarial sostenible 
alineats amb l’agenda dels ODS 2030, fent que els seus objectius prenguin forma 

mitjançant la construcció d’un territori amb propòsit, creant un vincle sòlid entre les 
necessitats empresarials i les voluntats polítiques, un vincle que uneix grans empreses, 
pimes, patronals i sindicats, que uneix persones per créixer plegades.

I aquesta mirada al futur la fem des d’un present encoratjador pel nostre terri-
tori: tercera comarca en PIB de Catalunya amb un pes relatiu del 10,8% i amb una 
tendència de creixement sostingut, essent una peça essencial en el motor econòmic 
metropolità. La nostra comarca es caracteritza per la seva diversificació econòmica, 
amb activitats en sectors com la indústria, serveis, comerç i turisme; també per les 
seves potents infraestructures i connexions i pels entorns d’altíssim valor natural; i 
és també una regió que treballa la recerca i la innovació, que ha fomentat esforços en 
investigació, innovació i transferència de tecnologia.

Amb tots aquests ingredients afrontem com a institució per als propers 3-5 anys múl-
tiples reptes interconnectats entre ells que es podrien sintetitzar en els següents àmbits.

En primer lloc, i com a part indissociable de l’ADN d’Innobaix, afrontem la con-
solidació d’un model de gestió públic privat amb prop de 15 anys d’història que ha 
sabut adaptar-se a cada moment per crear valor als seus associats i a tot el territori. 
Quan aquests models sobreviuen durant tant temps, és perquè són útils. Treballem 
conjuntament amb els agents socioeconòmics per fer més fort el teixit empresarial i per 

generar impacte social/ambiental en el territori.
Aquesta fórmula de gestió fa que les coses avancin de ma-

nera més ràpida i eficaç per a les empreses, responent a les seves 
necessitats concretes i reals, és una fórmula d’èxit: Innobaix fa 
que les coses passin i fa que l’ecosistema cada cop sigui més 
gran i de qualitat i camini cap a la sostenibilitat ambiental, social 
i de govern corporatiu (ASG).

Aquest any Innobaix es vol fixar en el propòsit. No n’hi ha 
prou amb créixer, no n’hi ha prou amb innovar i ser el primer 
en fer-ho. S’ha de fer tenint en compte la dimensió humana de 
l’empresa. Per això els nostres programes es fixen en les per-
sones i en com treballen pel futur econòmic del territori, sense 

oblidar el seu creixement personal i professional. 
En segon lloc, continuarem treballant en l’adaptació constant als canvis, que no-

més s’aconsegueix escoltant i observant. Tenim la mirada al futur i hem de posar el 
futur a l’agenda del present, en la nostra societat líquida els canvis se succeeixen molt 
ràpid. Els fons Next Generation han permès donar el salt definitiu a la digitalització de 
les empreses i ara hem d’afrontar el pas següent: preparar-nos per a la implementació 
de les tecnologies que regnaran d’aquí 10 anys, com la IA i totes les noves eines que 
l’acompanyen. Tecnologia, dades i intel·ligència artificial amb les persones com a es-
tratègia, perquè volem créixer fent créixer el nostre entorn, essent molt curoses amb el 
lideratge i la governança, que han de ser ètics i no deixar enrere ningú.

PREPARAR-NOS PER A LA IMPLEMENTACIÓ  
DE LES TECNOLOGIES QUE REGNARAN  
D’AQUÍ 10 ANYS, COM LA IA 

TRIBUNA

NATALIA 
MIR
Directora 
general 
d’INNOBAIX

“Consolidem un model 
de gestió públic privat 
amb prop de 15 anys 
d’història que ha sabut 
adaptar-se a cada 
moment per crear valor 
als seus associats i a 
tot el territori”
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Innobaix també afronta un altre repte immens els propers anys que és el seu crei-
xement i expansió pel territori català. Per la idiosincràsia del territori on va néixer hi 
ha un focus rellevant en el recolzament a la indústria, i és aquest aspecte un espai poc 
cobert per altres agents, que de ben segur farà que aportem valor als nous socis. Crei-
xerem junts, alineats en fer un territori més fructífer. Sabem que teixir col·laboracions 
no és fàcil i Innobaix és l’encaix per fer-ho possible treballant en xarxa. 

I finalment aspirem a consolidar i millorar uns programes únics, arrelats en la 
implicació de les empreses amb Innobaix, perquè aquest és un 
dels aspectes que ens fa úniques i que permet fer programes 
de transmissió de coneixement com a cap altre territori. Com 
el programa B2B, amb el qual fem possible que empreses i 
institucions s’endinsin en nous sectors i noves formes de tre-
ballar, posant-les en contacte per fomentar el coneixement i el 
networking. Conscients de la necessitat d’un canvi estructural, 
la sostenibilitat ha passat a ser un dels elements troncals de 
la nostra feina. Per això també posem en marxa un programa 
que ajuda les empreses a trobar solucions de descarbonització. 
Gestionem el món de l’emprenedoria des dels seus inicis, el 

món acadèmic per trobar solucions més integrals per part de tot l’ecosistema. I d’aquí 
neix el programa Innobus, que apropa a les empreses el talent post universitari a través 
de la resolució de reptes reals. L’any 2023, el projecte guanyador ha ofert una solució 
al sector agroalimentari a través de la tecnologia aeroespacial i les energies renovables. 

Tenim la sort de comptar amb col·laboradors de luxe, referents en els seus camps 
de coneixement; de la seva mà desenvolupem nous programes que gràcies al suport 
de les institucions que hi ha darrera d’Innobaix, en especial a l’AMB, la DIBA i tots 
els nostres associats, oferim de manera gratuïta a les empreses i institucions que hi 
participen. Treballem pel territori amb el territori.

“Afrontem l’expansió pel 
territori català, perquè 
per la idiosincràsia del 
territori del Baix hi ha 
un focus rellevant en 
el recolzament a la 
industria”
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L’ECONOMIA DEL TERRITORI

El nostre territori, el Baix Llobregat, per si mateix presenta unes grans potencia-
litats econòmiques que el fan un “triangle d’or” per la implantació d’inversions 

empresarials. La seva situació immillorable, a prop de la gran Barcelona, el port, l’ae-
roport i la Fira com a serveis de gran repercussió i promoció. L’ecosistema industrial, 
les universitats de Barcelona i UPC, centres de recerca i hospitals de referència, tot 
plegat fan que sigui un territori amb un present important i amb un futur molt rellevant.

Els sectors amb més activitat com el sanitari, farmacèutic, metall, agroalimentari, 
construcció o serveis estan fortament arrelats i amb projectes per assolir el futur amb 
garanties. Podem estar tranquils? Està tot fet?

El nostre territori també té mancances que cal afrontar de la millor manera per tal 
disminuir el seu impacte. Necessitem ampliar els serveis de l’aeroport, especialment 
pel que fa a les rutes transoceàniques. El port necessita millor accessibilitat a través 

de línies de ferrocarril. També necessitem el soterrament de les 
vies a l’Hospitalet i la nova estació intermodal. A Sant Feliu 
acabar amb el soterrament de les vies i la nova estació.

Les nostres carreteres es queden petites per tal de donar 
servei no solament al Baix sinó a tota l’Àrea metropolitana i 
també la Regió. Parlem de mobilitat de persones i mercaderies.

La segona fase del soterrament de la Gran Via, al seu pas 
per l’Hospitalet, millorarà la mobilitat més enllà de la pròpia 
ciutat. Cal ampliar el transport públic i crear nous serveis, per 
tal d’unir les poblacions entre elles, especialment a una banda 
i l’altra del riu.

Ens manquen places de FP industrial al nostre territori, te-

AL BAIX VAM FER LA REVOLUCIÓ INDUSTRIAL AMB 
LA MEITAT DE TEMPS QUE ALTRES COMARQUES

TRIBUNA

MARIA ROSA 
FIOL
Vicepresidenta 
i Directora 
General 
d’AEBALL

“Els sectors sanitari, 
farmacèutic, metall, 
agroalimentari, 
construcció o serveis 
estan fortament arrelats 
i amb projectes per 
assolir el futur amb 
garanties, però queda 
molt per fer”
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nim demanda no coberta. L’ACA no ha invertit mai al Delta i quan plou ens inundem 
i es fan malbé les collites. Els nostres polígons, en la gran majoria de casos, estan 
obsolets, sense oferir aquells serveis que requereixen les empreses.

Aquests inputs fan referència a l’exterior, a l’entorn de la nostra economia.
Fent referència als sectors concrets, tots estan immersos en la transformació digi-

tal i en la transició energètica i ecològica. Tots tenen grans reptes per fer front, doncs 
si quelcom caracteritza a l’economia post covid és la gran incertesa i la transformació.

En un mon tan canviant, on res és segur i la falta d’acció és mortal, les nostres em-
preses no ho tenen fàcil, però saben que amb molt d’esforç i treball, seran sostenibles 

en el temps. La lluita per assolir canvis, reptes, transformaci-
ons, transicions, innovacions és l’agenda de cada dia dels que 
composen les empreses. 

L’activitat de l’automòbil i la seva indústria auxiliar, estan 
immersos en la transformació cap a la nova mobilitat. La in-
dústria alimentària i de transformació,  està iniciant un HUB 
agroalimentari, per tal d’assegurar i incrementar  la innovació, 
la sostenibilitat i la producció de proximitat. Cal modificar la 
reglamentació del Parc Agrari, per fer més viable l’activitat 
econòmica i assegurar una producció moderna i sostenible.

El sector salut i biomèdic treballa plegat per constituir un clúster d’innovació amb 
les actuals instal·lacions a banda i banda de la Gran Via de L’Hospitalet, així com 
l’Hospital de Sant Joan de Déu d’Esplugues.

El Consell Comarcal està treballant en diferents projectes per tal de potenciar i 
recolzar sectors importants a la Comarca.

Per últim, comentar el treball conjunt que fan els Agents Socials del territori i que 
és un exemple de diàleg i concertació. Amb les seves visions aporten informació i 
coneixement per minimitzar les mancances i millorar el futur.

Al Baix vam fer la revolució industrial amb la meitat de temps que altres comar-
ques, amb il·lusió, treball i esforç i ara, tot i les dificultats dels moments actuals i els 
reptes,  l’economia del territori té un futur rellevant per l’economia de Catalunya.

“Cal ampliar l’aeroport, 
el port necessita millor 
accessibilitat a través 
de línies de ferrocarril i 
necessitem millorar el 
transport i els polígons 
industrials”
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MÓN LABORAL

El mercat laboral es troba en un dels millors mo-
ments de l’última dècada. Els efectes de la reforma 

laboral en la contractació indefinida, una taxa d’atur 
baixa en la línia històrica i expedients de regulació 
d’ocupació en números testimonials després de la gran 
quantitat registrada durant la crisi de la pandèmia fan 
que sigui un bon moment per l’ocupació tant al Baix 
Llobregat com a l’Hospitalet.

Segons les últimes dades de juny de 2023, el Baix 
Llobregat arriba a una xifra de 33.041 persones sense 

EL MERCAT LABORAL,  
EN RÈCORDS AL BAIX LLOBREGAT I 
L’HOSPITALET

Lorena Martín

feina -la qual cosa suposa una taxa del 8,3%-, i 536 
menys que al mes anterior. Per municipis, Begues 
(4,7%) és el que presenta un menor índex d’atur men-
tre que Sant Vicenç dels Horts (10,2%) està al capda-
vant en nombre d’aturats, tal com indica l’Observatori 
Comarcal del Baix Llobregat elaborat pel Consell Co-
marcal del Baix Llobregat.

Per altra banda, al sisè mes de l’any 2023, l’atur a 
l’Hospitalet se situa en 11.915 persones, 286 menys que 
el mes anterior -la taxa d’atur també es manté per sota 

1. PANORAMA

Situació del mercat laboral
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1.2 Joves, dones i majors de 45 anys,  
a l’espera de llocs de feina de qualitat

Un problema estructural al mercat laboral, tant al Baix 
Llobregat i L’Hospitalet com a la resta d’Espanya, és la 
dificultat per trobar feina dels majors de 45 anys, els joves 
i les dones. A l’Hospitalet, per exemple, l’atur en les do-
nes (6.874,4) supera àmpliament el dels homes (5.616,9).

“Les dones, els joves i els majors de 45 anys acce-

deixen a feines molt poc homologades, poc vàlides per 
la subsistència. Dels 40 anys cap amunt queden expul-
sats del sistema”, explica el secretari general de UGT 
a L’Hospitalet. Tot i que afegeix que els baixos salaris 
de les dones envers els homes s’ha anat revertint als 
darrers anys al territori.

1.3 Variacions fruit de la reforma laboral en la contractació

En el segon trimestre de 2023 es van signar 76.773 
contractes de treball, una xifra un 6,68% superior a 
la del trimestre anterior, on es varen signar 71.967 
contractes, però un 13,12% menys que en el mateix 
trimestre de l’any 2022.

“Cal recordar que fins a la reforma dels models 
de contractes, teníem una dinàmica d’uns 90.000-
100.000 contractes trimestrals. Com que ara molts 

contractes que eren temporals s’han convertit en 
contractes fixos discontinus, la xifra ha minvat 
lleugerament”, segons el Fòrum Empresarial Llo-
bregat.

Com cada any, en el segon trimestre de 2023 s’ac-
celera la contractació per la temporada d’estiu. I en 
aquest any s’han fet 4.806 contractes més que en el 
primer trimestre. “Com a possible explicació optimis-

del 10%-. “La força laboral ha resistit a la pandèmia so-
bretot per la fórmula dels ERTE, mentre que els efectes 
de la reforma laboral i les xifres de l’atur mostren els 
millors símptomes en anys”, comenta Josep Maria Ro-
mero, secretari comarcal CCOO Baix Llobregat.

Del mes d’un milió de persones que viuen a l’Hos-
pitalet i el Baix Llobregat, el total d’assalariats són 
388.845 al primer trimestre de 2023, amb un total de 
26.283 empreses, segons l’Informe sobre la conjuntu-
ra econòmica del segons trimestre de 2023, publicat 

pel Fòrum Empresarial Llobregat. “La pandèmia ha 
demostrat que al final és l’estat social el que ha sigut 
capaç de suportar i aguantar el sistema productiu. La 
societat ha aguantat la crisi”, sosté Nicolás Cortés Ro-
jano, secretari comarcal d’UGT L’Hospitalet.

Per la seva part, els Expedients de Regulació d’Ocu-
pació (ERO) que van marcar la pandèmia afecten fins al 
maig de 2023 a 151 persones, 100 més que a l’abril. Els 
sectors més afectats són les indústries manufactureres, el 
comerç, el transport l’emmagatzematge i la construcció.
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ta podríem pensar que els contractes fixos discontinus 
de l’any passat s’aprofiten i per això no es fan tants 
contractes nous. La visió pessimista ens fa pensar que 
estem començant a notar un estancament de l’econo-
mia”, afegeix l’organització.

En els darrers dotze mesos només set poblacions 
han augmentat el nombre de contractes: Martorell 
(1.035), Viladecans (196), Sant Joan Despí (194), 
Abrera (103), Castellví de Rosanes (25), Begues (18) 
i Corbera de Llobregat (1).
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3. Baixos salaris i acord pels convenis col·lectius

La principal reivindi-
cació dels sindicats 

és pujar els baixos sala-
ris, segons els represen-
tants dels dos sindicats 
majoritaris, entre moltes 
altres. Per aquest motiu, 
Josep Maria Romero, se-
cretari comarcal CCOO 
Baix Llobregat, denun-
cia que les patronals em-
presarials catalanes de 
Foment i Pimec no hagin 
signat l’Acord Interpro-
fessional de Catalunya 
(AIC), que va vèncer al 
2020 i que s’ha prorrogat 
des d’aleshores. “Des-
prés de 52 reunions de 
les comissions de negociació hi ha hagut una negativa 
per part de les patronals per acceptar el text, la qual 
cosa no permet renovar l’acord”, afegeix Romero.

L’AIC serveix per determinar un marc català de 
relacions laborals, que marca les línies dels convenis 
a Catalunya. Aquest acord és fruit, històricament, de 
les negociacions entre els sindicats CCOO i UGT i les 
patronals Pimec i Foment del Treball, que pacten les 
recomanacions generals que cada sector hauria de se-
guir a l’hora de renovar els seus propis convenis i que 
es basa principalment en temes com el teletreball, la 
igualtat, els salaris i un llarg etcètera.

Aquest acord podria servir per negociar pujades 
salarials, entre molts altres aspectes. “Els salaris no 
poden fer perdre poder adquisitiu i s’ha d’aconseguir a 
través de la negociació col·lectiva”, afegeix.

“El no Acord Interprofessional de Catalunya po-
dria fer aparèixer conflictivitat als convenis sectori-
als, tenint en compte que al nostre mercat laboral hi 
ha una desigualtat creixent i que un de cada cuatre ca-
talans està en risc de pobresa”, matisa Romero. Tam-
bé, segons ells, obre un escenari perillos per aquells 
acords col·lectius que s’haurien de tancar a l’últim 
semestre.

2. Auge de la logística i altres sectors

Els demandants d’ocupació al Baix Llobregat as-
cendeixen a 47.554, segons l’Observatori, i els 

sectors més afectats per l’atur són els vehicles de mo-
tor, la mediació financera i els productes metàl·lics.

A l’Hospitalet, la població desocupada es troba en 
39.344 persones i el sector on hi ha més atur és el sector 
serveis, amb 9.557 persones; després la indústria, amb 
1.088 persones; seguit de la construcció, amb 1.087 
aturats, segons dades de l’Idescat de mitjana l’any 
2022. Així i tot, el secretari general del Baix Llobregat 
a CCOO apunta que hi ha una contractació accentuada 

al “sector serveix, industrial, serveis públics, logística, 
transport i hostaleria”.

La logística, per altra banda, és un sector que no 
para de créixer al Baix Llobregat i L’Hospitalet “a la 
primera i segona corona metropolitana, però no crea 
tanta ocupació, a pesar dels espais grans que ocupa”, 
sosté Josep Maria Romero. “El Baix Llobregat és una 
zona molt important, la punta de llança de moltes co-
ses, i hauríem de ser capaços d’industrialitzar més i 
impedir que les empreses productives tanquin, perquè 
creen treballs sòlids”, apunta Josep Maria Romero.
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4. Reindustrialització i digitalització,  
nous reptes de present i futur

El Baix Llobregat i L’Hospita-
let estan a la punta de llan-

ça de la reindustrialització i dels 
canvis cap a un món més digital, 
per tant, hi ha més llocs de treball 
en aquests sectors i més movi-
ment cap als avenços en aquest 
sentit. De fet, la reindustrialitza-
ció és un dels objectius capdals 
dels diferents governs a l’actuali-
tat en tot l’àmbit metropolità.

La reindustrialització “està 
marcada pel PERTE de l’automò-
vil gràcies als acords Next Gene-
ration, que encara s’està desenvlupament i hem de fa-
cilitar un escenari amb inversions en aquesta direcció, 
una industria 4.0 amb politiques mediambientals sense 
deixar treballadors enrere”, indica Cortés Rojano.

“El Baix Llobregat, L’Hospitalet i Catalunya en 
general tenen molt rendiment en la reindustrialització i 
la transformació energètica, però per conservar la feina 
s’haurà de recorrer al diáleg social”, apunta el repre-
sentant d’UGT.

Des de CCOO assenyalen que, abans de reindus-
trialitzar, el que s’hauria de fer és tenir cura de que no 
tanquin les empreses que fabriquen petites i mitjanes 
tant a l’Hospitalet com al Baix Llobregat. “Están desa-
pareixent moltes empreses a la comarca a favor de les 

de serveis”, comenta el secretari general a L’Hospitalet.
Reindustrialització, transformació energètica, di-

gitalització. Tots aquests canvis hauran de fer repen-
sar molts processos productius perquè les empreses 
continuïn sent competitives. “Es crearan nous llocs de 
treball i altres es tancaran. Amb la digitalització, l’eco-
nomista serà reemplaçat, però el fontaner continuarà 
sent útil”, assenyala CCOO.

Un estudi indica que en cinc anys desapareixeran 
14 milions de llocs de treball al món, segons el Fòrum 
econòmic mundial. Sigui finalment així o no, els sin-
dicats destaquen que s’ha de continuar avançant cap a 
un model laboral nou, amb remuneracions adequades i 
una reorganització de la feina.

4.1  Reindustrialització de Nissan

Una reindustrialització que s’ha prolongat en el temps 
ha estat la de les fàbriques de Nissan a Barcelona. Con-
cretament, a la Zona Franca, Montcada i Reixac i Sant 
Andreu de la Barca. A principis de 2020, l’empresa 
nipona va concloure la fabricació de vehicles a aques-
tes plantes. Amb 3.000 empleats, va decidir tancar les 
portes després de prop de 40 anys de recorregut en una 
superfície de 517.000 metres quadrats.

Es va organitzar una taula de reindustrialització 
a la qual participava el Govern de la Generalitat, junt 
amb representants dels treballadors, les administraci-
ons públiques i Nissan. L’objectiu era que les empre-
ses que substituïssin a Nissan poguessin incorporar als 

antics empleats en la seva línia de producció. Per això, 
es van prioritzar projectes industrials grans.

Finalment, l’australiana Goodman i el Hub lide-
rat per les catalanes QEV i Btech van ser els escollits 
després de més de dos anys i mig de negociacions. La 
nova producció és de furgonetes elèctriques amb les 
marques Zeroid i Ebro, a partir d’inicis de 2024.

Des dels sindicats troben que potser no s’ha fet tot 
el que caldria. “Molts treballadors de L’Hospitalet en-
cara no han trobat feina. Des d’UGT hem organitzat 
cursos de formació per reciclar als companys”, indica 
Josep Maria Romero, secretari comarcal CCOO Baix 
Llobregat.
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4.2  Projecte d’ampliació de l’Aeroport d’El Prat

L’aeroport de Barcelona incrementa un 35,9% els pas-
satgers en els cinc primers mesos de 2023, fins a operar 
28.715 moviments d’aeronaus, amb un increment d’un 
7,7% més respecte al 2022. Per altra banda, el nombre 
de passatgers va ser de 4.477.108 passatgers al mes 
de maig, xifra que suposa un augment del 17,2% en 
relació amb el mateix mes del 2022. Des de principis 
de l’any 2023 fins a març, han passat per l’aeroport 
18.653.218 usuaris, un 35,9% més que entre gener i 
maig de l’any passat, segons fonts d’Aena.

Precisament aquest augment del trànsit és el que 
porta al director de la xarxa d’infraestructures aeropor-
tuàries, Maurici Lucena, a plantejar un projecte d’am-
pliació de l’aeroport a Barcelona amb un pressupost 
de 1.700 milions d’euros, per convertir-lo en un hub 
internacional.

La seva possible ampliació ha estat objecte de de-
bat durant anys, sense arribar a cap acord per part de 
l’empresa aeroportuària, els ajuntaments, les associa-
cions en defensa del medi ambient i les diferents ad-
ministracions. S’han tingut en compte alternatives que 
anaven des de l’allargament de la tercera pista de l’Ae-
roport d’El Prat, la més propera al mar, en 350 metres 
de paviment fins a una pista sobre el mar.

El que els sindicats tenen clar sobre els efectes que 
aquesta possible ampliació tindria en l’ocupació és que 
crearia llocs de treball, sense posicionar-se a favor o en 
contra. Si més no, una modernització. “Tenim un pol 
d’atracció d’inversions a l’Aeroport d’El Prat que pot 
generar la modernització de l’aeroport amb inversions 
importants i pot haver creixement d’ocupació”, apunta 
UGT.

Hi ha moltes institucions implicades a l’hora de 
facilitar recursos i serveis per buscar feina. El 

departament d’Empresa i Ocupació compta amb el 
Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), un dels prin-
cipals agents que ofereix aquests programes. Una de 
les últimes lleis en aquest sentit regula la concertació 
territorial i es duu a terme a través del CISE (comitè 
comarcal d’impuls socioeconòmic) en el que estan els 
30 ajuntaments de la comarca, els sindicats de CCOO 
i UGT.

L’objectiu d’aquesta llei -que es va aprovar el de-
sembre de 2022- és “el disseny, la implementació i la 
gestió integrats de les polítiques públiques d’ocupació 
en el marc de l’estratègia territorial, més pròxima a les 
necessitats reals de les persones; i, d’aquesta manera, 
millorar la seva ocupabilitat, i incrementar la compe-
titivitat de les empreses i dels sectors d’activitat dels 
territoris a Catalunya”, com explica la web de la Ge-
neralitat.

Aquest comitè també es dedica a fer polítiques 
que impliquen incentivar polítiques actives d’ocupa-
ció, posar l’accent en dones de més de 45 anys i tot el 
que té a veure amb harmonitzar la política econòmica, 
la mobilitat segura als polígons industrials, incentivar 
l’emprenedoria i el comerç i  la formació.

5. POLÍTIQUES PÚBLIQUES PER A L’OCUPACIÓ  
I LA FORMACIÓ

En el SOC també hi destaca el Programa d’Agents 
d’Ocupació i Desenvolupament Local (AODL), que 
afavoreix la contractació de personal tècnic per ajudar 
a trobar feina des dels Ajuntaments. També ofereixen 
ajudes de suport i acompanyament per a la planificació 
estratègica de les polítiques locals d’ocupació. Final-
ment, sobresurten dos programes concrets anomenats 
“Treball als barris”, que té cura de zones especialment 
complicades a l’hora de trobar feina.

La Diputació de Barcelona, per part seva,dedica 
diversos recursos per afavorir la creació de llocs de 
treball. Entre ells, destaca la Xarxa de Serveis Locals 
d’Ocupació (XALOC), on hi participen vint-i-tres mu-
nicipis del Baix Llobregat. La Diputació també ofereix 
ser el Baix Llobregat i L’Hospitalet veis i ajudes per 
millorar l’ocupabilitat als municipis, com assistència 
tècnica i jurídica, un catàleg de més de 60 activitats i 
un programa complementari pel foment de l’ocupació.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat també 
porta a terme projectes relacionats amb polítiques ac-
tives d’ocupació. De fet, ha desenvolupat acords per 
fomentar l’ocupació. En el primer cas, el Consell Eco-
nòmic i Social del Consell Comarcal ha desenvolupat 
un considerable nombre de projectes relacionats amb 
la promoció de l’ocupació i lidera el darrer Acord de 
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Concertació Territorial per al Desenvolupament Eco-
nòmic Local del Baix Llobregat (ACT-BAIX). Així, 
el CCBLL participa en el programa “Joves per l’ocu-
pació”, en col·laboració amb el SOC i el Fons Social 
Europeu, perquè els joves de 17 municipis de la comar-
ca trobin feina mitjançant un programa de formació en 
alternança amb el treball.

Segons CCOO, l’FP dual que fa que es formi a la 

gent perquè es recol·loquin en empreses no funciona. 
“La patronal posa interès, els sindicats també però en 
altres casos el porta a terme l’estat i l’autonomia”, 
apunta Josep Maria Romero, secretari comarcal CCOO 
Baix Llobregat. I afegeix que: “Tu estàs formant a gent 
per ser electricista de sistemes y el que fa falta són tèc-
nics. El que fa la formació s’ha de posar d’acord amb 
l’empresa i no s’està fent”.

5.1. Professions més demandades al Baix

Empleats administratius, personal de neteja i peons del 
transport de mercaderies i descarregadors encapçalen 
les ocupacions més sol·licitades per les empreses al 
Baix Llobregat, segons un rànquing amb les deu ocu-
pacions més sol.licitades elaborat per la Diputació de 
Barcelona recollides al web d’ofertes Xaloc durant el 
primer semestre de 2023.

Al Baix Llobregat encapçala el rànquin empleats 
administratius (9,83%), personal de neteja en segon 
lloc (8,33%) i peons del transport de mercaderies i des-
carregadors (4,22%) encapçalen les professions més 
demandades. A la província de Barcelona, en global, 
ocupen les tres primeres posicions: personal de nete-
ja (9,6), empleats administratius (8,53%) i  venedors 
de botigues i magatzems (4,52%). Uns Serveis Locals 
d’Ocupació que han assolit 18.760 insercions laborals, 
en el primer semestre de 2023, un 10% més que en 

el mateix període de l’any passat. En aquest període, 
s’han atès 66.845 persones, 11.256 empreses i  gestio-
nat més de 10.700 ofertes de feina, amb un taxa d’in-
serció que se situa en el 22%.

A la comarca del Baix Llobregat continuen la 
llista en quarta posició cambrers (3,74%), cinquena 
venedors de botigues i magatzems (3,63%), sisena pe-
ons de les indústries manufactureres (3,31%), setena 
ajudants de cuina (2,99%), vuitena auxiliars d’infer-
meria hospitalària (2,78%), novena cuiners (2,46%), 
i desena conductors/es assalariats d’automòbils, taxis 
i furgonetes (2,35%) ocupen les deu primeres possi-
cions del  rànquing, que s’ha elaborat en el marc del 
projecte “XaloCompetències” que neix amb l’objectiu 
de proporcionar a la ciutadania informació rellevant i 
recursos sobre el mercat de treball i  conèixer així, un 
major ventall d’oportunitats laborals.
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Els Serveis Locals d’Ocupació, impulsats per la 
Diputació de Barcelona, han facilitat, en el primer 
semestre d’aquest any, 18.760 insercions laborals (un 
10,4% més que en el mateix període de l’any passat), 
han atès 66.845 demandants d’ocupació i han gestionat 
10.703 ofertes de feina. La taxa d’inserció laboral se 
situa en el 22,1%.

Durant el primer semestre del 2023, els SLO han 
facilitat 18.760 insercions, amb una variació interanu-
al del 10,4%, i una taxa d’inserció laboral del 22,1%,. 
Així mateix, en aquest període s’han atès 66.845 per-

sones demandants d’ocupació i s’ha mantingut el perfil 
de persones entre 30 i 49 anys com el més nombrós 
(42,7%). Pel que fa a ofertes gestionades, aquestes ar-
riben a les 10.703.

Pel que fa a les empreses, des d’aquests disposi-
tius locals s’han atès, en el primer semestre de l’any, 
11.256 empreses, i continua  sent majoritari el sector 
serveis (74,1%), seguit del sector indústria (17,6%), 
construcció (5,2%) i agricultura (3,1%). Les empreses 
de menys de 50 treballadors són les que tenen més re-
lació amb aquests dispositius locals (80,2%).

5.2. Igualtat 140 anys de l’Escola de la dona  
amb més cursos

L’Escola de la Dona de la Diputació de Barcelona ofe-
reix al curs 2023-2024 un total de 274 cursos vincu-
lats amb les arts, la moda, la cuina, les llengües, les 
humanitats i les tecnologies. N’hi ha de presencials i 
en línia, per tal de facilitar al màxim l’accés a tot tipus 
de propostes i facilitar la conciliació. L’Escola manté 
la seva aposta per oferir formació al llarg de la vida, 
professionalitzadora i amb perspectiva de gènere. Més 
de 2.140 alumnes van passar per l’Escola de la Dona 
el curs 2022-2023, un 90% dels quals eren dones. La 
franja d’edat majoritària és la d’entre 51 i 70 anys, se-
guida per la dels menors de 50 anys.

Aquest curs 2023 i 2024, l’Escola de la Dona ce-
lebrarà el 140è aniversari. Per això, s’han preparat di-

verses propostes. L’acte central serà divendres 10 de 
novembre, amb una jornada de portes obertes plena 
d’activitats especials i un acte commemoratiu. Una al-
tra de les novetats es troba en l’oferta educativa, que 
inclou quatre matèries noves creades específicament 
per al 140è aniversari i que tenen en compte la seva 
història i la perspectiva de gènere. Són les següents:

- Taller de creació literària i expressió artística. Es 
tracta d’un curs presencial que uneix dues dis-
ciplines característiques de l’Escola de la Dona. 
Es dirigeix a persones que vulguin experimentar 
amb les dues tècniques alhora i que tinguin ex-
periència en l’una o l’altra.

- Mengem-nos la música, escoltem la cuina. Aquest 
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Vols treballar 
en aquestes 
ocupacions?

Per conèixer més oportunitats 
laborals d’aquestes 
ocupacions, adreça’t al teu 
Servei Local d’Ocupació

Font: Plataforma Telemàtica de la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupació
(XALOC) (ofertes de feina del primer semestre de l’any 2023). El % de
cada ocupació representa el valor sobre el total d'ofertes del primer
semestre de l ‘any 2023..

xaloc.diba.cat

xaloc.diba.cat

Empleats/ades administratius/ves amb 
tasques d’atenció al públic

9,83%

Personal de neteja d’oficines, hotels 
i altres establiments similars

8,33%
Peons  del transport de 
mercaderies i descarregadors/es

4,22%

Cambrers/es 
assalariats/des

3,74%
Venedors/es de botigues i 
magatzems

3,63%

Peons de les indústries
manufactureres

3,31%
Ajudants de 
cuina 

2,99%

Auxiliars d’infermeria
hospitalària

2,78%
Cuiners/es 
assalariats/ades

2,46%

Conductors/es assalariats/ades
d'automòbils, taxis i furgonetes

2,35%

OCUPACIONS MÉS
DEMANDADES PER LES
EMPRESES AL

BAIX LLOBREGAT
A LA XARXA XALOC*
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Els agents socials i econòmics advoquen per la concer-
tació metropolitana sota el patrocini de l’AMB, alhora 
que destaquen el model promogut per aquesta institu-
ció a través de la Taula de Reactivació i Reindustrialit-
zació. Sindicats, patronals i la institució metropolitana 
posen l’accent en el diàleg social i la govennança col.
laborativa per trobar solucions als problemes derivats 
de la globalització, la digitalització, el canvi climpàtic 
i la crisis sanitària.

Els representants de les diferents entitats socials 
i econòmiques han coincidit en defensar la importàn-
cia del diàleg i de la col·laboració per trobar solucions 
als principals problemes  derivats de la globalització, 
la digitalització, el canvi climàtic i la crisi sanitària, 
així com per impulsar el desenvolupament sostenible 
i equilibrat del territori metropolità. També han emfa-
titzat en la captació de talent, la superació de la bretxa 

digital, la promoció de la formació dual i l’avenç cap 
a la igualtat de gènere per permetre el progrés de les 
societats de l’estat del benestar.

A la jornada van participar Montserrat Ballarín, 
vicepresidenta de l’Àrea de Desenvolupament Social 
i Econòmic de l’AMB fins l’anterior mandat; Blanca 
Padrós, tinenta d’alcaldessa d’economia, serveis in-
terns, treball, universitats, innovació i transparència 
de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fins 
aquest mandat;  Antón Costas, president del Consell 
Econòmic i Social d’Espanya;  Javier Pacheco, secre-
tari general de CCOO Catalunya;  Joan Roget, vice-
president de Foment del Treball i president de FEDE-
QUIM;  Antoni Cañete, president de PIMEC;  Camil 
Ros, secretari general d’UGT de Catalunya; Francesc 
Castellana, president del Consell Econòmic i Social 
de Barcelona i de Molins de Rei; Raquel Gil, comis-

6. Els reptes per a un nou contracte social metropolità

curs presencial de 10 hores mostrarà d’una ma-
nera molt especial la història de l’Escola de la 
Dona, ja que la música i la cuina han estat pre-
sents a tots els esdeveniments de la nostra exis-
tència i poden generar emocions molt similars si 
les fem actuar plegades.

- 1883-2023, la història d’una escola singular. Di-
rigit a totes les persones interessades en conèi-
xer els orígens i l’evolució històrica de l’Escola 

de la Dona, una institució pionera i en principi 
dedicada a professionalitzar en els àmbits de la 
confecció i la moda.

- 140 anys amb barret. Un curs que permet disse-
nyar, crear i confeccionar barrets inspirats en els 
segles XX i XXI. Es dirigeix a professionals del 
sector i a particulars que hagin treballat el barret 
amb diferents tècniques i materials, i vulguin in-
vestigar i aprofundir en aquestes tècniques.
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sionada de Promoció d’Ocupació i Polítiques contra la 
Precarietat Laboral de l’Ajuntament de Barcelona; Au-
rora Huerga, secretària de Noves Realitats del Treball, 
Territori i Migracions de CCOO i de Sant Feliu de Llo-
bregat; i Toni Mora, president del Consell de Treball 
Econòmic i Social de Catalunya i del Prat.

En paraules de Ballarín, “l’AMB ha de ser capaç 
de convertir-se en un actor encara més proactiu, amb 
implicacions a diferents nivells que donin respostes 
a una nova realitat complexa i que planteja múltiples 
reptes”. La voluntat de l’AMB és continuar treballant 
perquè el territori metropolità sigui un centre d’oportu-
nitats que se sustenti en la igualtat, la cohesió social i el 
desenvolupament econòmic inclusiu. En aquest sentit, 
Ballarín ha afegit que “cal treballar perquè la digitalit-
zació arribi a totes les realitats de l’economia i la socie
tat i que doni espais de participació a tothom”. “Així 
mateix, cal treballar per superar la bretxa de gènere tant 
salarial com de responsabilitat de les dones en la gestió 
de les empreses”, ha agregat.

L’instrument de què disposa l’AMB per aconse-
guir la concertació social de sindicats, patronals i go-
verns locals, autonòmics i el propi Estat és la Taula de 
Reactivació i Reindustrialització, un procés de reflexió 
conjunta sorgit l’any 2017. Actualment, la Taula dibui-
xa, a través de 420 actuacions, com ha de ser la metrò-
polis del futur i quins aspectes ha de potenciar per ser 
encara més resilient, sostenible i equitativa.

Algunes de les principals propostes d’aques-
ta diagnosi són: mesures d’innovació empresarial i 
R+D+i pública per afrontar reptes estratègics com la 

quarta revolució industrial,  accelerar la transició tec-
nològica de la indústria metropolitana, impulsar la col·
laboració interadministrativa, descentralitzar el model 
turístic cap a la metròpolis de Barcelona amb un model 
sostenible,  modernitzar els polígons industrials i po-
tenciar l’eficiència energètica.

Beneficis de la concertació territorial

- La recuperació económica: Per superar l’actual 
crisi econòmica és necessari un diàleg i col·la-
boració efectius entre el govern, els sindicats i 
les empreses. La concertació social pot ajudar a 
dissenyar i aplicar polítiques públiques i mesures 
que fomentin la inversió, l’ocupació i el creixe-
ment econòmic.

- La transició energética i la lluita contra el can-
vi climàtic: Europa i Espanya s’han compromès 
a reduir les seves emissions de gasos d’efecte 
hivernacle i aconseguir la neutralitat climàtica 
l’any 2050. La concertació social pot ajudar a 
dissenyar i implementar polítiques i mesures per 
accelerar la transició a fonts d’energia renovable 
i reduir la dependència de combustibles fòssils.

- La inclusió social i la igualtat: Europa i Espanya 
enfronten desafiaments com la discriminació, la 
pobresa i la desocupació. És necessària la con-
certació social per dissenyar i implementar polí-
tiques i mesures que promoguin la inclusió social 
i la igualtat, i abordin les causes profundes de 
l’exclusió i la discriminació.
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La formació i l’aprenentatge continu han esdevin-
gut peces fonamentals de qualsevol estratègia 

organitzacional. El 40% de les companyies apostaran 
per plans formatius en lideratge fins al 2027, segons 
l’últim informe Future of Jobs 2023 del World Econo-
mic Forum. A més, un 32% de les empreses es decan-
taran per incloure formació en resiliència, flexibilitat 
i agilitat, i un altre terç té previst invertir en lifelong 
learning, o aprenentatge continu, per mantenir-se 
competitiu. Per la seva banda, 6 de cada 10 compa-
nyies espera un retorn de la inversió dins del primer 
any, cosa que tindrà una repercussió directa en l’exer-
cici dels treballadors en incrementar la motivació i la 
productivitat.

Pel que fa a la formació contínua, les empre-
ses s’enfronten al repte d’impulsar una nova cultura 
d’aprenentatge organitzacional. Amb els models tra-
dicionals de formació, per més que s’inverteixi, crei-
xen exponencialment les necessitats d’aprenentatge no 
cobertes. L’aprenentatge organitzacional d’alt impacte 
està basat en un canvi de paradigma en què cal desa-
prendre per tornar a aprendre”, afirma Miquel Rodrí-
guez, Consulting Director de Netmind, consultora de 
formació especialitzada en transformació digital.

7. Formació i aprenentatge continu a les empreses

Per aquest motiu, les empreses han d’impulsar 
un canvi de comportament en la manera com apre-
nem, fomentant una cultura d’aprenentatge continu. 
“Hem d’oblidar-nos dels models de formació on les 
persones assisteixen a un curs per complir l’expedi-
ent.” Miquel Rodríguez destaca que la major part de 
l’aprenentatge s’adquireix al lloc de treball i, per tant, 
és clau fomentar i compartir aquests coneixements 
dins de l’organització.

Aquest canvi de paradigma en la formació és el 
que les organitzacions han d’impulsar per mantenir 
la seva competitivitat a l’era del coneixement. En 
aquest context, els experts de Netmind, la consul-
tora de BTS especialitzada en transformació digital, 
han recopilat 5 accions que les empreses haurien de 
dur a terme per impulsar una cultura d’aprenentatge 
organitzacional:

• Habilitar temps. Formar-se és part de la feina. 
L’aprenentatge continu és responsabilitat tant 
del treballador, dedicant el seu esforç com de 
l’empresa, permetent que ho faci dins la jorna-
da laboral. Que cada persona tingui temps per 
desenvolupar el seu talent és imprescindible per 
mantenir-se al dia.
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• Fomentar l’aprenentatge entre iguals. L´aprenen-
tatge és una activitat social. Les xarxes informals 
daprenentatge com les comunitats de pràctica fo-
menten el treball en equip i la col·laboració. En 
compartir coneixements i experiències interna-
ment s’obtenen múltiples beneficis, i el principal 
és que els aprenentatges s’expandeixen per tota 
l’organització. A més, les persones que compar-
teixen consoliden el seu coneixement i es visi-
bilitzen com a expertes, facilitant que companys 
amb menys experiència hi poden accedir per a la 
resolució de problemes.

• Proporcionar espais i recursos. Les organitzaci-
ons han de posar a disposició espais on els em-
pleats puguin ajuntar-se i dur a terme formaci-
ons, tallers, taules rodones… Els esdeveniments 
de comunitat de pràctica requereixen recursos, 
tant físics com virtuals. Una manera infal·lible 
de fomentar la participació en els esdeveniments 
físics és proporcionar menjar i beguda. Així ma-
teix, es pot donar accés a biblioteques digitals, 
cursos en línia, materials didàctics o establir un 
pressupost autogestionat.

• Promoure l’experimentació i la innovació. L´ex-
perimentació és clau en els processos d´apre-

nentatge. Les empreses han de promoure que es 
provin noves idees, que es prenguin certs riscos 
controlats, que s’explori amb creativitat, que 
s’innovi contínuament. Es pot aprendre dels er-
rors, però no hi ha errors als experiments quan 
s’intenta validar una hipòtesi: hi ha aprenentatge 
del procés i dels resultats obtinguts.

• Predicar amb l’exemple. És fonamental que la di-
recció de l’empresa i els líders de l’organització 
participin de manera activa i genuïna en el desen-
volupament continu. Estar present a les comunitats 
de pràctica internes, assistir a cursos, compartir co-
neixement, demanar ajuda a altres persones… To-
tes aquestes accions són i s’han de veure normals. 
Aquesta actitud anima i inspira la resta de lorganit-
zació a seguir el seu exemple, ajudant a tancar el 
cercle per arrelar una cultura daprenentatge.

“És fonamental que les empreses impulsin una 
cultura daprenentatge organitzacional, ja que laprenen-
tatge continu és un treball de tots. Hi han d’intervenir 
tots els membres de la plantilla, inclosos managers i 
líders de més alt nivell. El canvi constant i accelerat en 
què vivim requereix que les empreses estiguin contínu-
ament aprenent ia més d’una manera ràpida i sosteni-
ble”, conclou Miquel Rodríguez.
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L’11,2 % dels treballadors afronta un risc elevat 
de patir assetjament laboral, mentre que el 18,8 

% presenta un risc mitjà. El 70 % restant es troba en 
una situació de risc baix, segons l’estudi de l’Obser-
vatori Social de la Fundació ”la Caixa” Detecció de 
l’assetjament psicològic a la feina i el seu impacte 
negatiu al benestar psicològic, a càrrec del Grup de 
Recerca Càrmides, liderat per l’investigador José Ma-
ría León-Pérez. A l’estudi, fet a partir d’una mostra 
representativa a escala nacional de 5.000 persones, 
s’ha fet servir un mètode que estableix tres grups de 
probabilitat de patir una situació d’assetjament en un 
context laboral, sense analitzar específicament si la 
seva procedència és vertical descendent, horitzontal 
o tots dos: alt (objecte o blanc d’assetjament), mitjà 
(en risc) i baix (sense exposició a conductes d’asset-
jament).

De l’estudi també es conclou que l’11,2 % dels 
participants que presentin unrisc elevat de patir assetja-
ment laboral tenen gairebé cinc vegades més deproba-
bilitats de desenvolupar un trastorn d’ansietat genera-
litzada. Al gràfic següent es pot apreciar la prevalença 

8. Els riscos de l’assetjament laboral

de l’assetjament en cadascuna de les agrupacions es-
tablertes:

Per dur a terme l’estudi, els investigadors han 
considerat assetjament laboral una  sèrie de compor-
taments negatius, com per exemple patir aïllament a la 
feina, burles i bromes pesades que no són ben rebudes, 
ocultació de la informació necessària per fer correcta-
ment les tasques que ha desenvolupar o crítiques cons-
tants i sense fonaments, entre altres aspectes. Com-
portaments dirigits de manera sistemàtica i repetida al 
llarg del temps a una o diverses persones, que acaben 
en una posició d’inferioritat i indefensió.

Per a l’investigador José María León-Pérez, que 
ha liderat el Grupo de   Investigación Cármides, «els 
factors principals són de caràcter grupal i organitza-
cional, com ara condicions estressants en què els rols 
estan poc definits i faciliten sentiments de frustració; 
ambients competitius en els quals els equips de treball 
no tenen la capacitat d’integrar diferents punts de vista 
i gestionar conflictes, i que afavoreixen “la llei del més 
fort”; falta de lideratge, i supervisió abusiva, entre al-
tres situacions.»
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Conseqüències negatives per a la salut

El Grupo de Investigación Cármides ha treballat mit-
jançant el qüestionari d’exposició a conductes nega-
tives a la feina denominat S-NAQ, que incloïa tres 
grups de risc: alt (objecte o «blanc» d’assetjament), 
mitjà (en risc) i baix (sense exposició a conductes 
d’assetjament). Quatre mesos després de la classifica-
ció dels 5.000 participants en aquest qüestionari, un 
total de 2.095 treballadors van participar en la segona 
fase de l’estudi. En aquest cas, els investigadors van 
analitzar el benestar psicològic d’aquestes persones a 
través d’un cribratge mitjançant una escala d’ansie-
tat generalitzada, que inclou puntuacions normatives 
per establir els nivells d’angoixa. En aquesta nova 
etapa, els experts van verificar que la probabilitat 

de desenvolupar un trastorn d’ansietat generalitzada 
—el trastorn psicològic més comú en les situacions 
d’assetjament— és gairebé cinc vegades més gran en 
les persones classificades en el grup d’alt risc de patir 
assetjament laboral.

Segmentant aquestes dades, dins del grup de per-
sones exposades a un risc d’assetament elevat, el 19,9 
% mostra una àmplia simptomatologia d’ansietat. Se-
gons els investigadors, això indica la presència d’un 
possible trastorn d’ansietat generalitzada en compa-
ració amb les persones que afronten un risc d’assetja-
ment mitjà o baix, que en aquests casos el percentatge 
de desenvolupar ansietat es redueix al 7,4 % i al 5,3 % 
respectivament. En el gràfic següent es pot apreciar la 
correlació entre el risc elevat de patir assetjament i una 
probabilitat alta de patir ansietat.

La idea d’una setmana laboral de quatre dies o la 
reducció d’hores de treball ha guanyat molta aten-

ció en els darrers mesos, en especial per la proposta de 
l’actual Ministeri de Treball del Gobierno d’Espanya 
de reduir la jornada, podria facilitar la conciliació fa-
miliar, però, en canvi, suprimir un dia de la jornada 
laboral, seria una mesura que, lluny d’ajudar a la con-

9. El 84% de l’empresariat rebutja la reducció  
de jornada laboral

ciliació familiar, en algun sector podria arribar a ser del 
tot impensable, segons la Unió Patronal Metal·lúrgica, 
que ha fet  una enquesta als seus associats per tal de 
conèixer les seves observacions i valoracions en aques-
ta matèria.

Un 84% de les empreses enquestades rebutja la 
idea de reduir la jornada laboral. Els associats coinci-
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deixen que, tant en el departament d’operacions com 
en el de producció seria inassumible una reducció de 
jornada laboral per motius organitzatius. De la mateixa 
manera, convergeixen, amb un 66% de consens, en la 
idea que, si s’hagués d’assumir una reducció de la jor-
nada laboral, hauria d’anar acompanyada d’una reduc-

ció de salari, mentre que, un 34% valoraria que la re-
ducció de jornada fos donada sense pèrdua de sou. En 
qualsevol cas, l’opció que més interessaria als associats 
de la UPM en aquesta matèria seria, amb un 67%, re-
duir la jornada laboral en quatre dies, davant d’un 33% 
que valoraria reduir la jornada diària dues hores al dia.  

Els sindicats van ser durament colpejats a la cri-
si financera de 2008, amb la baixada d’afiliats i 

ingressos que els van afectar directament a la seva 
activitat. Durant la crisi de la pandèmia, en què ja 
s’havien recuperat de l’anterior, no van tenir cap da-
vallada sinó que, al contrari van tenir “una allau de 

10. Sindicats

gent que volia informar-se pels expedients de regu-
lació temporal d’ocupació (ERTO), amb una afiliació 
estabilitzada i fins i tot en augment i presència en més 
empreses”, afirma Nicolás Cortés Rojano, secreta-
ri comarcal d’UGT L’Hospitalet. A continuació, les 
opinions d’alguns sindicalistes del territori Llobregat.
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El primer semestre de 2023 al Baix Llobregat, ens porta unes dades del mercat de 
treball molt positives. Amb una afiliació rècord a la Seguretat Social (357.880 

persones), persones demandants d’ocupació (47.554), persones aturades registrades 
(33.577), taxa d’atur registral (8,1%) o persones afectades per expedients de regulació 
d’ocupació (151). Totes elles són substancialment millors que les existents a anys an-
teriors. Confirmen l’efecte positiu de la reforma laboral quan a la robustesa i millora 
progressiva de la qualitat del nostre mercat de treball, tot i que hem de continuar de-
nunciant la deficient millora dels salaris. No és un tema menor perquè sense un subs-
tancial increment de renda disponible l’estabilitat econòmica es podria ressentir. Les 
dades de l’IPC del mes de juny també evidencien un comportament dels preus amb una 
tendència descendent progressiva i sòlida. S’explica pel menor increment d’aliments i 
l’energia, encara que la inflació subjacent continua sent elevada i són positives, perquè 
ens situen en nivells d’inflació d’abril de 2021, molt per sota dels nivells que pateixen 
molts països del nostre entorn.

Tot i la millora del mercat de treball, l’actualització de les pensions sobre la base 
de l’IPC o la cobertura de les prestacions contributives i assistencials, cal destacar 
que gairebé una de cada quatre persones a Catalunya estan en situació de pobresa que 
juntament amb les dificultats per accedir a un habitatge digne són els grans problemes 
socials que exigeixen solucions immediates. S’han de generalitzar polítiques que fre-
nin l’especulació i afavoreixin el dret a l’accés. La política monetària actual del BCE, 
incrementant els tipus d’interès sense considerar la naturalesa i les causes del context 
inflacionari, agreujarà l’endeutament de les famílies per pagar les hipoteques, les en-
carirà i tensionarà el mercat del lloguer.

Els objectius de CCOO pel futur passen per preservar les 
conquestes socials i laborals aconseguides, ampliar noves fites 
de benestar i confrontar les polítiques d’odi de la dreta i l’ex-
trema dreta que atempten contra els drets humans universals, 
les nostres

Apostem per estendre el diàleg social, que s’ha demostrat 
un bon instrument per articular acords de mirada llarga. Hem de concretar la transició 
justa que necessita el nostre model productiu, incorporant la seva dimensió sostenible 
i inclusiva i acarant de forma proactiva l’emergència ecològica i les transformacions 
digital i energètica del nostre temps. A Catalunya s’han assentat les bases a través de 
l’Acord del diàleg social de Catalunya, el Pacte nacional per a la indústria, la Taula 
per a un Turisme Responsable o els pressupostos de la Generalitat. Ens han permès re-
forçar el nostre sistema de protecció social i avançar en polítiques actives d’ocupació, 
formació professional per millorar els índexs de qualitat i ocupabilitat de les dones i 
les persones majors de 55 anys.

Hem de seguir aprofundint en els elements positius de la reforma laboral, utilitzar 
els ERTO com a mecanisme per salvar empreses i llocs de treball en períodes crítics, 
augmentar l’SMI referenciant-lo al 60% del salari mitjà i garantir la viabilitat del siste-
ma públic de pensions i la seva revalorització per llei d’acord amb l’IPC. Fer una pro-
funda reforma fiscal que faci front a les desigualtats, avançar de la mà del feminisme 

TRANSICIONS JUSTES I UN NOU CONTRACTE 
SOCIAL PEL SEGLE XXI

TRIBUNA

JOSEP M. 
ROMERO 
VELARDE
Secretari 
general de 
CCOO Baix 
Llobregat, 
Alt Penedès, 
Anoia, Garraf

“Hem de seguir 
aprofundint en els 
elements posituis de  
la reforma laboral”
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per garantir igualtat de drets entre dones i homes i erradicar les violènciesmasclistes. 
Desenvolupar els plans d’igualtat, registres salarials o desenvolupar la llei rider són 
altres espais de participació de les persones treballadores en l’organització del treball i 
eines potents de lluita contra la precarietat i a favor de la igualtat efectiva entre dones 
i homes al treball.

És preocupant la renúncia de la patronal catalana (Foment i Pimec) a signar l’AIC 
com a marc comú per a la negociació col·lectiva que ha d’aterrar els acords assolits en 
el marc de l’Acord estatal per l’Ocupació i la Negociació Col·lectiva. Aquesta situació 
podria incentivar els propers mesos la conflictivitat als convenis que s’han de renovar.

Assistim a una crisi del model neoliberal de globalització. Estem en un moment de 
grans transformacions econòmiques i socials, d’inestabilitat de les cadenes de submi-
nistraments o la configuració d’un nou ordre geopolític mundial multipolar. Europa ha 
d’aconseguir articular un nou contracte social europeu pel segle XXI, que es constru-
eixi sobre una fiscalitat que reforci els sistemes de serveis públics (educació, sanitat, 
pensions, habitatge, atenció a la dependència, cultura o formació permanent al llarg 

de la vida) i s’ha de construir sobre una potent batalla cultural 
de les idees. Toca canviar el marc que marquen determinades 
polítiques, a voltes camuflades de decisions tècniques, que te-
nen un gran impacte en les consciències de la majoria social. 
Hem de confrontar de ple l’estratègia de la privatització i el 
deteriorament dels serveis públics, com a pas previ per a la 
seva deslegitimació social i substitució pel “lliure” del mercat.

L’element diferencial per blindar les nostres societats de 
les opcions reaccionàries ve determinat pel nivell de verte-
bració social existent. El nacionalpopulisme cala a societats 

fragmentades, sense vincles, sense militàncies polítiques, sindicals, socials o veïnals, 
etc. I és en aquest context, on allò que representen les CCOO ha de jugar el seu pa-
per d’agent social amb capacitat d’influència, de contrapès per apuntalar el sistema 
democràtic, que és el que fem. Disputar les bases materials, des de la nostra condició 
d’intel·lectual col·lectiu, generador de drets a través de processos d’apoderament col·
lectiu a l’empresa i al centre de treball i no com una entitat amorfa que els hi facilita 
als seus clients perquè gaudeixin serveis de forma passiva i acrítica. El repte del sin-
dicalisme de classe, nacional i confederal, des de l’agregació d’interessos d’una classe 
treballadora diversa i plural, és desenvolupar una acció sindical útil, transformadora 
de la realitat quotidiana, des de la proximitat i l’arrelament a la realitat concreta amb 
capacitat de proposta, organització mobilització, reivindicació i acords.

“El repte és 
desenvolupar una 
acció sindical útil, 
transformadora 
de la realitat des 
de la proximitat i 
l’arrelament”
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Si bé és cert que el futur no està escrit, que vivim un present de gran incertesa, i que 
després de les fortes crisis que ens ha colpejat les treballadores i treballadors de la 

ciutat de l’Hospitalet, des del sindicalisme de classe, tenim la certesa que podem cons-
truir i reconstruir com sempre ho hem fet, a força de lluita constant, d’organització, 
de participació política, de defensar la democràcia, els drets conquerits, la igualtat i la 
justícia social.

Tenim clar que estem en un moment clau en la història de la nostra democràcia, 
que les crisis sanitària, econòmica, climàtica i energètica, afegides a la situació geopo-
lítica global, ens estan transformant com a societat en tots els aspectes. La pandèmia 
ens va fer conscients que la vida i les persones hem d’estar sí o sí al centre de les 
polítiques; que els treballs que ens sostenen, els essencials, s’han de desprecaritzar, 
desfamiliaritzar i desfeminitzar. La valoració i valorització dels treballs de la cura de 
la vida i de la salut, així com els de l’atenció a les persones, representen un dels reptes 
més grans de les administracions públiques per garantir que tots puguem tenir una 
vida digna.

Les conseqüències de les crisis ens han donat senyals clars de la necessitat de 
transformacions profundes en el nostre model productiu:reindustrialitzar la ciutat, 
apostar per un model sostenible que ens doni feina de qualitat a les veïnes i veïns, relo-
calitzar la producció de béns, la generació de serveis, enfortir el comerç de proximitat 
i l’’impuls a projectes d’economia social que articulin el territori,  amb un valor afegit 
que trascendeix els diners.

El nostre futur digne dependrà, doncs, en gran mesura de la capacitat que tinguem 
d’anar al ritme dels canvis tecnològics. En aquest sentit, serà fonamental garantir una 

abundant oferta formativa professional pública per a la nostra 
joventut, per programes de formació i inserció laboral perquè 
els i les més grans de 45 anys no es quedin enrere; per impul-
sar la transformació de les àrees d’activitat econòmica, cap a 
l’economia circular, la digitalització i la mobilitat sostenible. 
També dependrà per apostar per un model inclusiu, per im-
pulsar programes i accions que contribueixin a garantir salaris 
dignes per a sectors com el de la discapacitat i els drets de 

plena ciutadania a totes i tots, i que són cabdals per a la nostra ciutat.
Sens dubte, les respostes del Govern progressista davant les crisis i les reivindi-

cacions de la classe treballadora han estat prou efectives. Ens han ajudat a pal·liar els 
efectes més negatius de les crisis successives que, a moltes llars, haurien estat demoli-
dors d’haver-se produït la crisi amb un govern de polítiques neoliberals. Més enllà dels 
ERTO’s que han permès sostenir les empreses i els seus treballadors, avui tenim la taxa 
d’atur més baixa en els darrers anys, els nostres contractes han esdevingut indefinits 
gràcies a la reforma laboral i els nostres jubilats han guanyat poder adquisitiu gràcies a 
la reforma de les pensions, que a més, queden garantides de cara al futur.

Queda molt per fer, per descomptat. Per això, seguim i seguirem des del sindica-
lisme, treballant per continuar en la línia del diàleg social i la concertació, representant 
els nostres companys i companyes als centres de treball i barallant-nos per millors con-

TREBALL I FUTUR A L’HOSPITALET:  
MOLT FET, MOLT PER FER

TRIBUNA

LORENA 
GONZÁLEZ 
BAENA
Coordinadora 
de CCOO de 
l’Hospitalet

“Continuarem en la 
línea del diàleg social 
i la conceertació, 
representant els nostres 
Companys”
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dicions en la negociació col·lectiva, traslladant les seves preocupacions i necessitats 
a els espais de participació i concertació en forma de propostes concretes i programes 
d’ocupació. Des de l’àmbit del govern del país, fins als barris. Perquè som conscients 

que això no és un final, sino un principi.
Ens queda molt per aconseguir que el nostre futur sigui 

millor. Tenim encara moltes tasques pendents, com l’emanci-
pació de les nostres i els nostres joves, amb la garantia que 
tenen sous adequats i l’accés a un habitatge a un preu raonable. 

Cal que ens posem seriosos amb la dignificació de la feina de les dones cuidadores.
Passi el que passi, estarem als espais on calgui defensar allò conquistat, lluitar per 

allò arrabassat, per millors salaris, per reivindicar allò just i per avançar en igualtat 
entre homes i dones. Perquè quan ens organitzem, som més forts, i també ho és l’Hos-
pitalet.

“Quan ens organitzem, 
som més fots, i també 
ho és l’Hospitalet”
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Canviant, incert i fràgil, així és com definiria el mercat laboral. Si hagués de fer una 
comparació, aquest em recorda a la novel·la de les aventures del viatge d’Ulisses 

de la mitologia grega. Sembla que sempre volem tornar a casa, torna a estar segurs i 
a prop dels nostres i dels que coneixem, no obstant, per arribar a Ítaca ens espera un 
llarg viatge.

En els darrers anys el mercat laboral ha canviat com mai ho havia fet, la pandè-
mia de la Covid-19 ha modificat el sistema laboral. On abans la presencialitat era un 
element indispensable per prestar serveis, ara podem estar treballant des de casa, una 
cafeteria o inclús l’altra punta del món.

On abans les empreses mantenien la producció de forma ininterrompuda ara s’uti-
litza de forma desenfrenada i moltes vegades injustificada, l’aplicació dels coneguts 
com a ERTOS, expedients de regulació temporal de l’ocupació.

Han aparegut professions que en els últims anys no existien i s’han visibilitzat 
d’altres, que no eren tan conegudes i valorades.

Hem viscut una recent reforma laboral, que ha produït un augment d’un 10% al 
44% els contractes indefinits. Tanmateix, també ha produït un augment de les jornades 
parcials iniciant el camí cap a l’estabilitat laboral, però no cap a la qualitat laboral.

No podem permetre que els canvis en el mercat de treball suposin una pèrdua de 
treballadors i treballadores i que tots aquests derivin en una reducció dels nostres drets 
laborals, aquells que tants anys ha costat aconseguir i defensar.

Al Baix Llobregat, el sector de la indústria, fa anys que està amenaçat i mentre 
la classe treballadora no deixa de patir un encadenament d’ERTOS sense precedents, 
una elevada perduda de llocs de treball, a causa de la destrucció del teixit industrial o 
l’externalització d’alguns serveis,  agents socials i administració esperen com a sim-

ples espectadors.
Aquest territori té una bellesa singular i un potencial pro-

metedor, disposa de bones comunicacions, una gran massa de 
classe treballadora i espais on conflueixen moltes empreses, 
com és el cas, per exemple, del polígon de Ca’n Amat.

No obstant això, en el dia a dia, cada empresa actua  apli-
cant els drets laborals de forma completament arbitrària, i da-
vant la passivitat d’alguns sindicats, les persones treballadores 
veuen com aquests es redueixen sota la justificació de “les ne-
cessitats del mercat laboral”. Com els seus salaris no augmen-

ten i com els béns de primera necessitat per la seva vida: l’habitatge, els aliments o els 
subministraments eleven els preus sense fre.

Aspectes com l’augment significatiu dels accidents de treball i les malalties pro-
fessionals, és un gran símptoma de la poca adequació del sistema de treball a la nostra 
salut i condició física i psicològica. L’elevat ritme de treball que pateixen els treba-
lladors i les treballadores i també l’exigència a les empreses per executar les tasques 
laborals, en un estàndard pràcticament definit com a perfeccionisme, han produït grans 
greuges de la salut de les persones treballadores en molts casos irreparables.

La salut mental i física ha de ser el punt central del sistema de treball i no una 
conseqüència fruit de la mala gestió.

UN MERCAT LABORAL CANVIANT, INCERT I FRÀGIL

TRIBUNA

CRISTINA 
GELABERT
Secretària 
general USOC 
Baix Llobregat 

“L’augment dels 
accidents de treball i les 
malalties professionals 
és un gran símptoma  
de la poca adecquació 
del sistema de treball  
a la salut”
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Els pròxims anys continuaran havent-hi canvis, i  sempre pensant en un futur es-
perançador, des de la USOC esperem que aquests siguin per continuar millorant les 
condicions de treball i fomentant la conciliació entre la vida personal i professional.

L’amenaça de la pèrdua dels drets laborals està molt present, a causa de l’augment 
de forces polítiques que avalen els interessos empresarials, però des de la USOC tenim 
confiança  en els treballadors i les treballadores combatives.

Recordant de nou les aventures d’Ulisses quan intentava tornar a casa seva, però 
aquesta ja no era la mateixa penso en el fet que, la nostra illa d’Ítaca, allò que consi-
deràvem segur, potser ja no existeix. Perquè la societat canviem, evolucionem i amb 

nosaltres ho fa el mercat de treball.
Com  a tercer sindicat de referència al territori continua-

rem remant el vaixell cap a terra ferma, cap a una Ítaca que ha 
canviat, però que continua mantenint la mateixa essència. Un 
país on el mercat de treball dona cabuda a tots els col·lectius, 
on es respecta la salut de les persones treballadores i es treballa 
per poder garantir els seus drets. El sindicalisme plural, i no els 
pactes fets a dues mans com fins ara s’han estat fent, no poden 
ser el nostre futur perquè no ens representa.

La classe treballadora engloba moltes altres formes de fer sindicalisme, i entre 
elles la USOC, qui consolida i creix dia a dia la seva representació tant al territori 
del Baix Llobregat com arreu de Catalunya. Qui posa a les persones, el seu benestar 
i la defensa dels seus drets com l’objectiu principal per avançar en la lluita sindical i 
qui, ara més que mai, davant de la incertesa i la fragilitat del mercat de treball, a punt 
de veure terra ferma, no permetrà que els drets de les persones treballadores es vegin 
limitats.

“L’amenaça de la pèrdua 
dels drets laborals está 
molt present a causa 
de l’augment de forces 
polítiques que avalen els 
interesos empresarials”
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MÓN ASSOCIATIU

Els éssers humans compartim amb altres espèci-
es del regne animal un tret fonamental: el de ser 

gregaris. Entre les manifestacions d’aquesta tendèn-
cia trobem la vida en col·lectivitat, en agrupacions de 
cases, la família, etc.  I una d’aquestes formes de vida 
en col·lectivitat és precisament l’associacionisme. 
Aquest fenomen general en les societats humanes, té 
a Catalunya una expressió pròpia i molt idiosincrà-
tica, ja que te una especial intensitat que potser no 
trobem en altres territoris. 

Sabem de l’existència de gremis, de confraries 
i altres col·lectius professionals o de grups d’ajuda 
mútua al menys des de l’edat mitjana. Tot i així, el 
dret d’associació com a tal és reconegut per primer 
cop a la constitució espanyola de 1869 i es concreta 
l’any 1887 en la primera llei estatal d’associacionis-
me. 

El segle XIX a Catalunya planta la llavor de l’as-
sociacionisme actual i el Baix Llobregat no és aliè a 
aquest bullici. És per això que és habitual trobar a les 
nostres ciutats edificis que havien donat seu i encara 
ara en donen a entitats diverses: ateneus, casinos, cen-
tres parroquials, sindicats agraris... 

D’ençà del segle XIX l’associacionisme ha ex-
perimentat un important creixement tant pel nombre 
d’associacions com pel nombre de persones associa-
des. Sovint ha jugat un paper clau en la consecució 
d’avenços i de millores socials, i això és així espe-
cialment al Baix Llobregat i l’Hospitalet. Només cal 
recordar l’associacionisme obrer, l’associacionisme 
veïnal, l’associacionisme feminista o l’estudiantil... 
tots ells coneguts per haver assolit importants reptes 

LES XARXES SOCIALS AFAVOREIXEN  
UN ASSOCIACIONISME MÉS LÍQUID

Esther Hachuel

que han acabat en millores per al conjunt de la ciuta-
dania. L’associacionisme i els moviments socials con-
tribueixen al progrés. Tot sovint l’associacionisme va, 
fins i tot, pel davant de la política i acaba generant 
línies d’actuació en l’àmbit de l’administració, gene-
rant-se cercles “virtuosos” de retroalimentació. Pen-
so, per exemple, en les associacions que feien tasques 
de memòria democràtica, en la creació de la Direcció 
General de Memòria Democràtica de la Generalitat 
(any 2005) i en les importants sinèrgies que s’han cre-
at entre ambdues. 

Un altre tema a reflexionar és si l’alt volum d’as-
sociacions existents no divideix excessivament la 
base social. Sempre poso el mateix exemple, perquè 
m’agrada: a nivell europeu una de les més grans orga-
nitzacions sense ànim de lucre dedicada a la defensa 
del patrimoni la trobem al Regne Unit. És el National 
Trust, creat a finals del segle XIX. Segons dades del 
seu web tenen 5 milions i mig de persones associades; 
uns 50.000 voluntaris i voluntàries i 10.000 persones 
en nòmina. Es diu ràpid! Cap associació al nostre país 
aglutina tanta gent, però estic segura que si sumem les 
persones associades de tots els grups de defensa del 
patrimoni, sortiria una xifra important. 

També per reflexionar vull mencionar les estadís-
tiques que dona l’IDESCAT en relació a l’associacio-
nisme: la participació ciutadana en associacions va en 
descens. Potser les noves formes d’associacionisme 
afavorides per les xarxes socials són més líquides, 
no necessiten de la constitució jurídica d’un ens i les 
persones s’associen i disassocien de diferent manera. 
Caldrà estar atents a aquest fet.

1. PANORAMA 
La participació ciutadana en associacions va en descens
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El Baix Llobregat i L’Hospitalet sumen, prenent 
les dades de l’IDESCAT de 2022,  un total de 

1.100.000 habitants. Això representa un 15 % de la po-
blació de Catalunya i un 22 % llarg de la població me-
tropolitana. Amb aquestes xifres, no és pas estrany que 
l’associacionisme sigui també d’un volum important. 
En total tenim registrades poc més de 6.000 associaci-
ons ciutadanes. 

Pel que fa a la comarca, l’Idescat aboca les dades 
organitzades en nombre d’associacions per tipus, tal 
com es pot veure en la taula de sota. 

Aquesta mateixa informació per a L’Hospitalet la 
trobem a la pàgina web de l’Ajuntament, que aboca un 
total de 680 associacions, amb preponderància de les 
culturals (unes 225) i de les esportives (un centenar). 

És clar que el territori es converteix sovint en 
àmbit d’actuació de les associacions. El més habitu-
al és l’àmbit local, però també n’hi ha de comarcals. 
Les que tenen com a espai d’acció el Baix Llobregat 
i l’Hospitalet de forma conjunta són poques. Trobem 
per exemple l’Associació de Malalts de Parkinson de 

2. PROTAGONISTES 
Al Baix Llobregat i L’Hospitalet hi han 5.692 associacions

l’Hospitalet i el Baix Llobregat, la PIMEC Baix Llo-
bregat-L’Hospitalet o la plataforma SOS Baix Llobre-
gat i l’Hospitalet.

D’entitats comarcals en trobem força, algunes són 
delegacions territorials d’entitats d’àmbit nacional. 
Només a tall d’exemple, i sense cap voluntat de ser 
exhaustiva, aquest seria el cas de la Unió de Pagesos 
del Baix Llobregat o també d’Òmnium Cultural, que te 
la seva delegació a la comarca i té també expressions 
locals a ciutats com Sant Boi, Castelldefels o Sant Fe-
liu de Llobregat. D’altres són federacions de diverses 
associacions locals, algunes d’elles molt potents i molt 
importants per a la història de la comarca i de Cata-
lunya: la Federació Comarcal d’Associacions Veïnals 
del Baix Llobregat, la Federació d’Associacions de 
Defensa Forestal del Baix Llobregat (recentment guar-
donada amb un Premi de Reconeixement Cultural del 
Baix Llobregat), la Federació de Colles Geganteres del 
Baix Llobregat, la Federació de Bestiari de Foc del Baix 
Llobregat, la Federació de Colles Castelleres del Baix 
Llobregat o la Federació de Diables del Baix Llobregat.



MÓN ASSOCIATIU 331

En l’esport hi trobem l’Asso-
ciació de Clubs d’Escacs del Baix 
Llobregat, la Federació de Penyes 
Barcelonistes del Baix Llobregat o el 
Club Ciclista Baix Llobregat. I en el 
sector de la producció agrària, l’As-
sociació de Productors de Cireres del 
Baix Llobregat. I finalment d’altres 
actuen directament en l’àmbit de la 
comarca sense tenir ni expressió na-
cional ni expressió local. Seria el cas 
de l’Associació per a la Recuperació 
de la Memòria Històrica del Baix Llo-
bregat, l’Associació de Gastronomia i 
Turisme del Baix Llobregat, l’Associ-
ació de Fibromiàlgia del Baix Llobre-
gat, el Consell Esportiu del Baix Llobregat o el Centre 
d’Estudis Comarcals.  

Darrerament ha pres força la marca Baix Llobregat 
Nord i han sorgit algunes entitats que actuen en aquest 
àmbit territorial. A tall d’exemple, l’Associació de Fa-

miliars de Malalts Mentals del Baix Llobregat Nord, 
l’Associació de Recreació Històrica Montserratí o 
l’Associació de Pagesos del Peudemont de Montserrat, 
que abasta Baix Llobregat Nord i part de l’Anoia, con-
formant la comarca natural del Montserratí.

2.1. Les associacions culturals són gairebé el 50%

Per sectors, és clar que la cultura mou la major part de 
l’associacionisme. Agafant les estadístiques de l’IDES-
CAT que figuren en la taula anterior veiem que gairebé 
el 50% de les entitats del Baix Llobregat són culturals. 
I també són preponderants a L’Hospitalet. Però també 
és cert que l’associacionisme cultural està molt diversi-
ficat. Dins d’aquest tipus d’associacions destaquen, pel 
volum de persones que mouen, les dedicades a la cultura 
popular: colles geganteres, castelleres, de diables, trabu-
caires, corals, comissions de festes, puntaires, pessebris-
tes, sardanistes i un llarg etc. conformen aquest horitzó.

Les d’àmbit comarcal tenen la virtut d’organitzar 

Trobades comarcals que reforcen la identitat del terri-
tori i que vinculen, i per tant cohesionen, la gent. Com 
a informació curiosa, diré que la Federació d’Agrupa-
cions de Colles Geganteres de Catalunya és una enti-
tat declarada d’Interès Cultural que va rebre el Premi 
Nacional de Cultura de Catalunya i es va fundar aquí, 
al Baix Llobregat. Reuneix més de 400 entitats i unes 
12.000 persones. 

A nivell local, dins de la cultura popular destaca 
molt la colla dels Gegants Vells de Molins de Rei, en 
Miquel i la Montserrat, els únics gegants centenaris de 
la comarca del Baix Llobregat. 

2.1.1. Arrelament del moviment ateneista

Un sector també ben present al curs baix del Llobregat 
és el del moviment ateneista que té orígens a mitjan del 
segle XIX. Sintetitzar aquí un moviment tant divers i 
complex no és fàcil, però sí vull dir que va anar associ-
at a la industrialització, al moviment obrer, al sindica-
lisme agrari, a l’associacionisme religiós, al moviment 
de la Renaixença i al moviment de renovació pedagò-

gica de principis del segle XX. Són entitats que en el 
seu moment van fer-se construir seus socials pròpies 
finançades per les persones associades i que actual-
ment conserven d’una manera o altra. Des d’aquestes 
seus dinamitzaven la vida cultural del poble, impartien 
docència i donaven alguns serveis, com per exemple 
espais de lectura de la premsa, espais de conversa, sa-
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les de teatre, sales d’exposicions 
i fins i tot proveïen d’alguns pro-
ductes agraris. Els ateneus estan 
presents en molts municipis sota 
diverses denominacions i, tot i 
que encara se’n funden, la majo-
ria són, com a mínim, centenaris 
o quasi. Tant és així que la Fede-
ració d’Ateneus de Catalunya té 
una delegació territorial al Baix 
Llobregat. Podem destacar al-
gunes d’aquestes entitats: a Sant 
Feliu, l’Ateneu Santfeliuenc, la 
Unió Coral, el Centre Parroquial 
i el Casino; a Molins de Rei la 
Federació Obrera, el Foment Cultural i Artístic i la 
Joventut Catòlica; a Torrelles l’Ateneu Torrellenc; a 
Sant Just Desvern l’Ateneu de Sant Just; a Cornellà 
el Patronat Cultural i Recreatiu i la Societat Coral la 
Unió; a Olesa de Montserrat l’Associació del Casal de 
Cultura d’Olesa; a Sant Joan Despí el Foment Cultural 
i Artístic; a Sant Boi de Llobregat l’Ateneu Santboià i 
l’Ateneu familiar; a Corbera la Societat Coral Diadema 

Corberenca i la Societat Sant Elm; a La Palma de Cer-
velló la Societat Aliança Palmerenca; a Santa Coloma 
de Cervelló l’Ateneu la Unió de la Colònia Güell; a 
Sant Andreu de la Barca la Societat el Casino; a Sant 
Vicenç dels Horts el Centre Catòlic i la Societat Cul-
tural la Vicentina; a Martorell el Centre Cultural i Re-
creatiu del Progrés.  A l’Hospitalet tenim l’Ateneu de 
Cultura Popular de l’Hospitalet o el Casino del Centre.  

2.1.2. Entitats d’estudis: una comarcal i diverses locals

Molt proper al món dels ateneus per història i per vo-
cació trobem el dedicat a l’estudi i la divulgació. Al 
Baix Llobregat hi ha no només un Centre d’Estudis 
Comarcals, sinó que amb diverses denominacions 
pràcticament totes les localitats tenen al menys una 

entitat d’estudis. Entre els més interessants per la seva 
antiguitat, Amics del Prat (fundada el 1955) i el Centre 
d’Estudis Martorellencs (fundat el 1972). Però val a dir 
que encara ara se’n funden d’entitats d’estudis. Entre 
les més recents el Centre d’Estudis de Gavà (2005), 
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el Centre d’Estudis Santboians (2019) o el Centre 
d’Estudis de Santa Coloma de Cervelló-Colònia Güell 
(2023). Entre els més actius trobem el Centre d’Estudis 
Beguetans; el Grup d’Estudis d’Esplugues; l’Associa-
ció d’Amics del Patrimoni i la Creu Nova de Corbera; 
el Grup de Recerques Històriques de Castelldefels; el 
Grup de Recerca de Cervelló; l’Avenç de Cornellà o 
el Centre d’Estudis Locals de Sant Vicenç dels Horts. 

A L’Hospitalet hi ha també dues associacions de 

promoció del coneixement i el debat: el Centre d’Estu-
dis de l’Hospitalet (1984) i l’associació cívica Foment 
de la Informació Crítica (2018). Entre les entitats d’es-
tudi i divulgació el patrimoni és un element important 
de motivació i un eix central de l’activitat. Entitats com 
l’Associació per a la defensa del patrimoni de la Colònia 
Sedó i el seu entorn, els Amics dels Museus i del Patri-
moni d’Esplugues del Llobregat o l’Associació Salvem 
el Catell de Voltrera a Abrera en son un bon exemple. 

2.2. L’associacionisme feminista

Continuant dins l’associacionisme cultural vull des-
tacar també les associacions de puntaires, entre elles 
l’Associació de Puntaires de Martorell o l’Associació 
de Puntaires Vall de Cans de Viladecans. Recordem 
que la tradició de fer puntes de coixí o blondes està 
documentada al Baix Llobregat ja des del segle XVIII, 
tot i que de ben segur que és anterior. Precisament aquí 
es feien unes blondes úniques, pròpies de Sant Boi, Vi-
ladecans, Sant Climent i Molins de Rei, que es deien 
punta negra. 

L’associacionisme feminista és també un dels més 
importants del Baix Llobregat i l’Hospitalet. Pràctica-
ment totes 31 ciutats tenen associacions de dones que 
treballen en defensa dels drets, de la cultura de la no 
violència i de l’empoderament femení. Entre les més 

destacades pel volum d’activitats que fan trobem el 
Casal de Dones de Sant Feliu de Llobregat, l’Associa-
ció de Dones Montserrat Roig i l’Associació de Dones 
Marhaba de Sant Joan Despí, l’Associació de Dones 
Progressistes de Martorell o l’Associació de Dones de 
Sant Boi de Llobregat. 

En un altre ordre de coses, són també molt inte-
ressants la Xarxa de Dones Emprenedores d’Esplugues 
de Llobregat o l’Associació Dona i Empresa de Sant 
Just Desvern, i també grups de suport a l’alletament, 
com Arola de Gavà. Per últim, vull destacar en aquest 
àmbit, en els límits de l’associacionisme, els grups de 
dones sàvies. Trobem el grup Dones Sàvies de Sant 
Cosme al Prat de Llobregat, el grup de Dones Sàvies 
de Begues, el de Sant Vicenç dels Horts i el de Corbera. 
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2.3. Associacions artístiques i d’arrel

Les associacions relacio-
nades amb les arts també 
ocupen un lloc destacat a 
la comarca. Pràcticament 
n’hi ha arreu: JustTeatre 
a Sant Just Desvern, Mar 
Parits i Paspertu Teatre a 
Castelldefels, o la Com-
panyia de Teatre l’Anò-
nima de Gavà. També la 
Xarxa, Associació per a 
la promoció de l’Espec-
tacle Infantil i Juvenil, 
que està present a mol-
tes de les nostres ciutats. 
Les associacions musicals també estarien en aquest 
grup. Destaca l’Associació Jove Orquetra de Cambra 
de la Passió d’Esparreguera. En entitats de promoció 
de la literatura trobem Tintablava al Prat de Llobregat, 
l’Associació Literària La Mordida de Sant Feliu i una 
munió de tertúlies literàries. També trobem arreu agru-
pacions fotogràfiques. 

Un altre tipus d’associacionisme cultural és el relaci-

onat amb els llocs d’origen de la població que viu al Baix 
Llobregat. Així, trobem associacions culturals andaluses, 
extremenyes, gallegues o vinculades a altres indrets de la 
geografia de l’Estat o a altres grups ètnics: Associación 
Andaluza y Rociera de Gavà, Casa de Extremadura de 
Sant Just Desvern, Associació Cultural Gitana de Vilade-
cans. Però també associacions de persones estrangeres, 
com la Comunidad Islámica La Paz de Gavà.

2.4. ...i les temàtiques 

En el món de la cultura no puc deixar de mencionar 
les associacions temàtiques, és a dir, relacionades amb 
algun afer cultural: una de molt destacada és l’Associ-
ació d’Amics de les Roses de Sant Feliu de Llobregat, 
vinculada a la tradició roserística de la ciutat. Altres 
eixos temàtics poden ser el dels trens. Tenim diverses 
associacions relacionades amb el coneixement del mon 
ferroviari: els Amics del Ferrocarril de Martorell, el 

Club d’Amics del Ferrocarril de Cornellà o l’Associ-
ació d’Amics del Ferrocarril de l’Hospitalet. Una altra 
branca de l’associacionisme temàtic és el gastronòmic. 
La més destacada en aquests moments és l’Associació 
de Gastronomia i Turisme del Baix Llobregat, que ja 
he mencionat. L’associacionisme vinculat a la tinença 
animal, com clubs ornitològics, també te expressió prò-
pia a la comarca. 

2.5. Més de 1.700 esportives 

L’associacionisme esportiu pot considerar-se una part 
del cultural, però te característiques pròpies i, sobre-
tot, un volum de seguidors que li dona un pes específic 
molt clar. Te com a objectiu el foment de la pràctica de 
l’esport i l’organització de competicions i sol atraure 
tant les persones interessades com les que pertanyen 
al seu entorn més immediat, que fan d’espectadors/

res de les competicions, de manera que el seu abast es 
multiplica. Com podem veure a la taula de l’IDESCAT, 
aquest organisme no segrega les entitats esportives. En 
canvi, una cerca en el cercador d’entitats de la Genera-
litat aboca un resultat de 1.700 associacions esportives 
repartides absolutament pels 30 municipis de la comar-
ca i per l’Hospitalet.
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2.6. De lleure i educatiu

L’associacionisme de lleure i educatiu també és pre-
sent al Baix Llobregat. La pràctica totalitat de centres 
educatius tenen AMPA’s o AFA’s. Les escoles d’adults 
solen tenir grups d’amics amb personalitat jurídica 
pròpia. I els esplais fan un important paper en relació 
a l’educació en el lleure i la igualtat d’oportunitats per 
a tots els infants. 

Altres associacions que trobem al nostre territori 
són les de defensa d’interessos comuns i dels drets, les 
de solidaritat, de suport i ajuda mútua. Aquí entrarien 
les associacions veïnals, característiques del Baix, però 

que en els darrers anys han fet una certa davallada. O 
les associacions de comerciants, esparses arreu del ter-
ritori. Però entrarien també les associacions vincula-
des a col·lectius minoritaris, discriminats o desfavorits 
sota algun concepte: associacions de malalts d’Alzhei-
mer com la de Gavà i l’Hospitalet; relacionades amb 
persones discapacitades, com la Fundació Rubricatus 
del Prat de Llobregat; associacions de persones jubila-
des com la de Begues; associacions vinculades al mo-
viment LGTBI+, com l’Associació Trans Baix Power 
de Sant Feliu de Llobregat. 

2.7. Mediambientalistes i animalistes

Les entitats mediambientals tenen cada cop més pre-
sència a les nostres ciutats. Potser la més coneguda és 
DEPANA, que tot i tenir un àmbit territorial més ampli 
que el que m’ocupa ara, ha tingut un pes específic molt 
important en la defensa dels espais naturals del Delta 
i de Collserola. Al Delta, dins el terme municipal del 
Prat, trobem una Fundació que treballa la biodiversitat 
marina, el CRAM. Actualment està prenent força SOS 
Baix Llobregat i l’Hospitalet, una plataforma formada 
per una seixantena d’associacions i col·lectius preocu-
pats per la situació ambiental i territorial. Existeixen 
també col·lectius de caràcter més local, com ANDA, 
Associació Naturalista d’Abrera, el Centre Munta-
nyenc i de Recerques d’Olesa de Montserrat, el Centre 
Mediambiental l’Arrel de Sant Joan Despí, Martorell 
Viu, el Centre Naturalista de Cornellà o La Revolta de 

Sant Feliu. Totes elles entitats que treballen per difon-
dre la cultura de la sostenibilitat i per reivindicar els 
valors naturals del territori i millores en la gestió. 

Al Baix tenim també entitats animalistes, és a dir, 
de defensa dels drets dels animals. A Vallirana hi ha 
el Refugi L’Amistat per a gossos abandonats. A Cer-
velló el Refugi d’Animals i de Protecció de la Natura 
del Baix Llobregat;  a Esplugues tenim SOS Galgos. I 
com a entitat nacional, però amb seu al Baix Llobregat, 
tenim APAEC Catalunya, una protectora d’animals 
exòtics. 

Està clar que el Baix Llobregat i l’Hospitalet gau-
deixen d’una bona salut associativa, que la ciutadania 
té al seu abast un ampli ventall de possibilitats per fer 
xarxa, per unir-se en funció d’interessos comuns i per 
avançar com a societat en el compromís. 
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La Favbaix  organización vecinal Con mas de 30 años de historia, que agrupa a mas 
de 50 asociaciones de vecinos de la comarca del Baix Llobregat, reivindicamos 

todo tipo de mejoras sociales en nuestros barrios, que son plurales. Seguimos apostan-
do por un futuro de mas democracia, más igualdad y justicia social, donde la libertad 
individual y colectiva  que ha sido siempre nuestro compromiso siga siendo la norma 
y no la excepción.  

Tras las elecciones generales del 23J  convocadas en un contexto extraordinario 
con la configuración de dos bloques diferenciados, no es la primera vez que se dan 
estas circunstancias en la política pero el conjunto de la ciudadanía ha expresado una 
voluntad de continuar con políticas públicas de avances muy necesarias en nuestros 
barrios, evitando más bolsas de pobreza y desigualdad. Tenemos que seguir por esta 
senda en todos los frentes, buscando el máximo de consensos posibles, mirando al 
futuro, porque los retos que tenemos como sociedad siguen siendo muchos y no re-
sueltos.

Los barrios de nuestra comarca necesitan políticas activas que agilicen nuestras 
carencias. Por ejemplo, en materia de vivienda, la situación de crisis  habitacional  en 
la comarca no es nueva pero estamos asistiendo a situaciones limite con alquileres 
a precios desorbitados, donde nuestros vecin@s están dedicando toda su capacidad 
económica a hacer frente a un bien que tendría que estar regulado.

La legislación actual no está dando ni los pasos necesarios ni tampoco recoge 
nuestra realidad. La vivienda no puede ser un bien mercantilista, sino un tema de 
derechos humanos. Sin vivienda digna no podemos hablar de vidas dignas. Las admi-

nistraciones, tanto local como autonómica, han de apostar ya 
por crear un parque amplio de viviendas asequibles de alquiler. 
No tenemos margen ya de seguir buscando alternativas que no 
llegan, porque el colapso esta aquí y ahora, y se ha de  asumir 
esta responsabilidad. 

Se han de movilizar los organismos existentes, tanto au-
tonómicos como locales, que no continúen creando  expec-
tativas, sino soluciones a corto y medio plazo, porque se ha 
terminado el tiempo.  Y la sanidad pública es una de las prin-
cipales preocupaciones de la población, sobre todo la atención 
Primaria, que es la más necesitada, tanto en materia de perso-
nal como en recursos suficientes para recuperar listas de espera 

y la atención tanto presencial como telefónica. Estamos exigiendo incrementos del 
25%  del presupuesto sanitario para un futuro mejor y dar respuestas garantizando el 
derecho de la ciudadanía a ser atendidos como se merecen en una comarca como la 
nuestra, con unos colectivos en situación muy vulnerables, como la gente mayor. No 
podemos seguir poniendo barreras de acceso a las visitas que agravan la penosa brecha 
digital, sin medios ni formación. 

En salud mental, hay que reforzar el servicio con más especialistas para recortar 
las listas de espera, tanto a la población adulta como a la infantil y juvenil.  En cuanto 
a los colectivos migrantes, deben tener acceso a la sanidad publica como un derecho 
humano, coordinándose entre todos los agentes sociales, escuelas, residencias, aten-

VIDA, BARRI, DIGNITAT

TRIBUNA

JULIÁN  
CARRASCO
president de 
la Federació 
d’Associacions 
de Veïns del 
Baix Llobregat  
(Favbaix)

“No podemos seguir 
poniendo barreras de 
acceso a las visitas a 
los centros de salud u 
otro tipo de servicios 
públicos, porque 
agravan la penosa 
brecha digital”
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ción domiciliaria, tercer sector, entidades sociales locales etc.  
Se han de poner en marcha también los Consells de par-

ticipación en cada área Básica de Salud, con la participación 
de pacientes y ciudadanía como instrumento para mejorar la 
transparencia y la calidad de los servicios de salud. 

En enseñanza, a pesar de los  esfuerzos  que se están lle-
vando a cabo con la contratación de personal, es necesario 
que vayan acompañados de los equipamientos e infraestruc-
turas porque son muy deficitarias las que tenemos. Faltan de 
elementos como la climatización, porque en estos tiempos de 

cambio climático, todavía seguimos con muchos barracones que no ayudan a una nor-
malidad plena.

Se han de cambiar las políticas de recortes  de una  vez aportando recursos sufici-
entes, por ejemplo, en la Formación Profesional, que en nuestra comarca es esencial 
para nuestro desarrollo presente y futuro. Por eso seguiremos reivindicando todo el 
tiempo que sea necesario hasta conseguirlo.

Comenzamos una campaña reivindicativa junto con la Confederación de Asoci-
aciones de Catalunya sobre la retirada del amianto en nuestras ciudades Tenemos le-
gislación europea y autonómica que obliga a todos los municipios a hacer un censo de 
amianto que no se está llevando a cabo su cumplimiento y eso es imprescindible para 
su posterior retirada por empresas y personal muy especializado. Porque el amianto es 
un elemento muy contaminante empleado en el pasado para la construcción de edifi-
cios y disperso por toda la geografía que afecta gravemente a la salud pública. Por lo 
tanto, se han de acelerar los trabajos. No hay tiempo de descuento,:el amianto mata.

“La legislación europea 
y autonómica obliga a 
todos los municipios 
a hacer un censo del 
amianto que mata y no 
se está llevando a cabo 
su cumplimiento”
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MÓN RELIGIÓS

Tot i la tendència ascendent de l’ateisme 
i l’agnosticisme a l’actual societat cata-

lana en general i al Baix Llobregat i l’Hospi-
talet en particular, existeix una pluralitat re-
ligiosa notòria i un nivell estès de tolerància 
respecte a les creences. Així ho demostra la 
darrera edició del Baròmetre sobre la reli-
giositat i sobre l’estudi de la seva diversitat 
a la comunitat autònoma, promogut pel De-
partament de la Presidència (PRE) - Centre 
d’Estudis d’Opinió (CEO). 

Com a dades referencials, cal ressaltar 
que les arrels de la tradició catòlica seguei-
xen representant un conjunt molt ampli a 
Catalunya, on un 53% dels catalans es decla-
ren catòlics. Aquest punt de partida és seguit 
d’uns valors totalment oposats, l’ateisme i 
l’agnosticisme, que representen respectiva-
ment un 18,6% i 8,8% de la població. Des-
prés del catolicisme, la religió més present 
és l’evangelisme o protestantisme (7%) i 
l’islam (4,3%).

Segons les dades de l’oficina d’Afers Religiosos de 
la Generalitat de l’any 2022, existeixen 237 centres de 
culte religiós al Baix Llobregat, distribuïts en 10 tipus 
de confessions. La quantitat de centres de culte pre-
sents ha disminuït en comparació a l’any 2019, quan 
hi havia 240 centres. L’Església catòlica és majoritària 
i compta amb 121 centres, vuit menys que a la darrera 
edició d’aquesta enciclopèdia de 2019, quan tenia 129 
centres; seguida de les Esglésies Evangèliques, que en 

UNA CARRERA DE FONS:  
LA PLURALITAT RELIGIOSA 
AMENAÇADA PER L’ATEISME 

Patti Elias

tenen 68, tres més que a la darrera edició d’aquesta en-
ciclopèdia de 2019.

També creix l’Islam, que té 24 centres destinats al 
culte quan fa quatre anys tenien tres menys, una xifra 
major que els Testimonis de Jehovà, amb 15, un menys 
que al 2019. Pel que fa a altres religions minoritàries, 
l’Església de Jesucrist dels Sants dels Darrers Dies – 
mormons – conserva 2 centres, mentre que l’Església 
Adventista del Setè Dia, les Esglésies orientals, l’Hin-
duisme i el Taoisme en tenen 1 cadascuna. 

1. PANORAMA

El catolicisme persisteix entre la meitat de la població
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L’Església Catòlica a Catalunya es distribueix per 
diòcesis, districtes territorials sota l’organització de 
bisbats o arquebisbats. En aquest territori conviuen 
la província eclesiàstica Tarraconense i la província 
eclesiàstica de Barcelona, que agrupa les diòcesis de 
Barcelona, Sant Feliu de Llobregat – on s’inclou el 
Baix Llobregat – i Terrassa. 

La diòcesi de Sant Feliu va ser erigida per decret 
de la Santa Seu el 15 de juny

del 2004, fruit de la subdivisió de l’Arxidiòcesi de 
Barcelona en tres: Barcelona, Terrassa

i Sant Feliu. Aquesta és sufragània de l’Església 
Metropolitana de Barcelona, i junt amb l’Arxidiòcesi 
de Barcelona i la Diòcesi de Terrassa, formen la Pro-
víncia Eclesiàstica de Barcelona. En la mateixa data de 
la seva creació es va nomenar el primer bisbe de la Di-
òcesi, monsenyor Agustín Cortés Soriano, actualment 
en el càrrec.

Cortés va néixer a València l’octubre del 1947 i 
amb anterioritat havia estat bisbe d’Eivissa – entre el 
1998 i el 2004 – , a on havia accedit després que el 
papa Wojtyla

l’atorgués ordenació episcopal. Va rebre el Sacra-
ment de la Ordre el 18 d’abril del 1998 de mans del 
nunci del Vaticà a Espanya, Lajos Kada. A les illes el 
va substituir el 2004

Vicente Juan Segura quan va fer el salt a Catalu-
nya, per encarregar-se de l’aleshores

recentment creada diòcesi de Sant Feliu.

1. 1. Disminueix el percentatge de població  
que es considera creient

Però la trajectòria de Cortés ve de lluny. Va ser 
ordenat sacerdot el 23 de desembre del 1971. Un any 
més tard, fou vicari de Cuart de Poblet, a València, i 
fins al 1984 va fer de capellà al Col·legi San José de 
la Montaña de València, a més de profesor d’institut 
al Lluís Vives, també a la capital del Túria. Entre el 
1990 i el 1998 va treballar a la Facultat de Teologia de 
València, a l’Institut Teològic per al Matrimoni i la Fa-
mília i a l’institut de Ciències Religioses de la capital 
valenciana.

Ja com a bisbe d’Eivissa, entre els anys 1999 i 
2002 va formar part de la Comissió

Episcopal per a la Doctrina de la Fe de la Con-
ferència Episcopal Espanyola, un òrgan assessor dels 
bisbes per a l’estudi i tractament de qüestions rela-
cionades amb la fe i els costums. És a dir, que vetlla 
per la transmissió de la doctrina catòlica i els costums 
cristians.

El bisbat de Sant Feliu s’estén pel del Baix Llo-
bregat – comarca que està integrada de manera íntegra, 
excepte per Cornellà, que forma part de l’Arxidiòcesi 
de Barcelona –, l’Alt Penedès, el Garraf i algunes po-
blacions del Vallès Occidental, el Bages i l’Anoia. En 
total, comprèn una superfície de 1.610,70 quilòmetres 
quadrats, on hi viu una població d’aproximadament 
1 milió d’habitants repartits en 77 municipis. A llarg 
d’aquesta extensió contrasta la gran concentració po-
blacional dels nuclis urbans de la costa i d’influència 
de la ciutat de Barcelona, amb ciutats d’entre 40.000 i 

2. PROTAGONISTES

2.1. El bisbat de Sant Feliu, l’epicentre catòlic  
del Baix Llobregat

És palès que la secularització és cada vegada més evi-
dent, i la presència de creences de qualsevol tipus és 
progressivament més difosa. Tal i com indica el Ba-
ròmetre del CEO – que a diferència d’altres estudis 
també inclou a la població immigrada –, el 44,1% de 
la població a Catalunya declarava tenir creences religi-
oses. Es tracta d’una xifra que ha anat minvant al llarg 
dels anys, doncs el 2014 eren un 55,1% dels enquestats 
els que afirmaven ser creients. D’entre aquests, només 

la meitat, el 46,5%, era practicant.
De la mateixa manera, i tot i la presència majo-

ritària de la religió dins el territori català, la intenció 
de propagar les creences generacionalment és una idea 
amb consens fragmentat: un 47,3% dels enquestats, 
gairebé la meitat, afirmava que si tingués fills no els 
educaria seguint els preceptes d’una confessió reli-
giosa. L’any 2014, aquest percentatge era només del 
31,3%.
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80.000 habitants, i, d’altra banda, els nuclis agregats i 
disseminats d’entorn agrícola i rural, d’entre 50 i 100 
habitants. 

Territorialment, la Diòcesi es troba dividida en 9 
arxiprestats. Aquesta és una categoria de demarcació 
territorial que agrupa les diverses parròquies del terri-
tori – que en aquest cas en són 123 – per tal d’afavorir 
la cura pastoral amb una acció comuna. Al capdavant 
de cada arxiprestat se situa l’arxiprest, qui té la fun-
ció de promoure i coordinar aquesta voluntat comuna. 
D’aquesta manera, els arxiprestats són el de Bruguers, 
Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant 
Vicenç dels Horts, Montserrat, Garraf, Vilafranca del 
Penedès, Anoia i Piera-Capellades. 

Aquests compten amb 30 congregacions religioses 
– segons les dades actualitzades del 2021 – i es desen-
volupen per mitjà de la labor de 91 sacerdots i 19 dia-
ques. Els diaques són homes que han rebut l’ordenació 
diaconal, és a dir, que poden batejar, celebrar funerals 
o matrimonis, però no fer la missa, tot i que sí hi poden 
col·laborar. És per aquesta raó que els diaques no han 
de guardar el celibat i poden viure en matrimoni. 

Paral·lelament, les dues vicaries en què s’organit-
za la Diòcesi, la del Llobregat i la del Penedès-Ano-
ia-Garraf, giren respectivament al voltant de les seves 
capitals, Sant Feliu de Llobregat, on es troba la seu di-
ocesana, i Vilafranca del Penedès.

En aquest panorama, destaca especialment la Cate-
dral de Sant Llorenç, situada a Sant Feliu. L’actual edi-
fici, obra de l’arquitecte Josep Rubió i Rubió, data de 
l’any 1955, quan es van finalitzar les obres de recons-

trucció del temple després de que fos destruït a l’inici 
de la Guerra Civil. No obstant, aquest centre de culte 
no es va convertir en catedral fins el 2004, a través de 
la butlla de Joan Pau II que decretava la separació de 9 
arxiprestats del l’Arxidiòcesi de Barcelona per confor-
mar el Bisbat de Sant Feliu. 

2.2. Càritas Diocesana: lluita continuada contra  
la desigualtat social

Càritas Diocesana de Sant Feliu va aparèixer amb la 
segregació dels 9 arxiprestats de Sant Feliu, que es van 
separar de l’Arxidiòcesi de Barcelona per conformar 
un nou bisbat. D’aquesta manera, i des del març del 
2013, l’entitat Càritas Diocesana té com a objectiu 
promoure i coordinar l’acció social i caritativa de la 
mateixa Diòcesi.

Els pilars d’aquesta delegació – sense ànim de lu-
cre i amb finançament sobretot de caire privat – són 
la promoció del desenvolupament de les persones i la 
sensibilització de la societat des del cristianisme, de 
manera que es duen a terme diverses tasques en l’àmbit 

de la pobresa, la vulnerabilitat o l’exclusió social, així 
com el respecte pel medi ambient, amb la promoció de 
l’economia solidària i el consum responsable.

Des de Càritas es treballa de manera coordinada 
amb diverses parròquies arreu del territori, on s’inclo-
uen 16 municipis del Baix Llobregat, com Begues, El 
Prat, Esparreguera, Esplugues, Gavà, La Palma de Cer-
velló, Martorell, Molins de Rei, Olesa de Montserrat, 
Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant Joan Despí, 
Sant Just Desvern, Sant Vicenç dels Horts, i Vilade-
cans-Sant Climent.

D’entre les labors de Càritas Diocesana, es dona 
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cobertura a les necessitats bàsiques 
de famílies amb recursos limitats, tot 
comptant amb 35 punts d’acollida 
destinats a aquesta funció. També es 
treballa per afavorir l’accés a l’habi-
tatge i a un projecte de vida digne 
per als individus amb majors dificul-
tats. En aquest sentit, fins ara s’ha 
comptat amb 9 habitatges compar-
tits – que han emparat a 44 persones 
– i 50 pisos socials – que han donat 
cobertura a la necessitat d’habitatge 
a 160 persones –. Paral·lelament, la 
delegació és impulsora dels projec-
tes Brúixola, una sèrie d’accions per 
al benestar i la inclusió dels 278 nens 
i adolescents que actualment hi participen i que perta-
nyen a famílies vulnerables.

L’entitat també compta amb una Empresa d’Inicia-
tiva Social, Brins d’Oportunitats,

la més jove de les fundades a Càritas Catalunya. Va 
ser creada el 2017 i la seva labor es projecta en l’àmbit 
de la inserció sociolaboral per a persones en situació 
de vulnerabilitat. En aquest marc, es realitzen tasques 

d’acompanyament i accions formatives per a l’adquisi-
ció de competències dirigides al mercat laboral, el que 
fins ara ha permès la inserció amb condicions laborals 
dignes a trenta persones. En aquest sentit, els sectors 
d’activitat de Brins d’Oportunitats són la neteja i el 
manteniment de locals, habitatges i comunitats, trans-
port de paqueteria o mobles, buidat de locals, trasllat a 
deixalleria i logística en general.

2.3. La Mare de Déu de Montserrat, patrona de la Diòcesi

La muntanya de Montser-
rat, que corona el Baix Llo-
bregat Nord, ocupa un lloc 
preeminent en la identitat 
catalana. Amb la Mare de 
Déu de Montserrat, la ‘Mo-
reneta’, com a símbol del 
monestir, Montserrat és un 
lloc de visita obligada per 
als turistes i de pelegrinatge 
per als catòlics. La Mare de 
Déu de Montserrat és, tam-
bé, la patrona de la Diòcesi 
de Sant Feliu des del 6 de 
maig del 2007, i des del 1881, patrona de Catalunya, 
tal com la va declarar el papa Lleó XIII. La seva festi-
vitat és el 27 d’abril. 

La llegenda diu que la talla de la verge va ser tro-
bada a l’interior d’una cova a finals del segle IX per 
uns pastors. El bisbe de Manresa va intentar, aleshores, 

endur-se-la a la capital del Bages, però els encarregats 
de portar-la no ho van poder fer i, interpretant que la 
verge volia romandre a la muntanya, la van deixar allà. 
La talla fa 95 centímetres i està elaborada amb fusta 
d’àlber i de faig. El seu color fosc ha estat objecte de 
controvèrsies i misteris, però tot indica que es tracta 
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d’un ennegriment natural fruit del fum de les espelmes 
que li han posat durant segles al davant.

La figura de la verge també ha patit anades i tor-
nades al llarg dels anys, a causa de les diferents guer-
res que han afectat el monestir. Durant la Guerra Civil 
va ser substituïda per una còpia, mentre que durant la 
Setmana Tràgica (1909) es va haver d’amagar per allu-
nyar-la de possibles aldarulls, tal com estava passant a 
Barcelona, on van cremar moltes esglésies i convents. 

Tot i que potser l’episodi més sonat va tenir lloc el 
1835, l’any de la gran crema de convents, quan l’abat 
d’aleshores va confiar la figura a un pastor del Bruc, 
que la va amagar tant que després el bisbe de Barcelona 
va haver de contactar amb l’abat, un cop havia marxar 
a l’exili, per preguntar-li on era la verge i retornar-la 
al seu lloc original. La creu de Montserrat ha estat el 
perdó que ha demanat l’abat, Josep Maria Soler, pels 
abusos a menors.

2.3.1. 2025, l’any del mil·lenari de Montserrat

L’any 2025 el Monestir de Montserrat celebra els seus 
mil anys d’història. Fundada el 1025 per l’abat Oliba 
– bisbe de Vic i abat de Ripoll –, quan va firmar el do-
cument de constitució de la comunitat benedictina que 
hi habita, l’Abadia ha esdevingut no només un símbol 
de culte catòlic, sinó un punt referent per al patrimoni 
cultural, artístic i musical dins de Catalunya. I això és 
avalat per l’interès que suscita l’espai a nivell nacional 
i internacional, doncs l’any 2019 Montserrat va rebre 
2,7 milions de visitants.

L’existència de l’abadia ha perillat en diverses oca-
sions al llarg dels segles, una d’aquestes degut a l’apli-
cació de les lleis desamortitzadores de 1835, que van 
fer que perdés totes les seves propietats i quedés redu-
ïda a un únic monjo. La Guerra Civil espanyola també 
va ser un punt d’inflexió, provocant que la comunitat es 
veiés obligada a abandonar l’espai, però posteriorment 
reforçant aquest patrimoni com un punt clau per a la 
identitat del catalanisme conservador i l’alineació del 
monestir amb el moviment antifranquista. 

En còmput, però, cal recordar que la història de 
Montserrat, que passa per fenòmens de llegenda – com 
la troballa de la Verge en una cova l’any 880 – i etapes 
documentades – com l’impacte de la guerra napoleòni-
ca sobre el monestir –, és tot un referent de resiliència, 
voluntat i treball, que cal seguir celebrant i mantenint.

Sota la direcció del reverendíssim pare Manuel 
Gasch, abat de Montserrat, el 8 de setembre de 2024 
s’iniciaran els actes de celebració del mil·lenari, que 
s’allargaran fins el 8 de desembre de 2025, i que tenen 
com a objectiu commemorar els valors característics 
de la vida de Montserrat al llarg de deu segles, pro-
moure la investigació científica sobre el seu patrimoni i 
potenciar l’activitat musical del Santuari, amb especial 
èmfasi sobre l’emblemàtica Escolania de Montserrat. 

Una de les accions clau d’aquest mil·lenari és el 
llançament del documental ‘El temps de Montserrat’, 
una producció que pretén mostrar la quotidianitat de la 
vida monàstica a l’abadia. Dirigida per Carles Prats, i 
prevista de ser estrenada la tardor del 2023, la pel·lícu-
la serà una radiografia del monestir portes endins, tot 
exposant les diverses tasques que realitzen els monjos, 
la seva organització diària i l’epicentre dels seus va-
lors, erigits a través del text de la Regla de Sant Benet, 
que data del segle VI. També, però, es vol posar l’ac-
cent sobre la subjectivitat a través dels testimonis dels 
monges, per a poder entendre la seva motivació i el 
perquè de fer un canvi tan dràstic a la seva vida.

El documental, que serà presentat en diversos festi-
vals internacionals i també distribuït per mitjà d’alguns 
mercats de l’audiovisual, està produït per un acord amb 
la cadena de supermercats Condis, que s’ha sumat a la 
commemoració de la història de l’Abadia.

En aquesta línia, el Reverendíssim Pare Manuel 
Gasch, abat de Montserrat i president de la fundació 
homònima, va presentar el mil·lenari al Cercle d’Eco-
nomia el mes de març de 2023. La Fundació 2025 va 
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ser creada el 1997 amb la projecció de la celebració 
de l’aniversari de l’Abadia, de manera que l’acte su-
posava la oportunitat per aixecar l’interès a les portes 
d’aquest gran esdeveniment. “Ens agradaria que fos la 
festa major de tot Catalunya. Que Montserrat no esde-
vingui un referent llunyà, un record personal que queda 
en la història familiar”, va declarar Gasch.

Durant aquesta trobada, l’abat va aprofitar per a 
recordar que Montserrat és també una empresa cultural 
que cal seguir sustentant, tot garantint el seu desenvo-
lupament cultural i econòmic, en camps com la digi-
talització, la sostenibilitat o la descarbonització del 
santuari. En aquest procés, va recordar, han col·laborat 
empreses com Fundació La Caixa, l’IESE, Cellnex o 
Agbar. “Montserrat no s’acaba el 2025”, va afirmar, tot 
afegint que “el mil·lenari és un punt de partida”.

L’abat va exposar que el pla estratègic del mil·le-
nari s’inspira en una frase del papa Pau VI: “Els bene-
dictins heu evangelitzat Europa amb la Creu, el llibre 
i l’arada”. Prenent com a referència aquesta premissa, 
va metaforitzar cadascun dels conceptes. La Creu de 
Crist és per a ell ”donar a conèixer el nostre testimoni a 
través de la regla de Sant Benet i dir que el cristianisme 
és una opció que dona sentit a la vida”. I va recalcar 
que així s’havia fet, atès que les retransmissions de la 
missa i els oficis que es fan des del Monestir ja aple-
guen a 60.000 persones a través de la pantalla. El con-
cepte del “llibre” fa referència als elements culturals de 
Montserrat, com la biblioteca, l’editorial o el museu, el 
que considerava instruments pel diàleg. I l’arada és la 
implicació dels benedictins en el món del treball i en 
les qüestions de caritat.

2.4. Les Esglésies Evangèliques: una forta tradició a 
Catalunya

La segona confessió religiosa amb més 
fidels de la comarca, i també de Catalu-
nya, són les Esglésies Evangèliques, en-
globades en la branca del protestantisme 
–agafen denominacions i organitzacions 
diferents que configuren un panorama 
més aviat fragmentat. Al Baix Llobregat 
compten amb 68 centres de culte oficials, 
segons dades d’Afers Religiosos. To-
tes elles, reunides al voltant del Consell 
Evangèlic de Catalunya. 

Els inicis de la història de l’Esglèsia 
Evangèlica al territori català radiquen 
a l’any 1868, tot constituint-se una de 
les comunitats protestants més antigues 
de Catalunya. Aquest origen conflueix 
a partir de les primeres comunitats presbiterianes de 
Catalunya – integrades a nivell estatal en l’Església 
Evangèlica Espanyola –, i les comunitats de l’Església 
Metodista Espanyola, fundades a partir del 1871, i que, 
d’entre altres poblacions, ja comptaven amb comuni-
tats a l’Hospitalet de Llobregat. 

Ambdues corrents comptaven amb bones relaci-
ons, i, l’any 1953, l’Església Metodista va començar a 
formar part de l’IEE, un projecte que s’havia vist obs-
taculitzat per la Guerra Civil. Tot i aquesta integració, 
les comunitats presentaven una organització doble, i, a 

la vegada, les qüestions polítiques referents a l’autono-
mia al territori de Catalunya van fer sorgir la necessitat 
d’una entitat que pogués sintonitzar les organitzacions 
religioses internes i respongués també als preceptes de 
l’IEE. Així va sorgir, el 1987, l’Església Evangèlica de 
Catalunya.

Tradicionalment s’han identificat aquestes es-
glésies amb persones estrangeres. Però el creixement 
experimentat per aquesta tradició s’ha nodrit de ciu-
tadans d’ètnia gitana, que han abraçat aquesta fe de 
manera activa en els últims anys. També cal destacar 
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l’avenç que ha experimentat el culte a Sud-Amèrica i 
la influència dels immigrants d’allà que han fet créixer 
aquestes esglésies al Baix Llobregat i l’Hospitalet, on 
actualment hi ha 45 centres de culte.

Pel que fa als municipis del Baix Llobregat, aques-

ta confessió ha augmentat la xifra de llocs de culte res-
pecte les dades del 2019 d’Afers Religiosos, passant 
de 65 a 68. Els municipis que agrupen més centres són 
Sant Boi, El Prat, Martorell, Gavà, Cornellà i Castell-
defels.

2.5. L’Islam: la tercera religió amb més fidels  
al Baix Llobregat

L’islam és la tercera religió 
amb més fidels a Catalunya 
i al Baix Llobregat, després 
del catolicisme i les esglé-
sies protestants. Segons da-
des d’Afers Religiosos del 
2022, existeixen 24 centres 
de culte al Baix Llobregat, 
una xifra que ha augmen-
tat en tres punts respecte a 
2019. Es tracta, degut a la 
gran agrupació de població 
musulmana, sobretot als 
nuclis metropolitans, de la 
segona comarca amb més 
oratoris musulmans per darrere del Barcelonès, on hi ha 
48. Tot i que estan repartits per diverses poblacions del 
Baix, els municipis que més centres agrupen són l’Hos-
pitalet, amb 4, i Martorell, amb 3.

La història de l’islam a l’àmbit del Baix Llobregat 
es remunta a l’Alta Edat Mitjana, amb la conquesta 
musulmana de la Península Ibèrica el segle VIII. A Ca-
talunya –sobretot al nord – la petjada islàmica ha estat 
inferior a la d’altres parts d’Espanya, a causa de l’efímer 
control del territori per part de l’administració musulma-
na; tanmateix, el riu Llobregat va marcar, durant molts 
anys, la frontera entre el Comtat de Barcelona cristià i 
l’Al-Àndalus musulmà.

Després de la conquesta cristiana de tot el que avui 
dia és Catalunya, la presència musulmana al nostre ter-
ritori va anar minvant fins a ser nul·la o testimonial. No 
va ser fins als anys 60 i 70 del segle XX que van tornar a 
florir comunitats islàmiques al Baix Llobregat. De fet, el 
primer oratori islàmic va obrir a la comarca, en concret 
a Sant Vicenç dels Horts, el 1974. Ho va fer de la mà 
de l’Associació d’Amistat amb els Pobles Àrabs Bayt 
al-Thaqafa que, liderada per l’arabista i religiosa catò-
lica Teresa Losada, va cedir un espai per fer la pregària 

musulmana i portar a terme unes altres activitats soci-
ocomunitàries com ara serveis d’alfabetització o de for-
mació. A partir d’aquest moment el degoteig d’obertures 
de centres musulmans no va parar, tenint sempre el Baix 
Llobregat i l’Hospitalet com a referents. 

Una altra ciutat que va afegir-s’hi de manera ma-
tinera va ser Viladecans, on el 1986 va obrir el Centre 
Cultural Al Nour, una de les associacions més antigues 
d’aquest àmbit a Catalunya. Una dècada després nai-
xeria un altre centre islàmic que acabaria convertint-se 
en referència, el Centre Cultural Islàmic Al Tauba de 
Cornellà. Anys més tard acabaria inaugurant la primera 
gran mesquita del territori. L’Ajuntament de Cornellà va 
acceptar cedir un terreny per 50 anys per a la construcció 
d’un centre d’oració amb capacitat per a 1.300 persones.

L’apertura d’aquesta mesquita trencava amb una di-
nàmica de locals petits i mal assistits perquè la comuni-
tat musulmana hi orés. Per altra banda, i com a condició 
imposada pel consistori cornellanenc, l’arquitectura ex-
terior havia de ser d’un estil neutre que permetés la seva 
integració a la zona. De fet, des de fora la mesquita no 
sembla tal, atès que no hi ha cap minaret clar i la cúpula 
només pot ser apreciada des de l’interior.
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2.6. Els testimonis de Jehovà: confessió minoritària  
i amb influència al territori

Els testimonis cristians de Jehovà actualment 
tenen 15 centres de culte o sales del regne, 
tal com les anomenen, al Baix Llobregat, una 
menys respecte al 2019. Cadascuna està ubi-
cada a un municipi diferent, mentre que a la 
ciutat de l’Hospitalet n’hi ha 3. Aquesta és la 
quarta confessió amb més centres a la comarca, 
delimitant una franja amb la resta de religions, 
que ja són minoritàries i presenten un nombre 
molt baix d’adeptes i llocs de culte al territori. 
Respecte a les dades del CEO del 2020, i tot i el 
darrer tancament d’alguns centres culturals, els testimo-
nis de Jehovà a Catalunya ocupen un 1% de la població.

Al global de Catalunya, es compta amb 112 centres 
de culte, 6 menys que l’any 2019. El primer d’aquests 
espais es va fundar a Barcelona l’any 1973. L’expan-
sió dels Testimonis de Jehovà des d’aquell moment va 
ser intensa, fins a arribar al seu zenit a la dècada dels 
anys 90 del segle passat, quan l’augment de fidels es 
va moderar.

Aquesta tradició religiosa va néixer a finals del 
segle XIX als Estats Units de la mà del grup d’Estudi-
ants de la Bíblia, fundat pel pastor Charles Taze Rus-
sell. Caracteritzats encara per l’imaginari col·lectiu 

pel seu proselitisme porta a porta, en els últims anys 
estan optant per instal·lar-se a punts estratègics de les 
ciutats amb voluntaris que ofereixen informació als 
interessats. 

Un altre dels aspectes que han portat mala prem-
sa al col·lectiu és la seva negativa a rebre transfusions 
de sang, fins i tot en casos extrems de necessitat. Ells 
neguen que no creguin en la medicina i justifiquen la 
seva negativa a rebre sang en base a la Bíblia, on hi ha 
alguns passatges que comminen a abstenir-se de la sang, 
l’ànima de la persona segons el Deuteronomi. A més, as-
seguren que darrerament s’han implementat tractaments 
i intervencions per a les quals no calen transfusions.

2.7. Els mormons: al Baix Llobregat des dels anys 70

L’Església de Jesucrist dels Sants dels Darrers Dies, 
agrupació també coneguda com a mormons, va néixer 
també als Estats Units al segle XIX. En concret, de la 
mà de Josep Smith Jr., pels volts de l’any 1830. A la 
mort d’aquest, assassinat a la presó de Carthage a mans 
d’una turba de gent, la comunitat es va traslladar a l’es-
tat de Utah, on avui dia són majoria. 

A Espanya, aquesta doctrina va arribar primer a 
Madrid, al segle XX, a través de grups de missioners 

nord-americans que servien en missions arreu del món. 
A Catalunya van arribar als anys 70, paral·lelament al 
seu arrelament a la capital de l’estat.

A Catalunya, i segons les dades del CEO de 
2020, el nombre d’adeptes és inferior a l’1%, i al 
Baix Llobregat hi ha un parell de centres, que encara 
es mantenen respecte al 2019. Un d’ells està ubicat 
a cavall entre l’Hospitalet i Esplugues, l’Estaca de 
l’Hospitalet. 

2.8 . Els cultes orientals: budisme, hinduisme, taoisme, 
sikhisme i la fe Bahà’í

En els últims anys, sobretot a partir dels anys 70 del se-
gle passat, l’interès per cultes originaris de l’orient ha 
crescut de manera important. Pel que fa a la comarca, 

trobem la presència de budistes, taoistes i hinduistes, 
així com adaptes del sikhisme i la fe Bahà’í. Segons 
les dades d’Afers Religiosos, aquesta població ocupa 
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al Baix Llobregat menys d’un 1%.
D’altra banda, i respecte a l’any 

2019, a la comarca han minvat el nom-
bre de centres culturals on acudeixen 
els fidels d’aquestes religions, doncs 
tal i com indica el mapa religiós de 
2022, només existeix un centre de cul-
te hinduista i un altre de taoista.

Malgrat actualment no constaten 
centres de culte budistes a la comarca, 
al conjunt de Catalunya n’hi ha 65, i 
es la cinquena confessió amb més es-
pais culturals després dels testimonis 
de Jehovà. Tot i que no està exactament a l’interior de 
la comarca, exerceix un influx important el temple bu-
dista del Garraf, Sakya Tashi Ling, molt pròxim a Cas-
telldefels. Aquest espai, ubicat a l’antic palau Novella, 
acull un monestir budista des del 1996 i actualment 
ofereix visites guiades a tothom que desitgi conèixer 
més a fons aquesta religió.

L’hinduisme és, després d’aquesta, la segona reli-
gió oriental amb més àrees de culte, doncs en té 24 a la 
comunitat autònoma. Les seves comunitats van aparèi-
xer al territori de la mà de catalans que se sentien atrets 
per les pràctiques orientals. Sovint es tractava de joves 
que simpatitzaven amb el moviment hippy que havien 

viatjat a l’extrem orient. Pel que fa a la fe Bahà’í, que 
actualment concentra 20 centres, és originària de l’Iran 
de 1863, i va ser propagada per Europa entre finals del 
segle XIX i principis del XX. A Catalunya, està present 
des de fa prop de seixanta anys.

El taoisme, però, només té 4 llocs de culte a Cata-
lunya, essent la religió oriental amb menors xifres en 
aquest sentit. De fet, els darrers tres anys s’han tan-
cat dos dels seus centres de culte. La seva història al 
Principat arrenca el 1979, amb l’obertura del primer 
centre gràcies a la iniciativa d’un capellà catòlic xinès. 
La resta de centres es van anar consolidant a partir del 
segle XXI. 

2.9. Els cristians ortodoxos: l’invisible 1,3% de la població

Al Baix Llobregat només hi consta un centre de culte 
ortodox, tot i que segons les dades del CEO de 2020 el 
cristianisme ortodox ocupa un 1,3% de la població – un 
percentatge major que el dels testimonis de Jehovà –. 
Aquest tipus de centre està agrupat dins la categoria 
d’esglésies orientals, on s’inclouen també els grecoca-
tòlics i coptes. El centre en qüestió és l’Església Orto-
doxa romanesa de Castelldefels.

Al global català compten amb 53 espais, majorità-
riament capelles cedides per l’Església catòlica durant 
unes hores. El primer oratori d’aquestes confessions va 
ser creat a principis del segle XX a Barcelona, fruit de la 
feina de la comunitat grega de la ciutat. Més tard, ja a la 
dècada dels 60, un grup de catalans interessats en els ritu-
als ortodoxos van impulsar una església catalana que ac-
tualment està sota la jurisdicció del patriarcat de Sèrbia.

2.10. L’ateisme i l’agnosticisme: la societat no creu  
en les deïtats, però si en altres espiritualitats

La presència diversificada de totes aquestes confes-
sions religioses al territori català xoca amb dues ten-
dències àmpliament presents a la comunitat autònoma: 
l’ateisme i l’agnosticisme. La població atea no creu en 
cap deïtat, mentre que els agnòstics es defineixen per la 

seva consideració de que l’home no és capaç de saber o 
demostrar si les deïtats realment existeixen o no.

Els ateus a Catalunya són un 18,6% de la població, 
i els agnòstics un 8,8%, segons dades del Baròmetre de 
religiositat del 2020. En còmput, es tracta d’un 27,4% 
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de la població que no és adepte a cap creença religio-
sa. En aquest sentit, però, les dades indiquen que una 
part notable de la població no gira l’esquena a altres 
formes d’espiritualitat, doncs un 16,6% dels enques-
tats afirmaven “no creure en un Déu “personal”, però 
sí en alguna mena de poder superior”. A més a més, 
un total del 43,7% de la població es declarava bastant 
i molt d’acord en el fet de considerar-se “una persona 
espiritual”, independentment de la religió o creença 
particular.

Així, es demostra que hi ha una popularització evi-
dent de noves tendències espirituals dins la societat. No 
es tracta de creences o dogmes en el sentit més estricte 

de la paraula, sinó que són tendències – emanades de 
corrents orientals i adaptades al món occidental – que 
es veuen plasmades en una sèrie de pràctiques que bus-
quen el benestar físic o emocional de l’individu.

Un exemple és el triomf dels centres de ioga, la 
proliferació de teràpies de reiki, l’ús cada vegada més 
conegut de la disciplina del tantra o la pràctica del 
mindfulness, una forma introspectiva obtinguda de la 
meditació budista. Aquestes han estat titllades per di-
versos sectors crítics com a pràctiques “pseudoespiri-
tuals” o “seculars”, allunyades de les doctrines de les 
quals són realment originàries, i amb un caràcter més 
terapèutic que religiós.

2.11. Oberts a la pluralitat: el 66,9% dels catalans consideren 
important conèixer la diversitat religiosa del territori

Al Baix Llobregat, llevat d’alguns episodis puntuals, 
les comunitats de les diferents religions mantenen una 
bona convivència i fomenten el treball interreligiós. 
Així ho afirmen des de la Generalitat, que sovint parti-
cipa en aquests diàlegs a través de les administracions 
locals i autonòmiques. 

De fet, aquest tipus d’actuacions tenen consonàn-
cia amb la percepció de la majoria de la ciutadania, 
atès que, segons les dades del Baròmetre de religiositat 
del 2020, un 71,2% dels catalans consideraven bastant 
o molt important el diàleg i la cooperació entre comu-
nitats religioses. De la mateixa manera, tot i que en un 
percentatge menor, el 61,5% era favorable a què les 
administracions públiques participessin en la promoció 
d’aquesta relació.

En aquest marc de treball interreligiós destaca el 
Grup de Treball Estable de Religions (GTER). L’acti-
vitat d’aquest ens es basa en potenciar el diàleg entre 
els líders religiosos. La seva presidència està formada 
per representants oficials, nomenats per les mateixes 
comunitats religioses que comptin amb el certificat de 
“notable arrelament”, atorgat pel govern central. Així, 
la presidència està formada per les confessions catòli-
ca, jueva, islàmica i protestant, que ostenten el càrrec 
de manera rotativa. Actualment, aquesta posició per-
tany al Consell Evangèlic de Catalunya.

En conjunt, però, la presència variada i heterogè-
nia de doctrines religioses al territori català és un fet 
que no només secunden els ens religiosos i instituci-
ons, sinó també la mateixa població, que entén la im-
portància de conèixer tots els eixos culturals. 

Segons el Baròmetre de religiositat 2020, gran part 
dels catalans es mostra obert a la diversitat existent a la 
comunitat autònoma, doncs el 66,9% consideraven que 
és molt o bastant important disposar d’algun coneixe-
ment sobre la diversitat religiosa, per tal de comprendre 
algunes expressions culturals o artístiques o determina-
des situacions polítiques. De la mateixa manera, i en ma-
tèria d’educació, es manté un ampli consens en referèn-
cia a la incorporació d’una assignatura en la qual es doni 
formació a tots els nens sobre les principals religions del 
món, amb un percentatge del 71% a favor.

El nivell de tolerància respecte a la llibertat reli-
giosa també es elevat a Catalunya, doncs un 37,2% 
de la població i un 17,6% estaven respectivament 
bastant d’acord i molt d’acord amb què els diversos 
grups religiosos poguessin obrir nous centres de culte 
en diferents localitats. Només un 15,5% no hi estava 
gens d’acord. En suma, la gran majoria dels catalans 
consideraven que el Dret a la Llibertat Religiosa està 
garantit a Catalunya, i, de fet, només un 5,3% s’havia 
sentit discriminat per motius religiosos.
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Recordem que l’expressió “Església del silenci” es feia servir per designar l’Esglé-
sia sotmesa a la dictadura del règim comunista soviètic, que havia imposat a les 

comunitats cristianes tota manifestació pública i tota forma de transmissió de la seva 
fe. Avui, però, el silenci en l’Església pot tenir un altre significat: designaria l’Església 
que no parla ni es manifesta, l’Església que roman amagada i tendeix a l’anonimat.

¿Cal reconèixer l’existència de d’aquesta Església amagada aquí, entre nosaltres, 
al Baix Llobregat?

Sens dubte, encara es poden veure signes externs, visibles, de presència eclesial, 
com ara en manifestacions culturals, institucions, documents, edificis, temples, etc. 
Posem un exemple al Baix Llobregat: un dels paisatges més macos de ciutats i pobles 
a Catalunya és la visió del campanar de la parròquia de Sta. Eulàlia d’Esparreguera 
sobre el fons de la muntanya de Montserrat. Temples i campanars són en molts casos 
elements identificadors del poble. En general, es pot dir que l’Església (parròquia, 
activitats culturals, associacions, etc.) sempre és present en la història dels nostres po-
bles, com es pot comprovar en les nombroses i excel·lents publicacions sobre història 
i cultura que han fet els respectius ajuntaments i que hem pogut anar recollint en les 
nostres visites pastorals.

Per a alguns, aquest fet no és més que un exemple de la 
prepotència dominadora de l’Església. Una manera de veure 
que és a la base de fortes crítiques i ha arribat a crear opinió 
“acomplexant” persones dintre de la mateixa Església. N’hi ha 
d’altres que ho interpreten com un testimoniatge de l’eficàcia 
humanitzadora i creadora de cultura de la fe cristiana.

La mirada sempre interpreta els fets segon criteris perso-
nals.

De fet, però, certament avui entre nosaltres hi ha Església 
del silenci. No falten els qui també acusen l’Església de pèr-
dua de rellevància social i pública. Les causes serien diverses. 
Molts pensen que l’Església ha d’actuar des de l’anonimat i 
sobretot en accions que avui siguin plausibles a la societat. 
D’altres, que l’anunci i la identificació sempre ha d’anar pel 
davant. 

Jesús, a qui sempre hem de fer cas, ens va dir que hem de 
ser alhora sal, humilment eficaç des del silenci, i llum ben visi-
ble que anunciï l’Evangeli a tothom. Com Ell mateix. No som 
interioritat pura, ni mera manifestació. El servei de l’Església 
és per a tota la persona i per a tots, la fe és al cor i als llavis, en 
el silenci i en l’anunci.

L’ESGLÉSIA DEL SILENCI I DE LA PARAULA

TRIBUNA

AGUSTÍ 
CORTÉS 
SORIANO 
Bisbe de 
Sant Feliu de 
Llobregat

“Un dels paisatges 
més macos de ciutats i 
pobles a Catalunya és la 
visió del campanar de la 
parròquia de Sta. Eulàlia 
d’Esparreguera sobre el 
fons de la muntanya de 
Montserrat”

“No som interioritat 
pura, ni mera 
manifestació. El servei 
de l’Església és per a 
tota la persona i per a 
tots, la fe és al cor i als 
llavis, en el silenci i en 
l’anunci”
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MÓN CULTURAL

Ja sabem que trobar una definició del concepte de 
cultura que ho abasti tot i que sigui del gust de tot-

hom no és fàcil. De fet, és gairebé impossible. 
Tampoc és de justícia dir que la cultura ho és tot. 

No és cap mentida, però és com buidar-la de contingut.  
No m’entretindré ara en 

oferir aquí una idea del que 
significa el concepte de cultura. 
Però sí m’agradaria, breument, 
fer esment d’un fet imparcial i 
científicament demostrat: i és 
que el terme cultura procedeix 
del llatí colere, que significa 
cultivar o tenir cura. M’agrada 
la idea que fer cultura implica, 
d’alguna manera, tenir cura. I 
ho lligo amb una de les meves 
dèries: que el benestar cultural 
és un fet i un objectiu a asso-
lir com a societat. Què vol dir 
“benestar cultural”? Vol dir 
simplement tenir capacitat – 
com a ciutadà o ciutadana o 
com a col·lectiu – per exercir plenament els drets cultu-
rals, és a dir, els drets a participar lliurament de la cultura 
en la vessant que cadascun triï sense limitacions atribu-
ïbles a l’edat, el sexe, la procedència o qualsevol altre 
tret discriminatori. Vull aclarir també que no és correcte 
plantejar el dret a la cultura només des del punt de vista 
del consum cultural. Cada persona dins la nostra socie-
tat ha de poder consumir cultura, però també construir 

CAL CREAR A LA COMARCA UN 
OBSERVATORI DE LA CULTURA 

Esther Hachuel 

i aportar cultura i participar en els processos de decisió 
cultural. El dret a la cultura té a veure amb la llibertat de 
les persones i amb la no discriminació. 

És així la societat baixllobregatina? Gaudim de 
benestar cultural al Baix Llobregat i a l’Hospitalet? A 

1. PANORAMA

Existeix la marca cultural “Baix Llobregat”

tothom li resulta fàcil participar de la vida cultural en 
tots els seus aspectes? S’hi treballa força perquè sigui 
així, però encara tenim molt camí per recórrer. I no no-
més al Baix Llobregat. És imprescindible fer camí com 
a país amb noves lleis que garanteixin el dret d’accés 
a la cultura. 

Un dels obstacles per valorar la resposta a les pre-
guntes anteriors és la manca de dades. Les Estadísti-
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Tot sovint tendim a pensar que la cultura la fan 
uns pocs o la fan només les institucions. No és 

cert. L’únic que necessita la cultura, per existir, és 
comunitat. El fet cultural només existeix en tant que 
és compartit en comunitat. Totes les persones i totes 
les institucions que d’una o altra forma afavoreixen 
l’activitat cultural, participen de la vida cultural, la 
promocionen, en fan gaudi i aporten algun element 
cultural a la comunitat, fan cultura. Preparar i pro-
gramar una obra de teatre és fer cultura. Comprar 

un llibre és fer cultura. Llegir-lo al vespre estirat al 
llit és contribuir també a la cultura. I compartir la 
lectura és aprofundir encara més en el fet cultural. 
Aportar al conjunt de la societat o a una part d’ella 
una forma de cuinar o d’utilitzar un ingredient és 
fer cultura. 

La programació i la promoció cultural implica, 
per tant, molts agents. Des d’institucions fins a perso-
nes a títol individual. Veiem quins són aquests agents 
al Baix Llobregat. 

2. PROTAGONISTES

Qui fa cultura al Baix Llobregat?

ques Culturals de Catalunya que elabora la Generalitat 
proporcionen algunes dades per comarques, però no 
estan pensades per treure conclusions a nivell territori-
al. Caldria crear al Baix Llobregat un observatori de la 
cultura que ens permetés tenir dades del consum cultu-
ral en particular i de la participació en la vida cultural 
de forma més general. A nivell català hi ha una corre-
lació clara entre consum cultural (lectura de llibres, as-
sistència a teatre, concerts, etc.) i tres variables estreta-
ment lligades: el nivell d’estudis, el nivell d’ingressos i 
la procedència. Un bon observatori propi que permetés 
dissenyar polítiques i accions per corregir desigualtats 
culturals seria del tot necessari. 

En les línies que segueixen parlaré més de qui fa 
i què es fa al Baix Llobregat, que és l’àmbit de da-
des de què disposem, encara que no tant sistematitzat 

com voldríem. Tota manera, no pretenc en absolut ser 
exhaustiva. Vull només traçar una visió general, a vol 
d’ocell. Comprovarem que existeix la marca cultural 
“Baix Llobregat”.  

Per cert, en l’anterior volum de Qui és qui al Baix 
Llobregat teniu un excel·lent article de Carlos E. Walte-
mathe Ramos on trobareu molta més informació sobre la 
mateixa temàtica (http://quiesqui.bcncontentfactory.
com/mons/mon-cultural).   I un imprescindible per 
conèixer el món cultural al Baix Llobregat, encara que ja 
te els seus anys, és el Llibre Blanc de la Cultura al Baix 
Llobregat, fet pel Centre d’Estudis Comarcals del Baix 
Llobregat de la ma de Gemma Tribó i Montserrat Torre. 
Us el podeu descarregar aquí: https://www.cecbll.cat/
index.php/producte/llibre-blanc-de-la-cultura-al-
baix-llobregat-realitat-actual-i-reptes-de-futur/.  

2.1. Els ajuntaments

Tot i que pràcticament no tenen competències en matè-
ria cultural, els ajuntaments són responsables de bona 
part de l’acció cultural de la comarca. Segons un estudi 
de la Diputació de Barcelona de l’any 2022, la despesa 
mitjana dels ajuntaments de la província de Barcelona 
en matèria de cultura puja a 68,05 euros per habitant i 
any. Ja sabem que les mitjanes de vegades s’allunyen 
molt de la realitat, però si projectem aquesta xifra als 
833.540 habitants que IDESCAT reconeix per al Baix 
Llobregat, ens porta a suposar una despesa anual de 
prop de 57 milions d’euros en cultura per a tota la co-
marca. No està pas malament. 

Val a dir també que els ajuntaments són els que 
més percentatge del pressupost global dediquen a la 
cultura. Segons les Estadístiques Culturals de Catalu-
nya 2023 que elabora la Generalitat, els ajuntaments 
gasten en cultura, de mitjana, un 6,7% del seu pres-
supost global, davant l’1% de la Generalitat o el 2,5% 
dels Consells Comarcals. Diu molt que l’administració 
de màxima proximitat sigui la que més despesa relativa 
dediqui a la Cultura. 

Una altre qüestió és què aporten els ajuntaments a 
la vida cultural. La llista no és petita. 

En l’àmbit del cicle festiu, fires i exposicions els 

https://www.cecbll.cat/index.php/producte/llibre-blanc-de-la-cultura-al-baix-llobregat-realitat-actual-i-reptes-de-futur/
https://www.cecbll.cat/index.php/producte/llibre-blanc-de-la-cultura-al-baix-llobregat-realitat-actual-i-reptes-de-futur/
https://www.cecbll.cat/index.php/producte/llibre-blanc-de-la-cultura-al-baix-llobregat-realitat-actual-i-reptes-de-futur/
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ajuntaments programen 
directament i també do-
nen suport a iniciatives 
d’entitats. De fet hi ha un 
treball de mútua col·la-
boració que enriqueix la 
festa i cohesiona la ciuta-
dania. Tal com demostra 
el llibre d’Àngel Merino 
Democràcia i construc-
ció de la cultura popular 
i festiva a Sant Feliu de 
Llobregat, editat per Edi-
cions del Llobregat, el 
treball conjunt entre els 
ajuntaments i la ciuta-
dania després de la mort 
del dictador Franco va fer possible que la democràcia 
contribuís a la recuperació de la festa, però també que 
la festa contribuís a la recuperació de la democràcia. 

A la comarca destaquen fires com la Candelera de 
Molins de Rei, declarada “Festa tradicional d’interès 
nacional” per acord de Govern de desembre de 2002. 
Se celebra al voltant del 2 de febrer i aquest 2023 ha fet 
la 172a edició; la Fira de la Puríssima de Sant Boi de 
Llobregat, al voltant del 8 de desembre, que ha celebrat 
ja 76 edicions; o l’Exposició Nacional de Roses de Sant 
Feliu de Llobregat, que té lloc a mitjan de maig i que 
s’inicia el 1928, tot i que no és fins el 1958 que pren la 
dimensió d’Exposició Nacional. Actualment està pro-
tegida i forma part del Catàleg de Patrimoni Festiu de 
Catalunya (Resolució del 10 d’octubre de 2013). 

Pel que fa al calendari festiu, aquest és absoluta-
ment ric. Festes majors, cavalcades de reis, Carnes-
toltes, castanyades, festes de barri. Destacaria la Festa 
dels Miquelets d’Olesa de Montserrat, que es vincula 
al passat de la vila; o la Cavalcada de Reis de Mar-
torell. Un calendari festiu que compta sempre amb la 
implicació dels ajuntaments des de diferents enfocs i 
intensitats. Potser fins i tot és un dels àmbits més atès 
per les administracions locals. Però no és l’únic. 

En el terreny de la cultura un paquet important és 
el dels equipaments culturals: en aquest moment pràc-
ticament tots els municipis de la comarca tenen com a 
mínim, una biblioteca, emissora de ràdio i centres cí-
vics i polivalents. És habitual comptar també amb un 
arxiu municipal. Els més grans tenen museus i teatres  
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municipals amb programació estable. Entre aquests 
últims destaco l’Àtrium de Viladecans; el teatre Plaza 
de Castelldefels; el Núria Espert de Sant Andreu de la 
Barca; el Teatre de l’Artesà del Prat de Llobregat o el 
Mercè Rodoreda de Sant Joan Despí. Sovint tenen una 
programació de qualitat, amb oferta de peces que han 
estat estrenades a Barcelona en teatres privats, i a preus 
molt més assequibles. 

La formació és un altre bloc que molts ajunta-
ments aborden. Sovint és en relació als ensenyaments 
artístics. D’escoles municipals de música n’hi ha una 
vintena: a Abrera, a Olesa de Montserrat – on per cert 
hi va estudiar la Rosalia – a Cornellà, a Sant Feliu de 

Llobregat...; també tro-
bem escoles de dansa, 
com la de Castelldefels 
i escoles dedicades de 
forma conjunta a música 
i dansa, com la d’Espar-
reguera o la de Sant An-
dreu de la Barca. Alguns 
ajuntaments – no tants 
– mantenen fins i tot es-
coles d’art; és el cas del 
Prat de Llobregat, amb 
la seva Escola d’Arts en 
Viu, un centre amb una 
àmplia oferta formativa; 
o el Can Castells-Centre 
d’Art de Sant Boi de Llo-

bregat, que pretén acostar l’art a la població de Sant 
Boi. A l’Hospitalet de Llobregat han optat per unificar 
ensenyaments de música, de teatre i de dansa en la seva 
escola municipal Centre de les Arts de l’Hospitalet. 

Encara en l’àmbit de la formació mencionar que 
alguns ajuntaments fan també una aposta per l’ense-
nyament de persones adultes, generalment col·laborant 
amb la Generalitat, que és qui en té les competències a 
través del departament d’Educació. 

Un paper important juguen també les polítiques 
de patrimoni. Són cada vegada més un pilar de la pro-
moció cultural que desenvolupen els ajuntaments. Al-
guns tenen serveis específics de gestió del patrimoni, 

normalment a redós de la 
seva riquesa patrimonial. 
A Martorell, per exem-
ple, hi trobem el Centre 
d’Interpretació del Patri-
moni Històric “La Caser-
na”. O encara de major 
amplitud, a Santa Colo-
ma de Cervelló trobem 
el Consorci de la Colònia 
Güell, format entre al-
tres per l’Ajuntament. El 
tractament del patrimoni 
cultural es canalitza de 
diverses maneres. Una 
és la creació de museus 
i col·leccions. Com en 
el cas de les biblioteques 
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o dels arxius, aquí la Di-
putació de Barcelona hi 
juga un paper important, 
aquest cop a través de la 
Xarxa de Museus Locals, 
tot donant suport als mu-
nicipis. 

La comarca és plena 
de museus interessantís-
sims. Grans i petits. Els 
museus de Gavà, amb el 
Parc de les Mines pre-
històriques com a peça 
clau, és un imprescindi-
ble. Com també ho és el 
Museu de Sant Boi de 
Llobregat, ubicat en tres 
espais diferents i que inclou les termes romanes, un 
conjunt de gran valor històric i patrimonial. Martorell 
ofereix espais museïtzats com ara el Museu Municipal 
Vicenç Ros, l’Enrajolada o l’Espai Muxart de Creació 
Artística. També destaca i molt Esplugues de Llobre-
gat, amb diversos conjunts vinculats a la industrialitza-
ció, com el Museu de Can Tinturé o el de la Rajoleta, 
on es poden visitar els famosos forns de coll d’ampolla. 
L’Ajuntament de Cornellà ofereix el Museu del Palau 
Mercader; a Viladecans hi trobem Can Amat, amb una 
oferta molt variada d’activitats; i menció també pel 
Centre Jujol-Can Negre de Sant Joan Despí. A L’Hos-
pitalet el Museu de la ciutat compta amb tres seus ori-

entades a la divulgació i la conservació del patrimoni 
local. 

Altres museus són més petits, però igualment inte-
ressants. Alguns són possibles gràcies al treball conjunt 
dels ajuntaments i les associacions locals. Molins de 
Rei compta amb un Museu Municipal i amb l’exposi-
ció de la Federació Obrera; i ara l’Ajuntament aposta 
també per un espai dedicat al Renaixement a partir del 
Palau dels Requesens. El Museu de Pallejà és interes-
sant per estar congestionat entre l’Ajuntament i l’asso-
ciació d’Amics del Museu de Pallejà. Existeixen altres 
col·leccions en espais museïtzats molt interessants, tot 
i no arribar a la denominació de Museu: així, el Molí 
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de l’Oli de Collbató, convertit en Centre d’Interpreta-
ció de l’Oli, mostra als visitants la història de la pro-
ducció d’oli a la zona. O també l’Espai de la Terrissa 
d’Esparreguera. Molt interessant en aquest conjunt és 
el Molí de Can Batlle de Vallirana o el Molí dels Fra-
res de Sant Vicenç dels Horts. Encara en matèria de 
polítiques de patrimoni totes les administracions locals 
del Baix Llobregat han fet accions més o menys reei-
xides de divulgació del patrimoni a través de les TIC, 
ja sigui incorporant al web municipal informació sobre 
el patrimoni local, o senyalitzant amb QR in situ els 
principals edificis o, fins i tot, acollint-se als Mapes 
del Patrimoni Cultural de la Diputació de Barcelona 
dels quals parlaré més endavant. Dins de les polítiques 
de patrimoni o emparentades amb ella han sorgit amb 

des de 1984; el Festival Internacional de Titelles de 
Gavà, en marxa des de 1990. Encara més recents te-
nim el PAS – Pont a les Arts Sonores de Martorell o el 
Festival de la Palanca d’Esparreguera, dedicat al circ, 
i que deu el seu nom al pont de la Palanca. La voluntat 
d’aquests certàmens és donar una marca al municipi, 
projectar-lo més enllà de les fronteres més immediates 
i dinamitzar-lo cultural i econòmicament. 

Alguns d’aquests esdeveniments singulars nascuts 
en democràcia estan lligats als productes de la terra 
i a les tradicions gastronòmiques: a Gavà la Fira de 
l’Espàrrec; al Prat la de la Carxofa o la Fira Avícola 
Raça Prat; també trobem esdeveniments al voltant de 
les cireres a Torrelles, Sant Climent, Santa Coloma i 
el Papiol.

No vull deixar de 
mencionar les polítiques 
municipals de promoció 
de la creació artística, 
escasses, però no inexis-
tents. Ja n’he parlat quan 
he tractat el tema de la 
formació i de les escoles 
d’arts. Però cal mencio-
nar també les polítiques 
d’incentiu a la creació 
artística: exposicions 
d’artistes locals, tallers 
en centres cívics, premis 
entre els quals destaca 
el Premi Literari Delta 
adreçat a dones i promo-
gut pel Consell Comarcal 

i 16 dels 30 ajuntaments del Baix Llobregat. A banda, 
trobem premis locals com el Martí Dot de poesia de 
Sant Feliu de Llobregat, molt consolidat i prestigiat; 
el Premi de les Lletres Vila de Corbera; o el Premi de 
Narrativa Mercè Rodoreda de Molins de Rei. 

En matèria de política lingüística els ajuntaments 
formen part del Consorci de Normalització Lingüísti-
ca, que es desgrana en Centres de Normalització Lin-
güística i en Serveis Locals de Català. Per cert, és una 
llarga història que no explicaré ara, però val a dir que 
gràcies a l’activisme cultural i al voluntariat l’Ajunta-
ment de Sant Feliu és membre fundador del Consorci 
per a la Normalització Lingüística i pioner amb el seu 
CNL Roses que abasta també els municipis de Sant Just 
Desvern, Esplugues de Llobregat i Sant Joan Despí. 

força, darrerament, les polítiques de memòria demo-
cràtica. Ajuntaments com el Prat o Sant Just Desvern 
tenen programes potents i molt polièdrics. També s’ha 
posat en algunes ciutats les anomenades Stolpersteine 
per recuperar la memòria de les víctimes del nazisme.  

Un altre plat fort és el dels esdeveniments singu-
lars organitzats per ajuntaments amb voluntat de signi-
ficar-se més enllà de les seves fronteres i de singularit-
zar-se. No parlo dels que tenen tradició i són centenaris 
o quasi, sinó dels esdeveniments creats en el sí dels 
ajuntaments democràtics. Aquí mencionaríem el Festi-
val de teatre Al Carrer de Viladecans, que va per la 37 
edició; el Festival Altaveu de Sant Boi de Llobregat, 
instaurat el 1989; el Festival Internacional de Pallassos 
de Cornellà de Llobregat, que se celebra biennalment 
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Per últim, no vull deixar de mencionar un terreny 
cultural en el qual alguns ajuntaments també han fet 
polítiques, en general tímides. Em refereixo al del co-
neixement i la producció científica. Hi ha convocatòries 
d’ajut, en format de beca i de premis per a estudis, al 
Prat de Llobregat (Beca Jaume Codina); a Esparregue-
ra (Premi de Recerca Vila d’Esparreguera, que s’adreça 
tant a persones joves com adultes), o a Sant Feliu de 
Llobregat (Beca Blanca Bardiera per contribuir a la re-
cerca sobre les dones). Olesa de Montserrat havia pro-
mogut des del seu ajuntament una interessant col·lecció 
de llibres sobre història de la vila que actualment està 
aturada. Tant de bo que es recuperi. L’Ajuntament de 
Viladecans te ajuts específics per a l’accés de joves a la 

Universitat. Sant Vicenç dels Hort te una línia similar 
per a estudis postobligatoris. Darrerament, les polítiques 
de memòria democràtica estan contribuint a impulsar 
estudis orientats a conèixer millor la repressió franquista 
i la lluita per les llibertats democràtiques, de vegades 
amb l’objectiu d’homenatjar les persones protagonistes.  

Potser una de les assignatures pendents per part de 
les polítiques culturals dels Ajuntaments sigui el de la 
participació ciutadana real i efectiva.  

Aquesta fotografia a vista d’ocell – que per cert 
no pretén ser exhaustiva – deixa entreveure l’important 
paper que juguen els Ajuntaments en matèria de cul-
tura, erigint-se en un dels principals agents culturals, 
segurament junt amb les associacions culturals. 

A més dels Ajuntaments, 
juguen un paper impor-
tant en la promoció de la 
cultura al Baix Llobre-
gat, el Consell Comarcal, 
la Diputació de Barcelo-
na i la Generalitat de Ca-
talunya.  

La Diputació fa 
possible una xarxa d’ar-
xius locals, una xarxa 
de museus i una xarxa 
de biblioteques. Un dels 
programes de la Diputa-
ció que ha tingut èxit al 
Baix Llobregat és el de 
l’elaboració de Mapes de 
Patrimoni Cultural, una 
eina digital que permet consultar online informació so-
bre els diversos elements de patrimoni que hi ha a les 
nostres ciutats. És un servei que ofereix la Diputació 
a partir d’una base de dades estandarditzada i al qual 
poden acollir-se els ajuntaments que ho desitgin. En 
aquests moments, hi ha 13 municipis del Baix Llobre-
gat que tenen fet el Mapa de Patrimoni Cultural. Són 
Abrera, Begues, Collbató, Corbera, El Papiol, Es-
parreguera, La Palma de Cervelló, Martorell, Olesa 
de Montserrat, Sant Esteve Sesrovires, Sant Feliu 
de Llobregat, Santa Coloma de Cervelló i Vallirana. 
Cal sumar també L’Hospitalet de Llobregat. 

2.2. Altres institucions 

El Consell Comarcal te també un departament de 
cultura i fa polítiques culturals adreçades al conjunt de 
la comarca. Destaquen les Jornades del Patrimoni del 
Baix Llobregat, que van iniciar-se el 1998 i han assolit 
ja 11 edicions (https://www.elbaixllobregat.cat/jorna-
despatrimoni). Molt notables també les actuacions en 
el marc de la Xarxa de Memòria Democràtica del Baix 
Llobregat, un instrument de coordinació i d’articulació 
de totes les accions que es fan a la comarca en matè-
ria de recuperació de la memòria democràtica (https://
www.elbaixllobregat.cat/xarxamemoriademocra-
tica). Aquestes accions es fan en col·laboració amb el 
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L’associacionisme és motor de la cultura. Són moltes 
les activitats que tenen lloc gràcies a l’associacionis-
me. Sovint, però, s’obtenen grans resultats del treball 
conjunt entre administracions i associacions. Gran part 
dels projectes desenvolupats per les entitats no serien 
possibles sense la concurrència i el suport institucional. 
I a la inversa, algunes iniciatives de l’administració no 
reeixirien sense la concurrència de les associacions i el 
voluntariat en general. 

D’esdeveniments organitzats per voluntariat de ca-
ràcter associatiu n’hi un bon grapat al Baix Llobregat. 
L’àmbit del teatre és un dels més nodrits des de l’asso-
ciacionisme. Recordem en primer lloc les dues grans 
Passions del Baix Llobregat, la Passió d’Esparreguera 
i la Passió d’Olesa, amb equipaments propis de grans 
dimensions i ambdues 
protegides i catalogades 
com a Festes Tradicio-
nals d’Interès Nacional 
dins Catàleg de Patrimo-
ni Festiu de Catalunya. 

També mereix una 
menció especial el Festi-
val Lola d’Esparreguera, 
amb una programació 
molt destacada de teatre 
de qualitat, que dona es-
pai a companyies joves 
i que deu el seu nom a 
la gran Lola Lizaran. 
Aquest 2023 ha fet 20 
anys. Es fa evident que la 

Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat, una as-
sociació sense ànim de lucre declarada d’Utilitat Pública 
(ordre del Ministeri de l’Interior de 28 d’abril de 2005). 

També des del Consell Comarcal el Consorci de Tu-
risme del Baix Llobregat fa una aportació molt impor-
tant al coneixement del patrimoni material i immaterial 
de la comarca. Al seu web podem conèixer totes les fi-
res, mercats, festes, museus i patrimonis destacats, entre 
altres (https://www.turismebaixllobregat.com/ca). I 
es realitzen activitats a favor d’aquest coneixement pen-
sades per a tots els públics i també per a sectors especí-
fics. Entre elles destaca, per exemple, la promoció que 

es fa a través del tramvia per conèixer el patrimoni amb 
l’activitat “La ruta del Tram. Escapades Tramendes!”.  
D’altra banda la Generalitat també te un cert paper en la 
programació cultural al Baix Llobregat. D’entrada com 
a titular de diversos equipaments culturals. Destaco 
l’Arxiu Comarcal del Baix Llobregat (https://xac.gen-
cat.cat/ca/llista_arxius_comarcals/baix_llobregat/
index.html)  i el Museu de la Colònia Sedó d’Esparre-
guera, que pertany al Sistema Territorial del Museu de 
la Ciència i de la Tècnica de Catalunya (https://museu-
coloniasedo.cat/). A la comarca existeixen també algu-
nes biblioteques de titularitat autonòmica.

3. Les associacions culturals

tradició de la Passió ha afavorit altres formes d’expres-
sió teatral en aquesta vila. 

El Festival de Microteatre de Cornellà de Llobre-
gat programa des de 2015 petites peces teatrals molt 
ben treballades i en vuit anys s’han fet un espai al Baix. 

En la mateixa línia cal mencionar els espectacles 
de teatre infantil promoguts per la Fundació Xarxa de 
Teatre Infantil i Juvenil de Catalunya, que te al Baix 
nombrosos exponents i fa una feina encomiable. 

Destaquen també, com a teatre amateur: la compa-
nyia Hocus Pocus de Sant Joan Despí que recentment 
ha creat un grup de dones amb el nom Hocus Dones 
Chi’s, que ja ha programat dues obres.  

La música també te cicles sostinguts gràcies al 
voluntariat: el Contrabaix, que neix a Sant Feliu de 
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Llobregat i ha acabat im-
plicant altres municipis, 
és un dels més destacats, 
però no l’únic. Molt des-
tacada també la tasca que 
fa l’associació Segle Nou 
tot programant concerts de 
diferents tipus de música a 
l’església romànica de San-
ta Maria de Cervelló. Una 
forma d’unir i de posar en 
valor patrimoni musical i 
patrimoni arquitectònic. 
En música no puc deixar 
de mencionar l’associació 
EnRe9, de Castellví de Ro-
sanes, que gestiona una es-
cola de música i dansa. 

En cinema trobem a la 
comarca dos noms propis: 
el Cinebaix, un equipament 
de passi de pel·lícules amb 
diverses sales gestionat per 
una associació sense ànim 
de lucre. Es dedica al passi de pel·lícules comercials en 
cartellera, però organitza també cicles com la Mostra 
de Cinema Internacional, que aquest 2023 ha estat de-
dicat al cinema Africà (http://mostra.cinebaix.cat/). I 
en un altre ordre de coses el TerrorMolins, Festival de 
Cine de Terror de Molins de Rei. 

Un altre espai molt destacat de participació asso-
ciativa és el de les festes populars. Tenim arreu colles 
castelleres, geganteres i de bèsties de foc. Algunes 
molt destacades, com el Camell de Molins de Rei, una 
bèstia fantàstica vinculada al Carnestoltes que va ser 
recuperada el 1981 i que s’ha convertit en un element 
d’identitat. També és destacada la Cucafera de Begues, 
que va sortir per primer cop el 1934 i que fou idea d’un 
estiuejant de la vila. La Garsa de Sant Feliu de Llobre-
gat és de creació més recent, del 1983. En el sí del mon 
geganter també hi ha figures molt destacades. Repeteix 
Molins de Rei, amb en Miquel i la Montserrat, els més 
ancians de la comarca, que amb els seus 110 anys de 
vida formen part del Catàleg de Gegants centenaris de 
Catalunya, els únics del Baix Llobregat que hi figuren. 
No tan vellets trobem també els gegants de Martorell, 
en Ferran i na Isabel, de 1943. 

Tots aquests personatges tenen vida gràcies a les 

colles ciutadanes. Recor-
dem que durant el fran-
quisme alguns gegants, 
com a tradició vinculada al 
Corpus, havien passejat de 
la ma de la brigada muni-
cipal. 

La dinamització cul-
tural que proporcionen les 
colles castelleres és també 
notable en totes les ciutats. 
La més antiga és la de Cas-
telldefels (1981), i durant 
la dècada dels anys noran-
ta se’n creen a bon ritme a 
molts municipis. Un dels 
fruits més reeixits és la 
Trobada castellera del Baix 
Llobregat, que se celebra 
anualment des de 1995. 

L’associacionisme cul-
tural mou també clubs de 
lectura pràcticament a totes 
les biblioteques del territo-

ri. Algunes tenen un perfil acotat, com per exemple les 
tertúlies literàries de dones o les de novel·la negra. Al-
gunes biblioteques acullen també tertúlies d’art, com la 
de Sant Feliu de Llobregat. En l’àmbit de la literatura 
desitgem sort a una iniciativa ciutadana sorgida no fa 
gaire: Sant Boi Negre, dedicat a la novel·la negra.

A la comarca hi ha també diversos grups d’Amics 
del Museu que col·laboren estretament amb les institu-
cions i generen activitat cultural a redós de les col·lec-
cions locals. Amics del Museu de Gavà, o de Molins de 
Rei o de Pallejà en són exemples. Un cas curiós de Mu-
seu promogut directament per una associació és el Mu-
seu de les Matemàtiques de Catalunya, situat al Palau 
Mercader de Cornellà de Llobregat i que properament 
estrenarà espais a Can Bagaria (https://mmaca.cat). 

A nivell gastronòmic també trobem entitats com 
l’Associació de Gastronomia i Turisme del Baix Llo-
bregat, promotora de diverses activitats, algunes de les 
quals coorganitzades amb ajuntaments o amb empreses 
privades del gremi de la restauració. Entre les més des-
tacades el Març Gastronòmic, amb tast de productes 
de proximitat, com la carxofa o el pota blava del Prat 
de Llobregat. 

Un dels sectors més potents en l’àmbit associatiu 
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cultural, amb programació de molt nivell i molt ex-
tensa és el dels ateneus. La història ha determinat que 
gairebé cada localitat en tingui un i, en general, són 
entitats amb patrimoni, és a dir, propietàries d’edificis 
que actualment ja no responen a les necessitats que ha-
vien tingut en el moment de la seva creació. Això ha 
donat lloc a interessants convenis de col·laboració mit-
jançant la cessió d’espais a altres entitats i altres acords 
de col·laboració. 

L’associacionisme de coneixement i de defensa 
del patrimoni històric i cultural és també potent al Baix 
Llobregat i programa un important volum d’activitat. 
Hi trobem dues associacions de tall comarcal, totes 
dues molt potents: l’Associació per a la Memòria His-
tòrica i Democràtica del Baix Llobregat, que organitza 
activitat relacionada amb la lluita antifranquista i en fa 
una publicació anual. I el Centre d’Estudis Comarcals 
del Baix Llobregat, una associació fundada el 1974 que 
compta amb un servei editorial propi per donar difu-
sió a estudis sobre la comarca i que programa activitat 
diversa sempre centrada en el coneixement del Baix 
Llobregat. Algunes de les seves principals marques són 
les Convocatòries de Recerca Col·lectiva, les Jornades 
de Paisatges Contemporanis del Baix Llobregat o els 
Premis de Reconeixement Cultural del Baix Llobregat. 
Recentment el CECBLL està fent incursions en l`àmbit 
de la gestió del patrimoni cultural i porta les visites de 
cap de setmana a la Colònia Sedó gràcies a un conveni 
amb el MNACTEC. Una fórmula a continuar explorant, 
que ja te trajecte fet en altres països, com el Regne Unit. 

Encara en l’associacionisme de coneixement des-
tacar que pràcticament en tots els municipis existeix 

una entitat d’estudis locals. Periòdicament es fa una 
trobada d’entitats d’estudis promoguda pel Centre 
d’Estudis Comarcals. 

Una activitat bonica promoguda per algunes 
d’aquestes entitats d’estudis ha estat l’Encesa de tor-
res i talaiots de la Mediterrània pels drets humans. És 
una activitat que actualment coordina l’Institut Ramon 
Muntaner per als territoris de parla catalana, motiu 
pel qual s’han implicat molts centres d’estudis amb 
la col·laboració dels ajuntaments respectius. En el cas 
del Baix Llobregat hem encès torres a Castelldefels i a 
Sant Just Desvern i hi han col·laborat els ajuntaments 
respectius, el Grup de Recerques Històriques de Cas-
telldefels, el Centre d’Estudis Santjustencs i el Centre 
d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat. Esperem que 
en properes edicions se sumin altres ciutats i puguem 
encendre més torres pels drets humans. 
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4. Les empreses culturals

Les empreses culturals aporten també un important vo-
lum de propostes. 

Entre les més destacades l’Editorial Efadós, pel fet 
que no només està ubicada a la comarca, concretament 
al Papiol, sinó que li ha dedicat nombrosos volums dins 
de les seves col·leccions destinades a donar a conèixer 
la història i el patrimoni local. 

Com a empreses de perfil cultural també molt no-
tables, tenim dos tallers de construcció d’orgues que 
treballen a nivell internacional i que fan que orgues 
construïts al Baix Llobregat sonin arreu del món, des 
d’Europa al Japó passant per gairebé tots els països. 
Parlo del Taller d’Orgues Gerhard Grenzing, al Papiol, 
i del Taller Blancafort, situat a Collbató. 

No puc deixar de mencionar també les sales de cine-
ma. Amb 83 pantalles actives, som la segona comarca 
de Catalunya en sales de cinema, després del Barcelo-
nès (amb 186) i seguits ja de lluny pel Vallès Occidental 
(68 pantalles). Som també 
la segona comarca pel que 
fa a recaptació. A banda de 
la quantitat, al Baix destaca 
també per la qualitat d’al-
gunes de les seves sales 
tant pel que fa a la projecció 
com a l’acomodació de les 
persones assistents. 

El sector de les arts 
gràfiques és molt destacat a 
Sant Just Desvern. I un sec-
tor cultural en alça és el dels 
videojocs, amb multitud 
d’empreses al Baix Llobre-

gat. Per la proximitat voldria mencionar Heron Media, 
una cooperativa de Sant Feliu de Llobregat orientada a 
la creació d’esdeveniments i tornejos de videojocs en 
format presencial i online. Un àmbit en creixement. 

En el sector de la comunicació ETV Televisió va co-
mençar com a emissora local d’Esplugues de Llobregat i 
actualment emet per a tot el Baix Llobregat i més enllà. I 
menció especial per a la TV3, ubicada a Sant Joan Despí  

Però sense dubte el sector industrial més destacat 
vinculat directa o indirectament amb la cultura és el 
turisme, amb una oferta de serveis molt extens en el sí 
de la comarca.  

En línies generals caldria arribar a una major col·la-
boració público-privada, tant per fer programació cultu-
ral (recordem per exemple el festival Gong de Collbató 
o el Museu de les Aigües d’AGBAR) com apropant em-
preses no culturals a la cultura a través del mecenatge. 
Un maridatge que sí s’ha aconseguit en l’esport.  

5. Les persones a títol individual

M’ha semblat políticament correcte i coherent amb la 
realitat dedicar un apartat a les persones que a títol in-
dividual són motor cultural. Homes i dones que escri-
uen llibres, que pinten, que fan escultura o creen obres 
de dansa o de teatre.

Aquestes creacions impliquen processos que so-
vint són invisibilitzats a favor del resultat final. Veiem 
l’obra literària, l’escultura o el dibuix, però no veiem 
l’esforç creatiu que hi ha al darrere i el temps invertit.

La llista de persones que podria mencionar en 
aquest bloc és immensa. Millor no intentar-ho, ja que 
sempre em deixaria algú. 

Però sí vull destacar que és del tot necessari crear 
polítiques de suport a la creació artística.  

Al final, seria ideal buscar una major coordinació o 
un major coneixement mutu entre els diferents agents 
per treballar plegats a favor del benestar cultural i dels 
drets d’accés a la cultura. 
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El Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat (CECBLL) celebrarà el seu 50è 
aniversari al llarg de l’any 2024. L’acta de constitució de l’associació era signada 

a Martorell, un 23 de novembre de 1974 en el “Museu Provincial “l’Enrajolada-San-
tacana”. Una colla d’historiadors, cronistes municipals i periodistes es proposaven 
estudiar la conflictiva problemàtica cultural de la comarca del Baix Llobregat. L’acta 
redactada en castellà deia: “Se consideró que el Baix Llobregat es en la actualidad 
la comarca catalana más desintegrada y conflictiva que necesita ser promocionada 
creando en la misma un “Centre d’Estudis Comarcals”.   

En els anys setanta la comarca va liderar nombroses lluites socials, laborals i polí-
tiques, hom l’anomenava el cinturó roig de Barcelona. La vida del Centre d’Estudis ha 
estat paral·lela a aquests esdeveniments. Les persones de la  comarca en el seu conjunt 
han estat capdavanteres en la defensa de la democràcia, la llibertat i els drets socials. 
Al llarg de tots els  temps des del CECBLL hem treballat  per l’enfortiment cultural 
de la comarca i per fer de la cultura una eina de transformació al servei de la cohesió 
social, tot gaudint-ne de manera personal i col·lectiva. 

L’aportació que hem procurat fer des del CECBLL s’ha basat en activitats vincula-
des a moltes  disciplines  del coneixement i en la seva difusió. El nostre inventari conté 
una desena de les anomenades Convocatòries de Recerca Col·lectiva, una fórmula 
col·laborativa de fer recerca, que és pionera i que s’ha convertit en “marca” de la casa. 
Investigacions liderades per una o vàries persones que conten amb amplis grups de re-
cercadores i recercadors que de manera molt professional i alhora voluntària estudien 
i ofereixen coneixement en alguna matèria relacionada amb el nostre entorn territorial. 
Les deu recerques publicades són: 

1.- Guerrilles al Baix Llobregat. Els carrasquets del s. 
XVIII, i els carlins i els republicans del s. XIX

2.- Col·lectivitzacions al Baix Llobregat (1936-1939)
3.- El pas de la societat agrària a industrial al Baix Llobre-

gat. Agricultura intensiva i industrialització
4.- El Franquisme al Baix Llobregat
5.- Les dones i la història al Baix Llobregat
6.- El Baix Llobregat, història i actualitat ambiental d’un 

riu
7.- Constructors de consciència i de canvi. Una aproxima-

ció als moviments socials des del Baix Llobregat
8.- La geologia i la mineria al Baix Llobregat. Un patrimo-

ni identitari a través de la història.
9.- La Setmana Tràgica i el seu context en el Baix Llobregat (1890-1923)
10.- Els fets i les conseqüències del 1714 al Baix Llobregat
Actualment s’han acabat els treballs i està a punt de ser publicada la recerca sobre 

el passat, el present i el futur del Cooperativisme, i esperem que l’any vinent conclogui 
la recerca sobre l’exili i la deportació al Baix Llobregat (1936/1945). 

En el període 2023/2027 l’activitat del Centre continuarà centrada en la recerca, la 

50 ANYS TREBALLANT PEL DRET A LA CULTURA  
AL BAIX LLOBREGAT

TRIBUNA

GENOVEVA 
CATALÀ 
BOSCH 
presidenta 
del Centre 
d’Estudis 
Comarcal del 
Baix Llobregat 
(CECBLL)

“La festa dels Premis de 
Reconeixement Cultural 
serà l’any 2024 a Sant 
Vicenç dels Horts, d’on 
fou la única dona dels 
impulsors del CECBLL, 
Magda Sanrama Felip, 
directora del Museu 
Matern”
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difusió del coneixement, i la promoció de debats de temàtiques emergents vinculades 
als drets culturals, els drets socials, la preservació de l’entorn territorial i dels recur-
sos naturals. Estudiarem i difondrem l’impacte que la crisi climàtica té en les nostres 
vides, en aquest sentit hem participat de múltiples activitats amb d’altres centres d’es-
tudis per adquirir coneixements i compromisos en relació a la transició energètica i el 
seu  impacte en el territori.

Com ja hem dit, al bell mig d’aquest quadrienni celebrem els 50 anys d’existència 
de l’entitat, una de les activitats rellevants serà la 12ª edició dels Premis de Reconei-
xement Cultural, festa de la cultura a la comarca que serà acollida a  Sant Vicenç dels 
Horts, d’aquesta localitat fou la única dona que formava part del nucli impulsor del 
CECBLL l’any 1974: Magda Sanrama Felip, directora del seu Museu Matern.

La centralitat de l’aigua en el desenvolupament de la comarca és i continua sent 
una font inesgotable d’estudi, per això ens proposem seguir aprofundint en aquesta 
branca del coneixement, vinculant-la amb l’interessant patrimoni que tenim com la 
de la xarxa de canals i la certesa de com al llarg de la historia s’ha aprofitat l’energia 

d’aquest riu, potser poc cabalós, però molt treballador. L’ener-
gia hidràulica fou essencial per una de les colònies industrials 
emblemàtiques de Catalunya com la Colònia Sedó d’Esparre-
guera. L’atenció i la cura del patrimoni requereix d’un ampli 
compromís cívic que en faci possible la preservació i el seu ús 
per a noves activitats. En aquest sentit fomentarem que arreu 
les entitats d’estudis i amb suport institucional puguin disposar 
d’un instrument similar a l’Observatori del Paisatge i en aquest 
cas promourem l’Observatori del Patrimoni.

La Memòria històrica i la Memòria democràtica han es-
tat i continuaran sent prioritats de la nostra associació. Durant 
aquests quatre anys també ens proposem organitzar activitats 

que ens permetin confegir una història general de la comarca. Ara més que mai també 
cal endinsar-nos en allò que han suposat els darrers 50 anys de la vida a la comarca 
des del punt de vista de la recuperació d’institucions representatives i democràtiques i 
quines són i han estat les lluites de la població per aconseguir-ho. 

El compromís cívic del CECBLL neix del nostre arrelament en el territori i en la 
vocació per fer del coneixement una eina a favor de la convivència i de la cohesió so-
cial. Ens agrada estudiar i difondre sabers al servei de la vida de la gent i de la garantia 
de la vida en el planeta. Més que mai en cada activitat que fem i conforme aprofundim 
en qualsevol temàtica, cauen muralles d’ignorància i s’aixequen espais de llibertat i 
de vida.

“Una desena de 
les anomenades 
Convocatòries de 
Recerca Col·lectiva, 
una pionera fórmula 
col·laborativa de fer 
recerca que s’ha 
convertit en ‘marca’  
de la casa”
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Quan va néixer el Centre d’Estudis de l’Hospitalet (CELH) l’any 1984, ho va fer de 
forma resumida amb un doble objectiu. D’una banda, recuperar la història de la 

ciutat i per extensió la seva identitat, i de l’altra promoure el coneixement de la ciutat 
entre els seus habitants. 40 anys després, ateses les circumstàncies i la situació social 
de la ciutat (amb una forta immigració) aquests dos objectius encara són vigents.

De cara al període 2023-2027 des del CELH ens proposem continuar avançant 
en el coneixement de la ciutat en tots els seus àmbits i vessants i la difusió dels actius 
culturals dels que disposem. Val a dir, que el CELH desenvolupa la seva activitat en 
àrees com la recuperació de la història i de la memòria democràtica, un àmbit en el que 
el CELH ha estat entitat pionera i en la que mai ha deixat de treballar, de la mateixa 
forma que amb la immigració, un dels primers eixos de treball que va tenir l’entitat i 
en el que encara continua treballant. 

La defensa i reivindicació del patrimoni, on ha intervingut amb altres entitats lo-
cals i supralocals. I també aposta de forma decidida per in-
centivar els estudis sobre la ciutat a partir del seu projecte de 
Suport als Treballs de Recerca i de la col·laboració amb les 
Beques de l’Hospitalet que tenen com a objectiu incentivar la 
investigació amb temes poc estudiats sobre la ciutat; Conèi-
xer l’Hospitalet, un projecte en col·laboració amb el Centre 
de Recursos Pedagògics de l’Hospitalet amb l’associació de 
mestres El Casalet i el Museu de l’Hospitalet, que vol apropar 
la ciutat al nou professorat a partir dels recursos que té la ciutat 
per treballar a les aules; l’acolliment d’estudiants en pràctiques 
d’ESO, batxillerat, cicles i universitaris. 

EL CENTRE D’ESTUDIS DE L’HOSPITALET  
FA 40 ANYS I MANTÉ VIGENTS ELS OBJECTIUS

TRIBUNA

CARME 
RIMBAU 
CABRERA
presidenta 
del Centre 
d’Estudis de 
l’Hospitalet

“La recuperació 
de la història de 
la ciutat i la seva 
identitat i promoure 
el coneixement de LH 
entre el seus habitants, 
es mantenen per la 
forta immigració”
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La gestió documental amb la base de dades bibliogràfica 
BABEL’H, que ha generat un centre de documentació sobre la 
ciutat oberta a tothom;  Rutes amb diferents temàtiques ciu-
tadanes obertes al públic en general però també adreçades a 
l’alumnat. Dins d’aquestes rutes volem fer un esment especial 
a les 3 ja realitzades, que amb el títol genèric de Jane’s Walker 
han elaborat estudiants de l’escola de Sant Ramon Nonat, de 
C com a treballs de recerca de l’ESO durant els cursos 2021-
2022 i 2022-2023. Unes rutes que s’han acabat portant a terme 
obertes a tots els públics. Una mostra de la implicació de l’en-
titat amb el futur i amb la ciutat.

Més recentment esmentar la col·laboració amb diferents 
col·lectius d’artistes plàstics i visuals que han escollit l’Hospitalet com espai de tre-
ball. I que han utilitzat l’entitat com a font de material per a les seves obres. Una 
col·laboració que ha portat a desenvolupar projectes amb instituts i escoles de la ciutat.

Tot plegat en un marc del foment de l’anàlisi i el desenvolupament de la identitat 
de la ciutat a partir de ser un espai de reflexió, debat, recerca i divulgació sobre el 
passat, el present i el futur.

El període 2023- 2027 hauria de ser un moment per obrir-nos encara més a la ciu-
tat a partir de tots els projectes que tenim i de projectes que ens puguin proposar. Ens 
agradaria que l’entitat fos un vehicle de promoció de la ciutat més enllà dels límits ge-
ogràfics i que l’Hospitalet es consolidi com un referent Sociocultural a nivell de país.  

És per tot això que des del CELH continuarem posant en valor la cultura amb tot 
el que significa el terme. La cultura local amb clau de país. La cultura com a element 
social i dignificadora de les persones. La cultura com un dels valors democràtics i com 
a una eina de millora social i personal. En definitiva, durant els propers 4 anys volem 
potenciar la cultura, les persones i l’Hospitalet.

“Apostem per incentivar 
els estudis sobre la 
ciutat i col·laborem 
amb les Beques 
de l’Hospitalet 
que tenen com a 
objectiu incentivar la 
investigació de temes 
poc estudiats”



El Prat és una ciutat on tothom es respecta i on tothom pot ser feliç. 
I és per això que diem, amb orgull, que el Prat és el nostre lloc al món.

www.elprat.cat

Al Prat, 
som com som.
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MÓN EDUCATIU

L’educació viu una època de disminució de l’alum-
nat d’infantil i primària a causa de la baixada de la 

natalitat. Els eixos del sector passen per lluitar contra 
la segregació escolar i l’abandonament prematur dels 
estudis, així com reduir les desigualtats i garantir que 
infants i adolescents sense recursos tinguin accés a una 

EL REPTE DE GARANTIR L’EQUITAT 
EDUCATIVA DINS I FORA DE L’AULA

Ana Basanta

beca menjador. Al Baix Llobregat i a L’Hospitalet es 
dona un impuls de la Formació Professional que es tra-
dueix en un increment de matriculacions i en la cerca 
d’un millor encaix amb el món laboral. Alhora, la zona 
gaudeix de nous projectes universitaris i d’investigació 
que són capdavanters a nivell tecnològic i sanitari.

1. PANORAMA

Un sistema amb desigualtats

2. MATRICULACIONS

L’escolarització dels infants d’entre 0 i 2 anys ha 
crescut durant el curs 2022-2023 fins a situar-se en el 
47%. Es tracta del primer curs escolar on s’ha aplicat 
la gratuïtat de l’escolarització d’I2 (dos anys) en els 
centres públics i això ha fet augmentar un 7,5% els in-
fants matriculats en el primer cicle d’educació infantil. 
Per contra, en el segon cicle d’educació infantil (de 3 
a 5 anys) sembla haver-se consolidat la tendència a la 
baixa iniciada al 2020-2021 amb una nova caiguda tant 
del nombre d’infants com del nombre d’alumnes ma-
triculats. 

La taxa d’escolarització d’educació infantil, que 
posa en relació el nombre d’infants matriculats sobre el 
nombre d’infants residents d’entre 0 i 5 anys, ha cres-
cut respecte als nivells assolits durant la pandèmia, tot 
i mantenir-se per sota del que es trobava abans. La taxa 
d’escolarització 0-5 és del 69,3% en el curs 2022-2023 
i se situa un punt percentual per sota del que es trobava 
al curs 2019-2020. L’indicador és lleugerament infe-

rior a la mitjana catalana (70%).
Entre el grup d’edats més primerenques (0-2 anys), 

la caiguda del contingent de població sumat a un mar-
cat increment de l’alumnat matriculat ha suposat el 

2.1. Petita infància

El Prat és una ciutat on tothom es respecta i on tothom pot ser feliç. 
I és per això que diem, amb orgull, que el Prat és el nostre lloc al món.

www.elprat.cat

Al Prat, 
som com som.
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creixement de la taxa d’escolarització de 0 a 2 anys, 
que durant el darrer curs ha passat del 42,1% al 47,0%.

La dinàmica seguida pel grup d’edat de 0-2 es con-
traposa amb l’experimentada pel grup de 3 a 5 anys. En 
aquest cas la remarcable davallada de la matriculació re-

gistrada en els darrers dos cursos s’ha mantingut durant 
el 2022-23 amb una nova caiguda ara del 5,8% de la ma-
triculació i d’un 5% dels infants, fet que ha suposat un 
nou descens de la taxa d’escolarització 3-5 passant del 
88,1% al 87,4%, el valor més baix de la sèrie de dades.

Els últims cursos esco-
lars han vingut marcats 
per la disminució gene-
ralitzada de la natalitat, 
que ha fet disminuir el 
nombre d’alumnes ma-
triculats a infantil i pri-
mària. Així, el curs esco-
lar 2023-24 començava 
amb 101.967 estudiants 
d’ensenyaments bàsics, 
dels quals el 73% estava 
en centres públics, men-
tre que l’any anterior hi 
havia 104.974 alumnes i 
dos cursos abans la xifra 
era de 106.805.

A infantil (de 3 a 6 anys) n’hi havia 18.403, xi-
fra que suposa una caiguda de més de 1.000 menors, 
davant els 19.553 del curs anterior. Pel que fa a l’edu-
cació primària, es van matricular 46.548, enfront dels 

2.2. Ensenyament obligatori i post-obligatori

47.916 d’un any enrere, i a l’ESO es van comptabilit-
zar 37.016, una mica menys que els 37.505 de l’exer-
cici anterior.

Quant a l’ensenyament post-obligatori, hi havia 
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	 Curs 2023-24	 Curs 2023-22	 Curs 2022-21
Educació infantil	 18403	 19553	 20655
Educació primària	 46548	 47916	 48860
ESO	 37016	 37505	 37290
Total ensenyament obligatori	 101967	 104974	 106805

Batxillerat	 8452	 6646	 8195
CFPM	 6601	 6451	 6046
CFPS	 4850	 4671	 4784
Total ensenyament post-obligatori	 19977	 17768	 19025

Alumnes matriculats al Baix Llobregat

19.977 estudiants, dels 
quals un 91% estudiaven 
en centres educatius de 
titularitat pública. Esta-
ven dividits entre 8.452 
de batxillerat, 6.601 de 
cicle de formació pro-
fessional de grau mitjà i 
4.850 de grau superior.

Al setembre del 
2023, un total de 29.542 
alumnes de 3 a 16 anys 
començaven les classes 
a L’Hospitalet, repartits 
entre 5.937 d’educació 
infantil, 13.803 de pri-
mària i 9.802 a secun-
dària. 

L’Hospitalet dispo-
sa de dues unitats d’escolarització compartida: una 
a Bellvitge, gestionada pel centre Esclat, en conve-
ni amb l’Ajuntament, i l’altra a la Florida, a càrrec 
d’AEMA. Es tracta d’unitats que tenen com a objectiu 
garantir l’atenció a l’alumnat amb necessitats educa-
tives derivades de la inadaptació a l’escola i amb risc 
d’abandonament escolar prematur o fracàs escolar. 
Així mateix, ofereix la possibilitat de cursar l’ESO en 
un grup reduït, amb adaptacions curriculars individu-
alitzades.

Al conjunt de Catalunya, el curs 2023-24 es van 
matricular un total d’1.605.243, xifra que suposa una 
davallada general de 8.440 estudiants en comparació 

amb l’any anterior. El descens és més acusat a infantil 
i primària, on la disminució és de 20.000 persones tot 
arribant a les 258.808 i als 447.582 aquest any, respec-
tivament.

Mentre hi ha una tendència a que disminueixi el 
nombre d’alumnes, en els últims anys s’està augmen-
tant la plantilla docent. Així, si el curs 2018-19 hi havia 
8.075 docents al Baix Llobregat, al 2023-24 arribaven 
als 8.804, que es distribuïen entre 4.573 en 64 centres 
de secundària i FP (4 instituts-escola), 3.817 en 155 es-
coles (2 centres d’Educació Especial), 182 en 17 cen-
tres de formació d’adults, 56 en cinc escoles oficials 
d’idiomes i 176 en Serveis Educatius.



370 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

2.3. Escoles d’ensenyament internacional

L’educació a la comarca i l’Hospitalet està altament 
influïda per les tendències de la gran metròpoli, dona-
da la seva proximitat a Barcelona. És per això que el 
territori concentra un gran nombre d’escoles interna-
cionals de diferents nacionalitats, fins al punt de ser 
la comarca amb més presència d’aquest tipus d’esco-
les després de Barcelona. El Baix Llobregat compta 
amb cinc escoles internacionals d’estudis francesos, 
americans, alemanys i britànics.

A més, quant a l’educació internacional, no cal 
descurar l’àmplia oferta de la comarca en acadèmies 

d’idiomes, ja siguin de titularitat pública o privada. 
Les Escoles Oficials d’Idiomes (EOI) són centres pú-
blics d’ensenyament d’idiomes moderns per a adults, 
a nivell no universitari. D’un total de 46 centres en 
tota Catalunya, la comarca compta amb cinc (EOI 
Cornellà, El Prat, Esplugues, Martorell i Viladecans) 
i L’Hospitalet amb una. Aquest elevat número de 
EOIs fa que el nostre territori iguali el total de 6 cen-
tres que disposa Barcelona, la qual cosa remarca el 
pes de l’educació en llengües estrangeres en la nostra 
zona.
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2.4. Formació professional a l’alça

En els darrers anys la Formació Professional ha anat 
a l’alça, segons les dades del Consell Comarcal. Com 
a mostra, el curs 2008-09 hi havia 6.990 matriculats a 
FP, mentre que el 2020-21 n’hi havia 11.563 alumnes, 
el que representa un augment superior al 65%.

Un total de 17 municipis del Baix Llobregat comp-
ten amb centres de Formació Professional. Viladecans, 
Cornellà de Llobregat i Castelldefels concentren més del 
43% del conjunt de les matrícules de FP de la comarca.

Gran part dels centres educatius (69%) són de titula-
ritat pública i més de la meitat de l’alumnat es concentra 
en quatre sectors: Informàtica i comunicacions; Sanitat; 
Administració i Gestió i Serveis socioculturals i a la co-
munitat.

2.5. Biaix de gènere a l’FP

Existeix, però, un biaix de gènere a la FP. En el cas de 
la comarca, el nombre de dones matriculades a forma-
ció professional no arriba al 38% del total. Mentre que 
Batxillerat té nom de dona, la Formació Professional és 
clarament masculina. Així, només el 37% de les matrí-
cules dels cicles formatius de grau mig i el 40% de grau 
superior són de dones. Tant en homes com en dones ha 
crescut el nombre d’alumnes matriculats a la Formació 
Professional. 

En aquesta mateixa línia, existeixen famílies pro-
fessionals clarament feminitzades (Imatge personal; 
Serveis socioculturals i a la comunitat i Sanitat) i d’al-
tres clarament masculinitzades (Instal·lació i manteni-
ment; Transport i manteniment;  Fabricació mecànica 
i Electricitat i electrònica). Considerant les tendències 
apuntades  respecte al futur del treball és preocupant, 
en aquest sentit, l’escassa presència de dones en la fa-
mília d’informàtica i comunicacions, segons apunta el 
Consell Comarcal.

Matriculacions d’FP al  
Baix Llobregat segons sector

La situació de la Formació Professional  
a Catalunya

Conclusions sobre l’alumnat

Cicles amb percentatge més alt d’alumnat matriculat
Percentatge d’alumnat matriculat segons cicle (10 categories més freqüents)

Diferències entre homes i dones en la tria dels cicles
Percentatge d’alumnat matriculat segons cicle: categories més freqüents d’homes

Percentatge d’alumnat segons cicle: categories més freqüents de dones

263.487
Alumnes

3.441
Professors

457
Centres 
escolars

Distribució 
segons el 
tipus de 
centre

Cures auxiliars d’infermeria

Sistemes microinformàtics i xarxes

Cures auxiliars d’infermeria

6,65
Sistemes microinformàtics i xarxes

Electromecànica de vehicles

Educació infantil

6,10
Gestió administrativa

Ensenyament i animació socioesportiva

Administració i finances

5,31
Administració i finances

Gestió administrativa

Atenció a persones en situació de dependència

5,25
Educació infantil

Administració i finances

Gestió administrativa

4,78
Atenció a persones en situació de dependència

Desenvolupament d’aplicacions multiplataforma

Integració social

3,59
Ensenyament i animació socioesportiva

Administració de sistemes informàtics en xarxa

Higiene bucodental

3,35
Integració social

Instal·lacions elèctriques i automàtiques

Farmàcia i parafarmàcia

3,29
Electromecànica de vehicles

Automoció

Estètica i bellesa

3,04
Higiene bucodental

Desenvolupament d’aplicacions web

Perruqueria

2,53

5,74

5,34

2,95

4,33

2,76

3,14

2,34

3,00

2,11

2,97

1,97

2,54

1,79

2,24

1,78

1,35

1,58

1,26

1,49

1,40

Principals conclusions després d’analitzar la població de 4 cursos:

63,6% 
als centres 

publics

 ■ Edat mitjana superior a l’edat inicial prevista  
(cicle mitjà 20,6 i cicle superior 23,8 anys).

 ■ Més dones en les franges de més edat.
 ■ Més repetidors homes que dones  

(17,7% vs. 16,6%).
 ■ Més dones a Sanitat i Serveis socials  

i culturals.

 ■ Més homes a Informàtica i comunicacions i 
Transport i manteniment de vehicles.

 ■ Poc pes de l’ensenyament semipresencial  
o no presencial.

 ■ Poc pes de la FP dual (4,46% del total, dels 
quals el 59,9% són homes).

 ■ 12% d’alumnes estrangers (mín. 2,5% i màx. 
17,3%, segons família d’estudis).

23,5%  
als centres privats 

concertats

12,9%  
als centres privats  

no concertats

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

1/3

2008-2009	 6.990
2020-2021	 11.563
Variació	 65,4%

Formació  
Professional

Nombre d’alumnes d’FP  
matriculats al Baix Llobregat
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2.6. FP Dual

D’altra banda, creix la Formació Professional Dual però 
només suposa el 6,5% del total de l’oferta. La presència 
de la modalitat dual en el total de l’alumnat de la FP és 
més gran al conjunt de Catalunya que al Baix Llobregat. 
Mentre que a la comarca el pes de la dual no arriba al 7% 
a Catalunya aquest percentatge és del 7,2%. 

Només 12 municipis del Baix Llobregat oferei-
xen FP Dual. Un d’ells és Cornellà, on l’Institut Es-
teve Terrades i Illa, que ofereix graus mitjans i supe-
riors i ha signat convenis amb desenes d’empreses, 
com Siemens i Nestlé, amb les quals impulsa el model 
alemany de la formació dual per guanyar en formació 
i experiència.

El centre de formació professional de l’automoció 
de Catalunya, a Martorell, treballa alhora amb la com-
panyia automobilística SEAT, la factoria de la qual es 
troba en uns terrenys pròxims, en la sortida de l’A2. La 
responsable de l’equipament, Maria Teresa Casanovas, 
remarca que el centre “és pioner en el sector de l’auto-
mòbil a nivell estatal i del sud d’Europa, projectant la 
reindustrialització de Catalunya i la seva ubicació en 
primera línia del sector de l’automoció”.

2.7. Mesures per reduir l’abandonament escolar

Més enllà dels números de l’alumnat matriculat, hi 
ha diferents actuacions tant dins com fora de les au-
les que ajuden a la formació de l’alumnat. Per posar 
algun exemple concret, a Viladecans han apostat per 
l’impuls de metodologies innovadores més centra-
des en els interessos i els ritmes de cada infant, amb 
les  smarts classrooms  i el desplegament de material 
tecnològic per a l’alumnat. D’altra banda, l’Ajunta-
ment remarca l’aposta per millorar els entorns escolars 
perquè siguin més segurs, inclusius, saludables i peda-
gògics; i també es dona una empenta a la ciutat com a 
ecosistema educador perquè els aprenentatges en tots 
els temps i espais de la vida tinguin major impacte. Són 
eines essencials per caminar cap a l’objectiu d’aconse-
guir l’abandonament escolar zero. Aquesta és una de 
les Missions de Ciutat que s’ha marcat Viladecans en 
la seva Estratègia 2030, compromesa amb aconseguir 
que tothom tingui estudis postobligatoris.

Així, el curs 2023-24 esdevé el primer amb totes 
les  smart classrooms  a ple rendiment. L’Ajuntament 

ha transformat una aula de primària de cada centre per 
potenciar una pedagogia diferent i ha ofert formació 
al professorat per adaptar la docència a aquests nous 
espais, on es poden veure taules comunitàries, sofàs 
i racons de treball engrescadors per a l’alumnat. La 
innovadora experiència municipal, reconeguda per la 
Fundació Pi i Sunyer com a una pràctica a imitar, vol 
inspirar els centres de Viladecans a fer créixer aquest 
tipus d’aules per avançar en el model d’aprenentat-
ge. També aquest curs, l’Ajuntament va començar el 
desplegament de material tecnològic que permeti un 
aprenentatge més pràctic a l’alumnat. Gràcies a una 
subvenció dels fons europeus Next Generation, s’han 
dotat les aules d’eines audiovisuals, kits de robòtica 
educativa, impressores 3D o gravadores làser.

L’Escola Germans Amat  Targa, al barri del 
Ginestar de Viladecans, ha estat la protagonista d’una 
prova pilot de transformació d’entorns escolars. 
L’objectiu és guanyar a l’entorn d’aquest centre prop 
de 500 metres quadrats per a les persones, amb l’am-



MÓN EDUCATIU 373

pliació de voreres a l’avinguda de la Roureda i la con-
versió d’un tram del carrer del Massís del Canigó en 
prioritari per a vianants, així com millorar els passos de 
vianants, col·locar més bancs per seure, instal·lar nous 
parterres i jardineres verdes i impulsar espais ludicope-
dagògics a les places entorn del centre i una ‘aula’ a 
l’aire lliure al proper Bosc de Can Ginestar. 

Viladecans ha estat una de les tres ciutats catala-

nes, entre 33 aspirants, escollides per part de l’Aliança 
Educació 360 per impulsar el Currículum de Ciutat, 
tot tenint en compte la importància del fora escola per 
a la formació de les persones. Els agents implicats són 
els centres educatius, els clubs esportius, les entitats i 
empreses de lleure, les associacions juvenils, culturals 
i veïnals, els equipaments municipals, les entitats de 
famílies i els centres d’extraescolars.

2.8. La lluita contra la segregació escolar

La segregació escolar fa referència a la desigualtat 
distribució de l’alumnat vulnerable i no vulnerable 
en els diferents centres educatius i la lluita contra 
aquesta segregació és un dels objectius del sector 
educatiu. 

Com a exemple de la importància de la lluita con-
tra la segregació escolar, el juny del 2023 el plenari 
del Consell d’Educació Municipal (CEM) del Prat de 
Llobregat va incloure un monogràfic sobre la segrega-
ció escolar per tal de materialitzar un pla de treball, 
tot destacant el Pacte contra la segregació escolar a 
Catalunya, que diu que “l’objectiu de la lluita contra 
la segregació escolar és, prioritàriament, vetllar perquè 

els centres escolars d’una mateixa zona tinguin una 
composició social similar entre ells i equivalent a la 
del territori on s’ubiquen. L’escola ha de reflectir la 
barreja social (interclassista, intercultural, etc.) present 
al territori.”

En el cas del Prat, hi ha diversos espais de par-
ticipació en la qüestió, la Taula Local de Planificació 
i de la Comissió de Participació, centrades en la pla-
nificació de l’oferta, la Comissió de Garanties d’Ad-
missió, l’Oficina Municipal d’Escolarització (OME) 
i els propis centres educatius, que prenen part en els 
processos d’admissió. Avançar en la detecció d’infants 
amb necessitats educatives especials (NESE) a educa-
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ció infantil és imprescindible i ho fan en col·laboració 
amb el Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció 
Precoç (CDIAP), d’Acció Social, i l’Equip d’Assesso-
rament i Orientació Psicopedagògica (EAP). Una altra 
mesura és distribuir places NESE a les escoles bressol 
municipals.

Quant a l’educació infantil, primària i secundària 
obligatòria, es va posar en valor la creació de la uni-
tat de detecció de l’alumnat NESE, gràcies a la coor-
dinació d’Ajuntament i Generalitat. La millora de la 
detecció ha permès incrementar el nombre d’alumnes 
NESE, especialment aquells amb situacions socioeco-
nòmiques desafavorides, així com afavorir una esco-
larització equilibrada entre els centres adscrits en el 
nivell inicial de l’ESO.

La intervenció municipal contempla també la co-
municació amb les famílies. Es desplega una tasca 
d’atenció i acompanyament a través de l’OME i d’Ac-
ció Social de les famílies més vulnerables i es disse-
nyen campanyes coordinades de portes obertes i de 
difusió de l’oferta. Pel que fa a l’àmbit de la qualitat 
educativa i de la igualtat d’oportunitats, es posen en 
pràctica mesures per afavorir l’equivalència entre els 

projectes dels centres educatius, amb programes de 
ciutat com Interseccions; mesures per afavorir l’accés 
a pràctiques i contextos educatius de ciutat a través del 
Pla Educatiu d’Entorn; i mesures de suport i acompa-
nyament acadèmic amb activitats extraescolars.

Els barracons protagonitzen sovint les queixes de 
les famílies, i és que una bona infraestructura escolar 
afavoreix el rendiment acadèmic. Per això, el manteni-
ment dels edificis i la creació de nous són una constant, 
sempre acompanyat amb el necessari pressupost eco-
nòmic. A tall d’exemple, el sindicat CC.OO. considera 
que hi ha una “emergència d’escolarització” a la ciutat 
de L’Hospitalet perquè no s’han fet obres promeses el 
2022. S’espera, entre d’altres, la reforma de l’escola 
Milagros Consarnau i que es facin noves escoles per tal 
que no hagi d’estudiar en barracots l’alumnat de l’es-
cola Paco Candel, l’Institut Escola Maria Miret i part 
de l’IE Pere Lliscart, l’IE Puig i Gairalt, de l’Institut 
Jaume Botey. El risc de segregació, remarca el sindicat, 
és molt alt perquè falta SIEI (suport intensiu d’escola-
rització inclusiva) i personal de l’EAP (equips d’aten-
ció psicopedagògica). Per això, reclama l’eliminació 
de barracots i la sobreràtio d’alumnes.

http://CC.OO
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2.9. Reptes pendents

El 6% del PIB s’hauria de dedicar a ensenyament, se-
gons estableix la llei, però aquest percentatge no es 
compleix en el conjunt de Catalunya, on se situa en 
el 4,2% i això fa que continuï l’infrafinançament de 
l’ensenyament. Aquest era un dels reclams de Jordi Gil 
com a conseller comarcal d’Educació, que demanava 
més recursos per estendre a la secundària les beques de 
menjadors per als joves de 12 a 16 anys. I és que, se-
gons l’ONG Educo, cada any 100.000 menors d’entre 
3 i 16 anys sense recursos es queden sense beca menja-
dor a Catalunya per manca de pressupost. 

L’objectiu de les polítiques educatives és el de 
garantir una educació integral, al llarg de la vida, in-
clusiva, digna, pública i de qualitat que no generi se-
gregacions i que garanteixi la igualtat d’oportunitats de 
tota la ciutadania. Desplegar l’escola inclusiva, evitar 
la segregació i garantir que tots els alumnes tinguin un 
àpat fins als 16 anys, així com impulsar la FP dual a 
la comarca per adaptar la formació a la demanda del 
sector industrial, serien els eixos principals. Darrere 
aquestes idees, hi ha la necessitat d’eliminar l’abando-
nament escolar prematur, tot un problema per al qual es 
proposa que hi hagi més escoles de segones oportuni-
tats de forma reglada, un buit que intenten compensar 
algunes entitats socials.

Un altre dels reptes del món de l’educació i de la 
societat en general és prevenir la xacra dels suïcidis 
juvenils perquè són la primera causa de mort prema-
tura en la joventut, tal com denuncia Clara Quirante, 
qui va ser consellera comarcal de Joventut. En paraules 
seves, “les dades d’emancipació juvenil són un drama, 
la situació de la salut mental ha empitjorat per la pan-
dèmia, i la precarietat, tot i la reforma laboral ha reduït 
la temporalitat dels contractes, també està a l’ordre del 
dia”. Per a Quirante, “el repte principal al qual s’en-
fronten totes les persones joves és el del desenvolupa-
ment del seu projecte vital propi”.

2.10. Educació superior

Tot i les necessàries millores, diversos municipis del 
Baix Llobregat destaquen pel nivell d’estudis de la 
seva població, i és que segons dades de l’Institut Na-
cional d’Estadística (INE), Sant Just Desvern se si-
tua com la segona ciutat catalana amb més de 10.000 
habitants (per darrere de Sant Cugat del Vallès) amb 
més percentatge de persones de més de 15 anys amb 

educació superior, amb un 58,9%. 
Entre els 20 municipis de Catalunya amb els per-

centatges més alts també se situen Castelldefels, en 
novena posició i amb un 43,50%; Molins de Rei, en 
el lloc número 13 amb un 40,80%; Sant Joan Despí 
(15a posició i 38,80%), Pallejà (17a posició i 37,70%) 
i Corbera de Llobregat (18ª posició i 37,40%).

2.11. La universitat

El campus de la Universitat Politècnica de Catalu-
nya, situat a la localitat de Castelldefels, agrupa tres 
departaments: l’Escola d’Enginyeria de Telecomu-
nicacions i Aeroespacial de Castelldefels, la d’Agri-

2.11.1. Castelldefels, pol d’atracció

cultura de Barcelona i el departament d’Enginyeria 
Agroalimentària i Biotecnologia. El campus s’integra 
al Parc Mediterrani de la Tecnologia, impulsat per la 
Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal del 
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Baix Llobregat, l’Ajuntament de Castelldefels i la 
Universitat Politècnica de Catalunya. És el resultat de 
la confluència d’interessos que integra, interconnecta 
i genera sinergies entre centres docents, de recerca i 
empreses.

La UPC aposta, a més de per la qualitat de l’en-
senyament, per l’activitat de recerca en contacte amb 
la indústria per tal de promoure la transferència de re-
sultats a la societat. Com a mostra, a Viladecans hi ha 
un espai, l’Agròpolis, que conserva la memòria genè-
tica de 2.000 llavors. Es tracta d’una mena de labora-
tori a l’aire lliure ubicat a l’entorn del Parc Agrari del 
Delta de Llobregat i forma part del Campus del Baix 
Llobregat de la UPC. Un cop a l’any s’obre al públic i 
mostra un centenar de varietats de productes de l’hort 
tradicionals, com la mongeta del ganxet, l’enciam del 
sucre o el tomàquet de penjar de Montserrat.

El responsable d’Agròpolis i subdirector de l’Es-
cola d’Enginyeria Agroalimentària i de Biosistemes, 
Joan Casals, qualifica la iniciativa com una biblioteca 
de llavors o un banc de germoplasma i és que s’ha con-
vertit en un lloc de referència per a la investigació en 
horticultura de Catalunya.

D’altra banda, la UPC compta a Castelldefels amb 
un espai pioner dedicat als drons en què es poden fer 
vols de prova, validació i entrenament d’aplicacions 
basades en drons. El nou servei, que es diu DroneLab 

i que va entrar en funcionament el 2022, està destinat 
a la investigació i a la docència, però també està dispo-
nible per al teixit empresarial. El recinte destinat a vols 
està cobert amb una xarxa protectora per tal de garantir 
la seguretat.

Per al rector de la UPC, Daniel Crespo, “el Dro-
neLab és un exemple d’aliança entre poders locals i la 
universitat”, i és que la iniciativa està impulsada per la 
UPC i l’Ajuntament de Castelldefels, que van comptar 
amb la col·laboració de diferents institucions. Part del 
finançament va arribar a través del Ministeri d’Econo-
mia mitjançant fons europeus.
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El campus de la Universitat de Barcelona (UB) situat a 
Bellvitge, per la seva banda, oferta una sèrie d’especi-
alitats mèdiques reunides a l’Escola Universitària d’In-
fermeria, la Facultat de Medicina i la d’Odontologia, 
integrant el clúster sanitari de L’Hospitalet.

La confluència d’interessos, entitats i agents i la 
signatura d’acords i de convenis entre la Universitat de 
Barcelona i altres entitats -com és el cas de la creació 
del Bipol de L’Hospitalet- fan del campus de Bellvitge 
de la UB un entorn privilegiat per a l’estudi i la recerca 
en els àmbits de les ciències de la salut. Les empreses 
associades, juntament amb els hospitals de referència, 
els centres universitaris i les empreses, amb l’impuls 
del consorci creat entre les institucions implicades, di-
namitzen el Parc Científic de la Salut de l’Hospitalet i 
el Parc Empresarial de l’Hospitalet.

El conveni signat pel Parc Científic de la Salut 
de l’Hospitalet, emmarcat en el Pla estratègic de la 
Bioregió de Catalunya, és un primer pas per aconse-
guir potenciar l’àrea científica del nostre país perquè 
la transferència de coneixements i la recerca biomèdi-
ca siguin la base i el motor per a la creació de noves 
empreses i, al mateix temps, atreure altres companyi-
es del sector farmacèutic i biotecnològic de fora de 
Catalunya.

2.11.2. Campus UB Bellvitge, el clúster sanitari

L’objectiu de potenciar els resultats de la recerca 
clínica i biomèdica i de concentrar els recursos de la 
docència en el camp de la salut és el punt de partida del 
campus de Bellvitge, que pretén convertir-se en un dels 
punts de referència de la Bioregió.

A finals del 2022, la Generalitat va aprovar impul-
sar el projecte BioClúster d’Innovació i Salut en el hub 
biosanitari de L’Hospitalet de Llobregat amb la finali-
tat de potenciar la investigació i la innovació biomèdi-
ca tot atraient empreses del sector de la salut. Es trac-
ta d’una de les peces clau del Pla Director Urbanístic 
(PDU) Biopol-Granvia.

El projecte del BioClúster preveu generar prop de 
50.000 llocs de treball i facturar més de 7.000 milions 
d’euros. La iniciativa neix amb vocació de promoure el 
coneixement i la innovació per afavorir la implantació 
de noves empreses relacionades amb les tecnologies 
mèdiques, la biomedicina, la indústria farmacèutica i 
de serveis en un entorn que promet ser privilegiat per-
què en la mateixa àrea d’influència s’hi troben l’Hos-
pital Universitari de Bellvitge (HUB); l’Institut Català 
d’Oncologia (ICO); la Universitat de Barcelona (Cam-
pus Bellvitge); l’Institut de Investigació Biomèdica de 
Bellvitge (IDIBELL) i l’Hospital pediàtric Sant Joan 
de Déu, a Esplugues.
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Per part seva, l’Ordre Hospitalària de Sant Joan de Déu 
ha creat un nou campus docent a Sant Boi de Llobre-
gat, per al qual ha invertit 11,5 milions d’euros. El cen-
tre, inaugurat el 2022, està ubicat al Parc Sanitari de la 
institució en aquest municipi i està destinat a estudiants 
de cicles formatius, grau, màsters i postgraus. 

El campus està adscrit a la UB i vol contribuir a la 
formació sanitària, integral, professional, humana i èti-
ca dels seus 1.300 estudiants. La directora del campus, 
Lorena Molina, remarca que la localització escollida, 
Sant Boi, “permet compartir 125 anys d’història i feina 

2.11.3. Nou campus docent a Sant Boi

amb la salut mental, per així trencar l’estigma de donar 
l’esquena als qui tenen aquest tipus de problemes”.

Les classes que s’imparteixen són de l’àmbit de la sa-
lut i també social, ja que, com indica la directora, “es trac- 
ta d’una formació integral i transversal”. Així, les classes 
no són les típiques aules amb un professor amb pissarra 
al davant i pupitres, sinó que són espais oberts que per-
meten reproduir la realitat a través de la simulació. La 
formació és molt pràctica i s’ensenya l’alumnat a punxar, 
sondar, etc., tant amb ninots com amb actors reals.

L’estiu és sinònim de lleure per als infants i els joves i, 
per això, les entitats adapten activitats lúdiques i edu-
catives per tal que tinguin un espai de joc i socialitza-
ció. Hi ha múltiples formes, des d’obrir patis d’esco-
les amb accés lliure i gratuït fins a participar en casals 
d’estiu, que si bé tenen un cost també ofereixen beques 
per a famílies amb dificultats econòmiques.

N’hi ha diverses experiències, com la de l’asso-
ciació educativa Ítaca, que els mesos de juliol i agost 
obre diversos patis d’escola a l’Hospitalet de Llobre-
gat. La iniciativa es fa en el marc del programa Estiu 
Enriquit les tardes de dilluns a diumenge i en formen 
part escoles com Ramon i Cajal a Collblanc La Tor-
rassa, Josep Maria Folch i Torres a Pubilla Cases, la 
Marina a Bellvitge, Pompeu Fabra a Santa Eulalia, 
Sant Josep El Pi a Centre i al Camp de Futbol Cruyff 
Court a la Florida.

Es tracta d’un projecte gratuït gestionat per Ítaca 
i subvencionat per l’Ajuntament amb fons europeus. 
Des de l’entitat, s’encarreguen d’oferir activitats edu-
catives i participatives a cada espai, i també s’organit-
zen obres de titelles, tallers de hip hop o espectacles 
de màgia.

“La idea és que siguin espais educatius i que ofe-
reixin als infants i joves un espai segur de socialització 
en contextos on normalment els infants fan molta vida 
al carrer sense figures referents adultes o a on no exis-
teix una oferta lúdica gratuïta suficient”, explica Lídia 
González, subdirectora d’Ítaca.

“Ens trobem a un dels barris més densos d’Europa, 
on hi ha un alt percentatge de famílies en situacions 

2.11.4. L’estiu, més enllà de l’esbarjo

de vulnerabilitat i a on existeix molta precarietat. So-
vint, aquestes famílies troben feines justament durant 
aquesta època, la majoria relacionades amb l’hosteleria 
i el turisme, i a la vegada és justament quan no hi ha 
escoles i, per tant, es fa molt complexa la conciliació 
familiar”.

D’aquesta manera, els casals d’estiu es tornen im-
prescindibles per acollir els infants en un espai edu-
catiu i lúdic i que, d’una altra manera, es quedarien 
sols a casa o passarien moltes hores al carrer o, per 
contra, les famílies haurien de renunciar a feines que 
necesiten: “Molts d’aquests infants no gaudeixen de 
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vacances, les seves famílies no s’ho poden permetre. 
Per aquest motiu l’oferta pedagògica i lúdica ha de 
ser el millor possible, per garantir benestar i dignitat 
a aquests infants”.

La Fundació Pere Tarrés fa diferents activitats 
d’estiu, com casals i colònies als seus centres d’Es-
plugues, Sant Boi, Gavà, Castelldefels, Sant Just, Sant 
Feliu i Cornellà, i es preveu que aquest any les dades 
siguin molt semblants. Els casals no són gratuïts, però 
cada any s’obre una campanya de beques per ajudar les 
famílies a finançar les activitats d’estiu..

Durant tot l’any, la Fundació Pere Tarrés gestiona 
quatre centres socioeducatius on cada tarda acompa-
nyen infants de famílies en situació de vulnerabilitat de 
manera totalment gratuïta. Es tracta del Centre d’Es-
plai Infantil i Juvenil Gavina (Cornellà), l’Espai Infan-
til i Familiar La Semilla de Trigo (Sant Boi), el Centre 
Diari Sant Josep (Sant Vicenç dels Horts) i el Centre 
Socioeducatiu SaóPrat (El Prat). 

La Fundació ha elaborat un estudi sobre ‘Com 
el lleure contribueix a les 7 competències educatives 
per al desenvolupament professional, social i personal 
d’infants i joves, en un entorn complex’. L’informe 
destaca que les activitats de lleure contribueixen de 
manera decisiva al desenvolupament emocional i com-
petencial dels infants, per la qual cosa, privar-ne una 
part dels nens i nenes genera desigualtats socials. Així, 

amb aquestes iniciatives, els i les menors potencien 
diverses capacitats: d’anàlisi, de comunicació, d’apre-
nentatge, de lideratge, artística, relacional i digital, que 
els seran molt útils per al seu futur professional i per-
sonal.

També la Federació Catalana de l’Esplai (Fun-
desplai) ofereix diverses dinàmiques als seus centres 
d’Abrera, Begues, Castelldefels, Cervelló, Cornellà, 
El Prat, Esplugues, Gavà, Sant Andreu de la Barca, 
Sant Boi, Sant Feliu, Sant Joan Despí, Sant Vicenç dels 
Horts i Viladecans. La majoria de les entitats fan ca-
sals, campaments i colònies durant l’estiu, que si bé 
tenen un cost també ofereixen beques per a infants de 
famílies en situació de vulnerabilitat.

L’objectiu de Fundesplai és educar els infants i jo-
ves, enfortir les activitats de lleure i el tercer sector, 
millorar el medi ambient i promoure la inclusió social, 
sempre amb voluntat transformadora. L’estiu és un dels 
moments estrella del lleure educatiu i, per això, l’enti-
tat mira d’adaptar-se a tots els gustos i butxaques.

Com a activitat concreta a mitjà termini, a la seu 
del Prat, es desenvolupa el projecte d’alimentació sos-
tenible i saludable ‘Menja. Actua. Impacta’, on combi-
na una exposició amb jocs, tallers, reptes i enigmes per 
potenciar habilitats dels infants i joves en l’àmbit de 
l’alimentació. Les visites s’adapten a famílies, escoles 
i grups de joves.
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L’Ajuntament de Viladecans treballa, des de fa més de quinze anys, per crear un sis-
tema educatiu de màxima qualitat que propicií la innovació pedagògica, augmenti 

la motivació de la comunitat educativa, millori els resultats o rendiment educatiu, i per 
descomptat, garanteixi la igualtat d’oportunitats.

La visió compartida i participada de l’èxit educatiu és el resultat que té una perso-
na o tota una comunitat de fer i ser el que s’havia proposat. L’èxit educatiu és gaudir 
d’eines per traçar un projecte vital. L’èxit educatiu és tenir una comunitat que treballar 
en favor del bé comú i que creix de manera continuada.

Si hem de definir en paraules clau l’essència del projecte educatiu de Viladecans, 
diem innovació, talent, art, cultura, tecnologia, gestió emocional, xarxa, comunitat, 
relacions amb la resta d’Europa, robòtica, divulgació científica, vocacions diverses, 
orientació, i entre moltes més; Smart Classrooms.

Què és i en què consisteix el projecte d’Smart Classrooms de Viladecans? Doncs 
volem convertir els espais físics en espais que de veritat responguin als projectes peda-
gògics, amb garantia, amb inspiració. Tothom necessita desenvolupar la feina en un espai 
adient, les empreses no són com abans, els espais de treball es modernitzen i les escoles 
romanen intactes des de fa molts anys. És evident que no té sentit. És per això que de la 
mà d’experts de la Universitat hem desenvolupat un projecte pilot, que ha consistit en 

el disseny de les primeres smart classrooms, participat amb la 
comunitat educativa de cada centre de primària de la ciutat, i la 
posterior construcció d’aquesta aula. El proper pas serà ampliar 
aquest canvi físic i de paradigma a l’escola sencera.

Desenvolupar aquest tipus de projecte ha d’encaixar sem-
pre amb el seu voltant. De res serviria tenir classes inspirado-
res i modernes sense cultivar el treball en xarxa i el contingut 
pedagògic dins i fora de l’horari lectiu. De poc serviria tenir 
una escola moderna i equipada si tenim un pati antic on només 

VILADECANS APOSTA PER L’ÈXIT EDUCATIU  
AMB ABANDONAMENT ESCOLAR ZERO

TRIBUNA

GISELA 
NAVARRO
Tinenta 
d’alcalde de 
Presidència i 
Ciutat 2030 
i regidora 
d’Educació

“L’èxit educatiu és 
gaudir d’eines per 
traçar un projecte vital i 
tenir una comunitat que 
treballar en favor del 
bé comú i que creix de 
manera continuada”
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podem jugar a un esport. De res serviria tenir una escola “a l’última” si l’entorn de la 
ciutat no l’acompanya.

És per això, que quan des de l’Ajuntament diem Smart Classrooms volem dir Pro-
jecte Smart Schools. Les escoles per dins i per fora i els seus entorns han de tenir un 
sentit educador i pedagògic, treballat i dissenyat per tota la comunitat i sempre al servei 
de l’objectiu de gaudir d’una ciutat que educa, que cuida i que garanteix les oportunitats.

Hem treballat molt, però tenim molts reptes i hem de continuar obrint camins 
mantenint els que ja hem obert. No hem d’abaixar la guàrdia dels projectes històrics 
com són les activitats educatives i els projectes culturals i artístics, com Ballar i Can-
tar Junts, aprenent visitant l’Atrium i l’Ateneu de les Arts, els projectes de la XIE, 

els Òrbita, l’Excellence, la Cultura Emprenedora, el Talent, 
l’English Day, el Consell Municipal d’Educació, la Xarxa 
Transició Escola-treball, el Projecte d’Emocions, les Escoles 
Verdes, els projectes amb ciutats europees, el Vilawatt Esco-
les, els projectes d’STEAM, les activitats al WiLab, i molts 
més projectes que desenvolupem des de l’Ajuntament.

Som conscients que tota aquesta tasca és compartida amb 
els equips docents, les Ampas i Afas, les empreses i molts 
més organismes que treballem enxarxats per aconseguir crear 
aquest ecosistema de qualitat i ple d’oportunitats.

Els reptes són il·lusionants i és per això que ens hem 
proposat fer un pas més enllà. Hem situat el repte educatiu 

europeu actual com a eix estratègic de la ciutat pel 2030. Volem ser una ciutat refe-
rent educativament parlant, i per això volem eliminar completament l’abandonament 
prematur educatiu. L’estratègia d’atracció i diversificació d’empreses anirà de la mà 
amb les oportunitats educatives per multiplicar les opcions de formar-te i treballar a la 
ciutat. Els serveis d’orientació integral i el sosteniment de la vulnerabilitat faran que 
puguem arribar als nostres objectius.

Necessitarem el suport de tothom, treballar junts amb la Generalitat de Catalunya, 
tota la comunitat educativa i els agents del territori. Durant aquest mandat ens dedica-
rem a canviar completament les escoles de Viladecans mentre desenvolupem les eines 
que ens faran arribar a una Viladecans amb abandonament escolar zero.

“Durant aquest 
mandat canviarem 
completament les 
escoles de Viladecans 
amb el projecte smart 
classrooms, participat 
amb la comunitat 
educativa de primària”
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El Servei Català de Salut és l’ens públic encarre-
gat del sistema de prestació de serveis sanitaris a 

Catalunya. El Pla de salut de Catalunya 2021-2025, 
aprovat pel Govern el desembre de 2021, és l’instru-
ment de referència per a totes les actuacions públiques 
en matèria de salut dins l’àmbit de la Generalitat, amb 
l’objectiu de millorar la salut i la qualitat de vida de 

AVENÇOS EN EL CAMP DE  
LA INVESTIGACIÓ I FATIGA DELS 
PROFESSIONALS SANITARIS

Patti Elias

la població tenint en compte que les competències en 
aquesta matèria són plenes. El nou pla pretén avançar 
en la transformació del sistema sanitari, adoptant una 
visió més àmplia del concepte de la salut, que va més 
enllà de l’absència de malaltia. El Pla de salut espera 
apostar per una atenció més integrada i resolutiva, per 
tal de fer front a les desigualtats en aquest àmbit.

1. PANORAMA

Canvis al sistema sanitari

1.1. L’ICS, major proveïdor del CatSalut

La Xarxa Hospitalària d’Utilització Pú-
blica (XHUP), que va néixer fa més de 
30 anys, la conformen centres sanitaris 
de titularitat pública i privada per a oferir 
un servei assistencial. 

De la regió del Baix Llobregat, 
l’Hospital de Viladecans és l’únic que és 
de propietat pública i pertany a l’Institut 
Català de la Salut (ICS), és a dir, ads-
crit al departament de Salut. No obstant 
això, també estan dins d’aquest conjunt 
universal i sanitari altres emplaçaments 
com l’Hospital de Sant Joan Despí Moi-
sès Broggi; el Parc Sanitari Sant Joan 
de Déu de Sant Boi; l’Hospital Sant Joan de Déu de 
Martorell; i l’Hospital Sant Joan de Déu d’Esplugues. 
D’altra banda, pel que fa a l’Hospitalet de Llobregat, 
només l’Hospital Universitari de Bellvitge pertany al 
ICS. Aquesta empresa pública gestiona vuit hospitals 
de primer nivell dins de la XHUP i més de 280 equips 

d’atenció primària, entre altres variables mèdiques. 
No obstant això, aquest gran paraigua sanitari d’ús 

públic comprèn altres entitats. Per exemple, el Consor-
ci Sanitari Integral (CSI) de titularitat pública presta 
servei a l’Hospital General de l’Hospitalet i l’Hospital 
Moisès Broggi.
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1.2. Transformació digital en l’assistència de patologies

La Generalitat invertirà 8,7 milions d’euros en el camp 
de la transformació digital per a patologies comple-
xes, una iniciativa que s’ha denominat com a projecte 
Daipo, acrònim de “Noves capacitats i transformació 
digital en l’atenció integrada a pacients amb patologies 
complexes”. 

El projecte es durà a terme a l’àrea Metropolitana 
Sud de l’Institut Català de la Salut (ICS), gestionada 
per la Gerència Territorial Metropolitana Sud (GTMS), 
que agrupa el conjunt de centres i serveis sanitaris de 

l’ICS entre els que s’inclou el Baix Llobregat i l’Hos-
pitalet. Per tant, comptarà amb el treball integrat del 
HUB, l’Hospital de Viladecans i l’Atenció Primària 
Metropolitana Sud.

Aquesta actuació permetrà beneficiar a la pobla-
ció que té malalties amb necessitats de rehabilitació, 
malalties cròniques complexes, malalties neurodege-
neratives, malalties agudes complexes i cronicitat, on 
s’inclouen projectes enfocats en l’obesistat mòrbida 
l’ELA o l’esclerosi múltiple.

Malgrat les retallades, la comarca del Baix Llobregat 
i l’Hospitalet compta amb dos referents mèdics 

per a 1,2 milions de persones: l’Hospital Universitari de 
Bellvitge i l’Hospital de Viladecans. Tots dos, inclosos 
els Centres d’Atenció Primària (CAP), pertanyen a la 

2. Protagonistes 
Centres hospitalaris clau

zona metropolitana sud de l’Institut Català de la Salut 
(ICS). En total, el sistema sanitari disposa de més de 
9.000 professionals, principalment dedicats a la infer-
meria, que cada dia registren unes 35.000 visites. L’enor-
me potencial permet estar a l’avantguarda en innovació.

2.1. Idibell

Tota la recerca dels hospitals es realitza en l’Institut 
de Recerca Biomèdica de Bellvitge (Idibell) que està 
constantment desenvolupant nous fàrmacs, programes 
i tractaments per a liquidar i pal·liar múltiples malal-
ties. El centre compta amb més de 800 professionals 

dedicats a la recerca que s’embarquen dia si i dia tam-
bé en projectes competitius. Entre els darrers avanços 
destaca l’anunciat l’estiu de 2023. Dos estudis liderats 
per l’Institut de Recerca Biomèdica de Bellvitge (IDI-
BELL), l’Institut Català d’Oncologia (ICO) i l’Hospi-
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tal Universitari de Bellvitge evidencien que mostres no 
invasives com l’orina, una citologia o una automostra 
vaginal a través de petits dispositius semblants a un 
tampó, serien útils per detectar el càncer d’endometri. 
Això suposaria una eina fiable i fàcil de fer servir que 
permetria conèixer el pronòstic de cada dona i ajustar 
el tractament a les seves necessitats.

D’altra banda, també l’IDIBELL desenvolupa un 
nou mètode altament sensible que combina la seqüen-
ciació massiva del material genètic de les pacients i la 
posterior anàlisi bioinformàtic que permetria detectar 
canvis a l’ADN que podrien predir desenvolupament 
del càncer d’endometri. La prova s’ha aplicat a 93 do-
nes amb Síndrome de Lynch, una predisposició genè-
tica a patir càncer.

Es tracta d’un estudi on la col·laboració d’oncò-

legs, patòlegs, genetistes, bioinformàtics, epidemiòlegs 
i ginecòlegs de l’IDIBELL, l’ICO, el IDIBGI, l’Hospi-
tal Universitari de Bellvitge i l’Hospital Universitari 
Josep Trueta ha estat imprescindible per traslladar els 
resultats del laboratori a les pacients.

També a partir de les cèl·lules de dos germans, un 
equip de l’IDIBELL ha creat dos models de cor basats 
en cèl·lules mare. Gràcies a aquests models han pogut 
desxifrar perquè un dels germans presenta símptomes 
molt més severs de la cardiopatia hereditària que patei-
xen tots dos. Es tracta d´un gran exemple de medicina 
personalitzada, on es presenta una estratègia per poder 
oferir de forma fàcil i directa el tractament més efec-
tiu per a cada pacient. La utilització de models com 
aquests pot estalviar temps, diners i estudis molt més 
amplis i costosos.

2.2. Hospital Universitari de Bellvitge (HUB)

L’ Hospital Universitari de 
Bellvitge és un gran hospital 
terciari. Amb 5.200 professi-
onals expertes, está dotat de 
recursos físics, d’assistències 
anuals, de procediments inno-
vadors, de projectes d’inves-
tigació en marxa, d’activitats 
docents…

I és un hospital en xarxa 
perquè colidera amb l’atenció 
primària l’atenció integrada de 
l’àrea de referència i estableix 
col·laboracions amb altres 
hospitals del territori a través 
de serveis compartits, acords 
per a unitats funcionals i ser-
veis estesos de terciarisme. És 
l’hospital de referència comu-
nitari per a 201.192 habitants 
de l’Hospitalet i el Prat de Llo-
bregat i és centre referent en 
els processos que requereixen 
d’alta tecnologia per a més de 2 
milions d’habitants de les àre-
es Metropolitana Sud, Camp de Tarragona i Terres de 
l’Ebre. A més, forma part d’un gran clúster biomèdic 
situat a l’Hospitalet de Llobregat. L’Hospital Univer-

sitari de Bellvitge, juntament amb la Universitat de 
Barcelona, l’Institut Català d’Oncologia i l’Institut de 
recerca IDIBELL, conformen el Campus de Bellvitge.
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2.2.1. El HUB: 50 anys d’història

L’Hospital de Bellvitge va complir els seus 50 anys 
d’història el passat 2022. Inaugurat pels prínceps Joan 
Carles i Sofia el 8 de novembre de 1972, i sota el nom 
de “Ciudad Sanitaria de la Seguridad Social Príncipes 
de España”, el centre es va convertir en un punt de re-
ferència dins el sistema sanitari de l’àrea de Barcelona, 
així com un element estratègic per a la transformació 
social i econòmica del barri de Bellvitge.

El HUB va ser construït sobre una zona agrícola 

de la qual ara només es conserva Cal Trabal, l’últim 
reducte agrícola de l’Hospitalet de Llobregat. Al llarg 
del temps, la presència de l’hospital com a centre d’as-
sistència, formació i investigació ha estat decisiva per 
a l’evolució del barri i per a la millora i adaptació de 
les seves infraestructures en un context de canvi. La 
seva història, però, queda ara plasmada al llibre Hos-
pital Universitari de Bellvitge. 50 anys, una publicació 
editada per l’hospital per a commemorar l’efemèride. 

2.2.2. Pioner en iniciatives de Psicologia Clínica

A l’estiu de 2023, el HUB s’ha convertit en el primer 
“gran centre públic de l’Estat” en crear una Unitat de 
Psicologia Clínica, amb l’objectiu de donar resposta a la 
demanda d’actuacions respecte la salut mental i el ben-
estar emocional, tant per a pacients com per a personal 
de l’hospital. Fins ara, la Psicologia Clínica i de la Salut 
sempre havia estat integrada dins els serveis de Psiquia-
tria hospitalaris. Però, tal i com ha comunicat el mateix 
centre, aquest canvi organitzatiu agruparà a partir d’ara 
als psicòlegs clínics en una “unitat específica, indepen-
dent i transversal” que atengui a pacients de tot l’hospital. 

El nou servei del HUB comprendrà com a mo-
del dues grans àrees en les que treballen actualment 
els professionals de Psicologia Clínica de l’hospital, i 
que són “referents a nivell estatal i internacional”: la 
unitat de Joc Patològic i Addicions Comportamentals 

i la de Trastorns de la Conducta Alimentària (TCA). 
Junt amb aquests punts de referència, el personal de 
l’hospital proporciona el servei de psicologia clínica 
en àrees com la Nefrologia, el Servei d’Endocrinolo-
gia o la Unitat de Cures Intensives (UCI), així com al 
grup de Malalties Minoritàries, la Unitat Multidiscipli-
nar d’Atenció Post-COVID 19 o el programa No Estàs 
Sol (NES) d’actuació davant un esdeveniment advers o 
situacions de caràcter familiar especialment sensibles.

Paral·lelament, aquesta acció clau pretén impul-
sar la docència i la investigació en aquest àmbit. Per 
aquest motiu, s’han dissenyat una sèrie de protocols 
per a analitzar les dades assistencials i fer que la psi-
cologia clínica es converteixi en la base de projectes 
d’investigació, així com s’han incorporat nous perfils 
professionals en aquest camp.
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2.2.3. Bioclúster d’innovació i salut a Bellvitge

Bellvitge continua sent l’enclavament de 
referència dins les polítiques de la segona 
ciutat més gran de Catalunya. I és que al 
llarg del proper mandat 2023-2027 de l’al-
caldessa socialista Núria Marín està pre-
vist desenvolupar el Pla Director Urbanís-
tic Biopol-Granvia (PDU), que contempla 
la construcció d’un bioclúster d’innovació 
i salut, un conglomerat d’empreses vincu-
lades a la biomedicina al seu pas pel soter-
rament de la Granvia. D’aquesta manera, 
l’Hospital de Bellvitge, l’Institut d’Investi-
gació Biomèdica de Bellvitge (IDIBELL) i 
l’Hospital Duran i Reynals – seu de l’Ins-
titut Català d’Oncologia (ICO) –, així com 
el campus de Ciències de la Salut de la 
Universitat de Barcelona (UB) i l’Hospital 
Sant Joan de Déu d’Esplugues de Llobre-
gat formaran part d’aquesta transformació.

Amb una inversió de 229 milions 
d’euros, el clúster preveu modificar apro-
ximadament un 8% del territori. La idea 
principal és “potenciar i consolidar el 
desenvolupament i la innovació biomèdica 
a través d’un potent ecosistema que atregui a empreses 
de la salut”, tal i com defensa la Generalitat i l’Ajunta-
ment de l’Hospitalet. 

Per sobre del vial soterrat de la C-246, es contem-
pla una gran zona verda de 254.124,16 m2, que funci-
onarà com a connector entre el riu Llobregat i la ciutat. 
També es projecten altres incorporacions com hotels o 

residències per a estudiants, així com un possible cam-
pus docent, derivat de l’interès d’algunes universitats 
per a participar en aquest ecosistema d’innovació. De 
la mateixa manera, es preveu la construcció d’un equi-
pament esportiu a Bellvitge, en torn la masia de Cal 
Trabal (a la imatge)

2.2.4. Obstacles al Biopol-Granvia

El polèmic pla urbanístic ha estat declarat nul a tra-
vés de dues sentències del TSJC, la darrera d’elles a 
finals de l’any 2020, junt amb les denúncies d’ERC, 
els comuns, la CUP i Depana, el que ha provocat que 
el projecte hagi estat paralitzat durant dos anys. No 
obstant, una posterior modificació del PDU, que blin-
da la discutida protecció de la zona agrícola de Cal 
Trabal – entre d’altres canvis – ha estat aprovada pels 
republicans, que celebren la seva incorporació dins 
les Zones d’Especial Protecció per a les Aus (ZEPA). 
D’aquesta manera, el passat mes de desembre de 

2022 la Comissió Territorial d’Urbanisme de l’Àm-
bit metropolità de Barcelona va donar llum verda al 
projecte.

Això, no obstant, haurà d’avançar en paral·lel 
a les protestes de plataformes veïnals com No Més 
Blocs, que està treballant per a tornar a paralitzar 
el pla per la via judicial i que desconfia de que Cal 
Trabal sigui tipificada com a zona verda. El projec-
te encapçalat per Marín s’enfronta també l’oposició 
de L’Hospitalet En Comú Podem i a la mirada crítica 
d’ERC, tot i que ha aprovat el pla inicial.
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2.3. Bellvitge, l’IDIBELL i l’ICO: lideratge en investigació 

Dos estudis liderats per l’Institut d’Investigació Bi-
omèdica de Bellvitge (IDIBELL), l’Institut Català 
d’Oncologia (ICO) i l’Hospital Universitari de Bell-
vitge han demostrat que és possible detectar el càncer 
d’endometri a través d’una citologia, d’automostres 
vaginals o de la orina. Els estudis constitueixen un 
avenç significatiu en aquest camp, doncs evidencien 
que, a través de petits dispositius similars a un tampó, 
és possible diagnosticar el càncer d’endometri, que és 
un dels més freqüents entre les dones i que afecta a més 
de 400.000 dones a l’any en tot el món. 

Actualment, la diagnosi del tumor es fa a través de 
biòpsies a l’endometri, un sistema intrusiu i dolorós. 
No obstant, i mitjançant aquests procediments no in-
vasius, s’obre la possibilitat a que les pacients puguin 

obtenir automostres de manera il·lesa. Es tracta, doncs, 
d’una eina confiable i fàcil d’utilitzar, que permetria 
conèixer el pronòstic de cada dona i ajustar el tracta-
ment a les seves necessitats, tal i com han exposat els 
centres sanitaris impulsors de l’estudi.

“Els mètodes no invasius podrien reduir la pres-
sió assistencial, la necessitat de derivació a un es-
pecialista i contribuir a un diagnòstic més ràpid que 
millori la supervivència de les pacients. Hem de te-
nir en compte que un retard en el diagnòstic obliga 
a utilitzar tractaments més agressius i representa un 
pitjor pronòstic”, ha assegurat la Dra. Laura Costas, 
investigadora principal de l’IDIBELL i l’Institut Ca-
talà d’Oncologia, membre del CIBERESP, i líder dels 
projectes.

2.4. Hospital de Viladecans

Com a hospital de proximitat, dóna cobertura sanitària 
als habitants de la cornisa del Delta: Viladecans, Gavà, 
Castelldefels, Sant Climent de Llobregat i Begues. El 
día 21 de juny del 2023 es va celebrar el 70 aniversari 

de la inauguració de l’edifici principal de l’Hospital 
de Viladecans per iniciativa del Martí Roca, de la 
companyia Roca Radiadores. El nou edifici triplica la 
superfície i significa una modernització.
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2.4.1. Premiat per l’estratègia de gestió de la sang

L’Hospital de Viladecans ha estat premiat al 2023 amb 
el guardó a l’hospital amb més increment anual a l’ín-
dex MAPBM. Els premis organitzats pel grup de recerca 
MAPBM i Vifor Pharma reconeixen els hospitals que im-
plementen estratègies de gestió de la sang dels pacients i 
aconsegueixen millors resultats en seguretat i eficiència. 

L’hospital ha aconseguit, a través de l’aplicació del 
model Patient Blood Management, emprar un 25% menys 
d’unitats de sang en les intervencions quirúrgiques. Es 
tracta d’optimitzar el volum d’aquest bé. L’escassetat de 
sang derivada de la baixada de transfusions ha obligat el 
centre a racionalitzar l’ús dels components sanguinis en 
les cirurgies sense perjudicar l’evolució clínica de les per-
sones operades. Amb aquesta novetat, la disminució de 
les unitats administrades, l’hospital optimitza les reserves 
de sang i permet que els usuaris es recuperin en menys 
temps, la qual cosa comporta una reducció del temps d’in-
grés hospitalari. Per exemple, el centre usa aquest model 
en cirurgies de pròtesis de genoll o maluc. 

2.5. Hospital de Martorell

L’Hospital de la Fundació Hospital Sant Joan de Déu 
de Martorell (FHSJDM) proporciona una àmplia as-
sistència a municipis del nord del Baix Llobregat, 
entre els que s’inclouen Sant Andreu de la Barca, Pa-
llejà, Olesa de Montserrat, Collbató, Abrera, Esparre-

guera, Castellví de Rosanes i Sant Esteve Sesrovires. 
Aquesta càrrega implica la urgència de disposar d’uns 
equipaments amplis per donar cobertura a tota la de-
manda que rep, una necessitat que s’ha reivindicat 
durant un llarg temps.

2.5.1. Tancament de la primera casa de parts

L’hospital ha estat un dels protagonistes de la situació 
de sobrecàrrega extrema als hospitals del Baix Llobre-
gat. Així ho ha denunciat el comitè d’empresa del cen-
tre, que explica que la situació assistencial “empitjora 
dia a dia i hem arribat a una situació límit de cansament 
físic i mental que afecta a tot el personal i repercuteix 
directament als usuaris”. 

A això se suma el tancament de la casa de parts 
de l’Hospital, que va suscitar les reclamacions per part 
del Consell de Col·legi d’Infermeres i Infermers de 
Catalunya. Després de sis anys en funcionament i 385 
parts atesos, la dependència, pionera a Catalunya, es 
veia obligada a tancar les seves portes degut a la falta 
de comadrones. 

2.5.2 Renovació dels equipaments

En aquesta línia, el Departament de Salut ha confirmat 
la destinació d’una subvenció de 32 milions d’euros 
per la Fundació de l’Hospital Sant Joan de Déu. La 

previsió era que el projecte realitzés unes actuacions 
de reforma del 90% de l’espai, expandint un 25% de la 
superfície útil a través de l’ampliació de l’edifici actual 
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i la construcció d’una nova edificació per a l’atenció 
ambulatòria. 

Actualment, l’Hospital ja ha dut a terme la reno-
vació de la planta 0 de l’antiga residència i s’ha incre-
mentat el nombre de professionals per a atendre el con-
seqüent augment de serveis, així com s’han incorporat 

especialistes en traumatologia i pneumologia. A més a 
més, s’han afegit 10 nous consultoris de consultes ex-
ternes, per tal de millorar l’atenció als pacients i reduir 
les llistes d’espera. També s’ha ampliat el conveni de 
col·laboració amb l’Hospital Universitari de Bellvitge 
als serveis d’urologia, nefrologia i cirurgia plàstica. 

2.6. Sant Joan de Déu Esplugues

L’Orde Hospitalari Sant Joan de Déu, primer hospital 
infantil d’Espanya en 1867, va fundar aquest emplaça-
ment que cent anys després es va incorporar a la Xarxa 
Hospitalària d’Utilització pública fins a arribar a ser 
referent a escala internacional en pediatria, obstetrícia, 
ginecologia i altres àrees d’especialització com a on-
cologia o la cardiocirurgia. En concret, Sant Joan de 
Déu està situat en el barri de Finestrelles d’Esplugues 
de Llobregat.

Segons la memòria del centre del 2021, els profes-
sionals van atendres 126.945 urgències, 305.296 consul-
tes externes, han practicat 3.442 parts i van fer durant 
tot l’any 15.494 intervencions quirùrgiques. Són algu-
nes dades que evidencien l’elevada activitat que registra 
aquest hospital que està a l’avantguarda de nous trac-
taments contra diverses malalties que afecten els més 
petits de la casa. També la Generalitat ha licitat les obres 
d’ampliació del Hospital Sant Joan de Déu de Martorell

2.6.1. Elit

Es tracta d’un hospital de primer nivell nacional 
i internacional, i és que el 25% dels nens amb càncer 
tractats a Sant Joan de Déu d’Esplugues ve de fora 
d’Espanya. L’hospital també és pioner en un tipus 
d’immunoteràpia contra el càncer pediàtric. Aquesta 
nova teràpia innovadora denominada CAR-T 19 és fi-

nançada pel Ministeri de Sanitat i ja ha salvat la vida 
d’alguns nens. Amb aquest tractament personalitzat 
es tracta la leucèmia linfoblástica aguda, un dels càn-
cers més freqüents entre els nens que afecta entre tres 
i quatre pacients de cada 10.000 menors i a Espanya 
es donen uns 10 casos a l’any.
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2.7. Parc Sant Joan de Déu de Sant Boi

Va ser el doctor Antoni Pujadas qui va fundar el cen-
tre Sant Joan de Déu Serveis de Salut Mental a Sant 
Boi de Llobregat el 1854. Més tard, l’emplaçament 
va ser venut a l’Ordre Hospitalària i al capdavant de 
la direcció es va posar al pare Benito Menni. Cap al 
1978, s’inaugura l’Hospital de Sant Boi de Llobre-
gat de titularitat privada en medicina general. La seva 
evolució és tan notable que la Conselleria de Salut, 
l’any 2006 i a través del CatSalut, es decideix cons-

truir un nou centre comunitari que incorpora el servei 
de medicina general i cirurgia. Tres anys després, el 
Parc Sanitari Sant Joan de Déu és una xarxa de ser-
veis assistencials, docents i de recerca, integrada en 
dos grans àmbits: salut mental i hospital general. 
Recentment, s’ha acreditat en aquest centre la Unitat 
d’Atenció al Pacient amb VIH i s’aposta per la Uni-
tat Territorial de malalties infeccioses de Transmissió 
sexual.

2.7.1. Noves tecnologies

El centre ofereix als seus pacients la possibilitat de fer 
consultes mitjançant videotrucades gràcies a l’acord 
que s’ha realitzat amb l’app videoconsultes mèdiques 
Gadaca Salut. Aquest servei abasta pacients de dins i 
fora del nostre país, i permet als professionals aten-

dre’ls durant les 24 hores els 365 dies de l’any sense 
necessitat de desplaçar-se al centre hospitalari. L’ob-
jectiu donar una millor assistència mèdica a les perso-
nes que pateixen una malaltia. L’objectiu bàsicament 
és oferir i donar una millor assistència mèdica.

2.8. Vithas inverteix 90 milions a Esplugues en  
un hospital que obrirà el 2025

Als terrenys de l’antiga fàbrica Mon-
tesa d’Esplugues es construeixen 
2.105 habitatges, dels quals 1.059 
seran de protecció oficial, la majoria 
(750) en règim de lloguer. L’opera-
ció urbanística inclourà altres equi-
paments, entre els quals destaquen 
un centre cívic, una comissaria de la 
Policia Local d’Esplugues i un nou 
hospital privat del grup Vithas que 
es preveu entri en funcionament du-
rant la primera meitat de l’any 2025, 
amb una inversió al voltant dels 90 
milions.

Vithas pertany al grup Good-
Grower, una societat que, al seu torn, 
pertany al Grup Familiar Gallardo, 
fundador i principal accionista dels 
laboratoris farmacèutics Almirall i una de les fortunes 
més grans d’Espanya. La família Gallardo va crear Go-
odGrower el 2007 per “canalitzar projectes empresari-
als al sector de la salut”. Així, Vithas va néixer el 2011, 
després que Adeslas posés a la venda els seus deu hos-

pitals i els adquirís GoodGrower. A Espanya, el grup ja 
compta amb 20 hospitals, més un en construcció a la 
ciutat de València, i 37 centres mèdics i assistencials a 
14 províncies”, destaquen des del grup Vithas.
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El col·lapse i la falta de recursos de personal als cen-
tres sanitaris continua sent una de les principals preo-
cupacions a l’àmbit de la sanitat. Gina Pol, consellera 
comarcal de Salut i regidora del PSC a l’Ajuntament de 
Sant Just Desvern, assenyala que “l’Atenció Primària és 
preocupant, amb un empitjorament del servei agreujat 
per manca de professionals”. I afegeix que “les adminis-
tracions locals, les persones usuàries i els equips profes-
sionals detecten un empitjorament del servei, que s’ha 
agreujat de manera important per l’impacte de la pandè-
mia”. Com a conseqüència, “la demanda d’asseguran-
ces privades s’ha incrementat a Catalunya, sent una de 
les comunitats amb major penetració del sector privat”.

Pol també apunta que “existeix una important man-
ca de professionals, tant a la medicina familiar com en 
les especialitats de pediatria, ginecologia i psicologia”. 
Argumenta que “les retallades i alhora les massives ju-
bilacions actuals i en un futur immediat comprometen 
les cobertures i generen un increment de la pressió als 
professionals que treballen en els centres”.

3. Radiografia sanitària

3.1. Els serveis sanitaris catalans

En un anàlisi de l’estat de les infraestructures sanità-
ries al Baix Llobregat, Pol exposa que aquest “es va 
deteriorant progressivament amb espais i edificis en 
condicions deficients que necessiten reformes o ampli-
acions”. Apunta que “s’han tancat consultoris i l’edi-
ficació o adaptació de nous CAPs i CUAPs en zones 
on hi ha llargues llistes d’espera o en aquelles que la 
distància i la manca d’una xarxa potent de transport 
públic impossibilita que les persones amb la mobilitat 
reduïda, i en especial el col·lectiu de la gent gran de la 
comarca, es puguin desplaçar”.  

A més a més, Pol creu que no es pot donar una bona 
atenció primària si el 75% dels pacients seran atesos 

3.1.1. L’Atenció Primària

online aquest 2023. I afirma que “les atencions telefò-
niques i telemàtiques no poden substituir el seguiment 
que tenia la infermeria regular i presencial de pacients 
que aglutinen diverses afeccions o malalties cròniques”.

Reconeix, però, que “l’atenció primària no es veu 
tan atractiva com l’atenció l’hospitalària en molts ca-
sos, i per tant, cal trobar incentius per a fomentar la 
formació i especialització de professionals i garantir la 
cobertura laboral de totes les necessitats professionals 
detectades”. La consellera afirma, doncs, que la solució 
a l’Atenció Primària passa per “incrementar la inversió 
com a mínim el 25% en els pressupostos generals de la 
Generalitat”.

Tot fent una radiografia de la situació actual dels hospi-
tals de la comarca, Pol assenyala “el malestar dels pro-
fessionals sanitaris en general i la forta càrrega laboral 

3.1.2. Els hospitals del Baix Llobregat, ofegats per la pressió

que acumulen des de la pandèmia”, una situació “que 
requereix el diàleg i l’atenció prioritària del departa-
ment de Salut de la Generalitat”.
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De fet, Hospitals com el Moisès Broggi de Sant 
Joan Despí, el Parc Sanitari Sant Joan de Déu de Sant 
Boi i l’Hospital de Martorell pateixen les greus conse-
qüències de la manca d’espai i de professionals. Des 
de sindicats com CCOO i UGT, treballadors d’aquests 
centres han denunciar situacions com la falta de recur-
sos assistencials i l’aglutinació de pacients als passadis-

sos, així com l’esgotament físic i mental dels professi-
onals, que fins i tot arribaven a doblar les guàrdies i fer 
jornades laborals de 24h seguides per a donar cobertura 
a totes les necessitats. Especialment, però, s’assenya-
lava la dificultat per a fer front al servei d’Urgències, 
que es col·lapsava ràpidament i provocava que molts 
pacients haguessin d’esperar fins a 12h per a ser atesos. 

La vaga dels dies 25 i 26 de gener de 2023, encapçala-
da per Metges de Catalunya (MC) per a reivindicar una 
millora de les condicions al sector de la sanitat, sem-
bla no haver aconseguit cap avenç. Vuit mesos després 
d’aquesta protesta, que va concloure amb un acord de 
negociació amb la Generalitat, la organització sindical 
adverteix a l’estiu de 2023 que es podrien convocar no-
ves mobilitzacions si no s’observa un canvi “palpable” 
a les negociacions. 

Així ho ha manifestat el seu secretari general, Xa-
vier Lleonart, que ha lamentat els “molts obstacles i 
dificultats” obtinguts durant la taula bilateral entre 
l’organització, el Consell de Col·legis de Metges de 
Catalunya (CCMC) i 

La Conselleria de Salut, que s’ha reunit un total de 
vuit vegades. De no arribar a cap solució viable, els profes-
sionals sanitaris podrien tornar a mobilitzar-se aquesta tar-
dor per a protestar per la deficient situació sanitària, on la 

3.1.3. El personal sanitari es mobilitza 

comarca del Baix Llobregat es veu directament afectada.
Com a exemple de l’escassetat d’acords, Metges 

de Catalunya apunta que la taula bilateral no ha trac-
tat qüestions com el dèficit de personal, les condicions 
assistencials dels pacients, la formació continuada dels 
metges facultatius i els nous models de governança, 
condicions que MC va posar sobre la taula per a des-
convocar la vaga de gener. 

El secretari general sindical ha assenyalat també l’in-
crement del preu de les guàrdies dels metges residents 
de l’Institut Català de la Salut (ICS), que s’havia pactat 
equiparar al preu del III Conveni de la Sanitat Concer-
tada del Sistema Sanitari Integral d’Utilització Pública 
de Catalunya (Siscat), i que fins ara no s’havia fet. El 
sindicat, però, queda a l’espera de la realització d’aquesta 
millora, per a la qual es demanaran als residents les nò-
mines d’abans i després de l’aplicació de la mesura i es 
valorarà si s’han millorat les condicions salarials. 

CASTELL DE VOLTRERA D’ABRERA
I BALCÓ DE MONTSERRAT

ACTIVITATS
GRATUÏTES

Consulteu el calendari a abrera.catConsulteu el calendari a abrera.cat

Regidoria de Patrimoni Cultural i Memòria Històrica
Regidoria de Turisme i Promoció de la Vila

JORNADES DE PORTES OBERTESJORNADES DE PORTES OBERTES   
i VISITES GUIADES TOT L‘ANY!i VISITES GUIADES TOT L‘ANY!

  

Vine a conèixer aquests elementsVine a conèixer aquests elements
patrimonials abrerencs!patrimonials abrerencs!
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L’augment demogràfic a les ciutats és cada vegada 
més una qüestió que cal abordar. I ho és especialment 
per a l’Hospitalet de Llobregat, doncs segons l’estudi 
‘Population and housing census 2021: first EU results’, 
els dos quilòmetres quadrats més densos de la Unió 
Europea es troben al nord d’aquesta ciutat, als barris 
de La Florida-Les Planes i Pubilla Cases i el barri de 
Collblanc-Torrassa. L’informe, publicat al 2023 per 
l’’Eurostat’, la Oficina Estadística de la Unió Europea 
(UE), presenta una classificació dels quilòmetres qua-
drats amb major densitat de població a la Unió Europea 
a partir de les dades obtingudes l’any 2021. Així doncs, 
el debat sobre la densitat poblacional apunta directa-
ment al barri de La Florida, la zona amb més habitants 
per quilòmetre quadrat.

L’origen de la massificació de l’Hospitalet radica a 
les dècades dels 50 i 60, quan hi va haver un gran flux 

3.2 Salut ciutadana

de persones – generalment procedents d’Andalusia i 
Extremadura – que van emigrar cap als nuclis urbans. 
La poca planificació urbanística, sumada a un incre-
ment de migracions que continua en l’actualitat – amb 
procedències del Marroc, Bolivia, Pakistan o la Índia, 
principalment –, ha provocat que la ciutat afronti diver-
ses dificultats per a subministrar els serveis necessaris 
d’educació, accés a l’habitatge i a l’àrea sanitària, a 
més de manca de zones verdes i espais lliures d’esbarjo 
ciutadà, una situació que cal posar sobre la taula.

La conselleria de Salut ha incorporat a professio-
nals de la salut mental als centres d’atenció primària 
(CAP) a les àrees amb un índex més baixos socioeco-
nòmics com a referents emocionals, com és el cas de la 
psicòloga Carlota Vázquez al CAP de La Florida, que 
prèviament va treballar a salut comunitària en aquest 
mateix barri de l’Hospitalet.

3.2.1 La densitat als barris de l’Hospitalet

Els barris nord de l’Hospitalet, a més d’algunes zones 
de Cornellà, Esplugues i Sant Boi, també formen part 
de les zones més vulnerables al calor de l’àrea metro-
politana, tal i com exposa l’estudi La calor en un fu-

3.2.2 Vulnerabilitat de les ciutats al canvi climàtic

tur: índex de vulnerabilitat al canvi climàtic (IVAC), 
co-coordinat i finançat per l’AMB i elaborat per l’àrea 
de Sostenibilitat Urbana de l’Institut Metròpoli (abans 
IERMB). La recerca identifica les àrees del territori i 
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els grups socials més vulnerables a aquest fenomen a 
partir de la creació del primer índex de vulnerabilitat al 
canvi climàtic a l’àrea metropolitana, l’IVAC, que ava-
lua l’estat actual i el futur augment de les temperatures 
extremes i les onades de calor.

Segons aquesta classificació, les zones d’alta vul-
nerabilitat, que comprenen un total de prop de 526.000 
persones, es troben als municipis amb més densitat po-
blacional, on s’inclou l’Hospitalet de Llobregat. A més 
dels barris de la Torrassa, la Pubilla Cases, la Florida, 
les Planes, Collblanc o Bellvitge, destaca el barri de 
Sant Ildefons de Cornellà i alguna zona de Can Vidalet 
a Esplugues com àrees que més estan patint els efectes 
del canvi climàtic.

Paral·lelament, l’estudi indica que alguns dels 
factors que fan que una zona sigui vulnerable al canvi 
climàtic són la poca presència d’espais verds i una 
elevada densitat residencial. Aquesta vulnerabilitat 
augmenta si hi ha un predomini de llars amb rendes 
baixes i sense estudis universitaris, llars de gent gran 
que viu sola i dones grans, població estrangera pro-

El canvi climàtic, junt amb la pèrdua progressi-
va de la biodiversitat, representa una amenaça 
no només per als ecosistemes terrestres i aqüà-
tics, sinó també per a la salut humana. De fet, 
segons les estimacions de l’Organització Mun-
dial de la Salut (OMS), cada any moren més 
de 1.4 milions de persones per causes ambien-
tals a Europa. Per exemple, i tal i com apunta 
l’Agència Europea de Medi Ambient (AEMA), 
el continent europeu registra com a mínim unes 
238.000 morts prematures per exposició a la 
contaminació. 

vinent de països en desenvolupament i llars vulnera-
bles amb informes de risc d’exclusió residencial de 
serveis socials. De la mateixa manera, es tracta d’àre-
es amb una proporció més elevada d’edificis en estat 
deficient, mal estat o ruïnós, construïts principalment 
del 1951 al 1980.

En aquest sentit, però, l’AMB està duent a terme di-
verses polítiques per a mitigar els efectes de la vulne-
rabilitat climàtica, com l’expansió de la xarxa metro-
politana de refugis climàtics (XMRC), que ha passat 
de 20 refugis l’estiu del 2021 a 74 refugis el 2023, on 
aquests municipis del Baix Llobregat queden coberts. 
D’altra banda, el Pla de barris de l’AMB també pre-
veu l’habilitació de refugis climàtics.

3.2.3 Mesures per a pal·liar els efectes

De la mateixa manera, el Consorci Metropolità de 
l’Habitatge ha gestionat una convocatòria d’ajuts per 
a la rehabilitació energètica del parc metropolità d’ha-
bitatges, amb una dotació de 100 milions d’euros dels 
fons europeus Next Generation. El projecte espera reha-
bilitar 13.650 habitatges en quatre anys, que beneficia-
ran fins a un total de 35.000 persones.El repte és acon-
seguir mitigar el canvi climàtic també des de les llars.

Els especialistes en salut mental, matèria en què Sant 
Boi ostenta el lideratge a través d’un hub, parlen d’un 
augment de persones addictes a comportaments sense 
substància o comportamentals, és a dir, que no impli-
quen el consum d’estupefaents, com són l’addicció al 
sexe, als jocs en línia, a les aplicacions de cites, a les 
compres, a les apostes esportives oa les xarxes socials, 
aspectes que es van incorporar a l’Estratègia nacional 
d’Adiccions el 2018.

Aquest tipus d’addiccions s’han disparat en els 
darrers anys, un increment que la pandèmia i l’engan-

3.2.4 Addiccions de comportament o “sense substància”

xament a les xarxes socials ha impulsat. Segons esti-
macions de l’Organització Mundial de la Salut (OMS), 
entre un 4 i un 6% de la població presenta actualment 
aquesta addicció. Recorren a aquesta pràctica “com 
una droga” que els aporta plaer de manera immediata 
i impulsiva. La majoria dels “sexoaddictes” consumei-
xen pornografia, cosa que incrementa la probabilitat de 
caure en una addicció.

També s’han disparat les addiccions a l’abús de les 
aplicacions de cites o de joc en línia. Des de la Uni-
tat de Joc Patològic i Addiccions Comportamentals de 

http://persones.El
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l’Hospital de Bellvitge, el titular, la doctora Susana 
Jiménez, assenyala que des de la pandèmia les consulta 
per consum abusiu de videojocs es van quadruplicar en 
aquest centre. Els experts apunten una relació evident 
entre l’ús freqüent de les xarxes socials i una prevalen-
ça més gran de problemes de salut mental.

Entre les addiccions sense substància que més 
tracten estan relacionades amb les vinculades a les 
aplicacions de cites. Molts joves enganxats a aquests 
dispositius ja acudeixen a aquestes unitats de salut 
mental, perquè tenen un efecte similar a les escurabut-
xaques i el seu consum no és casual, és buscat i basat 
en la ciència gràcies al reforç intermitent i la paràlisi 
d’elecció. Enganxa perquè segrega dopamina generant 
un efecte al nostre cervell similar al de les escurabutxa-
ques, les apostes i algunes drogues, segons expliquen 
els especialistes.

Segons els psiquiatres, un de cada tres usuaris de 
cites es considera addicte, i entre ells hi ha perfils més 

vulnerables que altres. Entre els més susceptibles de 
caure en aquesta addicció destaquen els mil·lenials. 
Són un 125% més propensos que generacions anteriors 
i els homes un 97% més vulnerables a estar enganxats 
que les dones. Tant és així que no són capaços de des-
connectar ni quan estan treballant.

Gairebé totes les persones que pateixen un trastorn 
de joc (un 96%) presenten un altre trastorn mental ad-
dicional, segons un estudi recent publicat a la revis-
ta European Neuropaychpharmacology. Els resultats 
d’aquesta investigació indiquen que al voltant del 50% 
dels tractats per trastorn per joc presenten també un 
Trastorn per Dèficit d’Atenció i Hipeeractivitat i un 
52,6% una depressió moderada o severa, i aquestes 
són les patologies mentals més prevalents. Una altra 
de les grans conclusions és que el 76,7% dels pacients 
presenten trets de gran impulsivitat. La meitat havien 
desenvolupat el trastorn pel joc presencial i el 41% pel 
joc en línia.

3.3 Estudis en ciències de la salut

El futur de la sanitat ha de passar necessàriament per 
les properes generacions: els estudiants que actualment 
cursen carreres en l’àmbit de les ciències de la salut. 
Malgrat les circumstàncies que pateix el personal sector 

sanitari actualment, els graus universitaris relacionats 
amb la salut continuen sent atractius pels estudiants. 
Així ho assenyala l’Informe CyD, que exposa que el 
17,3% dels graduats universitaris del curs 2020-2021 es 
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van llicenciar en estudis vinculats a la salut i els serveis 
socials, el que representa un percentatge bastant notori. 

L’informe apunta també que la demanda per a ac-
cedir a aquests graus augmenta a un ritme superior al 
de les ofertes de les universitats. Des del curs 2019-
2020 fins el 2022-2023 s’ha registrat un increment del 
54,5% de demanda als graus de Medicina i Infermeria 
de les universitats públiques presencials d’Espanya. 
Ambdós graus han ampliat aquest darrer curs la oferta 
de places: Medicina a un 3% i Infermeria a un 10%. De 
fet, Catalunya és la segona comunitat autònoma amb 

major oferta a les facultats de Medicina, un total de 
1.194 places. No obstant, per a cada plaça de Medicina 
disponible a les universitats públiques, hi ha una pro-
porció de 13,1 sol·licitants. En el cas d’Infermeria, la 
xifra és de 4,6 sol·licituds per plaça. 

D’altra banda, i donada l’actual situació, Medici-
na és, després d’Informàtica, l’àmbit que ofereix una 
major inserció laboral per als seus graduats, amb un 
95,1%. Per la seva part, les persones llicenciades en 
Infermeria tenen una taxa del 93,1% d’inserció laboral, 
degut a la manca de personal.
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L’Institut d’Investigació Biomèdica de Bellvitge (IDIBELL) va ser establert a 
l’Hospitalet l’any 2004, de la mà de l’Hospital Universitari de Bellvitge (HUB), 

la Universitat de Barcelona (UB) i l’Institut Català d’Oncologia de l’Hospitalet (ICO). 
Tenim com a missió desenvolupar una recerca aplicada d’excel·lència que integri el 
coneixement i la innovació en salut per contribuir a millorar la qualitat de vida de les 
persones. En gairebé vint anys IDIBELL ha esdevingut un referent i motor al terri-
tori i a la seva àrea d’influència. Amb més de 1.000 investigadores i investigadors, 
l’IDIBELL aborda diverses àrees de recerca, com ara l’oncologia, la neurociència, la 
medicina regenerativa i la medicina translacional.

Fem una recerca dirigida a les persones amb l’objectiu final de millorar la seva 
qualitat de vida. Ens distingeix el nostre enfocament a la medicina personalitzada i te-
ràpies avançades, i estudiem com adaptar els tractaments mèdics a les característiques 
de cada pacient per aconseguir el millor resultat. Tota la nostra activitat té la voluntat 
inequívoca de canviar vides.

La proximitat d’un centre de recerca punter a dos hospitals (HUB i ICO) i una 
institució educativa (UB) d’excel·lència ens permet, per una 
banda, conèixer de primera mà les necessitats reals dels paci-
ents, i per l’altra, traslladar els nostres avenços de manera àgil 
i directa a les noves generacions.

Amb les activitats de divulgació i educació, l’IDIBELL 
transfereix el coneixement generat pels científics fora de 
l’esfera científica i sempre buscant el públic local. Tenim un 
tàndem amb l’Institut de Bellvitge per contribuir a l’avenç i 
educació científica del nostre entorn més pròxim, i així retor-

IDIBELL, RECERCA QUE CANVIA VIDES

TRIBUNA
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i investigadors”
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nar també d’aquesta manera la inversió que fa la societat a la 
recerca biomèdica.

Ens agrada estar oberts a la ciutadania, als pacients i a 
les associacions de pacients, amb qui treballem colze a colze 
per impulsar la recerca. Tenim vincles estrets amb Viladecans 
Contra el Càncer, amb l’Associació DACMA de Sant Joan 
Despí i Jut contra el Càncer de Sant Boi de Llobregat.

L’activitat de la comunitat investigadora IDIBELL no 
només ha contribuït a canviar la manera com es tracten els 
pacients sinó que sovint ha generat riquesa i llocs de treball al 
nostre territori. Al llarg dels seus anys d’història, l’IDIBELL 

ha impulsat la creació de diverses spin-off que han aconseguit traslladar a la clínica 
els resultats obtinguts al laboratori.

La nostra voluntat de transformació i creixement en un Campus sanitari de pri-
mer nivell com és Bellvitge està agafant un nou impuls amb la participació en el 
projecte Biocluster d’innovació i salut, una iniciativa del Govern de Catalunya. Les 
quatre grans institucions de Bellvitge l’Hospital Universitari de Bellvitge, l’Institut 
Català d’Oncologia, la Universitat de Barcelona – Campus Bellvitge (UB) i el mateix 
IDIBELL ubicats a Bellvitge i l’Hospital Pediàtric Sant Joan de Déu (SJD), ubicat a 
Esplugues en són els impulsors en estreta col·laboració amb les respectives ciutats. 
Tots junts treballem per transformar i enriquir el nostre territori.

Estem convençuts que la recerca canvia vides, sabem que la recerca d’avui serà 
la medicina del demà i que l’economia del coneixement serà un dels eixos transfor-
madors del nostre país. IDIBELL ha estat, és i serà part d’aquest viatge arrelat al 
nostre territori amb la voluntat de ser referents nacionals i internacionals en la recerca 
biomèdica.

“Sabem que la 
recerca d’avui serà 
la medicina del demà 
i que l’economia 
del coneixement 
serà un dels eixos 
transformadors del 
nostre país”
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El passat 1 de juliol de 2023 vaig assumir la direcció de la Gerència Territorial 
Metropolitana Sud (GTMS) de l’Institut Català de la Salut (ICS) amb el repte de 

continuar impulsant l’evolució dels serveis que oferim per tal que cada dia siguin de 
més qualitat i donin respostes més eficients a les necessitats actuals de la ciutadania.

La GTMS és una direcció territorial de l’ICS de la qual depenen l’Hospital Univer-
sitari de Bellvitge, l’Hospital de Viladecans, i 56 equips d’atenció primària de l’Hospi-
talet de Llobregat, el Baix Llobregat, el Garraf i l’Alt Penedès. Aquesta direcció unifi-
cada no és casual: respon a una estratègia per construir una continuïtat assistencial que 
beneficiï la qualitat de la tasca dels professionals i l’accés de la ciutadania als serveis.

Per aprofundir en aquesta línia, un dels projectes que tot just hem començat a des-
plegar des de la direcció de la GTMS és el Model d’Integració Territorial de la Salut 
Mental. Es tracta d’una aposta per redefinir l’atenció a la salut mental com una atenció 
transversal i esglaonada en funció de la severitat i característiques de la simptoma-
tologia que inclogui una àmplia varietat de recursos, des de l’atenció primària i els 
hospitals de dia comunitaris fins a l’atenció domiciliària, l’atenció urgent, les unitats 
especials, programes específics, o els ingressos domiciliaris o en llits d’aguts per als 
casos més greus.

Com a porta principal d’entrada als serveis de salut i com a base i fonament de tot 
el sistema que és, estem treballant perquè l’atenció primària disposi cada dia de més i 
millors recursos amb els quals afrontar la seva tasca fonamental d’assistència i també 
de prevenció i d’educació sanitària. També treballem per fer aflorar i donar eines a 
l’indiscutible talent que existeix entre els professionals de l’atenció primària, com ho 

demostra, per posar només un exemple, l’excel·lent tasca rea-
litzada en ferides cròniques, amb el desplegament d’un sistema 
de monitoratge epidemiològic de les úlceres únic en l’àmbit 
estatal.

Als hospitals, continuem millorant els equipaments i in-
fraestructures en benefici de professionals i usuaris. Un dels 
grans projectes que, després d’anys de treballs, es troba ja per 
fi a punt de posar-se en marxa és l’ampliació de l’Hospital de 
Viladecans. El nou edifici aixecat a l’Avinguda del Mil·lenari, 
contigu a l’edifici històric, no només triplica la superfície ac-
tual, sinó que significa una ampliació i modernització de tot 
l’equipament del centre. Sens dubte serà el salt qualitatiu més 
important de la història d’aquest hospital, un canvi que els usu-
aris –els veïns de Viladecans, Castelldefels, Gavà, Begues i 

Sant Climent de Llobregat– podran notar des del primer dia.
Pel que fa a l’Hospital Universitari de Bellvitge, el nostre vaixell insígnia en me-

dicina d’alta complexitat, docència, recerca i innovació, ha conegut en els darrers anys 
una importantíssima renovació i ampliació d’infraestructures i equipaments, però així 
i tot les obres de millora no s’aturen, fins al punt que en aquests moments un 30% dels 
seus espais estan en procés d’ampliació o remodelació. El nou Centre d’Alta Precisió 
Diagnòstica –amb un innovador equip PET/RM aportat per la Fundació Privada Da-

EFICIÈNCIA I QUALITAT EN ELS SERVEIS PÚBLICS 
DE SALUT
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niel Bravo Andreu– ja està en funcionament, i l’Àrea de Malalties del Cor, el Laborato-
ri Clínic, el Servei d’Anatomia Patològica, la Unitat de Trastorns Respiratoris del Son 
o les Urgències de Psiquiatria són alguns dels molts exemples de serveis i unitats que 
estan essent àmpliament renovats per oferir un millor servei a la ciutadania. 

Sense menysprear, però, la importància de les infraestructures, el nostre primer 
objectiu a tots els nivells és el capital humà. En el moment actual, en què hi ha molta 
competència per aconseguir professionals sanitaris, volem retenir en la nostra orga-
nització l’expertesa i talent de què ja disposem i atreure’n de nou. En relació amb 

això, cal recordar que en aquests moments, per iniciativa de les 
administracions catalana, espanyola i europea, l’Institut Català 
de la Salut té en marxa un ambiciós procés d’estabilització de 
la plantilla que l’any vinent significarà donar estabilitat con-
tractual a fins 12.000 professionals de tots els seus centres de 
Catalunya.

Els estudis d’opinió reflecteixen una molt bona valoració 
dels serveis que prestem. Els usuaris queden, en general, molt 
satisfets de l’atenció rebuda, però també és cert que hi ha quei-
xes i reivindicacions, majoritàriament sobre el temps d’espera 
en visites, exploracions, atenció a les patologies menys greus 
a Urgències o llistes d’espera quirúrgiques. Tot això cal abor-
dar-ho, d’una banda, dotant el sistema de més recursos, però 

també treballant i organitzant-nos millor. I pensant no només a prestar una atenció 
mèdica de qualitat, sinó també a cuidar tots aquells intangibles que ajuden a millorar 
l’experiència del pacient durant la seva estada, i que fan que visqui tot el procés d’una 
manera més satisfactòria. Són reptes que fan que la tasca de l’equip que encapçalo 
sigui complexa però alhora gratificant quan s’aconsegueixen resultats, i estic conven-
çuda que els resultats hi seran i que la ciutadania els notarà.

“L’ampliació de 
l’Hospital de Viladecans 
és un salt qualitatiu, un 
canvi que els usuaris –
els veïns de Viladecans, 
Castelldefels, Gavà, 
Begues i Sant Climent 
de Llobregat– podran 
notar des del primer dia
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Creix i creix l’esport al Baix Llobregat. Any rere 
any, la quantitat de clubs i instal·lacions de la co-

marca va en augment, així com tots aquells que prac-
tiquen qualsevol mena d’esport. I és que l’oferta del 
Baix és d’allò més amplia amb clubs punters en l’àmbit 
català i estatal; el bressol del rugbi espanyol és a Sant 
Boi i el del beisbol a Viladecans.

Però no només en aquests esports destaca la co-
marca. Futbol, tant masculí com femení, bàsquet, atle-
tisme o natació són modalitats ben practicades al Baix, 

EL BAIX LLOBREGAT,  
EPICENTRE DE  
L’ESPORT CATALÀ

Carlos Fanlo

amb entitats potents que destaquen a Catalunya i amb 
un esport escolar que permet a qualsevol practicar la 
seva modalitat preferida.

En aquest capítol dedicat al món de l’esport repassa-
rem a grans trets les infraestructures més destacades del 
Baix Llobregat -4.003 segons l’últim cens de 2023, tan 
sols per darrere del Barcelonès (6.098) i el Vallès Occi-
dental (4.161)-, els clubs més representatius, els esportis-
tes més destacats i les personalitats del món esportiu que 
van marcar una època durant la seva etapa professional.

1. PANORAMA

2. INFRAESTRUCTURES

2.1. FC Barcelona

2.1.1. Ciutat Esportiva Joan Gamper

Inaugurada l’1 de juny de 2006, la Ciutat Esportiva 
Joan Gamper es troba ubicada a Sant Joan Despí i acull 
els entrenaments del primer equip del FC Barcelona, 
així com els dels diferents equips del futbol base de 
l’entitat blaugrana i els partits de les diferents competi-
cions d’aquests, així com gran part de l’esport formatiu 
de les seccions blaugranes.

Amb una superfície de 136.839 metres quadrats, 
consta de nou camps de futbol i una zona específica 
pel treball de porters, un pavelló poliesportiu -amb tres 
pistes de bàsquet i capacitat per a 472 espectadors-, un 
edifici amb despatxos, sales de reunions, un vestidor 
per l’equip professional i un gimnàs i un edifici més 
amb vestidors pels equips de futbol base.

També hi trobem La Masia – Centre de formació 

Oriol Tort, residencia que acull els esportistes més jo-
ves de les diferents disciplines del club blaugrana, que 
disposa d’un equip educatiu i de gestió que ajuda els 
nanos a fer compatible la seva formació esportiva amb 
la pròpiament pedagògica.
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2.1.2. Estadi Johan Cruyff

L’estadi Johan Cruyff, en honor al mític futbolista i en-
trenador neerlandès del FC Barcelona, va ser inaugurat 
el 27 d’agost de 2019. Amb una capacitat per a 6.000 
espectadors, és l’estadi en què actuen com a locals el 
Barça B, el Femení, i el Juvenil A i B i va agafar el 
relleu del Mini Estadi.

Tot i situar-se al voltant de la Ciutat Esportiva Joan 
Gamper, la seva operativa de funcionament és indepen-
dent. L’estadi, que disposa d’un aparcament de 600 pla-
ces, ocupa 17 hectàrees d’una zona de 25, en el qual s’ha 

dut a terme una urbanització consistent en 10.000 metres 
quadrats de sòl urbà: el nou barri de Les Begudes.

A més, el FC Barcelona ha restaurat Can Felip, 
una masia del segle XXI declarada com a bé cultural i 
d’interès nacional situada al cantó de l’estadi. Es tracta 
d’una construcció que en el seu origen era una torre de 
vigilància de 14,6 metres d’alçada i 2,5 de diàmetre 
que servia per controlar els moviments pel riu Llobre-
gat dels antics exèrcits. Declarat com a bé cultural i 
d’interès nacional.

2.1.3. Can Rigalt

Els terrenys del barri de Pubilla Casas, a L’Hospitalet, 
pertanyen al Barça des de 1997, quan l’expresident Jo-
sep Lluis Nuñez els va comprar. Però pràcticament des 
d’aleshores el club blaugrana s’ha desentès d’un terra 
en què abans hi havia una finca senyorial que encara 
conserva l’escut del llindar de la porta, que és d’interès 
nacional.

Les queixes dels veïns de la zona es repeteixen un 
cop darrere l’altre degut a les males herbes i la brutícia 
que acumula la propietat, amb tot de rates fent de la 

zona el seu habitatge. Fins i tot vivien allí, fins fa uns 
anys, una trentena de sense sostre.

Tot i això, els terrenys que comprenen fins a cinc 
hectàrees han estat revalorats, i els últims comptes 
del club blaugrana valoraven la terra en 33,3 milions 
d’euros. Està previst que a la zona, en la que hi ha una 
subestació elèctrica de Red Eléctrica, s’hi construei-
xin algun dia 1.200 pisos; també es va parlar d’un 
projecte, el de l’Hospital General de l’Hospitalet de 
Llobregat.
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2.2. RCD Espanyol

2.2.1. Stage Front Stadium

Després de l’estafa de Power8, nom comercial que va 
dur el RCDE Stadium entre 2014 i 2015, l’estadi de 
l’Espanyol, ubicat entre els termes municipals de Cor-
nellà i el Prat, va estar molts anys sense nom oficial, 
fins que l’estiu de 2023 el club va arribar a un acord 
amb l’empresa nord-americana de ticketing Stage 
Front per a cedir el ‘naming right’.

Amb un aforament per a 40.500 espectadors i un 
aparcament de 3.278 places, l’Stage Front Stadium va 
ser inaugurat el 2 d’agost de 2009 i està reconegut per 
la UEFA com un estadi de 4 estrelles. Destaquen les 
plaques fotovoltaiques que cobreix tot l’estadi excepte 

les cantonades, el que permet un gran estalvi energètic. 
L’Espanyol espera que el seu coliseu sigui clau per re-
tornar a Primera divisió l’any següent al seu descens.

Es tracta d’un projecte dels arquitectes Mark 
Fenwik i Esteve Gasulla que al 2010 va rebre la dis-
tinció ‘Stadium Business Award’ que el distingia com a 
millor estadi del món, una autèntica joia pel Baix Llo-
bregat i que ja ha sigut la seu de diversos partits inter-
nacionals. És un dels 15 estadis escollits per la RFEF 
a la candidatura del Mundial 2030, la qual comparteix 
Espanya amb Portugal i el Marroc; tot i això, si surt 
escollida la llista d’estadis restarà reduïda a 11.

2.2.2. Projecte Ciutat Esportiva

No és una instal·lació com a tal, ja que encara no exis-
teix, però l’Espanyol fa molts anys que busca nous ter-
renys a la zona del Baix Llobregat per tal de construir 
una nova Ciutat Esportiva que es complementi amb la 
que ja té a Sant Adrià del Besòs. El club blanc-i-blau 
vol que els terrenys estiguin el més a prop possible de 
l’Stage Front Stadium.

L’entitat ha explorat diverses zones a Gavà, Sant 
Just Desvern, l’Hospitalet i Sant Feliu, però encara no 
ha trobat el lloc adient per construir l’instal·lació. La 
idea és que aquesta compti amb quatre camps de fut-
bol, on entrenarien primer equip, filial i juvenils, i un 
petit estadi pels partits del filial i del femení, així com 
oficines perquè allí es tracti el dia a dia del club.



408 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

2.3. Federació Catalana de Futbol

2.3.1. Futura Ciutat Esportiva

L’Espanyol no és l’únic club de futbol que busca fer 
una Ciutat Esportiva nova. La Federació Catalana de 
Futbol (FCF) també té la mateixa intenció i ja ha trobat 
els terrenys on la construirà: Sant Feliu de Llobregat. 
La instal·lació, que encara no té data d’inici de cons-
trucció -però que des de l’estament s’assegura que no 
passarà més de dos anys des de la primera pedra fins 
a la seva finalització- ocuparà més de 68.000 metres 
quadrats i estarà situada al cantó del parc Mas Lluí.

El projecte de Ciutat Esportiva de la FCF cons-

ta d’un estadi amb grades per 1.500 espectadors, dos 
camps de futbol 11, dues pistes de futbol sala -una 
d’elles amb capacitat per a 300 persones-, un camp de 
futbol platja amb un aforament de 200 espectadors, la 
nova seu de la FCF -que ocuparà 5.000 metres qua-
drats-, la Mutualitat Catalana de Futbolistes -2.000 
metres quadrats-, vestuaris, gimnasos i un auditori amb 
capacitat per 300 persones. Tot i això, amb el canvi al 
consistori de Sant Feliu, la possibilitat de construir la 
nova ciutat esportiva no està gens clara.

2.4. Emilio Sánchez Club

Situada a El Prat de Llobregat, la ES Club compta amb 
més de 10.000 metres quadrats de superfície en un 
entorn de luxe en què el tenis i els esports de raqueta 
són els principals protagonistes -27 pistes de tenis, 8 
de pàdel, 2 de minitenis i un frontó-, però també s’hi 
poden practicar altres disciplines com futbol -3 camps- 
o bàsquet -2 pistes-. A més, la instal·lació compta amb 
un gimnàs, una piscina exterior, restaurant, espais per 

esdeveniments i un munt de serveis relacionats amb el 
món de l’esport i el benestar.

Es considera un centre d’alt rendiment que opera des 
de 1998, quan dos extenistes professionals com Emilio 
Sánchez Vicario i Sergio Casal van arrencar el projecte 
amb la idea que els joves formats a la ES Club tinguin èxit 
en el món professional, en un ambient que potenciï les se-
ves virtuts tenístiques però sempre de la mà de l’educació.

2.5 Canal Olímpic de Catalunya

Construït l’any 1990 per l’Institut Català del Sol pen-
sant en els Jocs Olímpics de Barcelona 1992, el Canal 
Olímpic de Catalunya es troba a Castelldefels. Es trac-

ta d’un centre on es poden practicar multitud d’esports, 
sobretot d’aigua. Té 43 hectàrees de superfície, 15 de 
les quals corresponen al mateix canal, que al voltant 
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seu té un circuit asfaltat de 2.800 metres. Tres camps de 
futbol, tres de voleibol, tenis-taula, una zona de pitch & 
putt amb nou forats, un club de pàdel y una zona per fer 
tir amb arc, la resta de la instal·lació.

Després d’acollir la cita olímpica, el Canal Olím-

pic ha esdevingut un lloc de turisme familiar, de vi-
sites d’escoles i de casals d’estiu. A més, serveix de 
preparació d’alguns atletes per a les seves cites i també 
s’han celebrat diversos campionats nacionals i inter-
nacionals.

2.6. Centre Municipal de Vela El Prat

Es troba a la platja del Prat i té com a objectiu princi-
pal donar a conèixer les activitats i els esports nàutics 
com patí català, catamarà, windsurf, paddelsurf, caic 
de mar i surf. Consta d’un edifici polivalent i un ter-
reny annex destinat a la varada d’embarcacions. La 
gestió del centre està a càrrec de la Federació Cata-
lana de Vela.

Acreditat com a destinació turística sostenible 
amb el distintiu ‘Biosphere’, el Centre Municipal de 
Vela El Prat ofereix diferents cursos, activitats nàu-
tiques per a grups, lloguer d’embarcacions i avarada 
d’aquestes -tant de vela com de motor- i campus i ca-
sals, entre d’altres.

2.7. Club de Golf Barcelona

Dissenyat per un dels millors golfistes espanyols de 
tots els temps com José María Olazábal, el Club de 
Golf Barcelona està situat a Sant Esteve de Sesrovires 
i compta amb dos camps: el Masia Bach, de 18 forats, 
par 72 i 6.271 metres i l’executive, de 9, par 31 i 1.780 

metres, així com un camp de pràctiques.
Però no només això, si no que també disposa de 

tres pistes de pàdel, tres d’elles panoràmiques, sala 
de fitness i una piscina exterior en un entorn immi-
llorable.

2.8. Residència Joaquim Blume

Es tracta d’una residència esportiva que dona acollida 
als esportistes en un lloc de referència per a la pràctica 
de l’esgrima o la natació. Amb capacitat per a 140 llits, 
és una que depèn institucionalment de la Secretaria Ge-
neral de l’Esport de la Generalitat de Catalunya.

A la Blume hi trobem una sala d’esgrima, gimnàs, 
piscina coberta de 25x12,5 metres, pavelló triple, sala 
de tir i camp de futbol de gespa artificial. A més, for-
ma part del complex esportiu en què trobem el centre 
de medicina esportiva del Consell Català de l’Esport 
i l’Institut d’Ensenyament Secundari Joaquim Blume, 
on segueixen els seus estudis els esportistes de la re-
sidència en edat per a fer-ho.



410 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

3. CLUBS

Més enllà de la presència del FC Barcelona a causa 
de la Ciutat Esportiva Joan Gamper i de l’Es-

panyol, que juga els seus partits com a local a l’Stage 

Front Stadium de Cornellà de Llobregat, el Baix Llo-
bregat té moltíssims clubs de diversos esports. A conti-
nuació veure’m els més destacats.

3.1. Futbol

3.1.1. UE Cornellà

L’entitat de l’esport rei més 
destacada del Baix Llobregat 
competeix a Primera RFEF, 
el que seria l’antiga Segona 
divisió B. Tot i això, la tem-
porada 2023-24 al Municipal 
de Palamós, després de no 
arribar a un acord amb l’Es-
panyol per fer-ho a l’Stage 
Front Stadium; no ho pot fer 
al Municipal de Cornellà per-
què el seu camp no compleix 
les normatives de la RFEF 
per la categoria. Compta a les 
seves vitrines amb una Copa 
Catalunya, la guanyada la 
temporada 2017-18. La seva 
presidenta és, des de març de 
2022, Maribel López.

Fundada el 1961, la Unió 
Esportiva Cornellà té un gran 
amb un reconegut futbol base 
del qual han sorgit futbolistes importants com ara Jordi 
Alba, Víctor Ruiz, Keita Balde, Edgar Badia, Javi Pua-
do o Nico Melamed.

A més a més, compta amb la Fundació UE Corne-
llà, sota la qual competeixen equips de futbol base, fe-

menins i amb necessitats especials, aquests últims sota 
la nomenclatura de INSERCOR. Tots aquests equips 
i els de la pedrera de la UE Cornellà juguen els seus 
partits al Municipal de Cornellà, a l’ombra de l’Stage 
Front Stadium.

3.1.2 AE Prat

Sense representants a Segona RFEF, el primer equip 
que trobem a Tercera Federació que pertany al Baix 
Llobregat és l’Associació Esportiva Prat, que va baixar 
la temporada 2022-23. El club, que juga els seus partits 
al Municipal Sagnier, està presidit per Luis Quiñero.

Nascuda l’any 1945, l’AE Prat va entrar a formar 

part del futbol professional la temporada 2012-13, a 
l’aconsseguir el seu primer ascens a Segona divisió B. 
Després d’anys d’anades i tornades, els ‘potablava’, 
com afectuosament se’ls coneix, van aconseguir en-
cadenar quatre campanyes consecutives al citat futbol 
professional, però han perdut la categoria.
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3.1.3. CE L’Hospitalet

Porta uns anys el Centre d’Esports 
L’Hospitalet de baixada. Va caure 
del futbol professional la tempo-
rada 2020-21, coincidint amb la 
reestructuració del futbol espa-
nyol, i des d’aleshores competeix 
a Tercera RFEF. Durant tres tem-
porades, de 1963 a 1966, va com-
petir a Segona divisió.

Presidit per Santi Ballesté, al 
llarg de la seva història ha tingut 
jugadors que acabarien fent-se 
un nom al món del futbol Raúl 
Longhi, Joan Golobart, Rober-
to Fresnedoso, Toni Velamazán, 
Marc Pedraza o Pol Llonch.

El CE L’Hospitalet, campió de la Copa Catalunya 
la temporada 2019-20, disputa els seus duels com a lo-

cal a l’Estadi Municipal de Futbol de L’Hospitalet de 
Llobregat.

3.1.5. Levante Las Planas

El Levante Las Planas és un club que té la seva seu a Sant 
Joan Despí i que destaca pel seu equip femení, que juga 
a la màxima categoria del futbol nacional, on va retornar 
la temporada 2022-23 després de nou anys. Club fundat 
l’any 1983, el seu masculí milita a Segona Catalana.

L’entitat, que té 33 equips (16 masculins i 16 fe-
menins) i més de 450 futbolistes, és un club referent de 
la zona per a totes les nenes que volen jugar a futbol, 
cada cop més. El Levante Las Planas i el Barça són 
els dos equips catalans que juguen a la Primera divisió 
femenina.

Club que destaca pels seus valors, té clares les 
seves directrius: més enllà de l’aspecte futbolístic, fa 
servir l’esport com eina educativa, d’igualtat i d’inte-
gració social a la comunitat de Sant Joan Despí.

3.1.4. UE Castelldefels

Any especial per a la Unió Esportiva Castelldefels, 
que el 2023 ha celebrat el seu 75 aniversari. Equip 
de Tercera de la Real Federació Espanyola de Futbol 
(RFEF), l’entitat presidida per Jordi Zorrilla mai ha 
estat al futbol professional i històricament ha jugat a 

divisions inferiors del futbol català.
La UE Castelldefels, que juga els seus partits a 

l’Estadi Municipal Els Canyars, compta amb filial i 
equips de futbol base, on treballa per tal que els futbo-
listes formats a casa acabin al primer equip.
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3.2. Bàsquet

3.2.1. CB Prat

Fundat el 1951, un dels 
majors èxits del CB Prat 
va ser estar a punt de pu-
jar a l’ACB la temporada 
1997-98. Actualment, 
l’equip masculí compe-
teix a LEB Plata, tot i que 
l’última gran fita la van 
aconseguir les noies: la 
temporada 2021-22 van 
pujar a la Copa Catalu-
nya, la categoria més alta 
del bàsquet català.

Va néixer com a Club 
Baloncesto Prat com a es-
cissió de la Joventut Associació de Pares de la Família 
Prat. El 1984 va crear el primer equip femení de la ciu-
tat del Prat, i l’any 1995 es fusiona amb l’Associació 

3.2.3. FB Barcelona CBS

L’equip femení del Barça de bàsquet juga els seus 
partits al pavelló Juan Carlos Navarro. Competeix a 
la Lliga Endesa Femenina, la màxima categoria es-
tatal i, tot i classificar-se per jugar l’Eurocup 2023, 
l’alt cost per participar en la competició va fer que el 

club prengués la decisió de no jugar-la per assentar 
la secció.

L’equip blaugrana va signar un acord el 2009 amb 
el Club de Bàsquet Santfeliuenc, nascut l’any 1927, per 
compartir secció femenina i pavelló.

3.2.2. Bàsquet Cornellà

Els germans Gasol i Roberto Dueñas, per posar uns 
exemples, han passat per la base d’aquest equip que 
des de l’any 1992 col·labora amb el Barça en la forma-
ció de joves talents. 

Bàsquet Cornellpa va ser fundat el 1929 i refun-
dat després de la Guerra Civil Espanyola. Compta amb 

equip masculí que competeix a la LEB Plata i femení 
que ho fa a la Copa Catalunya.

Actualment, el Bàsquet Cornellà té més de 450 es-
portistes a les seves files, els quals estan repartits en 27 
equips masculins i femenins, que disposen de primer 
equip i la seva base esportiva corresponent.

3.2.4. Bàsquet UNES Barça

El Futbol Club Barcelona-Institut Guttman és un equip 
de bàsquet en cadira de rodes que des del 2001 forma 
part de les seccions amateurs del club blaugrana. Amb 

la gestió a càrrec de l’UNES des del 2009, el 2023 
competeix a Segona divisió i juga al pavelló Juan Car-
los Navarro de Sant Feliu de Llobregat.

Esportiva Prat. Juga els seus partits com a local al Pa-
velló Joan Busquets, anteriorment denominat polies-
portiu Estruch.
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3.3 Beisbol

3.3.1. CB Viladecans

El gran dominador de la Liga Nacional de Beisbol Di-
visión de Honor entre els anys 1982 i 2002, aixecant 
21 títols consecutius -on va ser clau Félix Cano, un 
dels millors jugadors espanyols de tots els temps-, va 
ser fundat el 1945 i té una gran base, a més d’una sec-
ció femenina de softbol molt potent amb 13 títols de 
lliga. Per les seves files han passat jugadors que han 
acabat marxant a la potent lliga d’els Estats Units com 

3.3.2. CBS Sant Boi

Club de beisbol i softbol fundat el 1972 que compta 
amb totes les categories inferiors i un equip a la Lliga 
Nacional de División de Honor. El CBS Sant Boi, club 
que té molta cura dels seus equips de la base, juga els 
seus partits com a local a l’Estadi Municipal Antonio 
Hervás.

Anomenat fins al 1983 Cinco Rosas ja que l’equip 
està ubicat en aquest barri, el CBS Sant Boi té dues lli-
gues (2003 i 2010), quatre Copes del Rei (2002, 2003, 
2006 i 2015), mentre que l’equip femení de softbol ha 
guanyat tres Copes de la Reina (2013, 2014 i 2015) i 
una lliga (2013).

ara els germans Omar i Franck Hernández.
Juga els seus partits com a local al Camp Munici-

pal de Beisbol de Viladecans, al qual es van disputar 
les semifinals dels Jocs Olímpics de Barcelona 92’. 
També ha estat l’estadi on s’han jugat Copes Intercon-
tinentals (1991 i 1997) i Copes d’Europa (1989, 1994, 
1998 i 2007).
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3.4 Rugbi

3.4.1. UE Santboiana

La UE Santboiana és el club de rugbi més important 
del Baix Llobregat. Es tracta del club degà del rugbi es-
panyol fundat l’any 1921 per Baldiri Aleu i és l’equip 
que més temporades acumula a la Divisió d’Honor, 53. 
De totes elles, en vuit ha aconseguit ser campió, l’últi-
ma la 2021-22. També acumula 12 Copes del Rei, una 
Supercopa d’Espanya, quatre Copes Ibèriques i tres 
Copes Pirineus.

El conjunt de Sant Boi, que juga els seus partits a 
l’estadi Baldiri Aleu, té prop de 400 jugadors i juga-
dores repartits entre l’Escola, els equips de formació, 

l’equip sub-23 i els séniors, tan masculí com un femení 
que juga a la Divisió d’Honor Catalana Femenina.

U.E. Santboiana i Aviron Bayonnais es van enfron-
tar el 2 de setembre de 2023 a l’Estadi Baldiri Aleu 
amb motiu del Centenari del nostre degà del rugby. El 
partit va tancar el cercle del centenari i va ser el plat es-
trella de les diferents activitats realitzades per conme-
morar els 100 anys d’història del club, doncs l’Aviron 
Bayonnais, equip de primer nivell mundial al Top-14 
i amb el que el degà té un acord de col·laboració, ha 
estat un convidat de luxe per l’ocasió.

3.5. Altres esports

Al Baix Llobregat també comptem amb grans clubs 
d’altres esports com per exemple futbol sala (Club 5 
Sala Martorell), voleibol (CV Esplugues, CEV L’Hos-
pitalet, CV Sant Boi), handbol (CH Gavà, Handbol Co-

operativa Sant Boi, Handbol Esplugues, Handbol Mo-
lins), hoquei (Hoquei Club Sant Just), atletisme (CA 
Olesa, CA Molins, CA Sant Boi, CA Gavà), natació 
(CN Prat, CN Martorell, CN Molins de Rei).
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4. ESPORTISTES DESTACATS

El veterà lateral esquerre ha marxat del Barça per fer 
les Amèriques amb els seus amics Leo Messi i Sergi 
Busquets, formant tots tres part del mateix equip, l’Inter 
Miami de David Beckham. A la recta final de la seva 
carrera, Jordi Alba (L’Hospitalet de Llobregat, 1989) es 
va formar al Barça, però no es va confiar en ell i després 
de sortir cedit un parell de temporades al Cornellà, va 
fitxar pel València a canvi de sis milions d’euros.

Tot i això, va sortir a préstec al Nàstic de Tarrago-
na, però en retornar a l’equip valencià es va fer l’amo i 
senyor del lateral esquerre fins que el Barça el va recu-
perar pagant 14 milions d’euros. Després de deu tem-
porades com a blaugrana guanyant multitud de títols 
(un campionat del món de clubs, una Lliga de Cam-
pions, una Supercopa d’Europa, cinc lligues, quatre 
Copes del Rei i tres Supercopes d’Espanya), Alba ha 
decidit canviar d’aires. A més, ha jugat 93 partits amb 

la selecció espanyola, marcant deu gols i guanyat l’Eu-
rocopa de 2012, on a més va entrar a l’onze ideal de la 
competició. El 2023 s’ha retirat com a internacional.

4.1. Jordi Alba

El central del Girona es va formar a la base blaugrana, però on 
es va fer futbolista professional va ser al Manchester City anglès. 
Després de dues temporades a la Premier League les quals es 
van sumar a les dues més que va estar a l’Acadèmia de l’entitat 
britànica, el Barça va aconseguir que retornes al club en què es 
va formar.

Éric García (Martorell, 2001) és un central que tot i la seva 
joventut ja ha jugat en dos dels millors equips del món i ha gua-
nyat títols. És internacional absolut amb la selecció espanyola.

4.2. Éric García

Nascut a Castelldefels l’any 2001, 
el jove jugador de l’Espanyol és 
un emblema per l’afició periquita. 
Format a la base del club, va arri-
bar al primer equip blanc-i-blau la 
temporada 2019-20 i no va trigar a 
demostrar la seva qualitat. De pa-
res argentins, ha jugat amb les ca-
tegories inferiors de la selecció es-
panyola, però l’Argentina està molt 

4.3. Nico Melamed

atenta a la seva evolució. El seu 
avi, Felipe Ribaudo, va ser campió 
del món de clubs amb Estudiantes 
La Plata.

No és un jugador qualsevol per 
l’Espanyol, ja que a més de tindre 
un gran nivell i ser capaç de resol-
dre ell mateix un partit, és portador 
d’un número molt especial pel club: 
el ‘21’, dorsal que lluïa Dani Jarque.
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Què hem de dir nou d’en Pau (Sant Boi, 1980) i d’en 
Marc (Sant Boi, 1985), poder els dos esportistes més 
importants que ha tingut mai la comarca. El primer està 
retirat després de tocar el cel amb la selecció espanyola 
i amb Los Angeles Lakers, mentre que el segon fa de 
president-jugador al Bàsquet Girona.

Amb un palmarès envejable, són dos dels millors 
jugadors de bàsquet de la història del país. Han acon-
seguit Mundials, Eurobaskets, anells de l’NBA -dos en 
Pau amb Los Angeles Lakers, un en Marc amb Toronto 
Raptors-, però se’ns dubta el seu major èxit és la Ga-
sol Fundation que gestionen tots dos. Es tracta d’una 
organització que lluita per reduir els índexs d’obesitat 
infantil, principalment.

Sorgit de la pedrera del CB Cornellà, Pau Gasol 
va triomfar al Barça abans d’estar 18 temporades a la 
NBA, on va defensar els Memphis Grizzlies, Los An-
geles Lakers, els Chicago Bulls, els Sant Antonio Spurs 
i els Milwaukee Bucks. Va tornar al Barça la tempo-
rada 2020-21, retirant-se l’octubre de 2021. Els seus 
millors anys van ser defensant als Lakers, equip que va 
retirar la seva samarreta amb el número 16. A més, és 
el primer jugador espanyol en entrar al Hall of Fame.

Marc Gasol, cinc anys més jove que el seu germà, 
va jugar 18 temporades a l’NBA. També va començar 
al CB Cornellà, però va marxar al Lausanne Collegiate 
School de Memphis, on va demostrar tot el seu poten-
cial. Tot i això, va tornar a Espanya per defensar al Bar-

4.4. Germans Gasol

ça i, després de passar per l’Akasvayu Girona, va fer el 
seu camí al bàsquet nord-americà. Memphis Grizzlies, 
Toronto Raptors i Los Angeles Lakers van ser els seus 
equips abans de tornar a l’ara anomenat Bàsquet Giro-
na, on és president.

Fora del bàsquet, en Pau ha estat reconegut amb el 
Premio Nacional del Deporte (2001), el Premio Prin-
cesa de Asturias -juntament amb en Marc- (2015), la 
Medalla de Oro al Mérito Deportivo (2017), la Medalla 
de Oro al Mérito del Trabajo (2017), la Gran Cruz de 
la Real Orden del Mérito Deportivo (2021) i la Creu 
de Sant Jordi (2021). Quant a Marc, se li ha atorgat la 
Medalla de Plata del Mérito Deportivo (2009).

Aina Ayuso (Sant Just Desvern, 1999) tornarà a com-
petir a la Liga Femenina Endesa després d’una tempo-
rada a l’Olympiakos grec, equip amb el qual ha jugat 
l’Eurolliga. La base, que va començar jugant al Segle 
XII, equip d’Esplugues de Llobregat, va ser reclutada 
la temporada 2017-18 pels Oregon Ducks, de la Uni-
versitat d’Oregon, aventura que tan sols li va durar una 
temporada.

Snatt’s Femení Sant Adrià, FC Barcelona, Casade-
mont Zaragoza i Club Deportivo Promete han estat els 
seus següents equips abans de marxar a Grècia. Ara, 
la que és considerada com una de les millors bases del 
continent, milita a les files de l’Hozono Global Jairis 
de Murcia. Ha estat internacional sub-16, sub-17 i sub-

4.5. Aina Ayuso

18 i el 2021 va ser escollida la 34ª de la WNBA Draft, 
seleccionada per Los Angeles Sparks.
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No és fàcil renunciar a una se-
lecció espanyola on eres molt 
important, però Irene Gon-
zález (Esplugues de Llobregat, 
1996) ho va fer per centrar-se 
en els seus estudis de veterinà-
ria. La jugadora de waterpolo 
més internacional va tornar a 
Catalunya l’any 2019 després 
de tres temporades competint amb la Hawaii University, 
on va arribar gràcies a una beca que li va permetre de-
mostrar el seu alt nivell als Estats Units.

La jugadora, que actualment defensa els colors del 
CN Sabadell, és una atacant que ha aconseguit moltís-
sims èxits. En l’àmbit de clubs acumula dues Superco-
pes d’Espanya, una Copa de la Reina i quatre lligues de 

4.6. Irene González

Divisió d’Honor, a més que a 
la lliga universitària dels Estats 
Units va ser nomenada durant 
dues temporades seguides com 
a la millor jugadora de la Con-
ferència Oest.

Mentrestant, amb Es-
panya els triomfs han estat 
iguals o majors. Com a júnior 

va guanyar dues medalles d’argent al Campionat Mun-
dial de Volos, Grècia, els anys 2013 i 2015, i com a 
internacional absoluta té un palmarès d’un or al Cam-
pionat Europeu de Budapest (2020) i tres medalles 
d’argent: Lliga Mundial de la FINA (2016), Campionat 
Mundial de Ganjwu (2019) i Jocs Olímpics de Toquio 
(2020).

Pilot de trial i ral·li raid, Laia Sanz (Corbera de Llobregat, 1985) 
és una de les pilots més conegudes del Dakar. Ha estat 14 vegades 
campiona del món de trial i sis vegades campiona del món de la 
modalitat de ‘enduro’.

A més, ha acabat el Dakar en onze ocasions i ha aconseguit, el 
2015, el millor resultat femení de la història, sent novena. El 2022 va 
participar en la prova en categoria de cotxes amb un MINI, finalitzant 
al lloc 23 de 72.

Laia Sainz va ser premiada l’any 2007 amb el Premio Na-
cional del Deporte Reina Sofia, que la catalogava com la millor 
esportista de l’any, i el 2013 va rebre la Medalla d’Or de la Real 
Orden del Mérito Deportivo.

4.7. Laia Sanz

Campiona en quasi tot a categories inferiors, María Vicente 
(L’Hospitalet de Llobregat, 2001) és una de les atletes amb més 
futur d’Espanya, tot i que professionalment no acaba d’arrencar. 
Viu a San Sebastià gràcies a una beca de Telefònica i el seu últim 
gran assoliment ha estat l’or al Campionat d’Europa sub-23 de 
Budapest en la modalitat de triple salt.

Vicente, que ja sap el que és participar en uns Jocs Olímpics en 
fer-ho el 2021 als de Tòquio (es van celebrar aquell any i no el 2020 
per la pandèmia), té molt clar quin és el seu proper objectiu: les 
Olimpíades de París 2024, on competirà en la categoria d’heptatló.

4.8. María Vicente
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A en Joel Plata (Viladecans, 1998) li va canviar la 
vida el març de 2023. Es trobava disputant un tor-
neig a Portugal amb l’equip espanyol de gimnàsti-
ca artística quan va tindre un accident de trànsit pel 
qual va haver de ser operat d’urgència d’una fractura 
de fèmur.

Plata, que a l’hora de tancar aquesta publicació 
encara es troba en plena recuperació, es un dels més 
prometedors gimnastes espanyols. Ha participat en 
els Jocs Olímpics de Tòquio 2023 i ha estat bronze al 
Campionat Europeu de Gimnàstica Rítmica (2022).

4.9. Joel Plata

Tot i la seva joventut, Alba Petisco (Sant Joan Despí, 
2003) porta des de 2018 a l’equip espanyol de gimnàs-
tica rítmica. L’esportista del Club Gimnàstica Esplu-
gues Les Moreres ja sap el que es participar en uns Jocs 
Olímpics (ho va fer als de Tòquio 2020).

Petisco té un palmarès força complet: dos ors al 
Campionat d’Espanya (2020 i 2022), una medalla d’ar-
gent (2019), un nou or a la Copa del Món de Cottbus, 
Alemanya (2022) i un bronze al Campionat del Món de 
Tel Aviv, Israel (2023).

4.10. Alba Petisco

El referent i gran esperança del patinatge sobre gel es-
panyol és Nil Llop (El Prat de Llobregat, 2002), que 
va començar la seva carrera en la modalitat en línia i 
ara combina les rodes amb el gel, on està fent història. 
I això que amb 15 anys va patir un greu accident que 
quasi el deixa sense poder caminar.

Nil Llop va guanyar la medalla d’or als 500 me-
tres esprint a pista i la de bronze als 200 metres dels 
Jocs Mundials de Patinatge en categoria júnior tot just 
després d’un any del seu accident. A més, va ser argent 
als 500 metres sobre gel als Jocs Olímpics de la Joven-
tut de Lausana 2020 i es va quedar a les portes d’anar 
als Jocs Olímpics de Pequín 2022. Actualment, viu a 
Alemanya gràcies a una Beca Pòdium Telefònica.

El 2023 s’ha convertit en el segon espanyol en 
disputar un Campionat del Món de Patinatge de Ve-
locitat, quedant 18è als 500 metres i 21è als 1000 me-

4.11. Nil Llop

tres. L’objectiu de Llop, després de demostrar que pot 
fer carrera en aquest esport, és ser el primer olímpic 
espanyol en patinatge de velocitat el 2026, quan es 
disputen els Jocs Olímpics d’hivern de Milà-Cortina 
d’Ampezzo.
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La Tania Álvarez (Sant Esteve de Sesrovires, 2002) és 
una boxejadora que ha fet història amb un combat al 
Maddison Square Garden de Nova York, la catedral de 
la boxa; va ser la primera espanyola a boxejar al recinte, 
tot i que no va poder amb l’australiana Skye Nicolson.

Tot i això, Álvarez té clar que es vol dedicar a la 
boxa. Va començar a practicar aquest esport amb només 
14 anys i no l’ha deixat. Amb el sobrenom de ‘La Vio-
lència’ -que ja dona una pista de com és sobre el ring-, 
és aspirant al Campionat d’Espanya de pes ploma i, tot i 
que és professional, no es pot dedicar al cent per cent a 
aquest esport, ja que no li dona per viure.

4.12. Tania Álvarez

La Núria Marquès (Castellví de Rosanes, 1999) va néixer amb una disca-
pacitat física a la cama esquerra, però això no li ha impedit dedicar-se al 
món de l’esport. Al contrari, és una de les nedadores adaptades més brillants 
d’Espanya.

Milita a les files del CN Sant Feliu i des dels 13 anys competeix amb 
l’equip espanyol de natació adaptada, és una fixa als podis, però ben segur 
que les medalles més especials que ha aconseguit han estat les d’or i argent 
als Jocs Olímpics de Rio (2016) i les d’argent i bronze quatre anys després 
als Jocs Olímpics de Tòquio.

En total, Marquès acumula cinc ors, quatre medalles d’argent i cinc de 
bronze en els cinc Mundials de natació adaptada que ha disputat, metalls que 
s’han de sumar als obtinguts a les Olimpíades.

4.13. Núria Marquès

5. ESPORTISTES RETIRATS

Víctor Valdés (L’Hospitalet de Llobregat, 1982) porta 
temps retirat de la vida pública tot i que despres de 
penjar els guants es va treure el carnet d’entrenador. 
Com a futbolista es va formar al Barça, on va viure 
els seus millors anys -de 2004 a 2014- i també va ju-
gar al Manchester United, a l’Standard Lieja i al Mid-
dlesbrough, on es va retirar. Va ser internacional amb 
Espanya, guanyat un Mundial (2010) i una Eurocopa 
(2012).

Poc abans de la seva retirada, Víctor Valdés va re-
bre la Medalla d’Or de la Real Orden del Mérito De-
portivo, la màxima distinció individual que es dona a 

5.1. Víctor Valdés
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Dani Jarque (Sant Boi, 1983-Coverciano, Italia, 2009) 
és més que un esportista: és un símbol. El que era de-
fensa de l’Espanyol, nascut a Sant Boi de Llobregat, 
va perdre la vida amb nomes 26 anys a una concen-
tració de l’equip blanc-i-blau a Coverciano (Itàlia) el 
8 d’agost de 2009 per un atac de cor, uns dies despres 
d’inaugurar l’estadi de Cornellà-El Prat en el seu pri-
mer duel com a capità. Un cop molt dur per l’entitat, 
que el recorda cada partit amb aplaudiments per part 
de l’afició al minut 21, el dorsal que duia a l’esquena.

5.2. Dani Jarque

José Miguel Ruiz Cortés (Abrera, 1983), més cone-
gut com José Ruiz, es un exjugador de futbol sala que 
va destacar a les files del FC Barcelona i de El Pozo 
Murcia, dos dels millors equips de la Liga Nacional de 
Fútbol Sala.

Conegut com ‘La Roca’, va acabar la seva carre-
ra el 2021 a les files del Viña Albali Valdepeñas amb 
un palmarès de dues Supercopes d’Espanya (212 i 
2014, les dues amb El Pozo Murcia). Va tindre una 
breu estada a l’extranger, jugant de 2016 a 2018 a les 

5.3. José Miguel Ruiz Cortés

files del Acqua&Sapone italià.
A més a més, va ser internacional amb la sel·lecció 

espanyola, amb la que va ser bronze a l’Europeu de Bèl-
gica de 2014 i or a l’Europeu de Serbia de 2016. Es el 
president de la Asociación de Jugadores de fútbol sala i 
estava a la junta directiva de la Real Federación Españo-
la de Fútbol, però va presentar la seva dimissió per la 
polèmica amb Luis Rubiales arrel la seva actitud en les 
celebracions per la consecució de la sel·lecció espanyola 
femenina del Mundial d’Australia i Nova Zelanda..

A més, la Ciutat Esportiva de Sant Adrià del 
Besòs porta el nom de ‘l’etern capità’ i a la porta hi ha 
una escultura d’ell, aixì com a la porta 21 de l’Stage 
Front Stadium. També els braçals de capità de tots els 
equips del club porten serigrafiat un ‘21’ per recordar 
en Dani Jarque, al que ningú oblida tampoc a casa 
seva: el camp de futbol del barri de Ciutat Coopera-
tiva, on ell va nèixer i va començar a donar les seves 
primeres patades a una pilota de futbol, també porta 
el seu nom.

un esportista a Espanya. Un cop va deixar el futbol, es 
va asseure a les banquetes, primer al Juvenil A del ED 
Moratalaz madrileny i desprès a l’equip de la mateixa 

categoría del Barça, on nomès va estar uns mesos. La 
seva ultima aventura com a entrenador va ser la tem-
porada 2020-21 a l’Horta, de Tercera divisió.
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Amb participació a nou campionats d’Europa absoluts, 
dues Copes del Món, els Jocs Olímpics de Barcelona 
92’, un Columbus Games i dos All Star Games als Es-
tats Units, Félix Cano (Viladecans, 1966) és reconegut 
com un dels millors jugadors de beisbol d’Espanya. In-
ternacional en 122 vegades, va desenvolupar tota la seva 
carrera al CB Viladecans, on va guanya 21 lligues conse-
cutives (de 1982 a 2001). Va rebre l’MVP a Espanya tres 
anys seguits (1989, 1990 i 1991) i va ser el primer ju-
gador de la història en arribar als 100 hits (1983-1997).

Nascut a Viladecans, Cano va ingressar al Saló de 
la Fama de la Real Federación Española de Béisbol y 
Sóftbol l’any 2017 i el 2023 ha rebut l’insígnia d’or 
per part de l’entitat comentada. Actualment, continua 
vinculat al seu equip de tota la vida, el CB Viladecans, 
on és l’entrenador principal.

5.5. Félix Cano

La ‘Bomba’ Navarro es un dels esportistes més recone-
guts del Baix Llobregat. Natural de Sant Feliu de Llo-
bregat (1980), es va incorporar a la pedrera del Barça 
amb 12 anys procedent del CB Sant Feliu i només en 
va sortir una temporada per provar l’NBA de la mà dels 
Memphis Grizzlies (2007-08).

Navarro, que jugava d’escolta, és l’actual director 
general del Barça de basket. Amb l’equip blaugrana, 
que li va retirar la samarreta del Palau Blaugrana, va 
aconseguir moltísims éxits, com ara dues Eurolligues, 
una Copa Korac, vuit lligues ACB, set Copes del Rei, 
cinc Supercopes d’Espanya i 12 Lligues Catalanes.

A més, té diversos récords amb el Barça. És el mà-
xim anotador i asistent a la història de l’equip a l’ACB 
i el màxim anotar a l’Eurolliga. S’ens dubte, un dels 
millors jugadors de tots els temps de la secció de basket 
del Barça.

5.4 Juan Carlos Navarro

Una de les primeres dones a jugar a waterpolo en l’àm-
bit estatal va ser Elisabeth Fuentes Flores (Sant Feliu 
de Llobregat, 1973). Tot i les dificultats de l’època 
-amb 18 anys va deixar-ho temporalment- va acabar 
sent una de les pioneres. Formada al CN Sant Feliu, va 

5.6. Elisabeth Fuentes Flores

ser amb el CN Mediterrani que va tocar el cel: nou lli-
gues, nou campionats de Catalunya i cinc Copes de la 
Reina, a més de dos subcampionats de la LEN Trophy 
(2002 i 2003).

Fuentes va ser internacional amb Espanya en 125 
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Ciclista especialitzat en la modalitat de trial, Daniel 
Comas Riera (Gavà, 1981) va ser campió mundial 
en dues ocasions (2000 i 2004) i campió d’Europa en 
altres dues (2009 i 2011). A més, va ser segon en un 
Mundial i tercer en dos, mentre que va guanyar la me-
dalla de bronze a un Campionat d’Europa.

No només va triomfar a escala internacional, si no 
que Daniel Comas Riera també ho va fer a casa. Va ser 
campió de Catalunya en vuit ocasions i d’Espanya en 
quatre. Ha rebut diversos reconeixements de la Federa-
ció Catalana de Ciclisme, ha realitzat nombroses exhi-
bicions per tot el món i posseeix quatre records Guiness.

5.8. Daniel Comas Riera

El considerat com a millor corredor de 
biketrail de la història va ser campió 
d’Europa amb només 14 anys i, el 1987, 
amb 16, va ser proclamat número 1 del 
món. Pere Pi, més conegut com a Ot Pi, 
va guanyar la seva primera copa mun-
dial indoor el 1989 (en va acabar acon-
seguint 12) i, més endavant, va obtenir 
diferents tres rècords del món.

Nascut a Esplugues de Llobregat 
l’any 1970, el 1996 va obtenir el Rè-
cord Guiness per pujar a l’Hotel Arts 
barcelonès, i l’any 2000 va assolir un 
nou rècord d’aquest calibre amb un salt 
de longitud de 2,9 metres. Es va retirar 
l’any 2008.

5.7. Ot Pi

ocasions, participant en dos Campionats del Món 
(1998 i 2003) i en cinc d’Europa (1993, 1997, 1999, 
2001 i 2003). Després de retirar-se degut a la manca de 
subvencions econòmiques pel waterpolo femení, ha es-
tat entrenadora a les categories inferiors del CN Molins 
de Rei i actualment és entrenadora a la pedrera del seu 
estimat CN Mediterrani.

La seva gran carrera ha estat reconeguda per la 
Real Federación Española de Natación, que li va ator-
gar la medalla d’argent (1997) i la d’or (1998) i per la 
Federació Catalana de Natació, que la va reconèixer 
amb la medalla del mèrit esportiu (1999).
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Valentí Massana (Viladecans, 1970) va ser un dels més 
destacats marxadors espanyols, sent el seu millor èxit 
la medalla d’or aconseguida als 20 quilòmetres marxa 
a Stuttgart l’any 1993. Precisament aquell triomf li va 
treure l’amargor de ser desqualificat l’any anterior de 
la final de la seva modalitat als Jocs Olímpics de Bar-
celona 92’ quan anava segon.

Dues medalles de plata i dues més de bronze com-
pleten el seu palmarès. La més destacada d’aquestes, 
l’última: va ser bronze als Jocs Olímpics d’Atlanta 96’ 
en una modalitat nova per ell, els 50 quilòmetres marxa. 
Va participar també als Jocs Olímpics de Sydney 2000, 
també als 50 quilòmetres marxa, però va acabar quart.

Actualment, Valentí Massana és un dels vocals de 
la Comissió de Marxa Atlètica de la Federació d’Atle-
tisme de Catalunya i entrena joves promeses de l’atle-
tisme català al CAR de Sant Cugat.

5.9. Valentí Massana

Un dels millors atletes espanyols, Reyes Estévez (Cor-
nellà, 1976) es va retirar l’any 2010 amb 34 anys i un 
gran palmarès. Jove promesa júnior, on va acumular 
molts èxits, se’l veia com al successor de Fermín Cac-
ho, sobretot a la modalitat de 1.500 metres, però no va 
poder arribar al seu nivell.

Destaquen a la seva carrera set medalles, sobretot la 
d’or aconseguida a l’Europeu d’Hongria de 1998; la res-
ta, quatre de bronze i dues de plata entre Mundials i Euro-
peus. A més, va participar en els Jocs Olímpics d’Atlanta 
96’ i d’Atenes 04’, i va ser premiat pel Consejo Superior 
de Deportes amb la medalla de bronze (1997) i la de plata 
(2000) de la Real Orden del Mérito Deportivo.

5.10. Reyes Estévez

Una de les primeres esportistes estatals en practicar 
l’escalada esportiva, Montserrat Pascual (La Pal-
ma de Cervellò, 1965) és considerada la reina de 
l’escalada esportiva femenina estatal de finals dels 
anys 80. 

Professora d’història de l’art, es va haver de re-
tirar de la pràctica esportiva professional per unes 
molèsties a la mà, però ha passat la seva passió per 

5.11. Montserrat Pascual

l’escalada als seus dos fills i a la docència, ja que a 
l’institut que fa classes a Gelida s’ha incorporat la ci-
tada escalada a la matèria d’Educació Física.

Va guanyar de manera consecutiva el Barna Roca 
(1987 i 1989), Premi Internacional d’Escalada Espor-
tiva; va ser bronze al campionat del món celebrat a 
Grenoble (França) l’any 1987; i va guanyar la primera 
Copa de Donosti, celebrada el gener de 1989.
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6 ESPORT AMATEUR

El Consell Esportiu del Baix Llobregat (CELLOB) és 
una entitat privada sense ànim de lucre. Fundada l’any 
1981, té com a objectiu principal fomentar, promoci-
onar i organitzar l’activitat física i esportiva a la co-
marca.

Un dels seus últims grans èxits ha estat l’organitza-
ció de la ‘Copa de la Dona’, primer torneig organitzat 
d’aquest tipus a la comarca que va tindre la seva prime-

6.1. Promoció esportiva

6.1.1. Consell Esportiu del Baix Llobregat

ra edició el 2023 i que va reunir nou equips formats en 
gran part per sèniors.

Els equips, com ara el CF Begues, el FC Sant Jo-
an-Sant Pancraci o la Penya Recreativa de Sant Feliu 
de Llobregat, han estat formats sobretot per mares que 
portaven a jugar a futbol als seus fills els caps de set-
mana i, de manera natural, van anar sorgint els diversos 
conjunts.

L’AFA (Activitat Física Adaptada) és un projecte din-
tre de la UNES dirigit a totes les persones amb alguna 
mena de discapacitat física amb l’objectiu de practicar 
una activitat fisica adaptada. Mitjançant activitats diri-

6.1.2. Activitat Física Adaptada

gides, jocs i la iniciació a diferents esports per disca-
pacitats, el projecte de l’UNES, situada a Sant Feliu de 
Llobregat, tracta d’apropar el món de l’esport a totes 
les persones.

Segons el CELLOOB, el curs 2022-23 varen fer algu-
na mena d’esport 148.406 persones en edat escolar (de 
3 a 18 anys). Aquesta institució desenvolupa els Jocs 
Escolars de Catalunya, desenvolupats per encàrrec del 
Consell Català de l’Esport, on destaca el Juga Verd 

6.2. Escolar

6.2.1 Juga Verd Play

Play, un model de competició que, des del curs 2013-
14, s’aplica als esports d’equip (futbol-7, futbol sala, 
handbol, bàsquet, voleibol i beisbol) i en les categories 
que corresponen a l’educació infantil fins al Batxillerat 
organitzats pel Consell Esportiu del Baix Llobregat.

El model de Juga Verd Play pro-
posa un canvi de paradigma on la 
finalitat és educar a través de l’es-
port, objectiu que es fonamenta en 
tres grans pilars: els valors comp-
ten en el resultat final, contempla 
la participació de tots els agents 
(famílies, tècnics, tutors de joc, 
tutors de grada i esportistes) i plan-
teja un format de competició sobre 
deu punts on s’integren els valors i 
marcadors gràcies a l’ús de noves 
tecnologies.
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De pequeño nunca imaginé todo lo que me ocurriría en el fútbol. Sólo jugaba para 
divertirme, incluso me costó ganarme un sitio en el Hospi hasta juveniles a causa 

de mi corta estatura, y por eso nunca los entrenadores llegaron a confiar del todo en 
mi juego.

Pero en juvenil de primer año llegó el cambio físico, me veía más seguro en el 
campo y a partir de ahí todo fue rodado, confianza de técnicos incluida, lo que hizo que 
siendo juvenil ya debutara en Segunda B con el equipo de mi ciudad y cumpliendo el 
sueño que tenía cuando llegué en alevines al club.

Un primer año como profesional malo porque apenas jugué y que acabó fatal con 
una eliminación en la primera fase del playoff, dio paso a un segundo año increíble 
en el que fui indiscutible desde el primer día y logrando un ascenso que se celebró de 
manera increíble.

Siendo joven e importante en un gran club de Catalunya, 
muchos clubes de primera se interesaron en mí, y llegué al 
Espanyol en principio para jugar en el filial, pero ya el primer 
mes subí al primer equipo de manera permanente, y sólo cuan-
do no jugaba con ellos el fin de semana volvía al filial.

No podía pedir más, si nunca imaginé jugar en el primer 
equipo del Hospi, mucho menos jugar en primera división en 
un club tan grande como el Espanyol, en un estadio increíble a 
5 minutos de casa de mis padres y con mis amigos cada fin de 
semana en la grada junto a mi familia.

En el Hospi aprendí todo, a luchar cuando no jugaba para 
darle la vuelta y triunfar, a respetar al entrenador y cualquier 
decisión en mi vida personal que no estuviera de acuerdo, a 
ser responsable y llegar siempre a mi hora a entrenar lo que 
también me ha hecho responsable en mi vida, y esos valores 
son los que siempre le agradeceré al club.

Ahora mismo el deporte en la ciudad lo marcan los dos 
equipos grandes de la ciudad, los dos “Hospis”, el de balonces-
to y el de fútbol. Uno está intentando mantener una buena cate-
goría y el otro está intentando volver a la que mínimo debería 
tener, pero por mucho que hagas las cosas bien a nivel interno, 
si la pelota no entra, nunca acabará de arrancar la cosa.

Una ciudad con tantas posibilidades debería tener los dos 
clubes más arriba, y es ahí donde se debería reflexionar porque talento hay, ya desde 
abajo, solo hay que saber tratarlo y darles importancia.

UN SUEÑO HECHO REALIDAD

TRIBUNA

CRISTIAN 
GÓMEZ
Ex jugador 
del CE 
L’Hospitalet

“Siendo juvenil ya 
debuté en Segunda 
B con Hospi y nunca 
imaginé jugar en 
Primera División en el 
Espanyol, en un estadio 
increíble a 5 minutos de 
casa de mis padres”

“Una ciudad con tantas 
posibilidades como 
l’Hospitalet debería 
tener los dos clubes 
más arriba; talento hay, 
ya desde abajo, solo 
hay que saber tratarlo y 
darles importancia”



428 QUI ÉS QUI AL BAIX I LH 2023-2027

El rugby es un deporte que se caracteriza por sus valores de compañerismo, respe-
to, disciplina y superación personal. En la Unió Esportiva Santboiana, el club de 

rugby más antiguo de la Península Ibérica, estos valores se han convertido en la piedra 
angular de nuestra filosofía. Con más de un siglo de historia, el club ha logrado conso-
lidarse como referente en el mundo oval y ahora se embarca en una serie de iniciativas 
para asegurar su futuro y seguir creciendo en diferentes áreas.

Uno de los pilares fundamentales en la estrategia de la Unió Esportiva Santboiana 
es la potenciación de la base y la formación de jugadores. El club entiende que la can-
tera es la base de su éxito a largo plazo, y por eso invierte recursos significativos en el 
desarrollo de jóvenes talentos. A través de una sólida estructura de entrenadores y pro-
gramas de formación, el club brinda a los jugadores jóvenes la oportunidad de crecer 
tanto en lo deportivo como en lo personal, inculcando los valores del rugby desde sus 
primeros pasos en el deporte.

Además de la base, la Unió Esportiva Santboiana también busca potenciar el rug-
by femenino a través de un proyecto que acabe materializándose en un Primer Equipo 
competitivo y con aspiraciones de luchar a nivel nacional con otros grandes clubes. El 

hecho de contar con jugadoras internacionales dentro de la or-
ganización refuerza esa perspectiva de futuro que tiene todavía 
un importante margen de reconocimiento.

En el ámbito masculino, el Primer Equipo de nuestro club 
es hasta el momento uno de los valores más preciados que la 
institución puede regentar. Compitiendo desde 1921 en la élite 
rugbística de nuestro país, trabajamos para consolidar los re-
sultados y éxitos de un equipo que nunca ha descendido de la 
máxima categoría estatal a nivel oval. Esto conlleva una gran 
responsabilidad histórica que se rige paralela al trabajo econó-

VALORES SECULARES

TRIBUNA

AURORA 
BRAVO
Presidenta 
U.E. 
Santboiana

“El club entiende que  
la cantera es la base 
de su éxito a largo 
plazo y por eso invierte 
recursos significativos 
en el desarrollo de 
jóvenes talentos”
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mico del club para poder mantener al equipo en el máximo nivel en un entorno cada 
vez más competente. 

Lejos del trabajo de élite se encuentran también las tareas de desarrollo para ha-
cer crecer el rugby inclusivo. De hecho, la U.E. Santboiana también ha sido pionera 
en este apartado: el pasado 10 de diciembre de 2022 acogimos en Sant Boi el primer 
Torneo Nacional de Rugby Inclusivo. Un hito que marcó un punto de inflexión, ya que 

por primera vez se disputó un torneo de estas características. 
Una competición donde se puso especial atención a los niveles 
de aprendizaje del rugby y al uso de herramientas que apoyen 
la activación del reglamento para vincularlo a la mejora de los 
jugadores y jugadoras.

A nivel territorial, la U.E. Santboiana también busca de 
forma constante crecer trabajando con clubes e instituciones 
de referencia más allá de las fronteras del Estado. Un proceso 
de internalización por parte del decano que este mismo año, 
por ejemplo, ya ha cuajado con el acuerdo de colaboración con 
Aviron Bayonnais, club del Top-14 francés. Acuerdos de este 

tipo ayudan a nuestro club a ganar relevancia a nivel internacional además de poder 
aprender de otras culturas deportivas que lo que hace también es enriquecernos como 
club y sumar aliados.

Por ende, toda esta combinación de factores puestos en escena tiene como objetivo 
final mantener a la U.E. Santboiana como una institución referente en el ámbito del 
rugby en nuestro país. El mundo del deporte sigue evolucionando con la sociedad y 
supone un reto mayúsculo adaptarse a los cambios que se presentan para no quedarse 
atrás. El espíritu social e histórico de nuestro club es uno de los motores que nos hacen 
seguir avanzando en un camino que acaba de superar los 102 años de historia.

“Buscamos potenciar 
el rugby femenino que 
acabe materializándose 
en un Primer Equipo 
competitivo y con 
aspiraciones de luchar  
a nivel nacional”
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Com a president del Consell Esportiu del Baix Llobregat m’agradaria posar el 
focus en el qual estem vivint darrerament en el panorama esportiu. Els últims 

mesos, el protagonisme esportiu no se l’ha emportat els grans partits o les jugades 
impressionants, sinó que ha recaigut en aspectes que van molt més enllà del terreny 
de joc. Desgraciadament, d’aquesta realitat en tenim més d’un exemple. No cal re-
cordar que la fita històrica de convertir-nos en campiones del món aconseguida pel 
futbol femení va ser eclipsada per les greus accions masclistes del president de la 
Reial Federació Espanyola de Futbol, Luis Rubiales. Per altra banda, al juliol, es va 
produir un episodi lamentable a un partit infantil de futbol base a Cadis, quan un 
pare va atacar a un altre. En aquest sentit, el futbol professional tampoc ha ofert un 
bon exemple quan les imatges de les agressions verbals cap al jugador brasiler del 
Real Madrid C.F., Vinicius Junior, van fer la volta al món posant en evidència la falta 
d’ètica i educació de molts aficionats. Aquest escenari ens convida a reflexionar, ja 
que la falta d’ètica, la violència i el masclisme són només la punta de l’iceberg d’una 
problemàtica que s’ha de solucionar des dels fonaments de l’esport. 

Al Consell en som conscients des de fa molt de temps d’aquesta necessitat de 
posar èmfasi en l’educació en valors des de la infància. Hem d’educar perquè s’en-
tengui que el fet de trobar-nos en un ambient competitiu no excusa la proliferació 
d’agressions de qualsevol naturalesa. A més, el “cas Rubiales” ens demostra que 
l’esport femení encara ha de conviure amb la xacra masclista i l’educació ha de ser 
l’eina per erradicar aquestes actituds.

Per això, ara fa 10 anys, vam impulsar el Juga Verd Play, 
el model que s’aplica a la competició esportiva en edat es-
colar dins del programa dels Jocs Esportius Escolars de Ca-
talunya. Aquest sistema aposta per modificar el model tradi-
cional d’esport escolar amb una finalitat molt clara: educar 
en valors. La premissa bàsica del projecte per aconseguir-ho 
és que per guanyar el partit els comportaments cívics també 
sumen al marcador. 

El Juga Verd Play demostra que sempre hem estat fidels 
al compromís de promoure esports amb valors. El nostre 

lema ja deixa clar l’objectiu: ‘som valors, som esports, som esports amb valors’. Si 
l’esport és una eina educativa, ha d’educar des de la base; per això, el Juga Verd Play 
prioritza els valors i aposta per la competició única de nens i nenes sense menysprear 
la competició ni segregar per sexes. Normalitzem des de l’ inici el que volem que 
sigui normal en un futur. Tots i totes som iguals i hem de tenir les mateixes opcions.

Mantenim el focus en la igualtat, en aquest cas, també en categories superiors, 
quan impulsem els primers campionats de futbol 7 femení sènior a la comarca, com 
a procés per a la normalització de futur. Com aquestes, totes les iniciatives que estem 
posant en marxa des del Consell estan alineades per educar en valors. Així, poten-
ciem la inclusió quan participem en la prova pilot del primer campionat d’un esport 
paralímpic com és la boccia o apostem pel respecte en celebrar el dia de l’orgull 
LGTBI organitzant un escape room per tota la família.

També potenciem els hàbits saludables amb tallers com el “Be Active, Be Heal-

EL NOSTRE ESPORT HA D’EDUCAR EN VALORS

TRIBUNA

SALVADOR 
VALLS
President 
del Consell 
Esportiu del 
Baix Llobregat

“La falta d’ètica, la 
violència i el masclisme 
són només la punta 
de l’iceberg d’una 
problemàtica que s’ha 
de solucionar des dels 
fonaments de l’esport”
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thy”, que eduquen en la pràctica d’hàbits diaris que fomenten una alimentació equi-
librada, una activitat física saludable i una higiene adequada. En aquesta mateixa 
línia, premiem a les escoles del Baix Llobregat que impulsin projectes que ajudin a 
fomentar-los entre el seu alumnat impulsant el Premi de la promoció d’hàbits salu-

dables, que aquest curs celebra la quarta edició.
A més, molt aviat llençarem una campanya amb la qual 

premiarem i distingirem a tots els centres educatius que prio-
ritzin els valors i apostin per educar persones.

Per davant de tot, el nostre esport ha d’educar perquè és 
una bona eina per transformar la societat i tot el que s’aprèn 
jugant es traslladarà a altres àmbits de la vida. Si aconseguim 
que els més petits integrin valors positius mentre juguen a 
qualsevol esport, en el futur prendran les seves decisions des 

del respecte, la igualtat, el treball en equip, la inclusió... Sabem que és un repte difí-
cil, però així formarem no només millors esportistes sinó, el que és més important, 
millors persones. Després, seran els pares els que valoraran totes les opcions educa-
tives i decidiran en quin entorn volen educar els seus fills i filles.

“És un repte dificil,  
però així formarem 
no només millors 
esportistes sinó, el 
que és més important, 
millors persones”
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ANA BASANTA
Ana Basanta (Barcelona, 1975). Directora del Diari de l’Educació. Ha treballat, entre altres 
mitjans, a les agències de notícies Efe i Europa Press i al diari digital Catalunya Press. Ha 
escrit llibres de ficció, com la novel·la Días que valieron la pena (Tandaia), i de no ficció, com 
Inconformistes (Angle), Decididos, Doctor, no voy a rendirme (Diëresis), Halcón de los Andes 
i Líbano desconocido (Libertarias)

CARLOS FANLO
Periodista esportiu amb una llarga trajectòria, ha treballat a les redaccions del ‘Blanc-i-Blau’ 
i ‘La Grada’, a més de col·laborar amb diferents mitjans i endinsar-se al món de la ràdio mit-
jançat ‘Món Perico’, programa que es va emetre a Ràdio Estel. Redactor, editor i community 
manager, sempre a disposar per donar un cop de mà en el que calgui. Actualment és redactor 
de ‘El 1900’.

LORENA MARTÍN PORTELA
Periodista amb especialització econòmica, graduada en Direcció i Administració d’Empreses 
per la Universitat Pompeu Fabra i màster en Periodisme per la Universitat de Barcelona i Co-
lumbia Journalism School. Amb més de cinc anys d’experiència en mitjans de comunicació 
com El Periódico o Europa Press, m’agraden els nous reptes i millorar constantment les habi-
litats comunicatives. Ha estat cap de redacció a BCN Content Factory.

PATTI ELIAS
Graduada en Periodisme i estudiant de Ciències Polítiques. Ha coordinat l’Estiu al Baix 2022 
Next Llobregat. Col.laboradora de l’Anuari 2024 Next Llobregat i de les revistes digitals L’Es-
trella i lestaca.com de l’Hospitalet, també ha col.laborat en anteriors especials d’Estiu al Baix 
i ha estat redactora en el mitjà digital lestaca.com de l’Hospitalet.

CREDENCIALS
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JESÚS A. VILA
Periodista, llicenciat en Història per la UB i Diploma d’Estudis Avançats per la UPF. Va ser 
redactor de La Voz del Llobregat, cofundador de l’Estaca i corresponsal de l’Hospitalet en 
successives etapes, de Diario de Barcelona, Hoja del Lunes y Mundo Diario. Redactor, a la 
comarca, d’El Periódico del Llobregat i director de les revistes El Llobregat i El Nou Llobre-
gat, d’una ràdio municipal i, als anys 90, redactor en cap de Diari de Barcelona. És autor de 
17 llibres entre treballs d’història, obres de divulgació, teatre, novel·la i reculls d’articles. Etc. 
A més d’autor de múltiples entrevistes, articles i reportatges a diverses publicacions del país.

ESTHER HACHUEL FERNÁNDEZ
Gestora cultural especialista en edició, en gestió d’equips de recerca, en programació de jornades, 
taules rodones i conferències i en patrimoni local. Ha exercit recerca i docència universitària en 
el departament d’Antropologia Social i Prehistòria de la Universitat de Barcelona i ha estat direc-
tora del primer Màster en Estudis de Dones de la mateixa Universitat, impartit des del Centre de 
Recerca Duoda. Arqueóloga llicenciada en prehistòria i arqueologia per la Universitat de Barce-
lona. Actualment és directora del Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat.

GLÒRIA ESCRIG ORTIZ
Llicenciada en CCII per la UAB. Ha treballat a la revista ‘Delta’, al diari ‘Avui’, a ‘El Periódi-
co de Catalunya’, entre altres mitjans tant locals com generalistes. Va ser professora de disseny 
periodístic a la Facultat de CCII de la UAB.

JOAN CARLES VALERO
Periodista especialitzat en informació econòmica a diferents mitjans estatals i expert en premsa 
de proximitat. Fundador i director de BCN Content Factory i relacions institucionals i ex-
ternes d’ABC i el Grup Vocento a Catalunya. Professor de Periodisme a la Universitat Abat 
Oliba-CEU. És tertulià a diferents mitjans audiovisuals, com TVE i Cope i va treballar ante-
riorment a El Periódico de Catalunya, El Noticiero Universal i l’Agència Efe. Presideix l’asso-
ciació Foment de la Informació Crítica (FIC) i és membre de la junta directiva de l’Associació 
de Periodistes d’Informació Econòmica de Catalunya (APIEC).
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I les administracions locals

AGRAÏMENTS
Aquest llibre no hauria estat possible sense el suport de

Les empreses
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