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MANDAT 2023-2027,

QUATRE ANYS
DETERMINANTS
PER AL FUTUR

JOAN CARLES VALERO

Editor i fundador de BCN Content Factory. Periodista i professor a
la Universitat Abat Oliba-CEU. Relacions institucionals i externes
del Grup Vocento a Catalunya

n aquesta tercera edicid

del llibre i web “Qui
és Qui al Baix 2023.2027
Radiografia dels que manen
al Baix Llobregat i I’Hospi-
talet”, que sota la capgalera
Next Llobregat edita cada
quatre anys BCN Content
Factory amb el suport de La
Vanguardia, mantenim 1’ob-
jectiu de ser 1unica enciclo-
pedia comarcal. No només
oferim els 540 nous carrecs
electes amb la renovacio de
les administracions locals
de primer i segon nivell
(31 ajuntaments, Diputacio,
AMB i Consell Comarcal),
sino també aprofitem per fer una panoramica de 360
graus als ambits que afecten a la vida quotidiana de
la ciutadania identificant els protagonistes i les seves
opinions dels poders judicial, policial, politic (els par-
tits), mediatic i els mons economic, laboral, associa-
tiu, religios, cultural, educatiu, sanitari i esportiu.

El mandat del periode 2023-2027 sera clau en
molts aspectes. El més comu i alhora urgent, és la
consolidaci6 de la transformacioé necessaria en els nos-
tres municipis per fer front a I’emergéncia climatica.
Perqué el 30 de juny de 2026 és quan s’hauran de fer
possibles les inversions associades als fons Next Gene-
ration EU, en els que I’acceleracio de la transici6 verda

ocupa un lloc central. Qualsevol demora en 1’ambicio
amb aquest objetiu pot veure’s severament penalitzada
amb la pérdua d’accés a aquest recursos extraordinaris
i, al tempos, ’aprofundiment del retard que patim res-
pecte altres paisos del nostre entorn.

El poder local creix arreu d’Europa

Avangar en tot el que representa I’ Agenda 2030 de Na-
cions Unides i els 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) també és determinant en aquest
mandat, perqué si no ho fa en aquests quatre anys, di-
ficilment 1’aconseguira després. També dins d’aquest
mandat 2023-2027 I’ Area Metropolitana de Barcelona
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(AMB) cumplira 15 anys i el seu nou president, ’al-
calde Jaume Collboni, ja ha dit quina sera la trajectoria
futura.

Actualment, només existeix una administracié me-
tropolitana en funcionament a Espanya: I’Area Metro-
politana de Barcelona (AMB), creada mitjancant la llei
31/2010 del Parlament de Catalunya. La realitat me-
tropolitana no és prou reconeguda a nivell estatal, en
comparacid al que succeeix als principals paisos de la
Unid Europea. En els darrers 15 anys, en canvi, si que
s’ha produit a diversos paisos d’Europa una eclosi6 i
reconeixement de les realitats metropolitanes, tot i que
s’han seguit models diferents: des de la transformacio
de les provincies en arees metropolitanes per a les ma-
jors ciutats italianes (14 Citta Metropolitane) fins la
constitucié d’ens metropolitans amb eleccio directa, tot
i que amb poders limitats, al Regne Unit (10 Combined
Authorities), passant per Alemanya (12 regions metro-
politanes) o Portugal (Lisboa i Porto), sense oblidar
que també la centralista Franga (amb 21 Métropoles)
presenta majors avencgos.

L’alcalde de Barcelona, Jaume Collboni, ha propo-
sat impulsar la regié metropolitana, afegint municipis
d’altres comarques colindants, per donar entitat politi-
ca i administrativa a aquesta area que engloba a 5,5 mi-
lions de persones, de les que 1,1 milions corresponen

o

al territori Llobregat (Baix Llobregat i 1’Hospitalet).
Segons Collboni, es necessiten politiques comunes i
solucions compartides amb un doble objectiu: garantir
que 1’Area Metropolitana ofereixi igualtat d’oportuni-
tats i de progrés als seus habitants i afrontar la transi-
cid energgtica, ecologica i digital sense generar noves
desigualtats.

Aquestes reflexions les ha fet Collboni a principis
d’octubre de 2023 a RethinkBCN, organ de la Societat
Barcelonesa d’Estudis Economics i Socials de Foment
del Treball, en el marc del seu cicle de conferéncies
‘Fer metropoli’ a la seu de Foment del Treball. L’alcal-
de de Barcelona i president de I’ Area Metropolitana de
Barcelona, ha defensat la ponéncia ‘Impulsar la Metro-
poli federal’.

Una Regié metropolitana de 5,5 milions
d’habitants

Collboni proposa impulsar amb 1’horitzé de 2030 la
regié metropolitana, afegint municipis d’altres comar-
ques colindants, per donar entitat a aquesta area en la
que hi viuen 5,5 milions de persones. “Amb aquestes
dimensions es pot comengar a comptar en 1’ambit in-
ternacional”, defensa. I afegeix que “I’objectiu és que
hi hagi un subjecte politic que aplegui els municipis de
les comarques de la regié metropolitana per articular
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politiques comunes i solucions compartides” amb un
doble objectiu: “garantir igualtat d’oportunitats i de
progrés als seus habitants i afrontar la transici6 energe-
tica, ecologica i digital sense generar noves desigual-
tats” afirma.

Per dur terme aquesta iniciativa, el president de
I’AMB aposta per “en qualsevol procés fer més Opti-
mes les politiques a escala regional, hi ha d’haver una
cessio de competencies des dels Ajuntaments pero tam-
bé d’altres administracions publiques, com sén 1’Estat
o la Generalitat, que han de retornar competéncies als
ens supramunicipals”. Per Collboni és 1’hora d’obrir
una nova etapa metropolitana
i passar de I’administracio a
la governanga decidida i efi-
cac. “Barcelona parlara de tu
a tu amb tots els seus munici-
pis veins. Som un sistema de
ciutats, diverses i plurals. [
aixo vol dir eliminar barreres
fisiques, pero també socials”.

El president de 1’Area
Metropolitana també defensa
com com a maxim represen-
tant d’aquesta entitat les pri-
oritats: Un desenvolupament
inclusiu, socialment més just,
ambientalment  sostenible

PN, o i

>

i que impulsi la innovacié
cultural i tecnologica. Entre

les prioritats concretes, 1’ha-
bitatge és segons Collboni
“la gran urgéncia que hem
d’atendre i el factor que avui
més afecta la vida de joves i
families, per planificar el seu
projecte de vida” amb el rep-
te d’aplicar la Llei d’Habitat-
ge a tota I’area metropolitana
i d’augmentar ’oferta d’ha-
bitatge social. Sobre I’ocu-
pacio, tot i les bones dades
economiques d’increment de
treballadors afiliats a la Se-
guretat Social 1 ’augment de
contracte indefinits “s’han de
continuar generant oportuni-
tats i aix0 passa per atreure
noves activitats, diversificar 1’economia i millorar in-
fraestructures” ha explicat.

El repte de la mobilitat i Zones de Baixes Emisions
En I’ambit de la mobilitat, Collboni remarca la necessi-
tat que la xarxa de Rodalies funcioni millor, incloent-hi
els ferrocarrils de la Generalitat i la xarxa d’autobusos
interurbans, que son competencia de la Generalitat. I
en materia de cultura assenyala la possibilitat que equi-
paments, escoles i centres de creacid dels 36 municipis
de I’actual AMB es converteixin en un circuit cultural
de primera magnitud.
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Entre els deures del mandat 2023-2027 també cal
redordar que les normatives de 1’Estat han fet obliga-
tories les Zones de Baixes Emisions (ZBE) per als mu-
nicipis de més de 50.000 habitants, categoria en la que
estan, a més de I’Hospitalet, Cornella i Esplugues, ja
incloses en la ZBE de les Rondes, altres ciutats com
Sant Boi, Castelldefels, Viladecans, El Prat i Gava.
Pero sense una visio i coordinacié de conjunt i, sobre-
tot, sense aplicar solucions similars a la resta de mu-
nicipis que formen part del conglomerat metropolita,
I’efectivitat d’aquestes mesures €s qiiestionable.

AT’any 2023, el 34% dels desplacaments a la regio
metropolitana es fan en vehicle privat, dels quals cada
dia entren a la ciutat de Barcelona 450.000 persones
en vehicle privat. Els desplagaments amb el Baix Llo-
bregat gairebé arriben al 40% d’aquestes quantitats. Es
evident, doncs, que a banda de les restriccions (i aqui
caldra veure com s’entoma en aquest mandat el debat
sobre I’establiment d’un peatge urba) calen alternatives
de més i millor transport piblic i més i millors connexi-
ons transversals, que enllacin directament i de manera
comoda els municipis de la comarca amb la resta de
I’anomenat Arc Metropolita i els seus entorns. La Ge-
neralitat i I’ Autoritat del Transport Metropolita tenen
forga deures en aquest periode més enlla de la posada
en marxa definitiva de la T-Mobilitat, i caldra I’entesa i
cooperaci6 dels municipis metropolitans (dins i fora de
I’AMB) per fer front comu alhora de reclamar les in-
versions estipulades al Pla Director d’Infraestructures
o al Pla de Rodalies.

En matéria mediambiental cal tenir present que el
futur de les platges metropolitanes és motiu de preocu-
pacio des de fa temps i va més enlla fins i tot de la pér-
dua de la seva funci6 recreativa i més ara quan serem el
centre d’atencié mundial amb la Copa America de Vela
al’estiu de 2024. Com ho és també, en un altre front, la
conservacio, i en la mesura del possible, la millora de
la biodiversitat en tot el territori metropolita, que tam-
bé requereix de 1’atencio, i en aquest sentit, Collserola,
el geganti Central Parc metropolita, és determinant.

Capitalitat europea de la democracia
A més a més, cal tenir en compte que durant el ma-
teix periode s’haura de produir un altre fet significatiu,
com ¢és I’aprovaci6 definitiva
del Pla Director Urbanistic
Metropolita i la seva deriva-
ci6 en un Pla General d’Or-
denacié Urbana Metropolita
que sera el veritable substitut
del Pla General Metropolita
de 1976. El tractament urba-
nistic de I’area metropolitana
amb criteris del segle XXI
enlloc dels establerts fa 50
anys segur que ajudara en la
transici6 verda i a omplir les
nostres ciutats de més natura.
També Barcelona sera
la Capital Europea de la De-
mocracia i fins ’octubre de
2024 acollira una serie d’es-
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deveniments, conferéncies, activitats d’ambit europeu
i internacional vinculats a la innovacié democratica
i a la participacid ciutadana, perod també a la cultura,
I’educacio i a I’espai public. Barcelona i la seva regio
metropolitana volen assumir el repte de ser un referent
en la promocié d’una democracia activa, inclusiva i
participativa. Amb aquesta capitalitat, s’obre una opor-
tunitat Unica per fer avancar les politiques democrati-
ques a nivell local i europeu, i inspirar altres comuni-
tats a treballar juntes per un futur millor per a tothom.
L’alcaldessa i senadora Nuria Marin, hauria de millorar
les seves practiques en aquest sentit, per exemple, par-
ticipant en els debats electorals i atenent a les peticions
d’entrevistes dels periodistes o d’entitats, cosa que fins
ara no ha fet.

Pagesos de la informacié

I parlant de periodisme, des-
taquen en aqueset ofici els
que actuem com a pagesos
de la informaci6é per evitar
el parany de la instantaneitat
i les viriques xarxes socials,
encara que les utilitzin pre-
vi pas per una refineria que
filtri el que ¢és factual de
I’opinatiu, una altra de les
plagues actuals. Optar pel
periodisme de servei, d’ori-
entacio i interpretacio de per
qué passa el que passa, en
detriment del postnoticios,

¢és un valor tamb¢ en alga en aquests temps d’atrope-
llament ideologic.

Amb el periodisme passa com amb la naturalesa:
socialment es concedeix un valor proper a zero perqué
el seu accés és gratuit. Pero segons la llei del mercat
de I’oferta i la demanda, aixd hauria de canviar perque
I’oferta de recursos naturals i de veritats es continua
reduint i la demanda, és a dir, la poblacio, segueix crei-
xent 1 necessitant aquest aliment mental que és la bona
informacié com base per prendre decisions tan encer-
tades com sigui possible per estar basades en realitats.
Només aixi s’evita la toxicitat.

Siguem clars: fem servir la natura perqué és valu-
osa, pero correm el risc de perdre-la perque és gratu-
ita. Com el periodisme, en crisi permanent des que es
va democratitzar I’accés a continguts en linia. El que
és rellevant davant d’aquesta situacid és I’actitud que
adoptem. Molts son els periodistes que col-lapsen com
els nostres ordinadors quan sén inoculats pel virus de
la desocupacid, la desesperanga o quan es bloquegen
bruscament davant la quantitat de tasques obertes. La
solucid és sempre reiniciar. Igual que els ordinadors,
necessitem aturar-nos i trobar-nos tot sols amb nosal-
tres mateixos per reprendre el sistema operatiu de la
nostra existéncia. En definitiva, «resetejar» les nostres
vides, la nostra professié per reprendre-les des del
compromis, reprendre-les amb plenitud en una mena
de metanoia professional a partir d’un canvi d’enfoca-
ment, de percepcid. En definitiva, un gir a la conducta
iel desti.
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Per aix0 m’encanta adonar de les iniciatives d’es-
perits inquiets, emprenedors i pizpirets de col-legues
com els set que m’acompanyen en aquesta aventura
enciclopedica del Qui és Qui al Baix 2023-2027.

Aposta multiplataforma
Hem emprés aquesta aposta multiplataforma més enlla
de limitar-nos a editar un llibre, com vam fer fa quatre
anys. D’aquesta manera, garantim una major audiéncia i
complim rigorosament 1’esperit de servei public que és el
nord i guia del periodisme. Des de la nostra web

es poden consultar tots els capitols i infor-
macions, aixi com els reportatges i opinions del llibre de
manera gratuita. La web 1’actualitzarem fins a I’any 2027,
quan es renovaran les institucions municipals i també les
de segon nivell que igualment incideixen en els ciutadans,
com el Consell Comarcal, la Diputacio i ’AMB.

En aquesta obra es fa una repassada de les nostres
institucions i representants, dels nostres partits politics
i els seus dirigents, de la justicia i els seus professi-
onals, de la policia, I’economia i els empresaris, dels
sindicats, el complex mén social i mediatic, de les ini-
ciatives culturals, el moén educatiu, sanitari, religios i
de lleure. I també hem volgut comptar-ne amb la veu
dels protagonistes, amb la inclusié d’articles a la majo-
ria dels ambits mencionats.

Com obtenir un llibre?
Els lectors també poden descarregar-se gratuitament el
mateix contingut d’aquest llibre i de la web en format
PD,F maquetat a tot color. Es pot fer des de la mateixa
web i també des de
i . Qui vulgi tenir el
llibre enquadernat entre les mans, pot escriure a
i ’enviarem.

Finalment, vull donar les gracies a tot I’equip
que ha fet possible aquesta feina, periodistes i col.
laboradors seniors i juniors. I per suposat, gracies
als amics de La Vanguardia, publicaci6 de refe-
réncia a Catalunya, pel seu impuls per fer possible
aquest projecte. També gracies al suport de algunes
de les institucions i empreses de la comarca, com
el Consorci de la Zona Franca de Barcelona, motor
de desenvolupament economic i la Diputacid, a més
dels ajuntaments i empreses que figuren al final del
llibre a la pagina d’agraiments, doncs sense el seu
ajut hauria estat impossible posar a I’abast de tot-
hom de forma gratuita aquesta obra multiplataforma.
A més a més, vull donar les gracies a totes les per-
sones i entitats que han volgut parlar amb nosaltres,
apareixer en aquestes pagines o que han cedit imat-
ges i recursos de manera gratuita. A tots ells i elles,

moltes gracies. Enjoynalism!
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PODER INSTITUCIONAL

EL BAIX LLOBREGAT TREU PIT A
LES ADMINISTRACIONS LOCALS

DE SEGON NIVELL
J. C. Valero

1. PANORAMA

Representacié indirecta i efectes directes

Les institucions supramunicipals, o de segon nivell,
son entitats politiques que estan integrades per po-
litics que han estat escollits de manera indirecta, és a
dir, com a resultat de les decisions dels partits politics
i de la forga que els votants els han donat en les elecci-
ons municipals, les darreres, al maig del 2023.

Pero tot i ser organismes formats a partir d’una
representacié indirecta de la ciutadania, son les que

més directament afecten els ciutadans i ciutadanes que
viuen o treballen al territori del Baix Llobregat i I’Hos-
pitalet, en paral-lel als ajuntaments. La Diputacié de
Barcelona, 1’ Area Metropolitana de Barcelona (AMB)
iel Consell Comarcal del Baix Llobregat han constituit
els seus plenaris i organs de govern del mandat 2023-
2027, un cop celebrades les eleccions municipals del
28 de maig del 2023.

2. Diputacio de Barcelona

La Diputacio de Barcelona és una instituci6 de go-
vern local de la provincia de Barcelona, amb 311
municipis en xarxa, representant el 24% del total de
la superficie de Catalunya i el 74,4% del total de la
poblacio catalana, més de cinc milions i mig de perso-
nes. La Diputaci6 actua directament prestant serveis i
col-laborant amb els ajuntaments.

Amb un pressupost de 1.241,88 milions per a I’any
2023, amb un augment del 4,28% respecte 1’any ante-
rior, la seva accié fonamental és donar suport técnic,
economic i tecnologic als ajuntaments perqué puguin
prestar serveis locals de qualitat i de forma homoge-
nia a tot el territori. També coordina els serveis muni-
cipals i organitza serveis publics supramunicipals. El
83% d’aquest pressupost es destina a actuacions adre-
cades —directes o indirectes- als governs locals de la
provincia i la seva ciutadania. La xifra supera els 898
milions d’euros. Pel diputat de Recursos Humans, Hi-
senda i Serveis Interns de 1’anterior mandat, 1’alcalde

Marc pressupostari

1.087.4 154
mlllons ' euros mbllans ' siros

it Byeh
s resareel

s o]
v 20

12418

milions
d'euros

Irgressos Tatals: 1,0F

Copandy | [uarticipad i #41 ols. Wilnds o T et




m QUI ES QUI AL BAIX | LH 2023-2027

Cataleg de serveis

132,1 ME

30,652 ME Suport serveis socias
#1 ME Mercat treball locad
10,16 ME Sakit pibica
B.95 ME lpualtat | cautadana
6,65 ME Temit productiu

T46ME Espoets

‘. Pla concertacié XGL: 274,47 M€

20,34 ME Coavveni A, de Barcekora
18,52 ME Equpaments

JEME Infraesonetunes | Mobsitat
30 NE M Ambiend

29 %
Programes sectarials o
ESPECHICE

81,2 ME

35,62 ME Rengvables 2030

19,77 M€ Resliznia .0

.12 ME Achmcions paliimo ol
& ME Emergéncia cimitica
B ME Millora camins municipsks

de Viladecans, Carles Ruiz, aquesta aposta posiciona la
corporacié «com una entitat de refor¢» als governs lo-
cals, una cooperaci6 que esdevé «una singularitat de la
Diputacio de Barcelonay en relacio a les altres diputa-
cions de I’Estat.

La institucié esta formada i governada per al-
caldes i regidors dels ajuntaments de la provincia,
agrupats per partits judicials i que son escollits de
manera indirecta, perque els diputats provincials son
elegits d’acord amb el nombre de vots obtinguts per
les candidatures que han superat el 3%. En ser un or-
gan d’administracio local, juntament amb els ajunta-
ments, conforma una de les administracions més pro-
peres i més coneixedora de les realitats i necessitats
del territori i dels seus habitants. Aixi, 1’objectiu és
que ’organitzacio i execucio dels serveis sigui la més
adequada i eficient a I’hora de treballar pel benestar
de totes les persones, amb una gesti¢ feta des de la
proximitat. El model de treball se suporta en el Pla
Xarxa de Governs Locals, que es fonamenta en un
programa d’actuacié conjunt, amb 1’objectiu de fer
més eficient 1’acci6 publica. La finalitat d’aquest mo-
del de treball conjunt és compartir objectius per cre-
ar més benestar al territori i millorar la qualitat dels
serveis. L’assisténcia i la cooperacioé amb els governs
locals es concreta en la transferéncia de recursos teéc-
nics (assessorament i assisténcia), recursos econo-
mics (ajuts, fons de prestacions i credits) i recursos
materials (prestacion directa del servei per part del
personal de la Diputaci6é de Barcelona).

L’Estatut d’Autonomia del 2006 preveu la substitu-
cio de les diputacions pels consells de vegueries, pero

la realitat és que encara no sembla, a curt termini, que
aquesta substitucio tingui interes politic en fer-se realitat.

Cinc alcaldes del Baix Llobregat i I"Hospitalet han
presidit la Diputacié de Barcelona en els darrers anys.
Jose Montilla Aguilera, alcalde de Cornella des del 1985
fins el 2004, va ser president de la Diputaci6 del 2003 a
2004. Posteriorment, va ser ministre d’Industria, Turis-
me i Comerg del govern de José Luis Rodriguez Zapate-
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ro des del 2004 a 2006. Finalment, des del 2006 a 2010,
va ser president de la Generalitat de Catalunya.

Celestino Corbacho Chaves, alcalde de 1’Hospitalet
de Llobregat del 1994 a 2008, va ser president de la Dipu-
taci6 del 2004 a 2008. Del seu mandat destaca un acord
amb la Generalitat que suposa el reconeixement de la fei-
na que fa la Diputacio; s’erigeix com un dels promotors
que el nou Estatut d’Autonomia de Catalunya tingui un
accent municipalista i reconegui el paper dels ens locals
en la construccié del pais. Va presentar la seva rentincia
el 13 d’abril de 2008 després d’haver estat nomenat mi-
nistre de Treball i Immigraci6 al Govern espanyol, carrec
que va mantenir fins al 20 d’octubre del 2010.

El segiient president de la Diputacid, fill de la co-
marca, va ser Salvador Esteve i Figueras, alcalde de
Martorell, del 2011 al 2015. Durant el seu mandat
es va impulsar la commemoracié del Centenari de la
Mancomunitat de Catalunya. E1 2015 es va jubilar de
la politica.

Nuria Marin, alcaldessa de I’Hospitalet, va ser la
quarta presidenta de la Diputacié provinent de la co-
marca, pel mandat 2019-2023, escollida després que
el PSC arribés a un acord amb Junts per Catalunya.
Durant el present mandat 2023-2027, és I’alcaldessa
socialista de Sant Boi, Lluisa Moret, la presidenta de la
institucio provincial.

2.1. Nova presidencia del Baix Llobregat

El mandat 2011-2015 es va trencar el domini socialista
de 36 anys a la Diputacio, amb I’elecci6 de Salvador Es-
teve. El seglient mandat, CiU i ERC, que van superar al
PSC en escons provincials, van arribar a un pacte per fer
presidenta a 1’alcaldessa de Sant Cugat, la convergent
Merce Conesa, que va dimitir el 2018 per fer-se carrec
del Port de Barcelona, ocupant aleshores la presidéncia
de la Diputacio I’alcalde d’Igualada, Marc Castellss.

Al darrer mandat va canviar el panorama. El PSC
va ressorgit amb forga a tot el territori i va empatar amb
ERC en escons provincials, ambdos formacions amb
16 diputats. La composicid politica del Ple de la Dipu-
tacio durant el mandat 2023-2027 queda de la segiient
manera: PSC-CP amb 17 diputats; Junts, 12; ERC-AM,
11; ECG (En Comt Guanyem), 5 ; PP 4; TxT (Tot per
Terrassa),l i VOX 1.

La distribucio dels diputats es fa per partits judi-
cials i de forma proporcional al nombre de residents.
La demarcaci6 de Barcelona es divideix en 14 partits
judicials, a partir dels quals s’escullen el total de 51
diputats. El partit judicial amb més diputats és el de
Barcelona (18), seguit de I’Hospitalet de Llobregat (6),
Sabadell (4), Terrassa (4), Granollers (3), Matar6 (3),
Sant Feliu de Llobregat (3), Manresa (2), Arenys de
Mar (2), Vic (2), Berga (1), Igualada (1), Vilafranca
del Penedés (1) i Vilanova i la Geltra (1).

L’alcaldessa de Sant Boi ha estat escollida presi-
denta de la Diputacié de Barcelona en segona volta,
quan nomeés és necessaria la majoria simple, amb els 17
vots de la seva formacio, el PSC, els 5 d’En Comu-Po-
dem, 2 independents de Junts d’Impulsem el Penedpes,

Eleccions 2023

Resultats oficials

I’alcalde d’Igualada, Marc Castells, i el de Torrelles de
Foix, Sergi Vallés, que han passat a formar part del go-
vern de I’ens supramunicipal. Moret també va rebre el
suport del diputat de Tot per Terrassa.

Passades tot just 48 hores de les eleccions gene-
rals del 23 de juliol, ERC va anunciar que entrava al
govern de I’ens provincial amb dos vicepresidéncies,
malgrat no formar part del pacte signat en plena cam-
panya electoral i que va ser motiu de retrets perque en
aquells moments Esquerra va criticar “els discols de
Junts (Castells i Valles). El partit de Junqueres i Ara-
gonés justifica la seva entrada a I’ens provincial com
un reflex de la “pluralitat politica” de la demarcacio.

Moret és una figura a I’alga al PSC. Quan Salvador
Illa va agafar les regnes del partit, ’alcaldessa de Sant
Boi va ser nomenada vicesecretaria d’Organitzacio i Ac-
cid Electoral. La presidenta ja té experi¢ncia a la Diputa-
cid, organisme en el qual ha estat vicepresidenta primera
i ha dirigit I’ Area d’Igualtat i Sostenibilitat Social.
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La nova presidenta de la Diputacié de Barcelona,
Lluisa Moret, ha assegurat que ostentar aquesta
nova responsabilitat és un compromis que entoma
«amb humilitat, pero també amb conviccio, orgull i
il-lusio; amb un enorme sentit de la responsabilitat i
amb una inequivoca vocacio de servei a la ciutada-
niay. Ho va dir al Paranimf de 1’Escola Industrial de
Barcelona després de ser la tercera dona investida
com a presidenta de la Diputacio de Barcelona.

Moret ha assegurat que assumeix el llegat de
Mercé Conesa i Nuria Marin «per continuar treba-
llant a favor de la igualtat efectiva entre dones i ho-
mes, 1 impulsant la visibilitzacio els lideratges feme-
nins i feministes en 1’esfera politica i institucionaly.
Aixi mateix ha afirmat que el nou mandat de la Di-
putacid que ella encapgala és fruit «d’una aposta de-
cidida pel dialeg, el consens i les aliances, més enlla
de les diferencies i de les sigles politiques», que per-
metra obrir «cami cap a la configuracié d’un govern
ampli, plural, de progrés i progressista», en al-lusio
als diputats i diputades que li han donat el vot.

Un nou projecte per al territori que, afirma, «és
transversal i té com a finalitat Gltima treballar per
la qualitat de vida i el benestar de la ciutadania,
pero també per generar esperanga, esperanga en un
futur ple d’oportunitats». Un projecte que, alhora,
servira «per reforgar I’esséncia municipalista de la
Diputacié de Barcelona, que és la d’estar sempre al
servei dels pobles i ciutats, construint des del con-
sens, la col-laboraci6 i la complicitat les millors
politiques publiques per transformar i millorar la
vida de les personesy.

Es per aquest motiu que Moret aposta per
«apropar la Diputacioé a la ciutadania, perque si-
gui percebuda com una institucio util i eficag en la
quotidianitat del mén local». Un repte que passa
per «impulsar i continuar reconeixent una Dipu-
tacio pionera, capdavantera i de prestigi; que si-
gui referent en la generacié de coneixement, en el
disseny de politiques publiques innovadores i en
la creaci6 de nous models d’intervencio, que posa-
rem sempre a disposicid de tots els ajuntaments de

la provincia i dels seus ecosistemes localsy.

Eixos de mandat

Durant la seva primera intervencio, la nova presi-
denta de la Diputaci6 de Barcelona va assegurar que
la seva acci6 de govern incorporara «la triple mirada
de sostenibilitat: la sostenibilitat social, I’economi-
ca i ’ambiental», en «coheréncia amb els marcs de
referéncia internacionals com les agendes urbanes,
I’agenda 2030 i els seus 17 ODS».

Del nou mandat, Lluisa Moret ha desglossat
que promoura «la cohesid social i territorial, des
del reconeixement a la diversitat i posant sempre
les persones en el centre de les nostres politiquesy,
defensara els drets i llibertats «impulsant serveis
publics de qualitat, que son la concrecid i la garan-
tia d’aquests drets. I alhora en promourem de nous,
com el dret a la cura, el dret als usos del temps,
o bé el dret a una digitalitzacid inclusiva, que no
deixi ningu enrere»; a més de promoure’n de nous
«com el dret a la cura, el dret als usos del temps,
o bé el dret a una digitalitzaci6 inclusiva, que no
deixi ningu enrere».

En aquesta linia va assegurar que el nou go-
vern de la Diputacié continuara estant «al costat
de les persones, sobretot al costat de les més vul-
nerables, i sobretot al costat de totes les victimes
de qualsevol tipus discriminaci6 o violéncia, espe-
cialment les victimes de les violéncies masclista i
de la LGTBifobiay.

Els principals eixos de govern també s’es-
tructuraran en els ambits de ’educacio, la cultura,
I’esport, les noves economies, la modernitzacié del
comerg¢ urba i el turisme, la innovacid, la compe-
titivitat, la transicié ecologica i la lluita contra el
canvi climatic i la crisi energética, entre d’altres
ambits estrategics.

Moret va finalitzar el seu discurs compartint
unes paraules d’Hannah Arendt: «Ningu pot ser fe-
li¢ sense participar de la felicitat piblica. Ninga pot
ser lliure sense 1’experiéncia de la llibertat publica.
I ning, finalment, pot ser felig o lliure sense impli-
car-se o formar part de I’acci6 publica”. I va con-
cloure: «Fem-ho plegats i plegades, amb el deure de
mirar sempre lluny i continuar treballant de prop».
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2.2. Qui és qui als organs de govern del mandat 2023-2027

La Diputacié de Barcelona va aprovar el 26 de juliol
la nova organitzacio del govern supramunicipal per
aquest mandat 2023-2027, que esta format per 14 arees
i 7 vicepresidéncies. El nou govern, encapgalat per la
presidenta Lluisa Moret (PSC i alcaldessa de Sant
Boi), comptara amb Marta Farrés (PSC-CP i alcaldes-
sa de Sabadell) com a vicepresidenta primera; Dionis
Guiteras (ERC-AM, alcalde de Moia) com a vice-
president segon; Candela Lépez (ECP-C, regidora
de Castelldefels) com a vicepresidenta tercera; Marc
Castells (Junts per Igualada, alcalde d’Igualada) com a
vicepresident quart; Eva Baro (ERC-AM, regidora de

Les vicepresidéncies

de la Diputacié de

Barcelona

Dionis
Guiteras

Nuria
Parlon

Josep
Triada

1;1.

Barcelona) com a vicepresidenta cinquena; Maria Eu-
geénia Gay (PSC-CP, primera tinent d’alcalda de Barce-
lona) com a vicepresidenta sisena i Josep Triado (Junts,
alcalde de Premia de Dalt) com a vicepresident setg.
El Baix Llobregat esta representat als organs de
govern, a més de la presidéncia i la vicepresidenta
tercera, a 1’area de Serveis Generals i Transici6 Digi-
tal, encapgalada per Pilar Diaz (PSC-CP, alcaldessa
d’Esplugues) i amb David Quirés (PSC-CP, regi-
dor de I’Hospitalet) com a diputat delegat de RRHH.
També a 1’area d’Urbanisme, Habitatge i Regenera-
ci6 Urbana, encapgalada per Carles Ruiz (PSC-CP,
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Candela M. Eugenia ~ Marta
Lopez Gay Farres

Marc
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alcalde de Viladecans); a 1’area de Feminismes i
Igualtat, amb Raquel Albiol (ERC-AM, regidora de
Cornella) com a diputada adjunta; a I’area d’Accid
Climatica i Transicio Energética, amb Jesiis Naharro
(PSC-CP, alcalde d’Abrera) com a diputat delegat
de Mobilitat Sostenible i a 1’area de Comerg, Con-
sum i Salut Ptblica, presidida per Josep Ramon Mut
(ERC-AM, regidor de Cervelld), qui també pre-
sideix el grup d’ERC a la Diputacié barcelonina.
D’altra banda, I’alcalde de Castelldefels, el popular

Manuel Reyes, és portaveu del PP.

La presidenta de la Diputacio de Barcelona, Lluisa
Moret, ha remarcat que amb la nova composicio «ens
assegurem un govern ampli, plural, divers, progressista
i de progrés que ha sumat ERC al PSC, als Comuns, a
Impulsem el Penedés i a Junts per Igualaday». Moret
també ha destacat la ma estesa per explorar «logiques
de consens i de construccid propositiva i possibilista en
I’ambit d’un govern estable i ferm que pugui complir
els objectius d’aquesta gran institucioy.

2.2.1. Arees competencials i executives

Les 14 arees executives en qué s’estructura el govern
de la Diputacié de Barcelona aquest mandat son:

AREA DE PRESIDENCIA

Encapcalada per Lluisa Moret (PSC-CP,
alcaldessa de Sant Boi); i amb Nuria Par-
. lon (PSC-CP, alcaldessa de Santa Coloma
de Gramanet) com a diputada delegada per a les Re-

lacions Internacionals, 1’Agenda 2030, les Agendes
Urbanes i la innovacio de les politiques publiques.

AREA DE SERVEIS
GENERALS I
TRANSICIO DIGITAL

il ‘ Encapgalada per Pilar Diaz

(PSC-CP, alcaldessa d’Esplugues) i amb David
Quiros (PSC-CP, regidor de I’Hospitalet) com a
diputat delegat de RRHH.

AREA DE BON GOVERN,

TRANSPARENCIA I PARTICIPACIO

Presidida per Dionis Guiteras (ERC-AM, alcalde de
Moia) i amb Antoni Vélez (ERC-AM, regidor de Sant
Adria de Bes6s) com a diputat delegat de Bon Govern
i Transparéncia i Marc Serra (ECP-C, regidor de Bar-
celona) com a diputat delegat de Participacio.

AREA DE SOSTENIBILITAT SOCIAL,
CICLE DE VIDA I COMUNITAT
Dirigida per Alba Barnusell (PSC-CP, alcaldessa de
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Granollers) i amb Javier Silva (PSC-CP, alcalde de
Polinya) com a diputat delegat de Joventut i Filo
Caiiete (PSC-CP, alcaldessa de Sant Adria de Besods)
com a diputada delegada de Cures i Cicle de Vida.

I;"‘\i AREA D’URBAN,ISME, HABITATGE
I; ! TREGENERACIO URBANA

‘ Encapgalada per Carles Ruiz (PSC-CP,
' alcalde de Viladecans) i amb Ana Maria
Martinez (PSC-CP, alcaldessa de Rubi) com a diputa-
da delegada d’Habitatge.

AREA D’EDUCACIO

Presidida per Joan Josep Galiano (ERC-AM, alcalde
de Bigues i Riells del Fai) i amb Gloria Colom (ERC-
AM, alcaldessa de Lluga) com a diputada adjunta.

AREA DE CULTURA
Encapcalada per Jordi Marti (ECP-C, regidor de Bar-
celona).

AREA DE FEMINISMES I

IGUALTAT

Presidida per Eva Bar6 (ERC-AM, regidora

de Barcelona) i amb Raquel Albiol (ERC-
AM, regidora de Cornella) com a diputada adjunta.

AREA D’ESPORTS I ACTIVITAT FiSICA
Encapgalada per David Escudé (PSC-CP, regidor de
Barcelona) i amb Xavier Amor (PSC-CP, alcalde de
Pineda de Mar) com a diputat adjunt.

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC
I TURISME

2.2.2. Grups politics

Nuria Parlon presideix i és la portaveu el grup del PSC-
CP, sent Alba Barnusell la portaveu adjunta.
De la seva banda, Josep Ramon Mut
(ERC i regidor de Cervell6) és el presi-
dent del grup d’ERC-AM, amb Dionis
Guiteras com a portaveu i Eva Bard com a
portaveu adjunta.
Pel que fa al grup de Junts-CM, la presidenta és
Meritxell Budo; el portaveu, Ramon Bacardit, i el por-
taveu adjunt, Raiil Garcia.

Amb Eva Menor (PSC-CP, alcaldessa de Badia del
Valles) al capdavant i amb Abigail Garrido (PSC-CP,
alcaldessa de Sant Pere de Ribes) com a diputada de-
legada de Turisme.

AREA D’INFRAESTRUCTURES

I TERRITORI

Presideix Sergi Vallés (Impulsem el Penedes, alcalde
de Torrelles de Foix), amb Marc Castells (Junts per
Igualada, alcalde d’Igualada) com a diputat delegat
d’Infraestructures, Equipament i Patrimoni Arquitec-
tonic.

AREA D’ACCIO CLIMATICA
% ITRANSICIO ENERGETICA
Encapcalada per Marc Serra (ECP-C, re-
‘ gidor de Barcelona) i amb Jesus Naharro
(PSC-CP, alcalde d’Abrera) com a diputat delegat
de Mobilitat Sostenible.

AREA D’ESPAIS NATURALS

I INFRAESTRUCTURA VERDA

Amb Xesco Gomar (PSC-CP, regidor de Matar6) al
capdavant i Jordi Fabrega (ERC-AM, alcalde de Sant
Pere de Torelld) com a diputat adjunt.

AREA DE COMERC, CONSUM

I SALUT PUBLICA

Presidida per Josep Ramon Mut (ERC-

AM, regidor de Cervelld) i amb Olga
Serra (ERC-AM, regidora de Vacarisses) com a dipu-
tada delegada de Comer¢ i Consum i Gemma Tarafa
(ECP-C, regidora de Barcelona) com a diputada dele-
gada de Salut Publica.

En el cas del grup d’ECP-C, el president del grup
és Jordi Marti; la portaveu, Aida Llauradd, i la porta-
veu adjunta, Gemma Tarafa.

Xavier Garcia Albiol presideix el grup
del PP, amb Manuel Reyes (alcalde de
Castelldefels) com a portaveu i Daniel
Gracia com a portaveu adjunt.

Jordi Albert de la Fuente és el president i portaveu
de VOX, Maise Balcells de TxT, Marc Castells de Junts
per Igualada i Sergi Vallés d’Impulsem el Penedés.
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3. Area Metropolitana de Barcelona (AMB)

L’AMB és altra administracio publica de segon ni-
vell i governa 1’area metropolitana de Barcelona,
la gran conurbacio formada per un total de 36 munici-
pis al voltant de la ciutat de Barcelona, 23 dels quals
pertanyen al Baix Llobregat, inclos 1’Hospitalet de
Llobregat. L’AMB representa una extensi6 de 636 km?
i una poblacié de més de 3,2 milions de persones que
contribueixen a generar la meitat del PIB de Catalunya.
La institucié és molt important, entre altres coses, per-
que té un pressupost que en 2023 arriba a 2.470 milions
d’euros, que suposa un increment del 13% respecte a
I’anterior exercici.

El vicepresident executiu de I’AMB, Antonio Bal-
mon, va explicar que el pressupost s’ha elaborat amb
«la idea que tots els municipis metropolitans puguin
avancar junts» i que estan orientats a facilitar la vida
dels ciutadans. Els principals ingressos que incorpora
el pressupost son el tribut metropolita (132,3 milions),
la taxa metropolitana de tractament de residus (141,1
milions), 1’aportacié de 1’Autoritat del Transport Me-
tropolita (ATM) de 172,8 milions i les aportacions mu-
nicipals sobre la participacié en els tributs de 1’Estat
amb 145,8 milions, entre d’altres. Quant a les despeses,

es preveuen 111 milions per al pla d’inversions metro-
polita, 50,3 milions per al pla de sostenibilitat ambien-
tal, 177,7 milions per a la gesti6 indirecta de transport
public i 201,5 milions per a la prevencio6 i gestio de
residus, entre d’altres.

Amb aquest pressupost, I’AMB vol continuar
abordant qiiestions com el pla de mobilitat sostenible,
la gestié i manteniment del territori i de les rondes de
Barcelona, els titols socials de transport i nous projec-
tes com el servei de bicicleta compartida AMBici, a
més de cobrir ambits d’urbanisme, vivenda, ecologia i
projectes de solidaritat i cooperacid internacional.

La refundaci6é de I’AMB es va fer el 21 de juli-
ol de 2011, d’acord amb la Llei 31/2010 aprovada pel
Parlament de Catalunya. Des d’aquell moment, I’AMB
substitueix e integra les tres entitats metropolitanes vi-
gents fins aquella data: la Mancomunitat de Municipis
de 1’Area Metropolitana de Barcelona, 1’Entitat del
Medi Ambient i I’Entitat Metropolitana del Transport.

L’AMB té destacades competéncies i objectius:
» Urbanisticament, 1’administraci6é formula i aprova el
Pla director urbanistic metropolita (PDUM) i el Pla
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d’ordenaci6 urbanistica metropolita (POUM). A més,
I’ AMB participa en la formulaci6 i tramitacié del Pla
territorial general de Catalunya, i també participa en
el seguiment dels plans territorials parcials que afec-
tin el seu ambit o competencies. L’AMB pot formular
plans, cartes i programes de proteccio, gestio i orde-
naci6 del paisatge.

L’administracié disposa d’una Comissié d’Urbanis-
me propia, que analitza els assumptes urbanistics dels
36 municipis d’acord amb una planificacié conjunta.
En mateéria d’espai public i d’infraestructures d’inte-
res metropolita, I’AMB desenvolupa les actuacions

de vertebraci6 territorial necessaries per a ’articula-
cio, la connectivitat, la mobilitat i la funcionalitat del
territori.

L’AMB defineix les politiques de sol i habitatge, en
el marc del Pla director urbanistic metropolita, amb
I’objectiu de garantir la solidaritat intermunicipal en
aquestes actuacions i de fer efectiu el dret constitu-
cional a I’habitatge. També realitza les tasques d’or-
denaci6 territorial per a la destinacié de sol a usos
industrials i terciaris; impulsa promocions d’habi-
tatge assequible, i s’encarrega de la construccié dels
equipaments publics encarregats pels municipis me-
tropolitans.

* L’ens fomenta ’activitat economica, 1’ocupacié i la

creacié d’empreses en els camps de la inddstria, el
comerg, els serveis i els recursos turistics mitjangant
la promoci6 del Pla estratégic metropolita per a la
modernitzacio, la recerca i la innovacio.

La seva actuacio en I’ambit mediambiental inclou la
preservacié d’espais naturals com la serra de Coll-
serola, actuacions de recuperacio i regeneracio dels
rius Besos i1 Llobregat, el treball en el subministra-
ment d’aigua potable o depuraci6 aigiies residuals i
el tractament dels residus municipals, amb processos
de reciclatge o d’abocament controlat dels residus
no reciclables. L’AMB gestiona els 30 km de plat-
ges metropolitanes, de Castelldefels a Montgat, i de-
senvolupa el manteniment integral de la xarxa de 51
parcs metropolitans.

L’ens gestiona les rondes de Barcelona i elabora el
Pla Metropolita de Mobilitat Urbana. L’AMB gesti-
ona el transport public en els 36 municipis metropo-
litans, cobrint el 70 % de la mobilitat metropolitana
que es produeix en mitjans de transport col-lectius.
La seva gesti6 de transport també inclou I’ordenacio
del servei de taxi i la prestacio dels serveis de metro i
transport public subterrani.

L’ AMB desenvolupa projectes de col-laboraci¢ inter-
nacional i facilita assisténcia técnica a altres ciutats
del Mediterrani mitjangant el projecte Medcities

3.1. Acord a quatre bandes

Els grups metropolitans PSC, Junts, En Comu
Podem i ERC signen a ’AMB un acord de govern
fins I’any 2027

Un pacte entre els quatre principals partits de ’AMB
ha fet que Jaume Collboni, alcalde de Barcelona, sigui
nomenat president d’aquest organisme supramunicipal.
Tot i que el reglament no ho recull, la presidéncia sem-
pre ha sigut dels alcaldes barcelonins. Els partits PSC,
En Comt Guanyem, Esquerra Republicana i Junts per
Catalunya han signat un acord de govern que es manté
des del mandat 2011-2015. Es dona la circumstancia
de ser la primera vegada que un alcalde socialista pre-
sideix ’AMB des de I’aprovacio de la llei de 1’actual
configuracio metropolitana del 2010.

Els objectius del nou acord programatic tenen un
important contingut social, ja que prioritzen la lluita
contra les desigualtats socials i a favor de 1’equitat




BEZN ouiés aui L Baix 1 LH 2023-2027

R el b

i
#

=

|

-
-

de genere, i reiteren el compromis de 1’administracio
amb els objectius de desenvolupament sostenible de
I’Agenda 2030 de les Nacions Unides. L’acord dona
prioritat a les mesures de vertebracio del territori, amb

el desenvolupament de projectes d’abast metropolita,
sense perdre la identitat municipal. L’AMB s’implica-
ra en la integracio urbana de les infraestructures que
segreguen el territori i les transformacions urbanes en-
torn de les grans vies de comunicacié (ferrocarril, au-
topistes i carreteres), sempre sota el desplegament del
Pla director urbanistic metropolita (PDUM). Continu-
ara la preservacio i gestio de la infraestructures verda
metropolitana, i la planificacio i gestio de la xarxa me-
tropolitana de parcs, platges i espais fluvials.

En el context actual, es revisaran i s’impulsaran
nous plans i programes socials com la millora dels
barris, les estratégies de creacid d’ocupacio i la lluita
contra la pobresa energética. La taula metropolitana de
politiques socials promoura la concertacié i coopera-
ci6 amb la Generalitat de Catalunya, la Diputacié de
Barcelona i els municipis en ambits que sobrepassen
I’esfera local com poden ser el sensellarisme, la pro-
teccid social primaria, les politiques de joves, la con-
vivencia social, les politiques de génere i LGTBIQ+ i
la cultura. De manera especifica, s’implementara 1’Es-
tratégia metropolitana a I’ambit del Besos d’acord amb
el document consensuat entre ’AMB i els municipis
interessats, que comporta la posada en marxa d’un pla
de desenvolupament social, territorial i economic.
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Una altra de les prioritats del govern metropolita
seguira sent I’accés universal a I’habitatge digne, con-
tinuant les politiques de construccié d’habitatge asse-
quible i de qualitat mitjancant 'IMPSOL i impulsant
les politiques de rehabilitacid i promoci6 de ’habitatge
de lloguer a través del Consorci Metropolita de I’Ha-
bitatge 1 de I’empresa mixta Habitatge Metropolis Bar-
celona. Da la ma d’aquesta societat, s’intensificara la
col-laboracié publicoprivada.

Altres iniciatives que s’han comengat a descriure
en el mandat anterior seguiran endavant, com el desen-
volupament d’un sistema integral de seguretat d’ambit
metropolita.

Reducci6 de la contaminacié

Les estratégies per reduir la contaminaci6 atmosférica i
acustica continuaran endavant. Pel que fa a la mobilitat,
es redactara el nou Pla metropolita de mobilitat urbana
(PMMU 2025-2030), en el qual s’incloura, entre altres,
la progressiva renovacio i ampliacié de la flota de trans-
port public, la potenciacié de mitjans de transport sos-
tenibles (bicicleta, vehicle eléctric) i mesures com les
zones de baixes emissions (ZBE). També es dissenyara
un sistema estable de financament que posi fi als déficits
que s’arrosseguen des de fa anys, i s’integraran al sis-
tema de finangament de I’ATM totes les despeses actu-
alment cobertes unicament per I’AMB: tarifacié social,
tarifa de la segona corona metropolitana i infraestructu-
res complementaries del transport public, entre altres.
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Pel que fa al medi ambient, i encara en context
d’emergencia climatica, continuara el desenvolupament
de més infraestructures de regeneraci6 d’aigua i d’apro-
fitament d’aigiies freatiques per garantir els recursos
hidrics en el futur. De la mateixa manera, s’abordaran
inversions urgents necessaries en I’ambit del manteni-
ment, la millora i la renovaci6 del sistema de sanejament
d’aigiies, en especial en les grans infraestructures (col-
lectors del Morrot, del Besos i de Llevant, entre altres).

També es desplegara el Pla metropolita de pre-
vencid de residus (PREMET 25), posant en marxa les
noves infraestructures per al tractament de la matéria

organica, de manera singular el CEBA (Centre de bio-
estabilitat i adobs) a I’Ecoparc 1.

S’abordaran també els reptes socioeconomics de
I’area metropolitana de Barcelona, amb un sistema
de cooperacio 1 suport directe als serveis municipals
de promocié econdmica, ocupacid, innovacid social i
tecnologica i impuls de noves economies locals emer-
gents. Amb la participacio en la implantacio de la nova
economia de la digitalitzacio i la intel-ligeéncia artifi-
cial, s’impulsara que el territori metropolita sigui una
referéncia i un punt de trobada en temes de tecnologia
a escala internacional.

3.2. Jaume Collboni, nou president de ’AMB, proposa
un pacte metropolita a la resta d’administracions

Els 90 consellers i conselleres del maxim organ de
govern de I’AMB han votat i ratificat Jaume Collboni
com a nou president, després que el Consell d’Alcaldes
el proposés en sessio prévia. El suport per al candidat
ha estat gairebé unanime: 83 vots a favor, un vot en
blanc, un vot nul i una abstencio.

Després de la seva eleccid, Collboni ha iniciat la
presidéncia destacant el valor de I’AMB com a espai
de dialeg entre forces politiques, on posar per davant
I’interes general, sempre al servei dels mandats de la
ciutadania. Per Collboni, “pactar i treballar entre forces
politiques diferents és el millor exemple de com entre
tots hem anat construint la Barcelona metropolitana:
mantenint I’autonomia municipal, les singularitats dels
seus 36 municipis i fent del dialeg i la cooperacio els
nostres instruments”.

El president ha constatat com, cada dia, 3,3 milions
de persones (5,5 milions en termes de Regid) viuen i
comparteixen una vida metropolitana sense ser consci-
ents d’aquesta realitat, i ha expressat que cal que arribi
el dia en qué, a banda de 1’orgull de cadascu de perta-
nyer al seu municipi, senti també orgull de ser ciutada
de la metropolis. Per aconseguir-ho, segons Collboni,
“son necessaris una politica metropolitana ambiciosa i
un lideratge metropolita clar, totes dues coses sobre la
base de la generositat i el dialeg. Ha arribat I’hora de
conjugar el nosaltres metropolita”.

Durant el seu discurs inaugural, el nou lider del
Govern metropolita ha posat en valor els esforcos de
governs passats per crear la visio d’una metropolis
forta: “El 1983, I’alcalde Maragall va dir allo de «En

I’horitz6 d’aquest mandat veig un nou Consell de Cent

metropolita». Des d’enga, I’AMB ha fet la feina que li
pertoca, i fins i tot la que no li pertoca, ja que el treball
conjunt dels 36 municipis ens ha permés afrontar ne-
cessitats i una realitat que massa sovint el Govern de la
Generalitat ha ignorat”.

En aquesta linia, ha expressat la necessitat d’obrir
una nova etapa metropolitana, passant de 1’administra-
ci6 a la governanga decidida i eficag. “Barcelona parlara
de tu a tu amb tots els seus municipis veins, i aixo només
ho aconseguirem iniciant una nova etapa metropolitana:
I’etapa de la metropolis federal. Davant de la constant
evolucio de les ciutats, garantirem que 1’area metropoli-
tana ofereixi igualtat d’oportunitats i de progrés als seus
habitants, i afrontarem la transici6 energética, ecologica
i digital sense generar noves desigualtats”.
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3.2.1. Prioritats del nou Govern metropolita

Jaume Collboni ha fet referéncia a les principals estra-
tégies del mandat 2023-2027. L habitatge, segons el
president, és “la gran urgencia que hem d’atendre i el
factor que avui més afecta la vida de joves i families,
per planificar el seu projecte de vida”. Aixi, ha apuntat
a la necessitat urgent de fer front a la pujada desorbi-
tada dels preus.

L’objectiu de I’AMB en aquest terreny és un aug-
ment de I’oferta d’habitatge social en totes les moda-
litats que ja s’estan explorant (compravenda, lloguer
social i col-laboracié publicoprivada).

Pel que fa a les politiques d’ocupacié, Collboni
ha remarcat que el nombre de treballadors afiliats a la
Seguretat Social als municipis de I’AMB el primer tri-
mestre del 2023 ha augmentat. “La reforma laboral ha
fet incrementar els contractes indefinits i ha disminuit
els contractes temporals. Anem pel bon cami, hem de
continuar generant oportunitats i aixo passa per atreure
noves activitats, diversificar 1’economia i millorar in-
fraestructures”.

En termes de mobilitat, Collboni ha defensat el
sistema metropolita de mobilitat actual, pero ha re-
marcat la necessitat que la xarxa de Rodalies funcioni
millor, incloent-hi els ferrocarrils de la Generalitat i la

xarxa d’autobusos interurbans, que sébn competéncia de
la Generalitat.

També va fer referéncia de manera especial als
projectes de desenvolupament dels barris de la zona
Besos: “Vull ser clar: és I’hora del Besos. Per justicia
historica, deure moral i urgéncia present, hem d’enfo-
car ’estratégia metropolitana en aquest ambit. Els bar-
ris del Besos de Barcelona, Sant Adria, Santa Coloma,
Badalona i Montcada i Reixac han d’oferir oportunitats
de futur, qualitat de vida i seguretat als seus joves, als
seus veins i veines”.

En aquest sentit, ha destacat el pla ambicidos que
I’AMB s’ha marcat, amb una inversiéo de 500 milions
d’euros en 10 anys, i més de 30 mesures per impulsar
un desenvolupament social, territorial i economic que
integri 1’eix Besos a la resta de I’area metropolitana
amb tots els drets. “El Besos és responsabilitat de tots.
Els veins i veines del Besos no volen ni poden esperar
més”, ha reblat.

Finalment també ha fet referéncia a les mesures de
caire cultural, posant com a exemple el Festival Dansa
Metropolitana i manifestant que els equipaments, esco-
les i centres de creaci6 dels 36 municipis poden crear
una xarxa i un circuit cultural de primera magnitud.

3.2.2. “O som metropolitans, o no serem”

La visi6 del nou govern liderat per Collboni busca im-
pulsar el desenvolupament de les infraestructures clau
de la capital catalana des d’un prisma metropolita: “O
apliquem ambicio, mirada i respostes d’ambit metro-
polita o fracassarem en tots i cadascun dels immensos
reptes que tenim plantejats. Es el nostre deure moral i
¢tic garantir que les generacions futures tinguin com a
minim les mateixes oportunitats que hem tingut altres
generacions”.

Sota aquesta categoria de projectes, ha fet referén-
cia a les infraestructures imprescindibles per resoldre
urgéncies del present, com la sequera provocada pel
canvi climatic, i ha esmentat la millora i la renovacio
del sistema de sanejament d’aigiies, en especial en les
grans infraestructures de sanejament, com els col-lec-
tors del Morrot, del Besos i de Llevant.

També les infraestructures estratégiques de trans-
port, com el corredor mediterrani (connexid ferrovi-

. _d

aria) i noves inversions en 1’aeroport, “amb consens,

rigor, coneixement i escoltant tothom, perd amb de-
terminaci6. L’aeroport, la culminaciéo de la Sagrera
o el desplegament del Pla de Rodalies son projectes
metropolitans, no només de Barcelona. I no es poden
encallar per debats eterns”.
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3.2.3. La ciutat dels 5,5 milions: un nou pacte metropolita

Finalment, un altre dels temes destacats per Jaume Coll-
boni ha estat la necessitat d’ampliar la concepci6 de la
metropolis de Barcelona i d’enfilar un nou horitzé per
a la Regié Metropolitana: “El futur ens assenyala la
necessitat d’establir noves sinergies del Maresme al
Garraf, passant pels dos Vallés i segurament amb afecta-
cions com a minim al Bages, al Penedés i 1’ Anoia. Es a
les nostres mans governar amb eficiéncia i decisio la Re-
gi6 Metropolitana, tal com hem demostrat fer aI’AMB””.

A aquest efecte, Collboni ha fet la proposta de
crear un nou pacte metropolita entre els ajuntaments,
I’AMB, la Diputaci6 i el Govern de la Generalitat, que
permeti governar, planificar i establir les estratégies per
garantir el funcionament del motor clau del progrés de
tot Catalunya.

El pacte amb la resta d’institucions ha d’incloure:
Un horitz6é compartit de quin és el futur de la regio;

una visio de les politiques a escala d’aquesta regio
metropolitana; una coordinacio clara de les politiques
publiques que cal desplegar; una harmonitzaci6 de les
ordenances municipals que regulen les activitats i un
acord respecte al futur de les infraestructures estra-
tégiques

Collboni ha defensat un futur en clau metropoli-
tana a tots els nivells: “Ni els 5,5 milions de catalans
que vivim i treballem a la Regié Metropolitana, ni els
milers d’empreses i institucions que exerceixen de
motor econdomic i de progrés de Catalunya ens podem
permetre ignorar aquesta realitat. Jo vull una Barcelo-
na gran. Jo vull una Regié Metropolitana gran perque
vull una Catalunya gran. Tan sols si som ambiciosos
oferirem respostes a les necessitats reals de la ciuta-
dania. No podem esperar més. No podem repetir els
errors del passat. El futur és ara i és metropolita”, ha
conclos.

3.3. Configuracié del nou Govern de ’AMB

El nou Govern té un total d’11 vicepresidencies i set
arees de govern, cadascuna de les quals compta amb
una conselleria delegada centrada en temes particulars.

AREA D’ADMINISTRACIO I TERRITORI
(Vicepresidéncia: Antonio Balmén, PSC-CP, alcalde
de Cornella).

AREA DE MOBILITAT, TRANSPORT I SOS-
TENIBILITAT (Vicepresidéncia: Carlos Corddn,
PSC-CP, alcalde de Cerdanyola del Vallés).

AREA DE DESENVOLUPAMENT SOCIAL I
ECONOMIC (Vicepresidencia: Jordi Valls, PSC-CP,
regidor de Barcelona).
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AREA DEL CICLE DE L’AIGUA T ANALISI
DE POLITIQUES METROPOLITANES (Vicepre-
sidéncia: Belén Garcia, PSC-CP, alcaldessa de Sant
Joan Despi).

AREA D DESENVOLUPAMENT DE POLITI-
QUES URBANISTIQUES (Vicepresidéncia: Damia
Calvet, Junts per Catalunya, regidor de Barcelona).

AREA D’ACCIO CLIMATICA I AGENDA
ESTRATEGICA METROPOLITANA (Vicepresi-
déncia: Janet Sanz, En Comt Podem - Confluéncia,
regidora de Barcelona).

AREA INTERNACIONAL I DE METROPO-
LIS DIGITAL (Vicepresidencia: Elisenda Alamany,
ERC-AM, regidora de Barcelona).

Les quatre vicepresidéncies institucionals recauen
en quatre alcaldes del Baix Llobregat: Belén Garcia
(PSC-CP, alcaldessa de Sant Joan Despi), Isidre Si-
erra (Junts per Catalunya, alcalde de Sant Climent
de Llobregat), Lluis Mijoler (En Comu Podem —
Confluéncia, alcalde del Prat) i Marc Giribet (ERC-
AM, alcalde de Sant Andreu de la Barca).

La Junta de Govern per a aquest mandat estara
formada per 17 membres (president i 16 consellers i

conselleres), amb el repartiment segiient: PSC — CP, 9
membres; Junts per Catalunya, 3 membres; En Comt
Podem — Confluéncia, 3 membres; ERC — AM, 2 mem-
bres.

Els portaveus de cada un dels grups politics que
formen part del ple de I’AMB son:

PSC-CP - Grup Socialista: Xavier Paz, alcalde de
Molins de Rei.

Junts per Catalunya: Josep Maria Valles, alcalde de
Sant Cugat del Vallés.

En Comu Podem - Confluéncia: Ascensién Ratia,
alcaldessa de Palleja.

Partit Popular: Juan Fernandez, regidor de Bada-
lona.

Esquerra Republicana de Catalunya — AMB (ERC-
AM): Jaume Graells, regidor de I’Hospitalet de Llo-
bregat.

Vox: Gonzalo de Oro, regidor de Barcelona.

Junts per Tiana: Isaac Salvatierra, alcalde de Tiana.

Compromis i Acord per Torrelles (CAT Torrelles):
Joan Junca, alcalde de Torrelles de Llobregat.

Vivim Montcada i Reixac (VIVIMIR): Anabel
Moreno, regidora de Montcada i Reixach.



PODER INSTITUCIONAL [IRYZ

3.4. CONSELL D’ALCALDES METROPOLITANS

MUNICIPI ALCALDE GRUP POLITIC

Badalona Xavier Garcia Albiol Partit Popular

Badia del Valles Eva Menor Cantador PSC-CP

Barbera del Vallés Xavier Garcés Trillo PSC-CP

Barcelona Jaume Collboni i Cuadrado PSC-CP

Begues Merce Esteve i Pi Junts per Begues-Compromis Municipal
Castellbisbal Dolors Conde Dominguez PSC-CP

Castelldefels Manuel Reyes Lépez Partit Popular

Cerdanyola del Vallés Carles Cordon Nuiiez PSC-CP

Cervello José Ignacio Aparicio Ciria M ’estimo Cervello-PSC-CP

Corbera de Llobregat Rosa Boladeras Serraviials  For¢a Corbera-PSC-CP

Cornella de Llobregat Antonio Balmén Arévalo PSC-CP

El Papiol Jordi Bou i Compte Fem el Papiol-Compromis Municipal
El Prat de Llobregat Lluis Mijoler Martinez El Prat en Comu Podem-Confluéncia
Esplugues de Llobregat Pilar Diaz Romero PSC-CP

Gava Gemma Badia Cequier PSC-CP

L’Hospitalet de Llobregat Nuria Marin Martinez PSC-CP

La Palma de Cervellé

Anna Pascual Roca

Junts per la Palma-Compromis Municipal

Molins de Rei

Xavier Paz Penche

PSC-CP

Montcada i Reixac Bartolomé Egea Sabaté PSC-CP
Montgat Andreu Absil Sola PSC-CP
Palleja Ascension Ratia Checa Entesa per Palleja-Confluéncia
Ripollet Luis Tirado Garcia PSC-CP
Sant Adria de Besos Filo Cafiete Carrillo PSC-CP

Sant Andreu de la Barca

Marec Giribert Gavarra

Fem Sant Andreu-Acord Municipal

Sant Boi de Llobregat Lluisa Moret Sabido PSC-CP

Sant Climent de Llobregat Isidre Sierra Fusté Junts-Compromis Municipal

Sant Cugat del Vallés Josep Maria Valles Navarro Junts per Sant Cugat-Compromis Municipal
Sant Feliu de Llobregat Lourdes Borrell Moreno PSC-CP

Sant Joan Despi Belén Garcia Criado PSC-CP

Sant Just Desvern Joan Basagaiias Camps PSC-CP

Sant Viceng dels Horts Miguel Comino Haro PSC-CP

Santa Coloma de Cervell6 Anna Martinez Almoril Progrés- Confluéncia

Santa Coloma de Gramenet Nuria Parlon Gil PSC-CP

Tiana Isaac Salvatierra Pujol Junts per Tiana
Torrelles de Llobregat Joan Junca Mélich Compromis i Acord per Torrelles
Viladecans Carles Ruiz Novella PSC-CP
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4. CONSELLS COMARCALS

Is consells comarcals so6n organs de govern i d’ad-

ministracié supramunici pals de les comarques.
Actualment hi ha 41 consells comarcals a Catalunya,
després que la Generalitat aprovés la dissolucio del
Consell Comarcal del Barceloneés. El territori objecte
d’aquesta obra contempla el Consell del Baix Llobre-
gat. La ciutat de ’Hospitalet de Llobregat no forma
part de cap consell comarcal, despres de la dissolucid
del Barcelongs, al qual pertanyia, pero forma part de la
familia Llobregat i €s per aixo que s’inclou en aquesta
enciclopedia comarcal.

L’organitzacié del Consell Comarcal es configura
amb un organ col-legiat, el ple i ’0rgan unipersonal,

el president. El ple del consell comarcal esta format
per regidors dels ajuntaments que componen la comar-
ca. La designacié d’aquests representants municipals
es fa mitjancant 1’aplicacié d’un sistema basat en la
Llei D’Hondt, aplicant una formula que té en compte
els vots obtinguts per cada candidatura i el nombre de
regidors al seu ajuntament. El ple del Consell elegeix
el president, el qual té les atribucions representatives
naturals del carrec i la supervisié de 1’administracio,
dels serveis i del personal. En els consells comarcals
¢és important el gerent, una figura adjunta a I’equip de
govern. El gerent té plena dedicacié en 1’execucio de
les tasques del govern i I’administracié comarcals.

4.1. Consell Comarcal del Baix Llobregat

L’alcaldessa de Vallirana, Eva Martinez, torna a ser
escollida com a presidenta de 1’ens comarcal, una elec-
ci6 fruit d’un pacte entre PSC, En Comu i JXCAT, que
dona continuitat a 1’alianca de 1’anterior mandat i que
deixa fora a ERC.

Els 39 membres electes han pres possessio del seu
carrec de consellers i conselleres comarcals. Amb els
vots a favor dels grups del PSC, ECP, JXCAT (que han
signat un acord que reproduim en aquestes pagines),
Eva Martinez Morales, alcaldessa de Vallirana i presi-
denta del Consell Comarcal del Baix Llobregat des del
2019, ha estat elegida presidenta per encetar aquest
nou mandat.

En el seu primer discurs , Eva Martinez ha entés
el seu segon mandat com una mostra de confianga per
la tasca feta des del 2019, i ha agrait la confianca dels
seus companys i companyes de partit, aixi com la dels
i les representants dels grups comarcals signants del
nou pacte de govern, “un pacte que dona continuitat a
les actuacions iniciades al mandat anterior, i que dona
resposta als reptes que tenim al davant”, ha destacat.

Minuts abans del nomenament de Martinez, els
responsables comarcals dels grups del PSC, ECP i
JxCAT, han signat el Pacte de Govern per al mandat
2023-2027. El document signat per Antoni Poveda
Zapata, per part del PSC, Claudio Carmona Vargas,
per part d’ECP i Xavier Fonollosa Comas, per part de
JXxCAT, dona continuitat a les actuacions iniciades al
mandat anterior, i posa com a prioritat del nou govern

comarcal treballar per uns serveis de salut de quali-
tat i la salut de les persones, com el primer actiu a
protegir-

L’acord també es planteja enfortir i preservar 1’ac-
tivitat economica del Baix Llobregat; sortir de la crisi
de forma inclusiva, sense deixar cap col-lectiu enrere;
fomentar 1’ocupacio, les politiques actives d’ocupacio
i els llocs de treball de qualitat; reforgar els principals
sectors productius, apuntalant els sectors tractors de
I’economia comarcal; impulsar la professionalitzacio i
la formacio, a més del sector de la cultura i el turisme,
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posant en relleu els actius turistics i culturals clau; re-
forgar el paper del Consell Comarcal; prioritzar les me-
sures per fer front a la situacié d’emergéncia climatica i
vetllar per I’acompliment de les actuacions per part de
I’Estat i la Generalitat, de les infraestructures pendents
a la nostra comarca.

Amb aquest pacte, els representants comarcals
refermen que el Consell Comarcal esta optimament
posicionat per portar a terme politiques que afrontin
decididament els reptes que tenim al davant, i assolei-
xen un compromis estable de govern que permeti fer

front a la realitat complexa que ens acompanya.

Aixi mateix, reiteren reivindicar una millor dotacio
economica per millorar i potenciar els Serveis Socials
Basics dels municipis de menys de 20.000 habitants, i
la dotacié economica dels Equips d’Atenci6 a la infan-
cia i I’Adolescéncia, aixi com el finangament suficient
per a I’adequada prestacioé de serveis delegats, i refor-
car la col-laboracié amb els ajuntaments de la comarca.

Cristian Rastrojo ¢és el nou gerent del Consell
Comarcal del Baix Llobregat en substituci6 d’Enric
Giner, que s’ha jubilat.

4.2. Cartipas Mandat 2023 - 2027 del Consell Comarcal

del Baix Llobregat

ORGANIGRAMA POLITIC

PRESIDENCIA (PSC)
Eva M. Martinez Morales
Alcaldessa de Vallirana

: 7 VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA
o5 1a(PSO) 2a (ECP) ! 3a (JXCAT)
- ! Gemma Rodriguez Lidia Muifioz Ciceres };.' Xavier Fonollosa i
Quifionero Regidora de Sant Feliu M Ccomas
Alcaldessa de Collbat6 de Llobregat Alcalde de Martorell
AREES
ACCIO SOCIAL PSO) DONES, GENT GRAN I DIVERSITAT

José A. Monteagudo Urgel
Regidor de Sant Climent de Llobregat

REGIM INTERIOR,
DESENVOLUPAMENT ECONOMIC,
ESTRATEGIC I AGRICOLA (PSC)
Fernando Vicente Benetti

Regidor d’Olesa de Montserrat

HISENDA, ACOMPANYAMENT
LOCAL, ADMINISTRACIO
ELECTRONICA (PSC)

David Segado Garcia

Regidor de Santa Coloma de Cervelld

SEXUAL I DE GENERE (PSC)
Vicky Castellanos Niiiez
- H‘ m Regidora de Castellvi de Rosanes

AGENDA URBANA (PSC)
Juan Pablo Beas Fernandez
Regidor de Sant Andreu de la Barca

INCLUSIO (PSC)
Montse Canas Moldén
Regidora de Cervello
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JOVENTUT (PSC)
Victor Flores Echevarri
Regidor de Palleja

SALUT (PSC)
Gina Pol Borris
Regidor de Sant Just Desvern

EDUCACIO (ECP)
Just Fosalva Sanjuan e
Regidor de Sant Just Desvern

HABITATGE (ECP)
José Andrés Martin Alamo
Regidor d’Abrera

MOBILITAT (JXCAT)
Adria Camino Fideu
Alcalde de Castellvi de Rosanes

RELACIONS INSTITUCIONALS
(JXCAT)

Xavier Fonollosa i Comas

Alcalde de de Martorell

Portaveus de Grup

PSC
Enric Carbonell i Jorba
Alcalde de Sant Esteve Sesrovires

ECP
Just Fosalva Sanjuan
Regidor de Sant Just Desvern

JXCAT
Xavier Amate Paz =
Regidor de Castelldefels .

PROJECTES SINGULARS 1
POLITICA TERRITORIAL (PSC)
Joan Carles Martinez Romero
Regidora de Torrelles de Llobregat

TURISME (PSC)
Xavier Gonzilez Abad
Regidor de Martorell

MEDI AMBIENT, SOSTENIBILITAT

I DESENVOLUPAMENT
AGROTERRITORIAL (ECP)
Alberto Segura Fuentes
Regidora de Palleja

CULTURA I MEMORIA
DEMOCRATICA (ECP)

Lidia Muiioz Caceres

Regidora de Sant Feliu de Llobregat

COOPERACIO I SOLIDARITAT
(JXCAT)

. Anna Pascual Roca

Alcaldessa de La Palma de Cervelld

ERC
M. del Carme Rallo Casanovas
Regidora de Sant Esteve Sesrovires

PP

. Monica Parés Centeno

Regidora de Gava

VOX
Ivan Canovas Casanovas
Regidor de Cornella de Llobregat
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Junta de Govern: 14 membres

PSC
EVA. M. MARTINEZ [ ™ ., GEMMA DAVID SEGADO
MORALES % 1 RODRIGUEZ GARCIA
Alcaldessa de i QUINONERO Regidor de Santa
Vallirana Alcaldessa de Collbatd Coloma de Cervelld
GINA POL BORRAS JOAN CARLES M. JOSE GINER
Regidora de Sant Just MARTINEZ ROMERO MARTOS
F Desvern Regidor de Torrelles de Regidora del Papiol
Llobregat
VICTOR FLORES XAVIER JUAN PABLO BEAS
=@ ECHAVARRI GONZALEZ ABAD FERNANDEZ
Regidor de Palleja Regidor de Martorell Regidor de Sant
a e Andreu de la Barca
ECP
JUST FOSALVA ALBERTO SEGURA JOSE ANDRES
@ SANJUAN == FUENTES () MARTIN ALAMO
w Regidor de Sant Just . Regidor de Palleja | Regidor d’Abrera
"""/ Desvern | 9 “
JxCAT
XAVIER AMATE ANNA PASCUAL
PAZ ROCA
Regidor de - Alcaldessa de La
Castelldefels Palma de Cervelld

4.3. Pacte tripartit PSC-ECP-JuntsXCat 2023-2027
al Consell Comarcal del Baix Llobregat

Reproduim el text de ’acord signat a la seu del
Consell Comarcal del Baix Llobregat el 14 de juli-
ol de 2023 entre el grup dels socialistes, Junts i En
Comi Podem.

Les eleccions municipals del passat 28 de maig tanca-
ven un mandat que ha estat condicionat per diversos
factors externs d’un gran impacte, i que han tingut
una gran incidéncia en el rumb de les politiques soci-
als 1 economiques. En primer lloc, la pandémia de la
Covid-19, un enemic invisible que en mesura una deu

mil-lésima part de mil-limetre, ens va agafar amb el
pas canviat i ens va obligar a un confinament general
i a posteriors limitacions en 1’activitat economica i
la vida quotidiana que va anar recuperant-se parcial-
ment de manera progressiva, fins que ha estat decre-
tada, el passat 4 de juliol d’enguany (2023), la fi de la
crisi sanitaria i 1’obligacié de 1’is de les mascaretes.
Aquesta situacid inesperada i que va alterar el ritme
de les nostres vides ens va obligar, en certa manera a
reinventar-nos.

Malgrat el confinament i les posteriors restriccions,
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des del Consell Comarcal es va implantar ’atencio
virtual i en remot, suplint-les per les presencials, pri-
oritzant ’assisténcia domiciliaria a les persones més
vulnerables, pero sobretot incidint en la funci6 de pre-
servacio de la salut dels veins i veines i coordinant, en
aquest sentit, el suport al conjunt de municipis de la
comarca.

Quatre crisis simultanies

El Pacte per un nou impuls economic i social que es va
impulsar des del Consell responia a 1’escenari de qua-
tre crisis simultanies amb origen o posades en relleu
a conseqiiencia de la Covid-19 que van condicionar
fortament la conjuntura del territori: una crisi sanitaria
amb una pressié cap als hospitals i les residéncies de
gent gran i el sistema de salut catala; una crisi social,
amb el creixement de les desigualtats i una ampliacio
de perfils de la poblacio afectats amb la incorporacid
de nous col-lectius vulnerables entre els més afectats,
incloent-hi els déficits dels sistemes d’atenci6 a perso-
nes dependents, la manca de suport a la infancia durant
el confinament i com a conseqiiéncia un increment de
la desigualtat de génere; una crisi economica sense
precedents en la historia recent, on desenes de milers
de treballadors i de treballadores, i milers d’empre-
ses 1 autonoms, van experimentar el risc de quedar-se
sense feina, 1 sense ingressos, i on activitats economi-
ques concretes del nostre territori, com la industria, el

comerg, I’hostaleria, la restauracio, i el turisme entre
d’altres, van quedar clarament afectades; i finalment
una crisi climatica amb una acceleracié dels impac-
tes negatius del canvi climatic incloent-hi episodis de
severitat i ocurréncia imprevisibles que urgien noves
politiques de mitigacio i adaptacio.

Davant dels efectes de la situacio i els riscos que
comportava, es va fer necessari reforgar la resiliéncia
dels municipis durant la situacié d’emergencia sanita-
ria, 1 la posterior transici6 cap a la desescalada de me-
sures i el retorn a la normalitat.

Aquesta situaci6 va obligar a una reformulacié de
’estratégia territorial, enfortint la comarca i posicio-
nant les seves institucions de cara a I’explotaci6 de les
seves potencialitats, contemplant la seva diversitat, de-
tectant-ne els sectors claus i desenvolupant nous camps
de reaccid i mobilitzacié de recursos, inclosos els del
mateix Consell Comarcal per respondre a les diferents
problematiques.

Com a conseqiiéncia es va constituir, el mes d’abril
de 2020, el Comite d’impuls socioeconomic (CISE),
un apeéndix de caracter permanent dependent del
Consell Economic i Social, integrat per membres del
Consell Comarcal i els agents socials i economics de
la comarca, que va elaborar una Guia de mesures que
cristal-litza posteriorment amb I’aprovacié el mes de
maig, del Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls
econdmic i social.
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Pacte comarcal d’ampli consens

Aquest Pacte anava enfocat a I’aposta per la reactivacio
economica i social, i el canvi estructural basat en el co-
neixement, la innovacioé i la sostenibilitat d’acord amb
el pacte European Green Deal, impulsat per la Comissio
Europea, els 17 objectius de Desenvolupament Sosteni-
ble de les Nacions Unides i I’Agenda 2030. Conscients
de les fortaleses i oportunitats del Baix Llobregat, aixi
com les tendéncies globals, es va alinear amb els plans
de reconstruccié impulsats en 1’ambit local, comarcal,
metropolita, autonomic, estatal i europeu.

També cal fer referéncia com a resposta a la situ-
aci6 creada per aquesta quadruple crisi, a I’aprovacid
el 2021 del Programa de Suport per un Nou Impuls
Economic i Social, adrecat als 30 municipis de la co-
marca amb una dotacidé de deu milions d’euros per
a inversions, i dos milions d’euros per a programes
feministes. Aquest programa va néixer amb la volun-
tat de donar suport a les diverses accions que estaven
realitzant els ajuntaments de la comarca, per tal de
contenir els efectes devastadors de la pandémia al
Baix Llobregat, i fomentar el desenvolupament soste-
nible i innovador per potenciar els sectors estratégics,
posicionar el territori en termes competitius i reforcar
la cohesio social.

Aquest programa proposava actuacions especifi-
ques per a la realitzacio de politiques publiques, i ac-
cions finalistes relacionades amb la sostenibilitat eco-

nomica, social i mediambiental de les infraestructures
i dels béns i equipaments publics, la promoci6 de la
modernitzaci6 tecnologica i 1’eficiéncia en la utilitza-
ci6 dels recursos de les estructures administratives i de
gestid dels municipis, accions contra el canvi climatic,
iun espai public inclusiu, que contribuis a la qualitat de
vida i la salut de les persones.

I encara sense solucié de continuitat, el febrer de
2022 va esclatar de forma imprevista, la guerra a Eu-
ropa a conseqiiencia de la invasié d’Ucraina per part
de Russia, amb un greu impacte sobre les expectatives
economiques i comercials mundials, i sobre els preus
de I’energia i els aliments. L’augment de la inflacié
derivada d’aquesta situacié també ha suposat una pu-
jada dels tipus d’interés que ha comportat incertesa,
precarietat i inquietud a moltes families.

Afortunadament, la resposta de I’Estat i d’Europa
davant d’aquestes ultimes crisis ha estat diametral-
ment oposada a la de fa deu any, i els estats i el mon
municipalista ha vist com es posaven en marxa molts
programes i recursos, amb el Fons Next Generation
al capdavant, per tal de reconstruir I’economica sobre
bases més sostenibles. Per tal de donar suport i acom-
panyament als municipis, el Consell Comarcal va crear
I’Oficina de Projectes Europeus.

El Programa d’Actuacié Comarcal 2021-2023,
elaborat a través d’un ampli procés participatiu, ha es-
tat el full de ruta d’aquests darrers anys. L’estructura
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del PAC, es va articular en quatre eixos que responien
a quatre grans ambits d’actuacio:
1. Recuperacié Social, territori saludable i serveis
a les persones. Comarca feminista.
2. Reactivacio de les empreses i foment de 1’ocu-
paci6 de qualitat.
3. Cap a un model urba i una mobilitat sostenible.
4. Reforgar i facilitar I’accés als serveis publics.
Una de les actuacions incloses en el Programa Co-
marcal ha estat la introduccio de nous models de gestio
dels recursos i del personal del Consell Comarcal amb
la finalitat de fer front i respondre amb eficacia i efici-
¢éncia als objectius del mandat a través del desenvolu-
pament de nous organigrames teécnics, 1’elaboracié de
propostes entorn al Model de Gestid, i I’aprovaci6 d’un
codi Etic i de bon govern.
El PAC també ha estat un instrument per 1’accid
politica i técnica del Consell Comarcal i del Consorci
de Turisme i de la Colonia Gtiell.

Nous eixos del pacte 2023-2027

Totes aquestes actuacions descrites, amb resultats cer-
tament satisfactoris, han de servir de base per a im-
pulsar noves actuacions de futur que continuin donant
resposta als principals reptes que han d’inspirar el Pac-
te de legislatura 2023-2027 del nou govern comarcal, i
¢és en aquest sentit que es prioritzen els segiients eixos:

Serveis de salut de qualitat. La salut de les

persones, el primer actiu a protegir

Objectius:

* Treballar per una sanitat publica adequada a les ne-
cessitats 1 demandes actuals, vetllant per la disponi-
bilitat i un facil accés a aquesta.

« Exigir el refor¢ del sistema sanitari i 1’assisténcia pri-
maria.

* Un servei actualment d’impacte en la salut ptblica
¢és el del control de mosquits que caldra continuar
reforgant.

» També caldra Impulsar el desenvolupament d’un nou
model de residéncies i centres de col-lectius vulne-
rables, que ens va anunciar la Generalitat durant la
pandémia

Enfortiment i preservacié de I’activitat economica
del baix llobregat. Facilitar ’activitat economica
Objectius:

* Promoure politiques que contribueixin a enfortir les

empreses, el comerg i les persones autonomes, a
mantenir els llocs de treball i crear-ne de nous.

* Facilitar que el teixit productiu mitjangant 1’impuls
a la innovacio, la digitalitzacio i la reduccio de les
desigualtats socials, de genere i intergeneracionals,
integri principis d’economia social.

Sortida de la crisi de forma inclusiva i atencié a les
persones. Que cap col-lectiu quedi enrere
Objectius:

« Establir col-laboracions amb el tercer sector i el teixit
associatiu.

« Dissenyar politiques publiques amb perspectiva de
genere, 1 accions destinades a aconseguir la igualtat
efectiva entre dones i homes, reduint la bretxa salari-
al i I’erradicacio de la violéncia masclista.

 Considerar els reptes demografics i les necessitats
futures de ’envelliment de la poblacié. També cal-
dra Impulsar el desenvolupament d’un nou model de
residéncies i centres de col-lectius vulnerables, que
ens va anunciar la Generalitat durant la pandémia

» Consolidar el SEAP com a resposta a situacions de
vulnerabilitat de la gent gran.

 Actuar contra la pobresa infantil, i el creixement de
les desigualtats educatives i de salut, a curt termini.

* Fer un seguiment dels col-lectius més vulnerables en
el mercat de treball.

* Crear linies estables de cooperacio i treball conjunt

Consell Comarcal ’
del Baix Llobregat



PODER INSTITUCIONAL m

o

=

entre els Serveis Socials Basics i les entitats socials
del territori.

* Potenciar la Taula d’Inclusivitat creada durant aquest
mandat.

* Protegir a través dels SEAIA la infancia i I’adolescén-
cia de qualsevol classe de risc o violéncia.

* Treballar pel dret a un habitatge digne.

 Vetllar per tal que el Departament d’Ensenyament
de la Generalitat, dediqui els recursos suficients per
garantir els serveis de menjador i la millora del trans-
port escolar.

Foment de ’ocupacio. Fomentar politiques actives

d’ocupacio i llocs de treball de qualitat

Objectius:

* Proposar ’adaptacio de les prioritats i les politiques
publiques d’ocupaci6 a la nova realitat del mercat de
treball.

* Impulsar i enfortir programes adaptats a la nova re-
alitat, amb un major grau de personalitzacié i flexi-
bilitzaci6é d’acord amb la singularitat de la comarca
mitjangant eines de concertacio.

» Fomentar noves metodologies d’orientacid professi-
onal entre persones desocupades, entitats i empreses.

* Donar suport al comerg de proximitat com a pol d’ac-
tivitat generadora de riquesa i d’autoocupacio.

* Consolidar programes d’economia social com 1’Ate-
neu Cooperatiu.

Reforg dels principals sectors productius.
Apuntalar els sectors tractors de ’economia
comarcal

Objectius:

» Fomentar les politiques ptibliques de suport a la pro-
blematica del sector de I’Automoci6 de la comarca.
Reforcar a través del Pacte per la Industria, tot el sec-
tor productiu de Baix Llobregat.

* Donar suport a través del Consorci del Parc Agrari, a
I’activitat agricola de la comarca com sector motor i
altament estratégic

* Apostar per unes industries 4.0 interdependents,
circulars, connectades a les cadenes de distribucio
globals pero resilients i adaptables a noves arees i
oportunitats.

* Promoure la integracio de la recerca i el desenvolupa-
ment en les politiques publiques d’innovacio.

* Crear en 1’edifici 4 del recinte del Consell Comarcal
un Centre de Transferéncia de Tecnologia per empre-
ses de I’ecosistema industrial.

* Treballar conjuntament amb el Parc Mediterrani de
la Tecnologia, exemple de col-laboracié a la comarca
entre empresa i universitat, sense oblidar-nos d’un
instrument com INNOBAIX.

* Promoure ocupacid de qualitat i formaci6 en I’ambit
de I’economia de cures i 1’atenci6 a les persones.
Potenciar el Consell Economic i Social (CES) i els
seus organs dependents, com a espai de debat i d’im-
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puls de les politiques economiques i socials de la co-
marca.

* Desplegar el Pla Estratégic de Turisme a través del
seu Consorci.

Professionalitzacié i formacio. Formar i retenir

talent professional al baix llobregat

Objectius:

* Incidir en la transformacié del model educatiu de la
Formaci6 Professional cap a un model integrat.

* Impulsar els Centres de Formacio Professional i la
diversificacié de les families professionals d’acord
amb les directrius del Consell de I'FP de la comarca.

* Impulsar la Formacié Professional dual, ampliant-la a
altres families professionals.

» Reimpulsar el Consell de la Formacié Professional
del Baix Llobregat.

Educacid, cultura i turisme. Posar en relleu actius

turistics i culturals clau

Objectius:

* Impulsar el sector de la cultura per reforgar la seva
recuperacioé economica, reconeixent-lo com a sector
estratégic al Baix Llobregat.

* Impulsar 1’oferta turistica i esportiva com a pilar eco-
nomic comarcal, facilitant-ne la reactivacio.

* Promoure la col-laboraci6 entre les administracions

publiques locals i les empreses del sector cultural.

« Continuar treballant per la recuperacio de la memoria
historica de la comarca, potenciant la xarxa de me-
moria historica del Baix Llobregat.

* Renovar el contingut expositiu del Centre d’Interpre-
tacié de la Colonia Giiell i continuar amb les obres
de rehabilitacio de la Cripta, desenvolupant el Pla
Director

* Impulsar el paper de I’Arxiu Comarcal com a fons
documental de referéncia de la Comarca, aixi com la
tasca feta pel Centre d’Estudis Comarcals.

Governanca, mesures i iniciatives. Reforcament
del paper del consell comarcal i el seu caracter. La
participacié ciutadana

Objectius:

* Actuaci6é concertada amb totes les administraci-
ons i treball coordinat amb els agents socials i
econdmics i els grups politics amb representacid
comarcal.

* Treballar per una nova Llei de Governs Locals.

* Reclamar I’augment del Fons de Cooperacié pel Con-
sell Comarcal, en linia amb els servies que presta al
Baix Llobregat.

* Continuar treballant pel finangament, per part de la
Generalitat, del cost real de les competéncies trans-
ferides al Consell Comarcal.

* Desenvolupar un projecte pilot d’Agenda Urbana Co-
marcal.

consell comarcal
del Baix Llobregat
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« Continuar impulsant la participaci6 ciutadana per la
cohesi6 social, la igualtat d’oportunitats i el bon go-
vern, i el Consell Consultiu de la Gent Gran, el Con-
sell de Salut i el Consell de les Dones.

Transicié ecologica i sostenibilitat mediambiental.

Ciutats sostenibles i resilients

Objectius:

* Prioritzar mesures per fer front a la situacié d’emer-
geéncia climatica, per la transicié ecologica de I’eco-
nomia i la transicié energética i renovable.

* Acompanyar els municipis de la comarca per tal d’ac-
celerar els programes per la mitigacio i I’adaptacio
climatica i I’aposta per un nou model energetic sos-
tenible.

* Implantar el Pla de Resiliéncia al canvi climatic del
Baix Llobregat.

* Treballar per un transport public i una mobilitat efi-
cients.

* Continuar treballant en la recuperacio6 del riu Llobre-
gat com a eix vertebrador de la comarca.

* Impulsar el desenvolupament de les accions contin-
gudes en el Pla Director de Muntanyes del Baix.

Infraestructures
Objectius:
* Vetllar per I’acompliment de les actuacions per part

de I’Estat i la Generalitat, de les infraestructures pen-
dents a la nostra comarca.

» Compartint aquests objectius, i amb la ferma voluntat
de transformar-los en realitats, els representants co-
marcals del Partit dels Socialistes de Catalunya, del
Partit d’En Comu Podem i del Partit Junts per Cata-
lunya, entenem que el Consell Comarcal esta opti-
mament posicionat per portar a terme politiques que
afrontin decididament els reptes que tenim al davant,
i en aquesta linia assolim, per tant, un compromis es-
table de govern que ens permeti fer front, amb les
maximes garanties possibles a la realitat complexa
que encara ens acompanya i per aixo ens reiterem en:

* La reivindicacié d’una millor dotacié economica per
millorar i potenciar els Serveis Socials Basics dels
municipis de menys de 20.000 habitants, i la dota-
ci6 economica dels Equips d’Atenci6 a la infancia i
I’ Adolescéncia, aixi com la inclusid en el Contracte
Programa d’aquells serveis i programes necessaris
per a la comarca.

* La reivindicacié del financament suficient per a la
adequada prestacio de serveis traspassats o delegats,
i els seus costos estructurals.

* De manera general, el Consell Comarcal reforgara la
col-laboraci6 amb els Ajuntaments de la Comarca.
De manera particular impulsara 1’atencio, suport i
col-laboraci6 amb els municipis petits.
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LA NOVA DIPUTACIO DE BARCELONA:
UN GOVERN AMPLI | PROGRESSISTA
PER ENFORTIR EL MUNICIPALISME

a renovacio del ple de la Diputacié de Barcelona com a conseqiiéncia del resultat

de les eleccions locals del 28 de maig obre noves expectatives per servir millor els
311 municipis de la provincia de Barcelona. La nostra trajectoria de suport als pobles
i ciutats ve de lluny i es resumeix en una paraula: municipalisme. Municipalisme, que
vol dir cooperacié amb els governs locals per garantir bons serveis publics basics de
proximitat i per afavorir el benestar de les persones, el desenvolupament economic
local i la sostenibilitat mediambiental del territori.

Els quatre anys que tenim al davant ens porten a reforgar aquesta vocacié munici-
palista, que va demostrar en especial la seva validesa quan en el mandat anterior vam
afrontar amb éxit la resposta a la pandémia. El treball conjunt dels ajuntaments i la
Diputacio va resultar determinant per parar el cop en els mesos critics de I’emergéncia

sanitaria i per reactivar després progressivament la societat i

“Combatrem amb fets I’economia. L’alianca municipalista es manté amb fermesa i

el pessimisme dels
moviments populistes

ara ens toca identificar els reptes que han de guiar la nostra
accio politica fins a 2027.
Tenim tota I’esperanga posada en el que podem i volem fer.

i reaccionaris que La tenim perqué a la Diputacié hem format un equip de govern
s’aprofiten del ampli, plural i de progrés. Un govern progressista necessari

descontentament i
les dificultats de la

perque els nostres pobles i ciutats responguin al complex esce-
nari social, politic i ecologic. Un govern progressista per donar
I’empenta decisiva a I’Agenda 2030. Un govern progressista per

ciutadania venent falses  combatre amb fets el pessimisme dels moviments populistes i re-
solucions, in ju stes i accionaris que s’aprofiten del descontentament i les dificultats de

simplificadores”

la ciutadania venent falses solucions, injustes i simplificadores.
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La diversitat politica i territorial del nou govern de la Diputacio, ampli i molt re-
presentatiu, ens capacita per trobar solucions optimes i consensuades per al territori i
per a les persones. Un territori que no es redueix a la gran regié metropolitana, perqué
busquem I’equilibri entre les onze comarques de la provincia, entre les zones urbanes
i les rurals, entre el litoral i la muntanya, entre les ciutats més poblades i els micromu-
nicipis de menys de cent habitants. Perqueé el repte dels reptes és no excloure ningu:
treballarem per atendre totes les persones, tots els veins i veines, sense exclusions
socials, geografiques o de cap mena.

Afrontem aquest mandat volent ser pioners i capdavanters per consolidar-nos com
a referents en la generacié de coneixement, en el disseny de politiques publiques in-
novadores i en la creacié de nous models d’intervencio al servei de les persones i del
territori. Aquesta perspectiva ens ha de permetre assolir una triple sostenibilitat: social,
economica i ambiental, d’acord amb els marcs de referéncia internacionals amb qué
estem compromesos (les agendes urbanes, 1’Agenda 2030 i els objectius de desenvo-
lupament sostenible).

Els reptes son coneguts, pero cal aterrar-los i, si cal, actualitzar-los. D’entrada cal
que donem prioritat a impulsar uns serveis publics propers de qualitat, que defensin
i concretin els drets que tenen totes i cadascuna de les persones dels nostres pobles i
ciutats. Drets que s’amplien constantment, i per aixo ens comprometem a garantir-ne
els més nous, com el dret a la cura, el dret als usos del temps o el dret a una digitalit-

zaci6 inclusiva. Ningu no hi pot quedar enrere, i aixo significa

“Ens comprometem que hem de ser proactius per facilitar-ne 1’accés a les persones,
a garantir el dret a la sobretot les més vulnerables o amb menys recursos.
cura, el dret als usos del Malgrat el creixement dels qui les posen en dubte amb ar-

guments capciosos, combatrem les discriminacions i violéncies

temps o el dret a una més flagrants, com les de tipus masclista i LGTBifobiques. I ho

di g italitzacié inclusiva. farem, des de les nostres competéncies, bolcant-nos en el suport

Ningua no hi pot quedar a les victimes. Les politiques municipals d’educacié, cultura i
g pot q

enrere” esport, essencials per promoure la projeccié de les persones,

la cohesi6 social i la transmissio dels valors comunitaris que
afavoreixen la convivencia i el respecte, formen part també de les nostres prioritats.

Les oportunitats per a tothom i per a tots els territoris les generarem afavorint
les noves economies, la modernitzacié del comerg urba i del turisme i ’estimul a la
innovacio6 i la competitivitat com a factors decisius per al desenvolupament economic
local, el desenvolupament que genera riquesa i treball digne i alhora respecta I’entorn
mediambiental.

Perque estem compromesos amb una transicié ecologica justa, que protegeixi el
nostre extraordinari patrimoni natural (el 60% de la superficie de la provincia és de
caracter forestal) mentre contribueix a adaptar-nos als efectes del canvi climatic. Per
aixo, I’emergencia global troba resposta local, per exemple, en 1’adopci6 decidida de
les energies renovables (reforgarem el programa Renovables 2030) i en una gestio
sostenible de 1’aigua, una exigeéncia que la sequera persistent ha fet inajornable.

Renaturalitzant els barris, els pobles i les ciutat, propiciant la mobilitat sostenible
i millorant 1’espai i els equipaments ptblics farem també més sostenibles, accessibles
i segurs els nostres municipis. Tots aquests reptes els integrarem en el pla de mandat
que ja ens hem posat a elaborar per aconseguir donar el millor servei possible als 311
municipis de la provincia de Barcelona, garantint el benestar de tothom sobre la base
de la igualtat, la llibertat i la dignitat de les persones.
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FER DEL BAIX LLOBREGAT UNA COMARCA
ENCARA MES PROSPERA | SOSTENIBLE

1 mes de juliol vam iniciar un nou mandat politic, un nou mandat que suposa un

moment de noves oportunitats i nous desafiaments per a la nostra comarca, un
moment de renovacidé que marca 1’inici d’un nou cami per a la construccié d’un Baix
Llobregat encara més prosper i sostenible.

EVA Ens trobem en un mén en constant evolucid, on la globalitzacid, el canvi climatic
MARTINEZ i altres problemes urgents, demanen accions decisives. Un context que requereix fer
Presidenta politica en positiu, sempre incentivant el dialeg i la participacio, i posant sempre les
del Consell necessitats de les persones al centre, només aixi farem front als reptes que tenim al
Comarcal del davant.

Baix Llobregat El Baix Llobregat som una comarca amb grans fortaleses i oportunitats. Una co-

marca que és motor de Catalunya, amb 833.540 habitants som la tercera comarca en
numero de poblacio, després del Barcelones, i del Valles Occidental, i els 24.290
milions d’euros del PIBpm del Baix Llobregat representen el 10,8% del PIB de Cata-
lunya, perd som conscients dels desafiaments als quals ens enfrontem.
El mandat que acabem de tancar ha estat un mandat atipic,
“Posem al centre de un mandat marcat per una crisi sanitaria, una crisi economica,
les nostres politiques la una crisi social i una crisi. mediambiental. Un mand.at marca‘F
per paraules com pandémia, guerra, pobresa energética, canvi

salut de les persones, climatic. Un mandat, perd, que també ens ha demostrat que

reforcar els principals som capagos de sumar esfor¢os en moments dificils, i que és
sectors productius, la en la diversitat on radica la nostra forga.
formacié professional i Tanquem una etapa i obrim una de nova. El Pacte de go-

vern subscrit al mes de juliol, marca les principals linies es-
Lo y tratégiques a seguir en aquests quatre anys, un pacte que posa
climatica al centre de les nostres politiques la salut de les persones com

fer front a I’'emergéncia
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un dels principals reptes als quals hem de fer front, hem de treballar per uns serveis

de qualitat, i per aconseguir una sanitat publica adequada a les necessitats i demandes
actuals.

Enfortir i preservar I’activitat economica del Baix Llobregat és altre dels nostres
objectius, hem de per promoure politiques que contribueixin a enfortir les nostres em-
preses, el comerg i les persones autonomes, politiques adregades a mantenir els 1locs
de treball i crear-ne de nous. I fomentar I’ocupacio, potenciant les politiques actives
d’ocupacio i els llocs de treball de qualitat.

Cal reforgar els principals sectors productius, apuntalant
“Cal apuntalar els els sectors tractors de 1’economia comarcal, fomentant les
sectors tractors de politiques publiques de suport a la problematica del sector de
, . I’ Automoci6 de la comarca, i reforgant a través del Pacte per la
I'economia comarcal, Industria, tot el sector productiu de Baix Llobregat.
fomentant I’Automocio La formacio professional és un altre dels nostres reptes,
i reforcant a través del impulsar la professionalitzacio i la formacio, formar i retenir
Pacte per la Inddstri a, talent professional al Baix Llobregat, incidint en la transforma-

tots els sectors model integrat, i impulsar també els Centres d’FP i la diversifi-

productius del caci6 de les families professional a la nostra comarca.

Baix L[obregat” 1, sobretot, fer front a I’emergéncia climatica, aquest és el
nostre major repte, prioritzar mesures per afrontar-la, i acom-

ci6 del model educatiu de la Formaci6 Professional cap a un

panyar els municipis de la comarca per tal d’accelerar els programes per la mitigacio i
I’adaptacio6 climatica, i per apostar per un nou model energétic sostenible.

Tenim una comarca diversa i meravellosa, una comarca plena d’atractius turistics
des de les platges fins a la muntanya de Montserrat, una comarca plena d’historia,
de cultura, amb elements que formen part del patrimoni de la humanitat, i hem de
treballar per sortir de la crisi de forma inclusiva, sense deixar cap col-lectiu enrere,
fent front, amb les maximes garanties possibles, a la realitat complexa que encara ens
acompanya, per fer del Baix Llobregat una comarca encara més prospera i sostenible.
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PER UNA VERITABLE METROPOLIS FEDERAL

m fa molt felic poder adrecar-me per primera vegada com a president ’AMB a

tots els lectors i lectores de “Qui és Qui al Baix 2023-2027 Next Llobregat”. E127
de juliol de 2023 vam iniciar una nova etapa metropolitana que ha de ser 1’etapa de la
veritable metropolis federal, d’una veritable ciutat de ciutats.

El nostre punt de partida és 1’Acord de Govern signat per una amplissima majoria
de les forces politiques amb representacio a I’AMB. Es tracta d’un acord politic pro-
gressista, solid i plural, perqué necessitem una politica metropolitana ambiciosa i un
lideratge metropolita clar. Totes dues coses les exerciré sobre la base de la generositat
i el respecte entre tots els municipis que formem 1’ Area Metropolitana, fent del dialeg
i la cooperacio els nostres instruments.

Ambicid i lideratge, si, amb plena coordinacié amb els 36 municipis que formem
part de I’AMB, amb un nou impuls en la col-laboraci6 entre ciutats, consolidant els
projectes territorials i articulant a aquesta xarxa de ciutats metropolitana que som.

Ara toca fer un salt endavant. Es el moment d’impulsar sense demora totes les po-
tencialitats i ambicio de I’AMB, amb politiques comunes i solucions compartides. L’ac-
cés a I’habitatge, la creacié d’ocupacio, la generacié d’oportunitats, la mobilitat, 1’atrac-
ci6 1 foment del talent, I’'urbanisme, crear barris segurs i amb qualitat de vida, avui
requereixen solucions metropolitanes que no poden esperar més. Aixo vol dir oferir

solucions reals a les necessitats reals dels nostres ciutadans.

“Ara toca fer un L’accés a I’habitatge és el principal repte que, en la meva
salt endavant. E’s el opinio, hem d’abordar de manera prioritaria. El mandat ante-

moment d’impulsar

rior ’AMB va promoure 1.801 pisos amb proteccid oficial,
627 dels quals son pisos de lloguer assequible ubicats a muni-

sense demora totes cipis del Baix Llobregat com Castelldefels, Cornella, Molins

les potencialitats i de Rei, Sant Andreu de la Barca, Sant Feliu de Llobregat, Sant

ambicié de '’AMB. amb Just Desvern i Viladecans , amb la cooperacié financera del
’

politiques comunes i

Ministeri de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana del Go-
vern d’Espanya. Actualment, només 1’1,8 % dels habitatges de

solucions compartides” I’area metropolitana de Barcelona soén de lloguer social, una
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xifra que queda molt lluny del 15 % que recomana la Llei del dret a ’habitatge. En
els propers 8 anys, la societat publicoprivada HMB construira 4.500 habitatges més de
lloguer social a I’area metropolitana de Barcelona.

El segon gran repte té a veure amb 1’economia i la mobilitat, amb 1’ocupacid i les
noves oportunitats. En aquest sentit, I’ AMB rebra properament 62 milions d’euros més
provinents dels fons europeus Next Generation, que se sumen als 158 M€ aconseguits
per dur a terme actuacions que potenciin la mobilitat sostenible i ajudin a reduir la
contaminacié ambiental. Uns recursos que serviran per adquirir 59 nous autobusos

electrics 1 d’hidrogen per a la flota de Bus Metropolita de ges-
"En els propers ti6 directa i construir sis noves estacions de gran capacitat per
8 anys, la societat a bicicletes i patinets, gestionades pel servei Bicibox a Vila-

. ., decans, I’Hospitalet de Llobregat i El Prat de Llobregat, entre
publicoprivada HMB altres actuacions.

construira 4.500 Hem de tenir clar que la prosperitat de les 36 ciutats que
habitatges més de formen I’AMB també depén de les seves infraestructures, en
llo guer soc ial a I’'area la mesura que aquestes tenen una incidéncia real en la verte-
) braci6 del territori i, per tant, en la productivitat, la qualitat i
metrop olitana de I’eficiéncia del sistema economic del pais.
Barcelona” Deia al comengament que iniciem una nova etapa que ha de
ser I’etapa de la metropolis federal. L’AMB ha demostrat ser un
instrument eficag, pero els reptes que tenim i he posat sobre la taula superen les com-
peténcies de I’AMB, malgrat requerir d’una mirada i respostes d’ambit metropolita.

Per aixo crec que un dels objectius d’aquest nou mandat ha de ser consolidar i
enfortir I’AMB, deixant enrere les desconfiances i teixint noves complicitats amb un
nou Pacte Metropolita.

Importancia de la Regié Metropolitana, més enlla dels limits de 1’ Area Metropo-
litana: “ni els 5,5 milions de catalans que vivim i treballem a la Regié Metropolitana,
ni els milers d’empreses i institucions que exerceixen de motor economic i de progrés
de Catalunya ens podem permetre ignorar aquesta realitat. Volem una Regié Metro-
politana gran perque volem una Catalunya gran. Tan sols si som ambiciosos oferirem
respostes a les necessitats reals de la ciutadania”.
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EL TERRITORI LLOBREGAT
SEGUEIX COM A BASTIO SOCIALISTA
AMB CANVIS SIGNIFICATIUS

Lorena Martin i Patti Elias

Tot i que amb un descens en les majories absolu-
tes que ha obligat a pactes, preferentment amb
els Comuns, el PSC manté la seva hegemonia al Baix
Llobregat. A I’Hospitalet, governa en minoria i fins
al 2027 la també senadora Nuria Marin es veura obli-
gada a practicar la geometria variable. La conquesta
més important dels socialistes ha estat protagonitzada
per Laura Borrell, que accedeix a 1’alcaldia de la ca-
pital comarcal, Sant Feliu de Llobregat, després d’un
mandat de repartiment entre Comuns i ERC, partits
que s’han vist penalitzats a les urnes. Els republicans
donen la sorpresa a Sant Andreu de la Barca, on des-
banquen el PSC després d’haver governat els socialis-
tes en aquesta poblacio durant 44 anys seguits, pero
fracassen al Papiol, on al darrer mandat era 1’alcalde
I’actual delegal del Govern de la Generalitat a la ve-
gueria de Barcelona, Joan Borras. Els comuns man-
tenen els seus feus al Prat i Palleja i el PP torna a
guanyar les eleccions a Castelldefels fent impossible
el “tots contra Manu Reyes” dels dos anteriors man-
dats. Per la seva banda, Junts manté les seves places
fortes a Martorell, Begues, Sant Climent i Castellvi

de Rosanes i provoca canvis a La Palma i Torrelles,
municipi aquest darrer on Falgas Marco sera 1’alcal-
dessa a partir del setembre del 2025, gracies a que
I’antiga Convergéncia ha doblat els resultats a la lo-
calitat en detriment d’ERC. A més de Sant Feliu, el
PSC també¢ ha recuperat ’alcaldia de Corbera amb
Rosa Boladeras, que ha desbancat ERC, i els socia-
listes també han conquerit Collbaté6 amb Gemma Ro-
driguez d’alcaldessa. A les grans ciutats, les alcaldies
seguiran en mans socialistes: Cornella, Sant Boi, Vi-
ladecans, Esplugues, Gava, Sant Joan Despi, Molins
de Rei, Sant Viceng dels Horts, Abrera, Sant Esteve
Sesrovires, Esparreguera i Sant Just Desvern. La ir-
rupcié de I’extrema dreta de Vox és un altre dels feno-
mens a molts municipis de I’encara cinturé vermell,
aixi com I’augment de les candidatures d’agrupacions
d’electors, sobretot a les localitats més petites de la
comarca. A continuacid, oferim, municipi a municipi,
la composicié del seu ajuntament amb tots els regi-
dors, el cartipas o govern local, I’evolucié del vot a
les darreres eleccions municipals i un breu apunt de
com es planteja el mandat iniciat fins al 2027.



IETH ouiés aui L Baix 1 LH 2023-2027

ABRERA

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Dades generals  Percentatge
2018 [ 2023 2019 1 2023
Cens electoral 21004 9,559 100/ 100
Participacié 5 B50/ 5.242 356/ 54,83
Vots a candidatures 2572/ 809 A8 154
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2013/ 2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

JESUS NAHARRO RODRIGUEZ aigua, medi ambient, accid climatica i JORDI MORENO MORENO

Alcalde sostenibilitat energetica, i promocié de Regidor d’esports i benestar
I’habitatge

GIULIA MIRTO ARINO CONCEPCION SIERRA MARTIN

Regidora d’acci6 social i drets de la MARIA TERESA NOVELL JOYA Regidora d’educacié

ciutadania, convivencia ciutadana, gent Regidora de comerg, promocié

gran, igualtat, feminisme i LGTBI i econdmica, Serveis economics i turisme i JOSE ANTONIO ZAFRA AGEA

participaci6 ciutadana i relacié amb les promocid de la vila Regidor d’animals de companyia,

entitats espai public, obres i serveis municipals,
ARANTXA GALOFRE FREIRE projectes estrategics i desenvolupament

FRANCISCO SANCHEZ ESCRIBANO  Regidora d’atenci6 ciutadana, urba, i salut publica

Regidor de cultura i gesti de les persones  comunicacid, gestié documental, infancia,

innovacid i tecnologia, joventut, patrimoni ~ ALFRED DELGADO ORTEGA
MERCEDES ALVAREZ MONTES cultural i memoria historica, secretaria, Regidor de Mobilitat i transport i
Regidora d’activitats i urbanisme, transparencia i bon govern seguretat ciutadana i proteccio civil

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC -CP ALTERNATIVA EN COMU
] |
; &
Lo Ten i l
JESUS GIULIA FRANCISCO MERCEDES MARIA JOSE ANDRES ~ JOAQUIM
NAHARRO MIRTO SANCHEZ ALVAREZ TERESA MARTIN EANDI
RODRIGUEZ ARINO ESCRIBANO MONTES NOVELL JoyA ALAMO CurTICA
-
I. -
ki
ARANTXA JOrDI CONCEPCION ~ JOSE ALFRED IRAIDA RAUL
GALOFRE MORENO SIERRA ANTONIO DELGADO ADELL Epo MONTESINOS
FREIRE MORENO MARTIN ZAFRA AGEA ORTEGA JIMENEZ
ERC PP A70).¢
SARA ROCA I ALBA LLIDO JAUME
IBANEZ Ruiz CASINO

ROMERO
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1 socialista Jestis Naharro guanya les eleccions

del 28 de maig de 2023 a Abrera de forma signifi-
cativa, aconseguint 10 regidors. Amb aquest resultat,
que suposa el 50,48% dels vots, repeteix com a alcalde
i com un dels politics més forts dins del PSC al Baix
Llobregat. Al contrari del que va fer a les eleccions del
2019, no pacta amb cap altre partit per governar.

Tot i els bons resultats, el PSC perd un regidor i
Abrera en Comu fa un ascens considerable passant d’1
representant a ser la segona for¢a més votada amb 4
representants. ERC en perd 1, 1 VOX i PP irrompen al
panorama politic del municipi cadascun amb un regi-
dor. Per altra banda, Junts per Catalunya és la sisena
for¢a més votada amb el 4,47% dels vots i no obté re-

O eI A e L) e e
% Ll My e

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

presentaci6 al consistori abrerenc.

El Jestis Naharro és alcalde d’Abrera des de I’any
2015. Va estudiar Enginyeria industrial i en el seu
temps lliure li agrada caminar per la muntanya, llegir
i passejar en familia. “El principal tret del meu carac-
ter és el perfeccionisme”, explica en una entrevista a
I’Anuari 2023 del Next Llobregat.

A la publicacio, Jesis Naharro destaca tres grans
eixos de desafiaments als quals Abrera s’enfronta en
el mandat del 2023 al 2027: el repte mediambiental,
les millores en la qualitat de vida dels ciutadans més
vulnerables i una renovacié d’infraestructures, entre
les quals s’inclou millorar els poligons empresarials i
la construccié d’un nou CAP.
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Resultats de les Eleccions Municipals 2023
Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2015 2023 019 2023 2019 2023
Cens electoral 5.254 5522 1000 1000
Participacid 3724 3222 705 583 13 13
Abstencid 1530  2.300 19,1 417
Vots a candidatures 3675 3.074
MerCé Esteve Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
continua com a
Partits | Viols obtinguts % Vots Regidors/es
alcaldessa de Coalicions 2019 2023 019 2023 018 2023
Begues i rep el ST i aE e iR T
—— Junts-CM 1347 1.083 363 33 & 5
suport del PSC - PP 68 122 18 70 ] 1
—— En Comil-C 273 416 7 132 1 2
ERC-AM £48 460 175 14,6 3 2
Cs 331 1] 89 0,0 ] o
CUP-AMUNT 106 280 831 &9 1
Nombre d’habitants (2022): == WOX ] 105 o0 33 o
7.450 Altres 350 0 24 00 o
Superficie (km?):
50,44 km2 = .
Densitat de poblacié (hab/km?): Evolucio del % de vots segons partits,
1477 1991-2023
Gentilici: 50,0
Beguetans, beguetanes
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.begues.cat/ i q\
Correu de ’Ajuntament: \
begues@begues.cat 35,0
Pressupostos 2023: \/*
11.364.673,83 € i
Euros/habitant: o
1.52545 €
Demarcacié electoral:
L'Hospitalet de Llobregat s
Partit judicial: e
Gava 16,0
o—
- 1951 1595 1995 2003 2007 2011 2015 2015 2023
=l PR ==L} } IaCAT § Juris-CM
i [ =i | OW-E f ECG f EC-C
ERC-ARY a—L5
CUP-AMUNT —8—=40X
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CARTIPAS MUNICIPAL

M. MERCE ESTEVE I PI de desenvolupament economic i de Territori i Sostenibilitat
Alcaldessa mobilitat i transports.
ALFONS DURAN MARTINEZ
MARIA LLAURADO I FORNT JORDI MONTANA I SERRES Regidor de Cultura, Politica
1a tinenta d’alcaldia. Regidora 3r tinent d’alcaldia. Regidor titular Lingiiistica, Joventut i Esports
titular de benestar i accié social i de I'espai public i de convivéncia i
administracid oberta seguretat RAQUEL AGUSTI VENDRELL
Regidora de Serveis Socials, Educaci6,
BENITO NAVARRO REBELLES JAVIER VALERO I BALLESTA Igualtat i Salut
2n tinent d’alcaldia. Regidor titular 4t tinent d’alcaldia. Regidor titular de

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

JUNTS PER BEGUES ERC

"

¥

'l

MERCE MARIA JORDI JAVIER ALFONS HELIA SEGUI ALBERT
ESTEVE I P1 LLAURADO I MONTANA I VALERO I DURAN 1 MUNTE MARIN T
FORNT SERRES BALLESTA MARTINEZ ANDRES

PSC PP

BENITO RAQUEL JoSE GARCiA
NAVARRO AGUSTI PARRA
REBELLES VENDRELL

CUP
MARC ANNA EMILI
GUASCH I ORTEGA DOMINGUEZ

GRINO HIDALGO GUTIERREZ
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

erce Esteve i Pi és reelegida alcaldessa de Be-
Mgues després de les eleccions del 28 de maig.
Per aconseguir una major estabilitat del govern a
la localitat de Begues fa un pacte de govern amb el
PSC.

El Partit dels Socialistes de Catalunya, de fet, pas-
sa a ser segona forga politica, amb un 16,11% i 508
vots, i suma un seient més a la sala de plens. Amb Be-
nito Navarro, seura també al Ple la socialista Raquel
Agusti. Esquerra Republicana de Catalunya manté el
mateix nombre de regidors que ha tingut en els darrers
anys del mandat passat: dos seients al Ple que ocuparan
Helia Segui i Albert Marin.

Begues En Comt Podem suma un regidor més res-
pecte a I’anterior mandat. Obté un 13,19% dels vots i
esta representada per Guayarmina Saavedra i Ana Ma-
ria Ortega.

La Candidatura d’Unitat Popular (CUP) manté la
seva representacio al Ple Municipal, amb Emili Do-
minguez. Aconsegueix 280 vots, el 8,88% del total.
Retorna al consistori el Partit Popular (PP), amb Jose
Garcia al capdavant. Suma 222 vots, un 7,04% del to-

tal. VOX queda fora del consistori, havent recollit 105
vots. Amb tot, el panorama continua sent favorable
pels independentistes.

Mercé Esteve i Pi és alcaldessa de Begues des de
I’any 2011 i Diputada al Parlament de Catalunya des
de 2021. Es defineix com una dona tenag i perseve-
rant, qualitats que li son molt utils en politica, segons
I’Anuari 2023 del Next Llobregat. “El nostre repte és
continuar millorant els serveis a les persones sense per-
dre de vista les fites que ens planteja la societat actual
i poder concloure tots aquells grans projectes que hem
engegat aquest mandat”, afirma.

Tres desafiaments clau pel mandat que finalitzara
al 2027 son: la promocié de 33 habitatges publics al
centre de Begues, entre I’Escorxador i el Cami Ral. Es
tracta d’una actuaci6 de rellevancia, explica, donat el
que suposa per a un municipi amb un mercat immobi-
liari amb tanta pressiéo com aquest.

En segon lloc, esmenta el projecte del Parc Prehis-
toric Cova de Can Sadurni, un dels espais patrimonials
més destacats del municipi. També, el trasllat de la li-
nia d’alta tensid que travessa el nucli urba.
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CASTELLDEFELS

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 435944 44661 wie 433
Participacid 27.083 5344 616 567 25 25
Abstencid 15.851 19.317 384 433
Vots a candidatures 25773 24.816

Manuel Reyes

recupera Partits i Vots obtinguts 5 Vo Regidors/es
|’a|ca|d ia de Coalicions 01% 2023 019 2023 019 2023
PSC-CP 5430 3820 01 152 3 a
.CaSte| Id efe l S Junts-CM L5235 1262 56 50 1 1
’ PP 7904 10587 93 421 g 12
IS aCOSta a En Camii-C 4330 2670 160 10,6 4 3
la majoria ERC-AM 4190 2066 159 82 4 z
Cs L7797 124 66 05 2 0
a bSO| uta CUP-AMUNT 99 o L1 00 0 o
VK 7 a17 L0 36 0 o
Altres* % 947 3370 35 134 a 3

*nchou: Som Castellidefals 3 rogidacyes

Nombre d’habitants (2022):

67.307 Evolucio del % de vots segons partits,
Superficie (km?): 1991-2023
12,87 00

Densitat de poblacié (hab/km?):

5.229,8 oo

Gentilici: din

Castelldefelencs, castelldefellenques

Pagina web de ’Ajuntament: 350

https://www.castelldefels.org

Correu de ’Ajuntament: i

e-oac@castelldefels.org im0

Pressupostos 2023:

80.600.000 € 0e

Euros/habitant: #

1.197,49 €

Demarcacié electoral: 100

L’Hospitalet de Llobregat /"'::“'\'“;-ig_ .
Vd LS -

Partit judicial: S : ~ '/""
LY

Gava B -
1991 1995 1993 2008 20T Eiph | M5 2005 2033
PP =8 CU | AT f Juriis-CM
——FF =@=ICV-E / ECE f EC-C
ERC-AM =Lt

CUP-AMUNT il O
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CARTIPAS MUNICIPAL

MANUEL REYES
Alcalde

FERNANDO CERPA
Regidor delegat de gent gran i via
publica i manteniment

Francesca Cruz
Regidora delegada d’esports, salut i
joventut

RAMON AMADOR
Regidor delegat d’educacid,
universitats i joventut

MARIAN ORTEGA

Regidora delegada de presidencia,
participacié ciutadana, politiques
d’habitatge i projectes transversals

SILVIA CANGUEIRO
Regidora delegada de comunicacio,

noves tecnologies i festes

DAVID SOLE

Regidor delegat de seguretat,
governacid, servei de neteja i recollida
de residus i llicencies d’activitats

MAR SICILIA

Regidora delegada de promocid
economica, foment de I'ocupacio i
comerg

GUILLERMO MASSANA
Regidor delegat de Turisme, Hostaleria,
cooperacid, solidaritat i nova ciutadania

MARC SOLER
Regidor delegat de platges i proteccid
civil

RAMON ESCOLA
Regidor delegat d’urbanisme i obres,

llicencies i disciplina urbanistica i
cultura

JESUS ROMERO

Regidor delegat de planejament, gesti6
i urbanitzacions i adjunt a urbanisme

i obres

PEDRO PAREDES

Regidor delegat de medi ambient i
politiques d’estalvi i sostenibilitat,
mobilitat i inspeccid polivalent

JAVIER HINIESTO
Regidor delegat de serveis socials i
dependéncia

CRISTINA CORONA

Regidor delegada de régim interior,
hisenda i gestié economica i financera
i igualtat

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PP

28

MANUEL SILVIA
REYES CANGUEIRO
LOPEZ MARQUEZ

i
-

MARCOS RAMON
SOLER EscoLA
GIMENEZ MARCO

o
1. |

e

o

% C )

aih J

MARIAN DAVID SOLE MAR SICILIA GUILLERMO
ORTEGA GIMENO MuNoz MASSANA
GARCiA ROMERO

&’
o !

@

JESUS RoMO JAVIER CRISTINA PEDRO
HERNAN- HINIESTO CORONA PAREDES
PEREZ DOMINGUEZ GUIJARRO RODRIGUEZ

dr
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SOM CASTELLDEFELS

PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA

-

ald

FERNANDO FRANCESCA RAMON ESTHER JORDI EvA LOPEZ CRISTIAN
CERPA CRrRuUZ MUNOZ AMADOR NIUBO PLANELL GIMENEZ GUILLAMON
FERNANDEZ RAMOS CIDONCHA SOLINA RojJO
MOVEM EN COMU PODEM ESQUERRA REPUBLICANA JUNTS PER
DE CATALUNYA CASTELLDEFELS
=
| = .I.
- "\
\ N
CANDELA JAVIER RAMON t!{“
Lopez MARTIN MoRERA LOURDES RITA TERESA XAVIER
TAGLIAFICO SAINZ ARMENGOL BORQUE AMATE PAZ
AYMERICH

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Manuel Reyes recupera I’alcaldia de Castelldefels
ales eleccions del 28 de maig del 2023 vuit anys
després gracies a un pacte de govern amb ’exPSC i
ara lider de Som Castelldefels, Fernando Cerpa. Des-
prés de les eleccions, el consistori queda format per un
total de 15 homes i 10 dones.

El candidat popular, que ja va ser alcalde entre el
2011 1iel 2015, reb 15 vots dels 25 possibles a la inves-
tidura (els 12 del grup popular i els 3 de SOM Castell-
defels, amb els quals ha arribat a un acord de govern).
La candidata del PSC, Esther Niubo, aconsegueix els
10 vots restants.

En el pacte de govern signat entre el Partit Popular
i SOM Castelldefels, ambdues formacions es compro-
meten a governar la ciutat posant les persones com a
eix vertebrador de totes les politiques municipals, amb
especial importancia a la contencid pressupostaria, la
millora de la neteja de la ciutat, I’increment de la se-
guretat, la rebaixa dels impostos, la salut, I’esport i la
gent gran, a més de la defensa de 1’entorn natural i la
sostenibilitat.

El Partit Popular obté aixi 12 regidors a les elecci-
ons del 28 de maig, mentre que a les anteriors eleccions
només en va obtenir 8. L’ascens de la dreta contrasta

amb la baixada del PSC, que passa de 6 a 4 represen-
tants. ERC tamb¢ passa de 4 a 2 regidors, mentre que
Junts es manté amb 1 regidor i En Comu Podem passa
de 4 a 3 representants. SOM Castelldefels n’aconse-
gueix 3.

El nou alcalde valora en el discurs d’investidura
“que comenga el canvi que vol Castelldefels”. Remarca
que el seu govern fara politiques com amb la creacid
d’una nova oficina municipal d’atenci6 a la gent gran; i
dirigides a que els joves no hagin de marxar de Castell-
defels; a més de politiques a favor de les families.

Reyes, a I’Anuari 2023 Next Llobregat, assegu-
ra que al mandat que va del 2023 al 2027 impulsara
també mesures per millorar la seguretat a la ciutat, dis-
tribuint policia a tots els barris durant el dia i la nit.
Aixi mateix, replanteja de manera global el sistema de
neteja municipal, fent-ho “més efectiu i amb un millor
funcionament”; i, finalment, proposa una rebaixa dels
impostos per recuperar I’activitat al municipi i ajudar
les families amb menys recursos.

Reyes és enginyer tecnic en Sistemes de Teleco-
municacid, diplomat en Cieéncies Empresarials, i 1li-
cenciat en ADE i Dret, a més de master en Assessoria
Fiscal.
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CASTELLVI DE ROSANES

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Dades generals Percentatge

2019 /2023 2019/ 2023
Cens electoral 1.473/1606  100/100
Participacio 1.031/977 659,99/ 60,83
Vots a candidat 569/ 329 0/33,67

Nombre de regidors /res
201972023

Adria Camino o
es proclama

Vots obtinguts % vots Regidors/es
alcalde de Partits i coalicio 2019/2023  2019/2023  2019/2023
H 0/0 0/0 0/0
CaSte"\" per : :::.:_EM 280/ 225 2732/2326 3/3
segon mandat - PP 0/0 0/0 0/0
. i Bl Comi-C 27,32/523 44.00/54,08 4/6
conseCUt'u ERC-AM 200/ 158 19,51/16,33  2/2
Cs 8o/o 7,80/0 0/0
CUP-AMUNT 0/0 0/0 0/0
—— VOX 0/ 52 0/5,37 0/0
Nombre d’habitants (2022): Altres 0/0 0/0 0/0
2.096
Superficie (km?):
16,38 km?2 Evolucio del % de vots segons partits,
Densitat de poblacié (hab/km?): 1991-2023
128
Gentilici: &0
Castellvinencs, castellvinenques
Pagina web de ’Ajuntament: &0 /,
http://www.castellviderosanes.cat /
Correu de ’Ajuntament: f
comunicacio@castellviderosanes.cat 40 /
Pressupostos 2023:
2.151.982 € 30
Euros/habitant:
1.026,7 €
Demarcacié electoral: 20
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial: 10
Martorell

L/ B

1991 1985 1959 2003 2007 2011 2015 2019 2023

i P CF i U [ JCAT f Jusribs-C
—==FP =@=10V-E f ECG f EC-C
ERC-AM =1

CRFP-ARMLUNT =B=N0K
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CARTIPAS MUNICIPAL

ADRIA COMINO FIDEU

Alcalde i responsable de Participacié
ciutadana, Relacions institucionals,
Associacions, Innovacio i
Desenvolupament social i Comunicacié
i Noves tecnologies

JOSE CARA ESCUDERO

1r tinent d’alcalde i regidor
d’Urbanisme i Infraestructures, Comerg
i Inddstria i Promocié Economica

JOSEP M. MITJANS MITJANS
2n tinent d’alcalde i regidor de
Territori i Medi ambient, Gent Gran,
Benestar social i Cultura i Patrimoni

JOAN CARLES ALMIRALL
SANCHEZ

Regidor de Serveis basics municipals
externalitzats, Hisenda, Recursos
humans i Salut

TERE MINGUEZ BUSOM
Regidora de Via publica i
Equipaments, Turisme i Seguretat i
Mobilitat

SERGI BUSQUETS LARA

Tercer tinent d’alcalde i regidor de
Joventut, Educacid, Festes, Politiques
feministes i diversitat sexual i de
genere 1 Esports

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

ENDAVANT CASTELLVI-CM

ADRIA JOSE CARA
CAMINO ESCUDERO
FIDEU

TERESA JOAN CARLES  SERGI Josep M.
MINGUEZ ALMIRALL BUSQUETS MITJANS
Busom SANCHEZ LARA MITJANS

JUNTS PER CASTELLVi-CP

-

VICKY DAVID GRAU CARMEN
CASTELLANOS ~ SANCHEZ GONGORA
NUNEZ ALLEPUZ

FEM POBLE-ERC-AM

L "
ANNA GIL YOLANDA
LLOPART TORRES

NOVALES
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ndavant Castellvi, candidatura que lidera Adria

Comino i que computa dins de Junts per Catalu-
nya al municipi castellvinenc, guanya les eleccions
del 28 de maig del 2023 obtenint 6 regidors, dos més
que al mandat anterior i de forma que obté la majoria
absoluta. El partit de Junts per Castellvi -del PSC- es
manté com a segona forca del municipi i es queda
amb 3 regidors, mentre que ERC també manté 1"inic
representant que tenia.

En el mandat que acabara el 2027 soén onze els re-
gidors i regidores que en formen part. L’alcalde Adria
Camino els expressa que, “per I’experiéncia, i tot i que
hi ha alts i baixos, us puc assegurar que no hi ha res
més gratificant que treballar pel teu poble. Gaudiu-ho,
aprofiteu cada moment, i sobretot doneu el millor de
vosaltres mateixos cada dia”, ha assenyalat 1’alcalde.

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Adria Camino -com indica a 1’Anuari 2023 del

Next Llobregat- és una persona molt reflexiva i opina
que la millor ocupacid és aquella que el fa aprendre.
No suporta la mala educacio i el tret que més aprecia
en una persona és 1’optimisme. Practica esports tan di-
versos com el basquet i el rugbi i I’escalada. Del seu
municipi ressalta el patrimoni natural “espléndid, ple
de camins i indrets Ginics”

Sobre els desafiaments que afronta després de les
eleccions del 28 de maig de 2023, Camino considera
que “el repte més gran a qué ha de fer front Castellvi
¢és el de decidir quin tipus de poble volem ser i cap a
on hem d’anar; hem superat la barrera dels 2.000 habi-
tants i s’haura d’iniciar la modificacié del planejament
urbanistic que definira I’estratégia municipal en els 30
anys vinents”.
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CERVELLO

STy Resultats de les Eleccions Municipals 2023
Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 6.941 7.132 100,0 100,0
Participacio 4.496 3.865 64,8 54,2 13 13
Abstencid 2.445 3.267 35,2 45,8
Vots a candidatures 4.431 3.763

José Ignacio
Aparicio guanya

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

U n e S e l eCC l O n S Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
. Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
molt ajustades
4 - PSC-CP 1875  1.530 41,9 40,2 6 6
a Cervelld — 185 179 a1 47 o o
—— PP 89 0 20 0,0 0 0
—— En Comil-C 133 107 30 28 0 0
ERC-AM 1625 1316 364 345 6 5
€s 316 0 71 00 1 0
Nombre d’habitants (2022): CUP-AMUNT 0 0 00 00 0 0
9.307 —a— WOX 0 258 0,0 6,8 0 1
' - Altres 208 373 47 98 0 1
Superficie (km?):
24,10 km2 B -
Densitat de poblacié (hab/km?): Evoluci6 del % de vots segons partits,
386,2 1991-2023
Gentilici: 50,0
Cervellonencs, cervellonenques
Pagina web de ’Ajuntament: 450

http://www.cervello.cat 100 A

Correu de ’Ajuntament: / \\ /
cervello@cervello.diba.es 35,0 P~
Pressupostos 2023: / \\/
11.598.624,23 € 200 /ﬂ& ¢
Euros/habitant: 250

1246, € / / \ Ve

Demarcacié electoral: 20,0

Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat

0,0 ®
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
—@—PSC-CP =®-CiU / JXCAT / Junts-CM
—&—PP —8—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs

CUP-AMUNT —=0—VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

JOSE IGNACIO APARICIO CIRIA
Alcalde. Gabinet d’Alcaldia,
Comunicacid, Protocol i Participacié
Ciutadana

MONTSERRAT CANAS MOLDON
1a tinenta d’alcalde, regidora delegada
d’Agenda Urbana; Hisenda; Cultura;
Desenvolupament Econdomic (Promocié
Economica i Industria) i Turisme

ALEJANDRO DEPARES GALINDO
2n tinent d’alcalde, regidor delegat
Secretaria General, Assessoria

Juridica i Transparéncia; Recursos
Humans; Oficina d’Atencié a la
Ciutadania; Seguretat Ciutadana;
Compres i Contractacid; i Innovacié i
Transformaci Digital

JUAN MANUEL SANGUINO
NEILA

3r tinent d’alcalde, regidor delegat
d’Espai Public; Llicencies i disciplina
urbanistica; Serveis municipals de
recollida selectiva, Sanitat, Salubritat
i Benestar Animal; Equipaments;
Serveis municipals de medi ambient,

mobilitat, aigua i energia; Urbanisme,
Planejament i Habitatge; i Obra Piblica

SILVIA MUNOZ ALMIRANTE

4a tinent d’alcalde, regidora

delegada de Benestar Social i Salut

a les Persones; Igualtat; Gent Gran; i
Desenvolupament Economic (Ocupacid,
Comer¢ i Consum)

FERRAN SORIANO MARTINEZ
Regidor delegat de Civisme; Educacid;
Joventut; Esports; Cooperacid, i Medi
Ambient

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

M’ESTIMO CERVELLO - PSC -CP

CERVELLO DE PRIMERA-ESQUERRA
REPUBLICANA DE CATALUNYA-

ACORD MUNICIPAL
Josk MONTSERRAT ~ ALEJANDRO JUAN
IGNACIO CANAS) DEPARES MANUEL
APARICIO MoOLDON GALINDO SANGUINO
CIRIA NEILA JosEp IRINA GABRIEL
RAMON MUT MORENO I MARTINEZ
1 BOSQUE MARTI CALATAYUD

SILVIA FERRAN

MuRoz Sor1ANO JESSICA ROGER

ALMIRANTE MARTINEZ SAURAS BOSCH SAEZ
SALAS

SEMPRE PER CERVELLO A%0).¢

JUAN
NOGUERA
GARCIA

JUAN ANTONIO
GARCIA-MELGARES
ZAMORA
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M’estimo Cervello (PSC) s’imposa a les elecci-
ons municipals del 28 de maig de 2023 amb
sis regidors, prop de la majoria absoluta, pero perd
al soci de govern. José Ignacio Aparicio, per tant,
¢és alcalde per tercera vegada sense la necessitat de
buscar-se un soci que li garanteixi I’estabilitat com
va passar als darrers mandats municipals.

Aixi i tot, els comicis han estat molt ajustats amb
una segona for¢ca més votada, ERC, que s’ha fet amb
5 representants. Ciutadans ha perdut tota la seva re-
presentaci6 i Sempre per Cervelld i Vox obtenen un
regidor cadascun. Per tant, José Ignacio Aparicio con-
tinuara al capdavant de I’alcaldia de Cervelld en un
consistori que passa de tres a quatre forces politiques
amb I’entrada de Vox.

La nova organitzacié de I’Ajuntament contempla

tres grans arees juntament amb el Gabinet d’Alcaldia:
Serveis Generals i Bon Govern; Territori, Activitat
Economica i Sostenibilitat; i Serveis a les Persones.
En el discurs d’investidura post eleccions al 2023,
I’alcalde dona les gracies a la ciutadania i al consistori

recordant “com ha millorat el poble en els darrers vuit
anys, tot i que encara queda molt per fer”. En aquest
sentit, nomena els tres eixos que marcaran aquesta le-
gislatura que acaba al 2027 que son la seguretat, els
serveis i la sostenibilitat.

“M’estimo Cervelld, les seves muntanyes, els seus
carrers, les cabanes de pedra seca, el castell, I’església
de Santa Maria, els seus camins, la riera, la gent...”,
indica Aparicio a I’ Anuari 2023 del Next Llobregat.
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COLLBATO

Socialistes i
municipalistes
pacten pel futur
de Collbaté

Nombre d’habitants (2022):
4.726

Superficie (km?):

18,07 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):
261,5

Gentilici:

Collbatonins, collbatonines
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.collbato.cat
Correu de ’Ajuntament:
collbato@collbato.cat
Pressupostos 2023:
6.899.287,90 €
Euros/habitant:

1.459,86 €
Demarcacié electoral:
Igualada
Partit judicial:
Martorell

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Dades generals  Percentatge
2019/2023 2019/2023
Cens electoral 3.306/3.726 100100
Participacié 2.195/2.750 65,97/56,37
Vots a didatt 2.181/2.100 99,36/76,36
Hombre de regldors fres
2019/2023
1111
Vots obtinguts % vois Regidors/es
Partits | coaliclons 2019/ 2023 2018/ 2023 2018/ 2023
—— PSC-CP 507/531 232512529 213
—— Junis-CM 4141263 18981252 21
—— PP 29/149 1,337,140 o
—t= En Comi-C il 1] 9,120 oo
ERC-AM 1018507 455&&4,14 a3
s 18900 o 110
CUP-AMUNT 0w o o0
== VX 0m 0 oo
Altres 14/650 0.64/30.95 o3
Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
100,00
1
2000 | |
8000 | |
1
70,00
60,00
1
50,00 |
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00 —

1991 1995 19099 2003 2007 2011 2015 2019 2023

== P3L-CP == LR [ IeCAT [ hants-CBi
——p == CV-E f BCG f BC-C
ERC-d =Ly
CRPP-ARALINT =B=\Ox
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CARTIPAS MUNICIPAL

GEMMA RODRIGUEZ
QUINONERO

Alcaldessa. Coordinadora de 'Area
de Serveis Generals i de I'Area

de Serveis Tecnics. Alcaldia amb
atribuci6 de Secretaria, Serveis
Juridics, Contractacid, Recursos
Humans, Atencié Ciutadana, Entitats
i Associacions, Serveis Socials, Gent
Gran, Benestar Animal, Urbanisme,
Habitatge i Serveis al Territori

PAU CALSINA GARCIA
1r tinent d’alcaldia. Coordinador
de ’Area de Serveis a les Persones

i de I'Area de Seguretat Ciutadana.
Regidor de Turisme, Promocid
Economica, Comerg, Cultura,
Biblioteca, Patrimoni, Espais Publics
i Via Pdblica, i Mobilitat.

PEDRO PEDRENO
CROUSEILLES

2n tinent d’alcaldia. Regidor del
Comissionat del Servei Municipal
d’Aigua i adjunt a Recursos Humans

SERGIO TRIGO GALLARDO
3r tinent d’alcaldia. Regidor de
Seguretat Ciutadana, Protecci6

Civil, Civisme i Convivencia, Medi
Ambient, Medi Natural i Defensa
Forestal, Participaci6 Ciutadana, Noves
Tecnologies i Administracid Electronica,
i Transparéncia i Bon Govern.

JESUS DOMENE MARTINEZ
Regidor de Comunicacid, Protocol,
Salut i Sanitat Ptblica, i Intervencid,
Economia i Hisenda.

TAMARA RODRIGUEZ
CEBOLLADA

Regidora d’Esports, Joventut,
Educaci6 i Igualtat.

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

SOCIALISTES DE COLLBATO (SDEC-CP)

GEMMA JESUS PEDRO PAU CALSINA

RODRIGUEZ DOMENE PEDRENO GARCIA

QUINONERO MARTINEZ CROUSEILLES

GRUP D’INDEPENDENTS DE COLLBATO JUNTS PER
- ACORD MUNICIPAL (ERC-GIC-AM) COLLBATO

GRUP D’INDEPENDENTS COLLBATOTS

H = .

b
MIQUEL MAR JOSEP
SOLA I ANDREU ESTRADE I BARALDES
NAVARRO RoJAS CALMET VAL

SERGIO TAMARA

TrIGO RODRIGUEZ

GALLARDO CEBOLLADA
PARTIT

POPULAR

ARTURO
Ruiz Hoyo
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emma Rodriguez expulsa a ERC de I'alcaldia

de Collbaté en uns comicis d’empat agredolg,
on els socialistes s’han imposat en nombre de vots
perod no han arribat a la majoria necessaria per al go-
vern en solitari. Socialistes de Collbaté (PSC-CP),
que ha obtingut el 25,65% dels vots i ha augmentat
el nombre de regidors a 3, ha reforcat la seva repre-
sentacio en detriment d’ERC-AM, encapgalada per
I’ex batle Miquel Sola. Aquesta vegada, tot i que els
republicans s’han situat com la segona forga en vots
— el 24,49% —, han vist minvats els resultats electo-
rals que van aconseguir al 2019, quan ostentaven la
majoria absoluta amb 6 regidors. Ara, pero, la seva
presencia s’ha reduit a 3 regidors.

La fracci6 al ple municipal es completa amb I’en-
trada de la candidatura municipalista Collbatots, agru-
pacio de veins sense cap marca partidista i amb Pau
Calsina al capdavant, que s’ha emportat el 22,56% dels
vots i ha obtingut també 3 regidors. Ha estat precisa-
ment aquesta la clau que ha permés la investidura de

Rodriguez, que ha rebut els vots d’aquest grup d’elec-
tors tot conformant un pacte amistés de govern en co-
alicio.

Pel que fa als partits restants, Junts Per Collbato i
PP — que han quedat en quarta i cinquena posicio res-
pectivament — han obtingut ambdues 1 regidor. La can-
didatura de Ciutadans, no obstant, ha desaparegut del
ple i ha perdut I"inic regidor que conservava, fruit de
les anteriors eleccions.

En aquesta nova etapa de mandat, Rodriguez
té clar que “el primer és escoltar les necessitats de
Collbato, i per a aix0 s’haura de ser capag d’empatit-
zar i ser resolutius”. Tanmateix, una de les principals
prioritats sera garantir un model de municipi amb
“suficients recursos propis, que permetin no només
que la poblacié no hagi de carregar amb impostos
elevats, si no que també pugui assegurar un bon
manteniment de la via publica i les seves infraes-
tructures, i donar major suport a les entitats i associ-
acions municipals”.
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CORBERA DE LLOBREGAT

P = 9

Rosa Boladeras
desbanca
aERCies
converteix en
nova alcaldessa
de Corbera de
Llobregat

Nombre d’habitants (2022):
15.210

Superficie (km?):

18,41 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):
826,2

Gentilici:

Corberencs, corberenques

Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.corberadellobregat.cat/
Correu de ’Ajuntament:
ajuntament@corberadellobregat.cat
Pressupostos 2023:

17.296.325,69 €

Euros/habitant:

1.137,16 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregat

Partit judicial:

Sant Feliu de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 10.813 11.429 100,0 100,0
Participacio 6.337 5.658 58,6 49,5 17 17
Abstencid 4.476 5.771 41,4 50,5
Vots a candidatures 6.212 5.420

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
== PSC-CP 1.619 2.026 25,7 36,3 5 8
—a— Junts-CM 0 536 0,0 9,6 0 2
- PP 213 288 3,4 5,2 0 1
—s— En Comu-C 306 241 4,9 4,3 0 0
ERC-AM 2.151 708 34,1 12,7 7 2
Cs 548 40 8,7 0,7 1 0
CUP-AMUNT 1.013 514 16,1 9,2 3 2
—a— WOX 0 246 0,0 4,4 0 0
Alires 362 821 57 14,7 1 2

Evolucio del % de vots segons partits,

1991-2023
A ,
A AR /
ALY 1§ S

-
20,0 % /  \
15,0 - o\
10,0 \ S

5,0 W\O—% g

~—
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
~@—PSC-CP «@=CiU / JXCAT / Junts-CM
—&—PP ~—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs

CUP-AMUNT =8—\VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

ROSA BOLADERAS
Alcaldessa

ALFREDO PRADO

i cooperacié internacional i solidaritat

FELIX GUADALAJARA
4t tinent d’alcaldia d’esports

1r tinent d’alcaldia de serveis piblics

i habitats

ROSA MARIA MARTIN SANTIAGO

2a tinenta d’alcaldia de

ANGEL RAMA

Se tinent d’alcaldia de millora de les
urbanitzacions, organitzacid interna i
urbanisme

desenvolupament economic i transicié

digital, finances i recerca de finangament

ZAIDA ORTEGA

3a tinenta d’alcaldia d’educacio, salut

HELENA BERRUEZO

Regidora d’atenci6 a la ciutadania
i participacid, infancia i joventut, i
igualtat

MARC SANZ

Regidor de comunicaci6 i

transparéncia, cultura, medi ambient i

transicid energetica

ANDRES PALACIOS

Regidor de mobilitat, protecci6 civil i

seguretat ciutadana

Mara Bonella

Regidora de serveis socials i gent gran

i benestar animal

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC- CP

i
RosA ALFREDO
BOLADERAS PrRADO
SERRAVINALS  GARCIA

dJ

ROSA MARIA  ANGEL RAMA
MARTIN TAMUREJO
SANTIAGO

CM (JUNTS)

JOAN DANAE
MESTRE MONTERO
OLLER GOMBAU

ZAIDA FELIX
ORTEGA GUADALAJARA
CARO VALLEJO

MARC SANZ

HELENA
BERRUEZO Boix
PAREJAS

CUP-AMUNT

ERC
MARIA MERITXELL
MERCE GARCIA DE
Rocas LLANZA
RUBIO

GIU

JOSE ANTONIO
ANDRES
PALACIOS

MONICA

ESTRADER GIFRE
RODRIGUEZ RENOM

MARIA RoSA
BONELLA
MARTINEZ

PP

ALFONSO
OLARTE
RODES
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a socialista Rosa Boladeras és l'alcaldessa de

Corbera de Llobregat després d'haver obtingut
un 36,33% dels vots a les eleccions del 28 de maig de
2023. Ho és gracies a I'acord de govern subscrit entre
el PSC, ERC i dos regidors del Moviment pel Canvi i
Grup Independent d'Urbanitzacions (GIU).

Per altra banda, ERC perd l'alcaldia i es dona un
cop fort a la localitat. Passa de tenir 7 regidors a només
2, mentre que GIU en guanya un. El PP aconsegueix un
representant al ple i la CUP en perd un.

La que fins ara era cap de I'oposicio el consistori,
afirma que la seva principal prioritat al davant de 1'al-
caldia és resoldre els problemes de la ciutadania i ser
capag de posar "llums llargues" per construir la Corbe-
ra del futur.

A 1'Anuari 2023 del Next Llobregat, Boladeras
explica: "Soc periodista. Tinc un fill, una filla i tres

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

nets. M'agrada fer senderisme i bricolatge. Treballar

amb les mans relaxa i resulta molt gratificant veure el
resultat de la feina un cop acabada. M'interessen els
idiomes, son una eina de comunicacid i una finestra
oberta a altres cultures i formes de viure i de pensar".

Alguns dels compromisos que sosté com a alcal-
dessa socialista son: "Substituir la recollida de residus
porta a porta per un sistema eficient, sostenible, practic
i comode per a la ciutadania, incentivant alhora en po-
sitiu el reciclatge, sobretot de la matéria organica. Les
imposicions -conclou- no funcionen, cal fer pedagogia
i convéncer". Tambeé "caldra prioritzar el manteniment
i la neteja de carrers i espais publics i, en tercer lloc,
aconseguir habitatge i alternatives de formacio per al
jovent, com ara més cicles formatius de grau mitja al
mateix municipi”.
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CORNELLA DE LLOBREGAT

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 62.958 63.286  100,0 100,0
Participacié 38.423  32.801 61,0 51,8 25 25
Abstencié 24535  30.485 39,0 48,2
Vots a candidatures  38.140 31.972
andidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
Bl . t Candidat Nombre d ts i de regidors i regid
almon pacia
Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
amb els comuns /
. o Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
i amplia la
p o o —a= P5L-CP 18.184  14.071 47,4 43,4 14 13
seva majorla === Junts-LM 979  1.016 26 31 0 0
- PP 1.820  3.122 47 96 0 3
absoluta a - ENCOMOC  s7as 3252 72 100 S
X ERC-AM 5387  4.190 14,1 12,9 4 4
Corne"a s 3.813 784 99 24 3 0
CUP-AMUNT 1.344  1.053 35 32 0 0
=== VOX 804  2.715 21 84 0 2
e 3.024  1.769 79 55 2 0
Nombre d’habitants (2022):
§9.039 Evolucié del % de vots segons partits,
ci 2).
z‘;l;e;f‘;‘e (km?): 1991-2023
,99 km
Densitat de poblacié (hab/km?): 600
12.738 55,0
Gentilici: “00
Cornellanencs, cornellanenques ' \ /\
: A . 45,0
Pagina web de I’Ajuntament: \\ / .
http://www.cornella.cat/ 40,0 ~
Correu de ’Ajuntament:
. L 35,0
informacio@aj-cornella.cat
Pressupostos 2023: 30,0
101.158.694,00 € 250
Euros/habitant:
1136,1 € 200
Demarcacié electoral: 15,0
L’Hospitalet de Llobregat 100
Partit judicial: '
Cornella 5.0
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
=@ PSC-CP «@=CiU / JXCAT / Junts-CM
=@ PP ~@—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs
CUP-AMUNT =@=\/OX
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CARTIPAS MUNICIPAL

ANTONIO BALMON
Alcalde

EMILIA BRIONES MATAMALES
Tinent d’alcaldia de Presidéncia i
Seguretat

ANTONIO MARTINEZ FLOR
Tinent d’alcaldia de Politica
Territorial i Habitatge

JOANA PINERO ROMERA

Tinent d’alcaldia de Politiques Socials,

Igualtat i Salut

CLAUDIO CARMONA VARGAS
Tinent d’alcaldia de Politiques
Mediambientals

NELIA MARTINEZ GALLARDO
Regidora de Recursos Humans i
Juridics

IOAN MIHAI FODOR
Regidor de Economia i Hisenda

JAIME JAVIER EGEA MARTINEZ
Regidor de Espai Piiblic

CARLOS DOMINGUEZ
RODRIGUEZ

Regidor de Foment de Serveis de
Proximitat

OT GARCIA RUIZ (PSC)
Regidor de Cultura i Ciutat de la
Lectura

ENRIQUE VANACLOY
VALIENTE
Regidor d’Esports

LIDIA GOMEZ PLA
Regidora d’Educacié i Acci6
Ciutadana

MANEL CLAVIJO LOSADA
Regidor de Comunicacid i
Participacié

GLORIA RECIO DiAZ
Regidora de Politiques de Familia i
Progrés Moral

SERGIO GOMEZ MARQUEZ
Regidor de Politiques comunitaries

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC-CP

s

ANTONIO ANTONIO EMILIA JOANA (0 GARCIA LIDIA GOMEZ  NELIA
BALMON MARTINEZ BRIONES PINERO Ruiz MARTINEZ
AREVALO FLOR MATAMALES ROMERA GALLARDO
: ¥
> s | .
ENRIQUE JAIME MANEL CARLOS GLORIA TOAN MIHAI
VANACLOY JAVIER EGEA CLAVIJO DOMINGUEZ RECIO DiAZ Fopor
VALIENTE MARTINEZ LOSADA RODRIGUEZ
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CECP-C

CLAUDIO SERGIO MARIA VICTORIA
CARMONA GOMEZ MARTIN
VARGAS MARQUEZ HERREROS
PP
MANUEL M? DEL CRISTIAN
CAsADO RUIZ ~ TURRUCHEL PADILLA
ALCANTUD Vico
INAREJOS

ERC-EUIA-AM
ﬂ q ﬂ ‘

' - o
RAQUEL MARIA CARLES YASMINA
ALBIOL TERESA VIDAL ~ ALEMANY SANCHEZ
GILABERT LLARGUES LLuis OUSSEDIK

VOX
¥ =

| —

IVAN JORDI JULIA
CANOVAS TOBIAS
CASANOVA

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

ﬁ ntonio Balmoén (PSC) am-

plia la majoria absoluta a
Cornella després de les elecci-
ons del 28 de maig de 2023 gra-
cies a la renovacié de l'acord
de govern amb els comuns,
tenint en compte que ja van go-
vernar junts el mandat passat.
D'aquesta manera, els grups
de PSC i Cornella En Comu
Podem (CECP) han subscrit un
pacte per al mandat 2023-2027,
amb tres regidors morats i tret-
ze socialistes.

ERC lidera l'oposicié amb
quatre regidors, mentre que el PP entra al ple amb 3
regidors i VOX irromp amb dos regidors. Ciutadans
surt del ple -fins ara amb tres regidors com a tercera
forga- i també ho fa Podem.

Per part del PSC, Antonio Balmoén explica que
sempre s'ha mostrat obert a incorporar a l'equip de go-
vern forces politiques que comparteixen el projecte de
progrés per a la ciutat, malgrat que el PSC disposi de
majoria absoluta.

"He encapgalat la candidatura socialista a les elec-
cions municipals de 2007, 2011, 2015 i 2019, acon-

seguint cada vegada la majoria de vots, i he resultat
reelegit alcalde en quatre ocasions. Vaig cursar estudis

de sociologia a 1'Institut Catolic d'Estudis Socials de
Barcelona", explica 1'alcalde a 1'Anuari 2023 del Next
Llobregat.

La seva aposta pel mandat que acaba al 2027 con-
sisteix a continuar apostant pel "creixement i desen-
volupament de la ciutat a tots els nivells". En aquest
sentit, insisteix que "tenir cura de les persones vulnera-
bles encara sera prioritari, a més de reforgar les nostres
estructures socials", entre altres aspectes.
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EL PAPIOL

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 3.136 3.257 100,0 100,0
Participacio 2.069 1.924 66,0 59,1 11 11
Abstencid 1.067 1.333 34,0 409
Vots a candidatures 1.991 1.846
.
Jordi Bou Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
.
(Fem EIl Papiol)
Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
re c u p e ra Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
I’alcaldia amb
—a= PSC-CP 626 654 30,6 34,5 4 4
uns resultats —— Junts-CM 461 856 22,5 45,1 2 5
o - PP 0 0 0,0 0,0 0 0
alustats amb ~— En Comii-C 0 o 00 00 o o0
ERC-AM 687 188 33,6 9,9 4 1
Sumem Per s o o 00 o0 o o
. CUP-AMUNT 217 148 10,6 7,8 1 1
El Papiol - VOX o o 00 o0p o o
Altres 0 0 0,0 0,0 0 0

Evolucio del % de vots segons partits,

Nombre d’habitants (2022): 1991-2023

4.274
Superficie (km?):
8.95 km2 e\ R

Densitat de poblacié (hab/km?): \ [
47175 40,0 -

Gentilici: \ /
Papiolencs, papiolenques 50—

Pagina web de ’Ajuntament: 200 \\ \ 7
http://www.elpapiol.cat , f < f

50,0

Correu de ’Ajuntament: 25,0
papiol@diba.cat /
Pressupostos 2023: 200

8.217.680,32 € 150 - -
Euros/habitant:
1.922,71 € 10,0 L

h i S~
Demarcacié electoral: \
5,0

Sant Feliu de Llobregat b \/0-—‘\/‘
Partit judicial: 00
Sant Feliu de Llobregat 1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
—0—PSC-CP ~®—CiU / JXCAT / Junts-CM
—o—PP —@—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs

CUP-AMUNT ~=@-\VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

JORDI BOU COMPTE MARTA CASAS MARGARIT Recursos Humans i Participacié
Alcalde. Area d’Alcaldia, Hisenda, 2a tinenta d’alcalde de I’Area Ciutadana
Territori, Administracié i Seguretat de Joventut, Comunicacié, Medi
Ciutadana Ambient, Comer¢ i Promocié FRANCESC ORDONO

Economica MADOLELL
ANNA SERRA GARCIA Regidor delegat de I’Area d’Esports,
1a tinenta d’alcalde de 'Area ANGELA FLORES RUBIO Obres, Serveis Urbans, Proteccid
d’Educacio, Infancia, Cultura, Serveis 3a tinenta d’alcalde de I’Area Civil, Llicéncies i Mobilitat

Socials, Habitatge, Cooperaci6 i Turisme  d’Igualtat, Salut Piblica, Festes,

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

FEM - CM SUMEM PEL PAPIOL-CP

1 -rll!-

JORDI Bou FRANCESC ANGELA MARTA ANNA SERRA MARIA ANA SCHKOT
COMPTE ORDONO FLORES CASAS GARCIA JOSE GINER LozANoO
MADOLELL Rusio MARGARIT MARTOS

ERC- AM APM - AMUNT

GERARD ISAAC ROSA

p GRANADOS VILLARRASA
SILVIA MERITXELL DiAz

ROMERO AGUILAR
SEGARRA GARCIA
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ordi Bou recupera I’alcaldia després de guanyar

les eleccions del 28 de maig de 2023 amb el
45,10% dels vots i 5 regidors, un marge molt ajustat
respecte el seu principal rival, Sumem per El Papiol.
En aquesta ocasio i fins a 2027, governara en solitari.
La candidatura municipal del PSC obté, a I’oposicio,
4 regidors i un 34,45% dels vots, junt amb ERC - AM
i APM - AMUNT també a l’oposicio.

El partit de ERC era encapgalat fins a les elecci-
ons pel delegat del Govern a Barcelona, president de
la Federacié comarcal d’ERC del Baix Llobregat i
vicepresident de I’Area Metropolitana de Barcelona
(AMB), Joan Borras. Tot i tenir 1’alcaldia i carrecs de
responsabilitat a la capital catalana, va decidir no pre-
sentar-se a les eleccions municipals de maig de 2023,
la qual cosa no va ajudar al fet que el partit patis una
caiguda important al municipi de menys de 5.000 ha-
bitants.

El partit d’ERC, concretament, ha perdut 3 repre-
sentants a la poblacié papiolenca. D’aquesta forma,
passa a ser una de les forces menys votada. A 1’ Anuari
2023 Next Llobregat, tot i aixi, deixa clars els reptes
que considera que s’han d’assumir del 2023 al 2027:

fer front a I’execucio del nou carrer que connectara el
Papiol amb Molins de Rei, i que dotara el poble d’un
segon nexe d’entrada i sortida, millorant ’actual limi-
taci6. En segon lloc, la construccié del nou centre cul-
tural, una demanda ciutadana que, segons explica 1’al-
calde fins al 2023, prové d’anys enrere, i que s’hauria
de concretar en el proper mandat. En darrer lloc, la tra-
mitaci6 del nou Pla Especial de protecci6 del patrimoni
del Papiol, amb la finalitat de posar al dia i preservar
aquells edificis, espais o elements que formen part de
I’ADN del municipi.

Maria José Giner, cap de 1’oposicié de Sumem
per El Papiol - CP, indica a I’anuari que el desafia-
ment més gran al qual s’enfronta el Papiol és la ges-
ti6 de la crisi social i econdomica. “No podem oblidar
que durant els anys marcats per la pandémia hem
vist com tancaven diferents establiments comercials
1 petites empreses i que, per tant, la reactivacio del
comerg local i de la petita i mitjana empresa, sera un
altre dels desafiaments. Caldra potenciar 1’emprene-
doria, la innovaci6 i treballar per I’especialitzacio,
I’autonomia productiva i el teixit industrial”, asse-
gura.
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EL PRAT DE LLOBREGAT

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 48.957 49.288 100,0 100,0
Participacio 29.772  25.815 60,8 52,4 25 25
Abstencid 19.185 23.473 39,2 47,6
Vots a candidatures ~ 29.543  25.174

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Lluis Mijoler

reva l 'd a Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
. Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
I’alcaldia a
R —a— PSC-CP 6310 5638 213 22,1 7 6
al Prat i pacta Bea N 1435 1590 48 62 o 1
—— PP 1343  2.034 45 80 0 2
amb e' PSC —— En Comil-C 9940 8179 335 320 11 9
ERC-AM 3347 2583 11,3 10,1 3 3
s 2.893  1.087 9,7 43 3 0
CUP-AMUNT 751 0 25 0,0 0 0
—— vOX 365  1.861 12 73 0 2
Nombre d’habitants (2022): Altres 3.159  2.202 10,6 8,6 1 2
65.030
Y 2 . .7 H
Superficie (km?): Evolucio del % de vots segons partits,
31,41 km2
’ 1991-2023
Densitat de poblacié (hab/km?):
2.070,4 60,0
Gentilici: 55,0
Pratencs

50,0 A
Pagina web de ’Ajuntament: / \
45,0

https://www.elprat.cat
Correu de ’Ajuntament: 40,0 \
oiac@elprat.cat
Pressupostos 2023: 30
113.644.417,00 € 300 —&
Euros/habitant:
1.747,56 € e o
Demarcacié electoral: 200
L’'Hospitalet de Llobregat 15,0
Partit judicial:
10,0 =g g
El Prat de Llobregat .
5,0 Z 4\;%
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
=@ PSC-CP =®—CiU / JXCAT / Junts-CM
—o—PP —@—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs

CUP-AMUNT =8—\VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

LLUIS MIJOLER
Alcalde

JUAN PEDRO PEREZ CASTRO
1r tinent d’alcaldia d1r tinent
d’alcaldia de I'area d’Accid
Institucional i Projectes Urbans i
regidor de Convivencia, Civisme i
Proteccié Civil.

ALBA BOU JORDA
Tinent d’alcaldia al capdavant de
I'area d’Urbanisme i Habitatge;

JOAQUIM BARTOLOME
CAPDEVILA

Tinent d’alcaldia d’Accié Ambiental
i Serveis Urbans;

JUAN CARLOS MORENO ROIG
Tinent d’alcaldia de
Desenvolupament Economic

DAVID VICIOSO ADRIA
Tinent d’alcaldia de la
d’Organitzacid, Governanga i
Economia

MARISOL ROJAS FERNANDEZ
Tinent d’alcaldia de Benestar,
Politiques d’Igualtat i Ciutadania

ANNA MARTIN CUELLO
Tinent d’alcaldia d’Educacid,
Cultura i Comunitat

JOAQUIM BARTOLOME
CAPDEVILA

Regidor de Promocié de la Ciutat, i
d’Agricultura i Ramaderia

ESTHER GARCiA FERNANDEZ
Regidora de Bon Govern,
Comunicacié i Atenci6 a la
Ciutadania, i de Dret a I’Aigua i
I’Energia Publiques, i de Memoria
Democratica

RAFAEL DUARTE MOLINA
Regidor de Policfa Local

MARINA GARCIA VARGAS
Regidora de Comerg i Salut Piblica,
Benestar Animal i Consum

JUAN PEDRO PEREZ
Regidor de Convivencia, Civisme i
Proteccid Civil

DEBORA GARCIA BARRIOS
Regidora d’Esports i Joventut

MARINA GARCIA
Regidora de Salut Piblica, Benestar
Animal i Consum

CARMELO DECLARA MERINO
Regidora d’Acci6 Social

VALLE ALCAIDE CARDENAS
Regidora del Pla Estrategic de Sant
Cosme

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

EN COMU PODEM

!jfk ﬂ

LLuis ALBA Bou JoAQUIM
MIJOLER JORDA BARTOLOME
MARTINEZ CAPDEVILA

DAvID CARMELO MARIA RAFAEL
VICI0S0 DECLARA DEL VALLE DUARTE
ADRIA MERINO ALCAIDE MOLINA

/i

ANNA ESTHER
MARTIN GARCIA
CUELLO FERNANDEZ

JUAN CARLOS

JUAN PEDRO MARISOL
PEREZ RojAS MORENO
CASTRO FERNANDEZ RoiG

i

DEBORA

L

ALEJANDRO MARINA
GARCIA HERRERA GARCIA
BARRIOS MuNozZ VARGAS



ELS 30 MUNICIPIS DE LA COMARCA | UHOSPITALET m

- i

JORDI IBERN ARIADNA
1 TORTOSA VALEZKA BLAZQUEZ
CASTILLO PUERTO

JOVENES Y PENSIONISTAS

PP

|

o e
MIGUEL ELISABETH
ANGEL MARTINEZ
OCHOA GARCIA

JUNTS

DECIDIMOS

RAFAEL

ALEJANDRO GERARD
MILLAN CruZ VALVERDE I
JORGE MARIO .
MONTEAGUDO  CIFUENTES CARRACEDO RODRIGUEZ PoLo
GONZALEZ JIMENEZ

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Is comuns tornen a guanyar les

eleccions el 28 de maig de 2023, i
aposten per l’estabilitat del territori a
través d’un acord amb el cap del grup
municipal del PSC, Juan Pedro Pérez
Castro. L’alcalde torna a ser Lluis Mi-
joler Martinez, successor de Lluis Teje-
dor -que va mantenir I’alcaldia del Prat
des de I’any 1982 fins al 2019-.

L’acord entre les dues parts expressa
la voluntat de ser “un govern de progrés i
transformaci6 pel Prat”. Preveu “recollir
I’experiéncia dels executius de coalicio
que han liderat la millora de la ciutat en
els darrers cinc mandats”, i “es marca 1’objectiu de
prosseguir amb la tasca engegada durant el mandat
2019-2023, de renovar el model de ciutat que ha con-
tribuit a la construccid del Prat per donar resposta als
reptes, i continuar establint aixi les bases del Prat del
futur” “des de la pluralitat” i “amb complicitat amb
el teixit associatiu, civic i veinal de la ciutat i mirant
d’establir les majors complicitats i consensos possi-
bles”.

Per altra banda, entren quatre partits al ple: Vox,
amb dos regidors; PP, amb altres dos regidors; Junts

pel Prat, amb un representant, i Jovenes y Pensionistas
Decidimos, amb dos regidors.

L’alcalde Lluis Mijoler Martinez, és advocat de
professio i ha exercit com a tal durant molts anys. Té
un fill i és triatleta, segons indica a I’ Anuari 2023 Next
Llobregat. Els seus objectius son: aconseguir 1’equili-

bri territorial i la preservacio dels espais naturals, tre-
ballar per la cohesid social perqué ninga es quedi en-
rere, promoure I’educacio i la cultura i el seu accés per
part de la ciutadania en igualtat d’oportunitats i aplicar
una mirada de génere.
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ESPARREGUERA
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Esparreguera
inicia un govern
de coalicié
entre socialistes
i republicans
amb Eduard
Rivas al
capdavant

Nombre d’habitants (2022):
22.365

Superficie (km?):

27,40

Densitat de poblacié (hab/km?):
816,2

Gentilici:

Esparreguerins, esparreguerines
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.esparreguera.cat/
Correu de ’Ajuntament:
esparraguera@esparraguera.cat
Pressupostos 2023:

25.684.260 €

Euros/habitant:

1.148,41 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregat

Partit judicial:

Martorell

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Dades generals Percentatge
2019/2023 2019/2023
Cens electoral 16.577/17.001 100/ 100
Participacio 11.130/9.806 61,15/49,89
Vots a candidat 10.137/8.481 91,07/86,48
Nombre de regidors /res
2019/2023
2121

Vots obtinguts % vots Regidors/es

Partits i coalicions 2019/2023 2019/2023 2019/2023
—— PSC-CP 3.802/2.695 37,51/31,78 9/8
—— Junts-CM 700/904 6,91110,66 112
—— PP 2761475 2,72/5,60 on
~s— En Comi-C 874/804 8,62/9,48 212
ERC-AM 1.485/988 14,65/11,65 KK
Cs 888l0 8,76/0 210
CUP-AMUNT 1119774 11,04/9,13 22
—— VX 0/516 016,08 on
Altres 9931.325 9,8/15,62 212

Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

EDUARD RIVAS MATEO
Alcalde

JUAN JURADO BRACERO

1r tinent d’alcaldia, coordinador
d’area de drets socials i ciutadania,
patrimoni municipal i organitzacid i
persones, i cultura

ALFONS PUCHE AMIGUES
2n tinent d’alcaldia d’espai piblic

NATIVITAT SANCHEZ GARCIA
3a tinenta d’alcaldia, coordinadora

d’area de territori i sostenibilitat,
urbanisme i via publica

DANIEL FARRIOLS PAULO

4t tinent d’alcalde de contratacid i
serveis juridics, serveis economics,
aigua i energia

JOAN NUNEZ GALOFRE
Tinent d’alcaldia d’espai natural,
salut publica, residus, via piblica i
verd urba

ALBERT CAMPILLO BOIXET

Tinent d’acaldia de joventut, turisme,
emprenedoria i accid jove

NURIA ESCOBAR LEBRON
Tinenta d’alcaldia de cooperacid,
feminismes i LGTBI i convivencia

DESIREE GOMEZ COLL
Regidora d’educacid, infancia i
esports

SANDRA CHAPARRO
Regidora d’empresa, comerg, consum
i mercats i educacio

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC

&

B

@ °

-
" My |
23
& | =
EDUARD NATIVIDAD JUAN JURADO DESIREE ALFONS MONTSERRAT ALBERT
R1vAS SANCHEZ BRACERO GOMEZ COLL PUCHE VILARDOSA CAMPILLO
MATEO GARCIA AMIGUES ToMAS BOIXET
[ CM
EE &
Ny ?
4
DANIEL SANDRA JOAN NUNEZ NURIA AT,
FARRIOLS CHAPARRO GALOFRE ESCOBAR e
PAauLO RAMIREZ LEBRON ANDRES NEUS ROCA
LABELLA FEIXAS
IGLESIAS
EN COMU PODEM-C CUP JPE- ARA PL VOX PP
- = ﬁ .\ _..\‘
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EMMANUEL GLORIA MIGUEL MONICA JORDI JORDI FRANCISCO ADOLFO
ORTI LOPEZ GONZALEZ ANGEL MARTINEZ MESTRES I MORALES AGUILAR SANCHA

MARTINEZ GUIRAL FAURE ~ RILLO ROSAS GARCIA ALOT GOMEZ
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

duard Rivas és l'alcalde d'Esparreguera després

d'obtenir el 32,46% dels vots a les eleccions mu-
nicipals de maig de 2023, aixi com 8 regidors. El can-
didat socialista enceta aixi el seu tercer mandat graci-
es al pacte amb ERC -després de vuit anys governant
amb Esparreguera en Comui com a socis-. El pacte
entre socialistes i republicans és inédit al municipi.

L'objectiu d'ambdds partits és "forjar un govern es-
table que impulsi Esparreguera en els 4 anys vinents",
sense linies vermelles per l'estabilitat. Els dos grups
coincideixen en el fet que "el pacte s'ha centrat en les
coincidéncies i en la voluntat de treballar plegats per
Esparreguera".

A 1'Anuari 2023 Next Llobregat, 1'alcalde assenya-
la que son diversos els desafiaments del municipi: "Ha
d'afrontar les conseqiiéncies economiques i socials del

conflicte a Ucraina i anticipar-se a les necessitats de ve-
nes i veins en el terreny supramunicipal, i també haura
d'afrontar 'obertura de la B-40 i les oportunitats que
suposara en termes de mobilitat, i per aixo és important
preveure les noves necessitats que apareixeran en ma-
téria de transport, habitatge i industria".

Ell, en el mandat que acabara el 2027, se centra
en continuar millorant la via publica, els espais verds
i els equipaments municipals, impulsar la reforma del
sector de 1'antiga carretera nacional II i I'antic Mercat
Municipal i mantenir 'aposta social de 1'Ajuntament
amb serveis publics de qualitat, d'entre els quals 1'al-
calde destaca la programaci6 cultural propia d'Espar-
reguera, la residéncia de Can Comelles o les escoles
bressol municipals.
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ESPLUGUES DE LLOBREGAT

El PSC
assoleix una
nova majoria
absoluta a
Esplugues

Nombre d’habitants (2022):
46.414

Superficie (km?):

4,60 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):

10.090

Gentilici:

Espluguins, espluguines
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.esplugues.cat/
Correu de ’Ajuntament:
ajuntament@esplugues.cat
Pressupostos 2023:
51.450.000€
Euros/habitant:

1.108,5 €

Demarcacié electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Esplugues de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 35.039 34.144 100,0 100,0
Participacio 22.396  18.065 63,9 52,9 21 21
Abstencid 12.643  16.079 36,1 47,1
Vots a candidatures  22.168  17.542

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—— PSC-CP 9.525  7.793 42,7 437 11 11
—a— Junts-CM 1.055  1.206 47 68 0 1
— ] 1.283 2.352 5,7 13,2 1 3
—s— En Comu-C 2.484 1.738 11,1 9,7 2 2
ERC-AM 4.065 2.386 18,2 134 4 3
Cs 2.527 435 11,3 2,4 3 0
CUP-AMUNT 812 0 3,6 0,0 0 0
=== VOX 384 1.102 1,7 6,2 0 1
Altres 33 530 0,1 3,0 0 0

Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

PILAR DiAZ ROMERO
Alcaldessa. Regidora de Politiques de
Dones, Agenda Urbana, Planificacié
Estrategica i Comunicacid; i titular
de I’ambit d’accié de Govern Intern

i Ciutat Innovadora, amb regidories
de Gestié Economica, Policia Local

i Ciutat Segura, i Gesti6 de Dades i
Transformacid Digital

EDUARD SANZ GARCIA

1r tinent d’alcaldia. Titular de
I’ambit d’accié de Territori i Ciutat
Sostenible, regidor de Territori, Medi
Ambient i Transici6 Ecologica, i
Patrimoni Municipal, i dels barris La
Miranda, La Mallola i Ciutat Diagonal

MONTSE ZAMORA ANGULO
2a tinenta d’alcaldia. Titular de
I’Area de Desenvolupament Econdmic
i Ciutat d’Oportunitats, i regidora

d’Economia i Treball, Turisme i
Patrimoni Cultural i Esports

OLIVER PENA ESTEVEZ

3r tinent d’alcaldia. Titular de I'ambit
d’accié de Ciutadania i Ciutat de Drets,
regidor de Drets Socials, Habitatge,
Diversitat Funcional, Salut, Recursos
Humans, i Serveis Juridics, Contractacid
i Compres, i del barri de Can Vidalet

MONTSE PEREZ ESCOBAR

4a tinenta d’alcaldia. Titular de
I’ambit d’accié de Cicles de Vida i
Ciutat Saludable, regidora d’Infancia,
Adolescencia i Familia, Educaci6 i
Universitats, i Cultura

MANUEL POZO LOPEZ

Regidor de Comerg, Consum, Mercats
i Fires, i de Gent Gran Activa, i dels
barris Centre, Gall, Montesa i La Plana

CLAUDIA ACEBRON MORALES
Regidora d’Espai Public i Ciutat Neta
i de Qualitat Democratica, i del barri
Can Clota

CARLOS IVAN DURAN RUIZ
Regidor de Drets Civils i Ciutat
Inclusiva

SARA FORGAS UBEDA

Regidora de Proteccid Civil, Civisme
i Convivencia, Participacio, i del barri
Finestrelles

MARIBEL AGUILERA MULERO
Regidora de Benestar Animal, de
Cooperacid i Solidaritat i Pau, i de
Memoria Democratica

JOAN MARIN MAESTRE
Regidor de Joventut i Intercanvis
Internacionals

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC-CP

GMR

a

PILAR DiAz EDUARD MONTSERRAT ~ OLIVER PENA  SARA MANEL Pozo ROGER MARTA
ROMERO SANZ GARCiA ~ ZAMORA ESTEVEZ FORGAS LOPEZ MARTINEZ ALARCONT
ANGULO UBEDA Dias PUERTO
|
MONTSERRAT ~ JOAN MARIN ~ CLAUDIA CARLOS IVAN  MARIBEL JOAN CARLES
PEREZ MAESTRE ACEBRON DURANRUIZ ~ AGUILERA SILLERO I
ESCOBAR MORALES MULERO VERA
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MARCOS AGUSTIN ESPANA JORDI PEREZ DOLORES IBAN DANIEL
SANCHEZ PARRA MORA PINEDA CASTRO SALVADOR LAFUENTE
SILES GALLEGO GARCiA LEIVA MARTINEZ ARBOS
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

1 PSC torna a guanyar les eleccions el 28 de maig

de 2023 a Esplugues amb la majoria absoluta
d’11 regidors de 21 (43,65% dels vots). Amb aquests
resultats, conforma un govern dividit en quatre grans
arees: territori i medi ambient; economia, treball i
turisme; drets socials i habitatge; i educacio i univer-
sitats, cultura i familia.

Aixi, els socialistes continuen amb el seu domini
sense necessitat d’acords per a I’estabilitat al municipi,
on governen des de les primeres eleccions municipals,
celebrades 1’any 1979.

La reinvestida alcaldessa se sent “aclaparada i ho-
norada” per la responsabilitat dipositada en ella i, tot
i tenir la majoria absoluta, no es tanca a tenir acords
amb altres partits. Aixi, convida tots els membres del
consistori a continuar treballant per a la ciutadania
d’Esplugues. “Som una ciutat amb anima de corredor
de fons: que avanga, que manté el ritme, que se supera
i que s’esforca cada dia”, destaca.

Pilar Diaz (PSC) ¢s ’alcaldessa d’Esplugues des
de I’any 2006 i adjunta a la presidéncia de la Diputacid
de Barcelona, en qué també ocupa el carrec de Dele-

gada per Afers Internacionals. Es doctora enginyera en

telecomunicacions i abans de dedicar-se a la politica va
exercir com a professora titular a la Universitat Politec-
nica de Catalunya.

L’alcaldessa prioritza al mandat que acaba al 2027
que aquelles persones que estan en risc d’exclusio i
de vulnerabilitat social també tinguin les seves opor-
tunitats”, com ara a I’hora de trobar lloguers assequi-
bles. I aclareix que “les nostres politiques municipals
s’emmarquen en 4 eixos transversals: transicid ecolo-
gica, transformaci6 digital, cohesid social i territorial,
i igualtat de génere”. Aixi ho indica a 1’Anuari 2023
Next Llobregat.

Respecte a I’anterior mandat, ERC perd forca i
passa de 4 regidors a 3 regidors, mentre que el PP pas-
sa de ser la cinquena forga més votada (amb 1 regidor)
a la tercera fins a aconseguir 3 regidors i el 13% dels
vots. Ciutadans es queda sense representacié i VOX
entra amb un representant. En Comu Podem en perd
un. Junts per Esplugues, per la seva banda, torna a apa-
reéixer al mapa politic del municipi amb 1 regidor.
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Gemma Badia
revalida
I’alcaldia

de Gava fins
al 2027

Nombre d’habitants (2022):
46.974

Superficie (km?):

31,41

Densitat de poblacié (hab/km?):

1.527,6

Gentilici:

Gavanencs, gavanenques
Pagina web de ’Ajuntament:
https://www.gavaciutat.cat/es
Correu de ’Ajuntament:
ajuntament@gava.cat
Pressupostos 2023:
60.341.491,95 €
Euros/habitant:

1.284,57 €

Demarcacié electoral:
L'Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:

El Prat de Llobregat

GAVA

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 34.300 34.576 100,0 100,0
Participacio 20.817 16.823 60,7 48,7 21 21
Abstencid 13.483 17.753 39,3 51,3
Vots a candidatures  20.627  16.291

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—— PSC-CP 8726  6.657 42,1 40, 11 10
—— Junts-CM 1222 1.140 59 69 1 1
—— PP 1.069 2.205 52 13,3 1 3
—a— En Comii-C 638 1.367 3,1 8,2 0 2
ERC-AM 3.608 2.632 17,4 15,8 4 3
Cs 2.363 522 11,4 3,1 2 0
CUP-AMUNT 481 0 2,3 0,0 0 0
—a— WOX 543 1.334 2,6 8,0 0 2
Altres 1.977 434 9,5 2,6 2 0
Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

GEMMA BADIA CEQUIER
Alcaldessa

JORDI TORT REINA

1r tinent d’alcaldia de I’ambit

de Planificacié Territorial i
Desevolupament Economic Sostenible,
i regidor dels barris Ausias March i
Can Ribes

ALBA RIBA LIMON

2a tinenta d’alcaldia de I'’Ambit
d’Esports, Educacid, Cultura, Igualtat
i Relacions amb la ciutadania

ERIC PLAZA LOPEZ

3r tinent d’alcaldia de 'ambit d’espai
public, qualitat dels barris i medi
ambient, i regidor dels barris Can

Tintorer i Can Pere Bori

CRISTINA AGUSTI VENDRELL
4a tinenta d’alcaldia de 'Ambit d’Accié
Social i Salut, i regidora del barri ca
n’espinds, Can Tries i Les Farreres

JOSE MANUEL VARA PINDADO
5e tinent d’alcaldia de I’ambit de
Serveis Generals, Hlsenda i Regim
interior, i regidor dels barris Sentiu,
Bruguers i Bobiles-Diagonal

ISIDRE CASAS DOMINGO
Regidor delegat de comerg, mercats i
turisme, i del barri Centre i Barceloneta

CATELIJN KERSTENS
Regidora delegada d’esports,

participacid ciutadana i sistemes de
la informacid, i d’empresa, ocupacié
i internacionalitzacid, i regidora del
barri Gava Mar

JULIO TENORIO PALACIO
Regidor delegat de Civisme i
Manteniment als Barris

LAURA SOLER GIL

Regidora delegada de Joventut, Gent
Gran i Relacions Intergeneracionals, i
del barri Angela Roca i Can Serra Balet

LUIS ALBERTO GUITART
Regidor delegat de Nova Ciutadania,
Memoria democrdtica i cooperacid

i mediacid, i regidor dels barris
Colomeres i Santa Teresa

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

Y

e

J
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GEMMA JORDI TORT ALBA RIBA ERIC PLAZA MIQUEL MARTA ANDREU
BADIA ROSELLO JIMENEZ PEREZ
LORITE
ﬁ ﬁ -
e
CRISTINA JOSE MANUEL ~ CATELIJN
AGUSTI VARA KERSTENS
MONICA LypiA Josep
PARES FERNANDEZ LLOBET
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EN COMU PODEM

JUNTS

ESTELA
ORTEGA

MIGUEL
HERRERA

28

MARC
Civico

NORA ISIDRE CASAS

VILLAFRANCA

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Gemma Badia, cap de llista del PSC en les elec-
cions del passat 28 de maig, és l'alcaldessa de
Gava a I'obtenir la majoria absoluta amb els vots dels
deu regidors del seu grup i un regidor de Junts per
Gava, amb qui ha decidit pactar per aquest mandat.
Aquest ultim regidor no ocupa cap de les cinc arees
principals de govern, pero si que és regidor de Co-
merg, Mercats i Turisme i regidor dels barris Centre i
Barceloneta durant el mandat 2023-2027.

L'alcaldessa ha decidit fer una reorganitzacio del
seu govern i finalment hi formen part cinc grans am-
bits: planificaci6 territorial i desenvolupament econo-
mic sostenible; educacio, esports, cultura, igualtat i
relacions amb la ciutadania; espai public i qualitat dels
barris; i medi ambient acci6 social i salut; serveis gene-
rals, Hisenda i régim interior.

ERC perd gran part de la representaci6 al ple i pas-
sa de tenir 4 regidors a tenir-ne només un, Junts per
Catalunya aconsegueix 2 regidors i, En Comu Podem,
dos. Aixi i tot, Gemma Badia prefereix signar pacte
de govern amb 1'inic regidor de Junts per Catalunya,
Isidre Casas. La dreta en les eleccions del 28 de maig
del 2023 guanya posicions amb 1'entrada de Vox al ple

amb dos regidors i l'augment de la preséncia del PP,
que passa d'un a tres regidors.

En el discurs d'investidura, Gemma Badia defensa
l'acord aconseguit amb Junts per Gava i manté la ma
estesa "a tothom que defensi els valors democratics,
respecti la convivencia i els drets basics i treballi ve-
ritablement en benefici de Gava i la seva gent a partir
dels valors del progrés, sense passos enrere".

Els tres eixos principals del mandat que finalitzara
el 2027 consisteixen en: igualtat, qualitat i oportunitats
per a tothom. "Uns eixos que impliquen enfortir les po-
litiques socials, educatives i culturals, amb la dotacid
de més equipaments, i una ferria defensa dels drets de
les persones", apunta l'alcaldessa.

Gemma Badia és Diplomada en Ciéncies Empresa-
rials, técnica en Marqueting i en Gesti6 Empresarial
per la UOC, postgrau en Publicitat per EAE Business
School, amb estudis en Ciéncies Quimiques i postgrau
en gestio publica de la seguretat local, com apareix a
'Anuari 2023 Next Llobregat. A la publicacio, Badia
també destaca que el seu objectiu és consolidar Gava
com la ciutat més "equilibrada, natural i sostenible de
l'area metropolitana".
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LHOSPITALET DE LLOBREGAT

M

Nuria Marin
governara

en minoria

a I’Hospitalet
fins 2027

Nombre d’habitants (2022):
265.444

Superficie (km?):

12,40

Densitat de poblacié (hab/km?):

21.406,8

Gentilici:

Hospitalencs, hospitalenques
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.l-h.cat/

Correu de ’Ajuntament:
ajhospi@l-h.es
Pressupostos 2023:
258.485.000 €
Euros/habitant:

907,35 €

Demarcacié electoral:
L’Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:
L’Hospitalet de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 176.054 176.324 100,0 100,0
Participacio 101.202  83.689 57,5 47,5 27 27
Abstencié 74.852  92.635 42,5 52,5
Vots a candidatures 100.363  81.383

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—a— PSC-CP 43.696 31.744 43,3 384 14 13
—a— Junts-CM 3.486 3.082 3,5 3,7 0 0
- PP 5.199 9.939 52 12,0 1 4
—— En Comii-C 11.280 8.125 11,2 9,8 3 3
ERC-AM 16.342  10.561 16,2 12,8 5 4
Cs 11.899 1.988 11,8 2,4 4 0
CUP-AMUNT 2.077 1.880 2,1 2,3 0 0
—=— YOX 3.148 8.496 3,1 103 0 3
Altres 3.236 5.568 3,2 6,7 0 0

Evolucié del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

NURIA MARIN I MARTINEZ
Alcaldessa

FRANCESC J. BELVER

1 VALLES

1r tinent d’alcaldia. Regidor titular
de ’area d’hisenda i urbanisme

JESUS HUSILLOS GUTIERREZ
2n tinent d’alcaldia. Regidor de
I'area de seguretat, mobilitat i
recursos humans

DAVID QUIROS BRITO

3r tinent d’alcaldia. Regidor
titular de I’area de serveis a les
persones

LAURA GARCIA MANOTA
4a tinenta d’alcaldia. Regidora
titular de I’area de drets socials

JOSE ANTONIO ALCAIDE MARTIN
Se tinent d’alcaldia. Regidor titular
de I’area de promocié economica,
comerg i turisme i del Districte I (el
Centre, Sant Josep i Sanfeliu)

DAVID GOMEZ LUQUE
6e tinent d’alcaldia. Regidor titular
de I’area de manteniment i serveis

ROCIO RAMIREZ PEREZ

7a tinenta d’alcaldia. Regidora
titular de I’area de TIC i relacions
amb la ciutadania

MAITE REVILLA SANCHEZ
Regidora de govern d’Esports i del
districte VI (Bellvitge i Gornal)

RAFAEL GOMEZ VINAS
Regidor titular de govern

d’Inversions, Habitatge i Plans
Integrals

JOSE ANTONIO ALCAIDE
MARTIN

Regidordel Districte I (el Centre,
Sant Josep i Sanfeliu)

OLGA GOMEZ FERNANDEZ
Regidora del Districte II (Collblanc
i la Torrassa)

IMAN AISA ABDELLAOUI
Regidor del Districte III (Santa
Eulalia i Granvia Sud)

MARIA DOLORES RAMOS
ZAFRA

Regidora dels Districtes IV iV

(les Planes, la Florida, Pubilla Cases i
Can Serra)

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC-CP
NURIA FRANCESC LAURA RAFAEL LorLA RAMOS DAviD
MARIN 1 JOSEP GARCIA GOMEZ ZAFRA QUIROS TERESA
MARTINEZ BELVER MANOTA VINAS BRrITO REVILLA
. 1 i "
JESUS Rocio DAvVID OLGA GOMEZ ~ JOSE ANTONIO  IMAN AISA
HUSILLOS RAMIREZ GOMEZ FERNANDEZ ALCAIDE ABDELLAOUI
GUTIERREZ PEREZ LUuQUuE MARTIN
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

la segona ciutat amb més habi-

tants de Catalunya, Ntria Marin
és reelegida alcaldessa de L’Hospita-
let a ’obtenir el 38,4% dels vots a les
eleccions municipals i amb 13 de 27
regidors i regidores -perd un respec-
te fa quatre anys-. Aquesta vegada es
tracta d’un govern municipal en mi-
noria i que haura de realitzar pactes
puntuals amb les altres formacions
del Ple per poder tirar endavant qiies-
tions claus com els pressupostos, les
ordenances municipals o els projectes de ciutat.

Per aixo0, 1’alcaldessa estén la ma als hereus del
PSUC que des del 1979 i durant 16 anys ja van formar
amb els socialistes una alianga d’esquerres per afrontar
“el projecte historic d’un Hospitalet sense vies ni auto-
vies”. En aquest sentit, Marin subratlla que “el futur de
I’Hospitalet demana sumar i dialeg per afrontar aquest
repte”.

Marin, que complira 19 anys com a alcaldessa en
finalitzar aquest mandat i un total de 42 anys com a re-
gidora i a I’ajuntament, reconeix que “fer politica mu-
nicipal enganxa”. Aquest mandat 2023-2027, repartira
el seu temps també entre dos carregs: presidir I’ Ajun-
tament de 1’Hospitalet i com a senadora, deixant de ser
la presidenta de I’ Ajuntament.

Per ella, el mandat que finalitza el 2027 sera “el
de I’ambicid per I’Hospitalet, una ambicié col-lectiva

que ens ha de portar cap a una ciutat
més equilibrada territorialment, més
verda, més social, més equipada i més
segura”. Aixi, fa referéncia a dos grans
projectes de ciutat: el soterrament de
les vies del tren i la transformacié de
I’avinguda de la Granvia, des de la pla-
¢a d’Europa fins al riu. Tambié indica
que fara possible “el desenvolupament
del BioCluster d’Innovaci6 i Salut i la
creaci6 d’un nou pulmé verd a la ciu-
tat”.

La corporacié municipal per al mandat 2023-2027
també la formen quatre representants d’Esquerra Re-
publicana de Catalunya (ERC), partit lider de la opo-
sicié que ha perdut un regidor respecte a la passada le-
gislatura. Aquesta baixada contrasta amb 1’auge de les
dretes. E1 PP de Sonia Esplugues se sitiia com a tercera
forga i empata amb 4 regidors amb els republicans. Per
la seva banda, VOX entra amb tres representants. Uns
resultats que porten la desaparicio de Ciutadans del
consistori, després que apostés per Miguel Garcia com
a lider de la llista.

Les analisis electorals a nivell micro, segons el di-
ari local I’Estaca, posen de manifest dues realitats: que
es va votar en clau de pais i no en clau autonomica o
municipal i que als territoris de rendes més baixes es
va votar més a la dreta i a la ultradreta que no pas a
I’esquerra.
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LA PALMA DE CERVELLO

Yk
\\\ //

Junts per La
Palma trenca
amb la dinamica
legislativa dels
darrers 16 anys

Nombre d’habitants (2022):
3026

Superficie (km?):

5,46 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):
5542

Gentilici:

Palmerencs, palmerenques
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.lapalmadecervello.cat
Correu de ’Ajuntament:
palma@diba.cat

Pressupostos 2023:

8.229.814,00 €

Euros/habitant:

1.156,3 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregat

Partit judicial:

Sant Feliu de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 2.325 2.362 100,0 100,0
Participacié 1.700 1.534 73,1 64,9 11 11
Abstencié 625 828 269 351
Vots a candidatures 1.655 1.457

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
== PSC-CP 165 157 98 104 1 1
—— lunts-CM 534 836 31,7 55,4 4 7
—-— PP 10 0 06 0,0 0 0
—a— En Comii-C 634 168 376 11,1 5 1
ERC-AM 217 296 12,9 19,6 1 2
s 95 0 56 0,0 0 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
—a— VOX 0 0 00 0,0 0 0
Altres 0 0 00 0,0 0 0

Evolucié del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

ANNA PASCUAL ROCA
Alcaldessa

Urbanisme, habitatge i serveis;
Relacions institucionals;
Sostenibilitat; Accessibilitat

MIRIAM DIiEZ PINOL

1a tinent d’alcaldia. Promocid
econdmica, comerg i turisme; espai piblic
i obres; Seguretat ciutadana i proteccid
civil; Educacid, esports i lleure.

JORDI SEGURA TEJEDOR
2n tinent d’alcaldia. Economia i
hisenda; Gestid de personal.

MIRIAM REDONDO HERNANDEZ
Regidora. Atencié a la ciutadania i
ocupacid; Serveis socials; Gent gran;
Politiques d’igualtat i dona.

GERARD MIRET I LLOP
Regidor. Comunicacid, transparéncia

i participacid; Innovacid i noves
tecnologies; Cultura i patrimoni;
Mobilitat i Transport.

INGRID GALVIS BALLESTE
Regidora. Festes; Joventut.

BEGONA PONCE SERRAT
Regidora. Politiques ambiental i
accio climatica; Salut

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

JUNTS PER LA PALMA

ANNA Mi_RIAM DiEz  JORDI MIRIAM GERARD

PASCUAL PINOL SEGURA REDONDO MIRET I

Roca TEJEDOR HERNANDEZ LLop
LA PALMA SEMPRE SAC

CARLOS

4
ad

MERCE ENRIC
VALLS GONZALEZ BELLVER
PUJADAS BALLESTER

BEGONA

INGRID

GALVIS PONCE

BALLESTE SERRAT
PSC

JAVIER
LAHOZ
HERNANDEZ
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Anna Pascual, cap de llista de Junts per La Pal-
ma - Compromis Municipal, guanya I’alcaldia a
Xavier Gonzalez després de quatre legislacions con-
secutives al carrec. D’aquesta manera, la candidatura
de Junts obté el 55,36% dels vots, el que es tradueix
en un total de 7 regidors i la constitucié d’'una majo-
ria absoluta que dona pas a una nova etapa de govern.

Mentrestant, la Palma Sempre — partit dels Co-
muns que havia obtingut la majoria absoluta al man-
dat anterior — roman com a principal partit a I’oposicid
amb només 2 regidors, aquesta vegada presentant una
candidatura compartida amb ERC - Acord Municipal
i encapgalada per Merce Valls. En tercera i quarta po-

sicio se situa la candidatura de Som Alternativa Pel
Canvi (En Comu Podem — C) i PSC-CP, amb 1 regidor
cadascuna.

Per a la nova alcaldessa, la gran actuaci6 a llarg
termini que necessita el seu municipi és la sostenibi-
litat financera, per tal de “millorar la qualitat de vida
dels palmarencs sense haver de ser un dels municipis
que més impostos paguen del Baix Llobregat”. De la
mateixa manera, una altra de les mesures que Pascual
espera impulsar i que ha reivindicat fermament des de
I’oposici6 és la millora dels serveis a la ciutadania, on
s’inclou la neteja i el manteniment dels espais publics.
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MARTORELL

Fonollosa
reforca l’eix
convergent
amb més
suport que mai

Nombre d’habitants (2022):
28.684

Superficie (km?):

12,76 km?2

Densitat de poblacié (hab/km?):
2.248

Gentilici:

Martorellencs, martorellenques
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.martorell.cat/
Correu de ’Ajuntament:

Pressupostos 2023:
44.858.248,24 €
Euros/habitant:
1.563,88 €
Demarcacié electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Martorell

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Dades generals Percentatge
2019/2023 2019/2023
Cens electoral 18.770/19.199 100/ 100
Participacié 12.595/11.425 63,43/56,96
Vots a candidat 11.905/10.935 94,52/95,71
Nombre de regidors /res
2019/2023
211

Vols oblinguts % vots Regidorsles
Partits | coaliclons 201972023 2019/2023 20192023
= PSC-CP 1.857TH.011 15,600,25 412
—— Junts-CM 5.958/7.023 so0sk422  Mane
—— PP aos17 2,56M,98 o
—s— En Comi-C 11831034 99419 46 22
ERC-AM 1.084/635 9,11/5,81 M
s B2EM0 6,06/0,92 1
CUP-AMUNT [} 0m [1]}1]
e YK 0424 043,88 (i} 1]
Altres GA0/430 5,804,48 [i1]

Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

XAVIER FONOLLOSA COMAS
Alcalde

LLUIS AMAT FERRER

1r tinent d’alcaldia. Coordinador de
I’Area Economica, d’Organitzacio i
Regim Interior. Regidor d’Hisenda i
Regim Interior

SOLEDAD ROSENDE CASTILLO
2a tinenta d’alcaldia. Coordinadora
de I’Area de Serveis a les Persones.
Regidora d’Ensenyament i Salut

CRISTINA DALMAU CERDA

3a tinenta d’alcaldia. Coordinadora
de I’Area de Drets Socials. Regidora
de Benestar Social i Mitjans de
Comunicacid

ALBERT FERNANDEZ
CLARAMUNT
4t tinent d’alcaldia. Coordinador de

I’Area de Territori i Sostenibilitat.
Regidor d’Agenda Urbana i
Planificacié Urbanistica

LLUIS SAGARRA SESE
Se tinent d’alcaldia. Regidor de
Seguretat Ciutadana i Mobilitat

ROSA CADENAS PRADOS

6a tinent d’alcaldia. Regidora de
Promocié Econdmica, Comerg,
Mercats i Turisme

JORDI AMAT MARTINEZ
7¢ tinent d’alcaldia. Regidor de Medi
Ambient i Benestar Animal

ELISABETH PLAZA TEL
Regidora de Serveis Urbans i Via
Piblica

JUAN MARIO CESPEDES OLIVA
Regidor d’Habitatge, Rehabilitacid i

Equipaments Municipals

RAQUEL SANS CARNE
Regidora de Joventut

GERARD MIMO CREUS
Regidor d’Esports

SERGI CORRAL BARON
Regidor de Cultura

MONTSERRAT SALAS PUJOL
Regidora de Gent Gran

BELEN LEIVA HERRERA
Regidora d’Igualtat, Infancia i
Adolescencia

ANGELS SORIA BENITEZ
Regidora de Teixit Associatiu,
Cooperacid i Participacié

REGIDORS PER GRUPS POLITICS
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PSC-CP ERC-AM
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LAURA RuI1Z ANGELS JAVIER REMEDIOS SOULIMAN
SIGUENZA CARDONA GONZALEZ MARQUEZ MESSAOUDI
QUINTANA ABAD ORTEGA TAHRIOUI

-
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Xavier Fonollosa torna a l’alcaldia en uns co-
micis que han atorgat encara més suport a la
seva candidatura, Junts Per Martorell-Compromis
Municipal, que ha obtingut el 64,75% dels vots i un
total de 16 regidors. Amb aquesta majoria absoluta,
el partit convergent es manté al capdavant i supera
les xifres més que favorables que ja va obtenir a les
eleccions municipals del 2019, deixant en segon lloc
i com a principal for¢a opositora a Movem Martorell
(En Comt Podem-C), encapgalada per Laura Ruiz i
amb 2 regidors al ple — 12,05% dels vots —.

Els socialistes, que es van situar com el segon partit
amb més vots a les anteriors eleccions, descendeixen a
la tercera posici6 i amb la meitat dels regidors que van
obtenir llavors, és a dir, un total de 2. Per contra, la can-
didatura d’ERC-AM també perd forga al consistori i es
queda amb 1 regidor, mentre que el grup de Ciutadans

desapareix definitivament del ple, i, de fet, es conver-
teix en el partit amb menys vots al municipi — per sota
de Vox i PP, que tampoc obtenen representacio —.
Amb uns resultats que reforcen la posicio del
successor de CiU al municipi, Fonollosa ha expres-
sat durant el discurs d’investidura que el nou govern
municipal “centrara els esfor¢os a donar resposta a les
necessitats de Martorell, cercant el consens amb les
entitats i amb els veins. També amb la resta de grups
municipals amb els quals intentarem establir les vies de
comunicacié que s’escaiguin per consensuar objectius
comuns en la millora el nostre poble.” De la mateixa
manera, ha manifestat que la reeleccié suposa “el més
gran honor que puc rebre i que m’omple d’orgull. As-
sumeixo el carrec amb la responsabilitat que requereix,
i exerciré amb lleialtat al meu poble i a la seva gent.
Amb sentit com, coheréncia i sempre amb ma estesa”.
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MOLINS DE REI

W :_ s Resultats de les Eleccions Municipals 2023
e ——
LN |
Nombre de
i Dades generals Percentatge regidors/res
Ly 2019 2023 2019 2023 2019 2023
\.:'/ Cens electoral 19.628 20.179 100,0 100,0
Participacio 13.788 11.566 70,2 57,3 21 21
Abstencio 5.840 8.613 29,8 42,7
Vots a candidatures  13.644  10.982

Xavi Paz’ Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
investit alcalde
. Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
de MOllnS de Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
Rei per tercera e 4077 3300 297 348 7o
—a— Junts-CM 2.345 705 17,1 63 4 1
Vegada —— PP 263 439 1,9 39 0 0
—a— Ext Comii-C 708 1.048 52 94 1 2

ERC-AM 2120 2.412 154 21,5 4 5
s 696 0 51 00 1 0
CUP-AMUNT 1.743 0 12,7 0,0 3 0

Nombre d’habitants (2022): —=— VOX 0 433 00 39 0 0

26.242 Altres 1.692  2.045 12,3 183 1 4

Superficie (km?):

15,94 Evolucié del % de vots segons partits,

Densitat de poblacié (hab/km?): 1991-2023

1.646,3

Gentilici: 600

Molinencs, molinenques 55,0

Pagina web de ’Ajuntament: 00

http://'www.molinsderei.cat/ ' A

Correu de ’Ajuntament: 45,0 / \

sam@molinsderei.cat 20,0

Pressupostos 2023: ¢

35.573.409,29 € 35,0 <\ /
Euros/habitant: 30,0

1.355,59 € 250 v A /

Demarcaci6 electoral: ' \ >' 2<

Sant Feliu de Llobregat 200 \
Partit judicial: 15,0 e <

Sant Feliu de Llobregat / ;

5,0
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
—@=—PSC-CP =®=CiU / JXCAT / Junts-CM
—o—PP —8—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs

CUP-AMUNT =8—\VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

XAVI PAZ PENCHE
Alcalde

JESSICA REVESTIDO ROMERO
Presidenta de I'area de desenvolupament
economic i regidora d’ocupaci6 i
formacid, accié comunitaria, politiques
feministes i LGTBI, gent gran, regidora
del Barri de Can Graner, I’Angel i
Bonavista - El Mas

IVAN MUSTIELES POZO
Regidor de barris, fira, habitatge,
regidor del barri de La Granja

CARME MADORELL COLOMINA
Regidora de comerg, mercats, consum
i turisme, infancia i families, serveis
juridics i contractacid, regidora del
Barri Centre

MIQUEL ZARAGOZA ALONSO
President de I’area de serveis
economics i centrals i regidor de
seguretat ciutadana, proteccid

civil, obres i llicéncies, urbanisme,
patrimoni, recursos humans i
organitzacié i regidor del barri de la
Riera Bonet i Les Guardioles

AINOA GARCIA BALLESTIN
Presidenta de I’area de serveis a les
persones i regidora de comunicacid,
joventut, discapacitat, serveis socials
i cultura

JOAN CARLES SERRA BOSCH
Regidor d’Empresa, activitats i
tecnologies 4.0, salut publica, hisenda
i finances i regidor del barri de La
Pau-Riera Nova

ESTHER ESPINOSA GARCIA
Regidora de espai public i movilitat,
regidora de Barri de Les Conserves

ALEX HERRERO BASANGE
Regidora de Qualitat Democratica,
Assumptes europeus, barris de
muntanya, serveis centrals i atencid
ciutadana, regidor de barris de
muntanya

LUCAS SILVANO FERRO SOLE
Regidora de Medi Natural i Serveis
Ambientals, Educacid, Regidor del
Barri del Canal i el Pont de la Cadena

GERARD CORREDERA REBULA
President de I’area de sostenibilitat i
territori i regidor de canvi climatic i

transicié energetica i esports

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC-CP

ERC - AM
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XAVI PAZ JESsICA IVAN CARME MIGUEL
PENCHE REVESTIDO MUSTIELES MADORELL ZARAGOZA
ROMERO Pozo COLOMINA ALONSO
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AINOA JOAN CARLES  ESTHER ALEJANDRO
GARCIA SERRA EsPINOSA HERRERO
BALLESTIN BoscH GARCiA BASANGE
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MERITXELL

MARTA RICARD
ESPONA VINYETS CID CAMPMAJOR
BURGUES GARCIA

ALBA FRANCESCA
PATRICIA RIERA FONS
CABRAL ORTIZ
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Xavi Paz ¢és alcalde de Molins de Rei per tercera
vegada al mandat del 2023 al 2027 a I’obtenir 9
regidors -2 més que el passat mandat-, amb el 34,81%
dels vots. El socialista té un acord amb En Comu Po-
dem per governar i esta compromes a construir un go-
vern “fort i estable”.

En Comu Podem rep un 9,35 dels vots i 2 regidors,
Ciutadans desapareix del ple, Junts per Catalunya es
queda amb els 5 regidors que tenia i ERC en guanya
1, fins a 5.

A1’ Anuari 2023 de Next Llobregat, 1’alcalde s’au-
todefineix com a: “Molinenc, esportista i amb una clara
dedicacio al servei public. Fisioterapeuta de professio,
I’esport forma part de la meva filosofia de vida, que
miro de complementar amb la lectura, els viatges i la

passi6 per la politica municipal. El meu proposit és
transformar i millorar Molins de Rei, per aconseguir
una vila inclusiva, verda, justa i cohesionada, una vila
per a tothom”.

També expressa que veu el Museu del Renaixe-
ment com una oportunitat per situar Molins de Rei en
el mapa cultural de Catalunya i que el municipi s’en-
fronta a la “consolidacié d’una transformacio en posi-
tiu” que inclou importants projectes, i que s’enllestiran
al finalitzar aquest mandat i al llarg del proper, com la
finalitzaci6 de 1’edifici de El Moli o 1’execuci6 de les
obres del parc del Pont de la Cadena, la transformacio
de la Gravera i la recuperacié mediambiental de 1’en-
torn del municipi.
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OLESA DE MONTSERRAT

El pacte entre
Bloc-CUP,
ERC i Junts
per Catalunya
a Olesa de
Montserrat
deixa el PSC a
I’oposicid

Nombre d’habitants (2022):
24.272

Superficie (km?):

16,63 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):
1.459,5

Gentilici:

Olesans, olesanes

Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.olesademontserrat.cat/
Correu de ’Ajuntament:
olesam@olesam.cat
Pressupostos 2023:

25.153.103 €

Euros/habitant:

1.036,3 €

Demarcacié electoral:

Terrassa

Partit judicial:

Martorell

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Dades generals Percentatge
2019/2023 2019/2023
Cens electoral 17.359/17.915 100/100
Participacié 10.659/9.351 61,40/52,19
Vots a candidat 3810/ 809 35,74/86
Nombre de regidors /res
201912023
21/21
Vots obtinguts % vots Regidors/es
Partits i coalicio 2019/ 2023 2019/2023 2019/2023
—— PSC.CP 1.985/2.424  18,73/2640 4/6
—=— Junts-CM 643/232 6,07/8,99 1/2
—— PP 242/ 668 2,28/7,27 0/1
—#= [En Comi-C 3.387/659 31,96/ 7,17 8/1
ERC-AM 1617/1.649  1526/17,96 2/4
Cs 1.225/ 652 11,56/ 7,10 31
CUP-AMUNT 904/ 2.084 8,53/22,69 2/6
== VOX 0/0 0/0 o/0
Altres 507/0 4,780 o/
Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
60
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3o
20 ' I 4
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CARTIPAS MUNICIPAL

JORDI PARENT I BELTRAN
Alcalde

MARC SERRADO

1r tinent d’alcaldia de Planejament i
Urbanisme, Llicencies, Habitatge i Salut
publica

DOMENEC PALOMA I SANCHO
2n tinent d’alcaldia de Promoci6
econdmica i Activitats

JORDI MARTINEZ VALLMITJANA
3r tinent d’alcaldia d’economia i
hisenda, benestar social, seguretat
ciutadana i mobilitat

RAUL ASENSIO I GONZALEZ
4t tinent d’alcalde d’espai puiblic i
equipaments

LATIA MONTES PORTA

5a tinenta d’alcaldia de genere,
feminismes i LGTBI+, joventut,
diversitat i cooperacid

SANTI GALLARDO CANELLAS

6¢ tinent d’alcaldia d’innovaci6,
qualitat, tecnologies de la informacid i la
comunicacid, i mitjans de comunicacid

IVAN CARREIRA PICAMAL
7e tinent d’alcalde de medi ambient i

sostenibilitat

EMMA DURAN PUJOL
Regidora de cultura, participacid i
ciutadana

ANNA VALERO MOLET
Regidora d’Ensenyament i infancia i
atencid ciutadana

XAVIER ROTA I BOADA
Regidor de memoria historica,
patrimoni i turisme

FERRAN CERDEIRA CASALS
Regidor d’aigua, energia i festes

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

ERC

BLOC OLESA-CUP

JUNTS PER OLESA

aA P

JORDI RAUL MARC JORDI LAIA DOMENEC FERRAN
PARENT 1 ASENSIO I SERRADO MARTINEZ MONTES PALOMA I CERDEIRA
BELTRAN GONZALEZ MESTRES VALLMITJANA  PoRrTA SANCHO CASALS
i
ﬂ i)
SANTI ANNA IVAN EMMA XAVIER ROTA
GALLARDO VALERO CARREIRA DURAN 1BOADA
CANELLAS MOLET PICAMAL PujoL
PSC
l“t
i " & i & |
v | | £
FERNANDO MONTSERRAT ~ CARLOS MARIA CRISTIAN ZuLLY
DARIO VICENTE ~ VELASCO FERNANDEZ LOURDES MESA PEREZ
BENETTI RODRIGUEZ RuIZ GARCIA VILA  GARCIA CASTILLA
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PP OLESA OBERTA- CIUTADANS
- EN COMU PODEM D
- 5

JESSICA £ L VANESA

FERNANDEZ CARRASCO
SAMUEL .

DALMASES RODRIGUEZ RODRIGUEZ
TORONDEL

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

ordi Parent i Beltran, de ERC, és I’alcalde d’Olesa

de Montserrat després de les eleccions del 28 de
maig, en que el seu partit aconseguis un 22,69%
dels vots i 6 regidors gracies al pacte de govern amb
Bloc-CUP (6 regidors) i Junts per Catalunya (2 regi-
dors). En total, 12 regidors que conformen la majoria
absoluta i que deixen el PSC -el partit més votat- a
l’oposicio.

“ERC, Bloc Olesa-CUP i Junts per Olesa deixem
de ser partits i passem a ser un govern amb una sola
idea, que és fer una Olesa millor”, senyala Jordi Parent,
alcalde d’Olesa. Un govern tripartit que, segons afirma
Parent, “treballa per a tota la ciutadania, ens hagin vo-
tat 0 no”.

Respecte a 1’oposicid, indica que 1’objectiu és “es-
coltar i teixir ponts amb qui vulgui sumar i col-laborar
pel bé d’Olesa”. Per aconseguir una Olesa millor, Jordi
Parent apel-la “al civisme i la convivéncia”, ja que “si
tenim una vida comunitaria més plena, millorarem les
condicions de vida de la ciutadania”.

L’equip de govern de I’Ajuntament d’Olesa esta
integrat, des d’ERC, per Jordi Parent (alcalde), Anna
Valero, Raiil Asensio i Santi Gallardo; per part del Bloc
Olesa-CUP per Jordi Martinez, Marc Serrad6, Laia
Montes, Emma Duran, Ivan Carreira i Xavier Rota,
i per part de Junts per Olesa, per Doménec Paloma i
Ferran Cerdeira.
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Ascension Ratia

segueix

al capdavant
del consistori
de Palleja

Nombre d’habitants (2022):
11.593

Superficie (km?):

8,30 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):

1.354,62

Gentilici:

Pallejanencs, pallejanenques
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.palleja.cat/
Correu de ’Ajuntament:
palleja@palleja.cat
Pressupostos 2023:
15.704.127,98 €
Euros/habitant:

1.207,32 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:

Sant Feliu de Llobregat

PALLEJA

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 8.622 8.929 100,0 100,0
Participacio 5.979 5.589 69,3 62,6 17 17
Abstencid 2.643 3.340 30,7 37,4
Vots a candidatures 5.929 5.465

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—a= PSC-CP 1.123 1.217 18,8 22,0 4 4
—a— Junts-CM 285 320 4,8 58 0 1
- PP 0 268 0,0 4,8 0 0
—s— En Comu-L 2.056 2.208 34,5 39,9 7 8
ERC-AM 1.083 548 18,2 9,9 3 2
Cs 381 0 6,4 0,0 1 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
=== VOX 0 145 0,0 2,6 0 0
Altres 1.001 759 16,8 13,7 2 2

Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

ASCENSION RATIA CHECA
Alcaldessa

JOAN PARERA I GARCIA
Primer tinent d’alcaldia d’habitatge,
hisenda, personal, urbanisme

RAFAEL MARTIN PEREZ

Tercer Tinent d’alcaldia i president
de la Comissié Municipal de Gestid de
Fontpineda, obres serveis i via publica

SOLEDAD MONTALBAN CAMPOS

SANDRA NEIRO BAIZAN
Regidora de cultura, radio i espais
lddics i parcs

ALVARO BLANCO MORALES
Regidor d’esports, participaci6

Quarta tinent d’alcaldia de consum,
igualtat, joventut, serveis socials

ciutadana i transparencia
ALBERTO SEGURA FUENTES
Segon tinent d’alcaldia del Barri de
La Magina, Comunicacid, Educacié
i Infancia, sostenibilitat i medi

MARIA DEL CARMEN PUERTAS
GONZALEZ
Regidora de Salut piblica i habits

JORDI CARBONELL BLAZQUEZ
Cinque tinent d’alcaldia de comerg,

ambient mobilitat, patrimoni, promocid saludables, solidaritat i cooperacié
econdmica, turisme
REGIDORS PER GRUPS POLITICS
ENTESA PER PALLEJA- ENTESA
a = L e % @
A ; i
i i !h \ . ) ‘ ‘
ASCENSION JOAN PARERA  ALBERTO SOLEDAD JORDI SANDRA ALVARO M. DEL CARMEN
RATIA 1 GARCIA SEGURA MONTALBAN CARBONELL NEIRO BLANCO PUERTAS
CHECA FUENTES CAMPOS BLAZQUEZ BAIZAN MORALES GONZALEZ
PSC- CP ERC-AM
=1 -
Gt B
P ;w M
RODRIGO EvA BONET VicTOR SUSANA PERE SIERRA  HAIZEA
MANUE)L DiaAz  MORILLO FLORES ARJONA I BALASCH DA SILVA I
SAMATAN ECHAVARRI ROMERO BATLLE
EL PARTIT P.D. SFP JUNTS
DE FONTPINEDA
= 3 'E:-P
=y
o
FERRAN JORDI
MORERA 1 ANTONI
RAFAEL p
MARTIN VILLALONGA PASTO SANS

PEREZ
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

ntesa per Palleja segueix al mandat del 2023-

2027 al capdavant del consistori de Palleja, amb
la qual cosa Asecension Ratia Checa cursa el seu
tercer mandat. Ho fa amb un acord amb el Partit pel
Desenvolupament de Fontpineda-PDF i a l'obtenir
un regidor més que a les anteriors eleccions. E1 PSC
aconsegueix els mateixos regidors (4), ERC en baixa
un (fins a 2) i Ciutadans desapareix del ple.

A I'Anuari 2023 Next Llobregat, l'alcaldesa s'au-
todescriu: "Tinc 57 anys, comparteixo la vida amb el
meu company de viatge i amb dos fills. La meva trajec-
toria professional i académica ha estat lligada al mén
de l'economia i la gestié tributaria, amb estudis uni-
versitaris d'economia i empresa. Quan acabi la meva
vida politica, tornar¢ a fer la feina que ja feia i que vaig

haver d'abandonar per a dedicar-me, en exclusiva, a la
tasca actual d'alcaldessa".

Entre els desafiaments més importants del mandat
que considera Ascencion estan: la millora de les poli-
tiques d'accés a l'habitatge. Aixi, assenyala que, la Ge-
neralitat, que és I'ens competent, "no executa cap pis de
proteccid oficial al municipi". De la mateixa manera,
considera que sera rellevant centrar-se en la sosteni-
bilitat ambiental i energética i el refor¢ de la neteja als
carrers i places. També, assenyala "continuar donant
un sentiment d'identitat i arrelament a les persones que
viuen al nostre poble".

També, pero, esta previst 1'aixecament del Centre
de Dia public, per tal de complementar la tasca dels
serveis que ja existeixen al municipi.
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SANT ANDREU DE LA BARCA

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

-

Els republicans
desbanquen el
govern socialista
després de

44 anys

Nombre d’habitants (2022):
26.965

Superficie (km2):

5,53 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):
4.902,7

Gentilici:

Santandreuencs, santandreuenques
Pagina web de ’Ajuntament:
https://www.sabarca.cat

Correu de ’Ajuntament:
ajuntament@sabarca.cat
Pressupostos 2023:
32.574.628,4498 €
Euros/habitant:

1.099,42 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregatt

Partit judicial:

Martorell

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 19.529  19.625 100,0 100,0
Participacié 12.027  11.033 61,6 56,2 21 21
Abstencid 7.502 8.592 38,4 43,8
Vots a candidatures 11.870  10.815

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
== PSC-CP 5.080 3.044 42,5 27,8 10 6
—&— Jlunis-CM 506 188 4,2 1,7 0 0
e PP 442 656 3,7 6,0 0 1
—s— En Comu-C 380 560 3,2 51 0 1
ERC-AM 2.840 4.405 23,8 40,2 6 10
Cs 1.435 221 12,0 2,0 3 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
—a— VOX 0 1.031 0,0 9,4 0 2
Altres 1.187 710 9,9 6,5 2 1
Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

MARC GIRIBET I GAVARA
Alcalde. Regidor de Seguretat
Ciutadana

MARIA ANTONIA BORBON I
ESTEVE

Vicealcaldessa. Regidora d’'Hisenda i
Gesti6 Tributaria; Habitatge

EUNICE MARTIN I CARCELES
Segona tinent d’alcaldia. Regidora
de Serveis Socials; Salut Publica i
Consum

ISABEL ROSA MARCOS I CREGO
Tercera tinent d’alcaldia. Regidora
de Gent Gran i Cooperaci6;
Feminisme, Igualtat i LGTBI

JOAN JANSANA I PUERTA

Quart tinent d’alcaldia.

Regidor d’Urbanisme i Obres
d’Infraestructura; Serveis Municipals,
Espai Piblic i Equipaments; Transicié
Energetica i Mobilitat Sostenible;
Control Ambiental de les activitats

MIGUEL ANGEL ABRIL I
HIDALGO

Cinque tinent d’alcaldia. Regidor
d’Activitat Economica i Turisme;
Comerg i Inddstria; Esports

ANDREU MITJANS I RIUS
Sise tinent d’alcaldia. Regidor de
Cultura

XAVIER VILA I RATES

Sete tinent d’alcaldia. Regidor
d’Innovacid i Tecnologies; Organitzacié
i Personal; Govern Obert i Transparéncia

ANNA SERRA I ALVAREZ
Regidora. Educacid i Infancia;
Formacié i Ocupacid

MONICA JULIA I SOTELO
Regidora. Medi Ambient, Lluita
Contra el Canvi Climatic i Drets
Animals

JOSE JAVIER ROMERO I
SANCHEZ

Regidor. Joventut; Participacié
Ciutadana

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

FEM SANT ANDREU

PARTIT SOCIALISTA DE CATALUNYA

(ERC + VECINOS POR EL CAMBIO + EUIA)

(PSC)

MARC MARIA ANTONIA XAVIER VILA EUNICE JUAN PABLO MAITE JUAN PEREZ
GIRIBET I BORBON I 1 RATES MARTIN I BEAS NAVAS LOPEZ
GAVARA ESTEVE CARCELES FERNANDEZ AGUAYO

JOAN MONICA JOSE JAVIER ANNA SERRA I NADIA FROLIAN IRENE
JANSANA I JULIA T ROMERO I ALVAREZ DUARTE SALGADO CABRERA
PUERTA SOTELO SANCHEZ ASENSIO VEGAS GONZALEZ

ANDREU MIGUEL
MITJANS I ANGEL ABRIL
Rius 1 HIDALGO
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YOX EN COMU PODEM SANT ANDREU SOM SANT PARTIT
DE LA BARCA (ECPSAB) ANDREU (SSAB) POPULAR (PP)
ANTONIO AMADOR :. l “
Lopez . Vizquez IABEL RosA FELIPE SONIA
PLASENCIA JorE MARCOS ALBERTO DEL ARANDA
CREGO VAL MINARRO BUSTAMANTE

:'i. B L .

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

arc Giribet, candidat de la coalici6 Fem Sant

Andreu, es converteix en el primer alcalde no
socialista des de la restauracié democratica a Sant
Andreu de la Barca. La candidatura, fruit d’una co-
alicio entre ERC, EUiA i Vecinos por el Cambio — i
que inclou la integracié d’exmembres del PSC —, ha
estat fonamental per a atorgar la victoria republicana,
que s’ha agermanat amb les altres forces aparcant la
qiiestio nacionalista i amb la Gnica intenci6 de millo-
rar Sant Andreu. Aixi, ha guanyat el 40,22% dels vots
i s’ha quedat a un regidor de la majoria absoluta.

No obstant, Giribet ha estat escollit gracies als vots
dels 10 regidors republicans i al del grup En Comu Po-
dem (ECPSAB-C), que només ha obtingut una regido-
ra, pero que ha saldat la quasi majoria absoluta amb la
seva incorporacid al govern municipal.

Pel que fa al PSC-CP, que liderava el municipi des
de feia 44 anys, s’ha quedat amb només 6 regidors, que
van votar a ’alcaldia pel seu cap de llista i anterior
batle, Ana Alba. Vox, pero, s’ha situat com a tercera
for¢a al municipi amb 2 regidors, tot i no haver estat

representat als comicis de 2019, quan Ciutadans es va
erigir com el tercer partit més votat. D’altra banda, les
candidatures de Som Sant Andreu de la Barca i PP, que
no formaven part del darrer govern, han aconseguit 1

regidor cadascuna.

De fet, el nou ple municipal no podria ser més an-
tagonic respecte a 1’anterior. Els regidors republicans
i socialistes s’han intercanviat els papers, atés que al
2019 va ser el PSC qui va guanyar els 10 regidors que
ara t¢ ERC. I és ironic, doncs es tracta del municipi on
se situa la caserna més gran de la Guardia Civil a Ca-
talunya, tot i que precisament el col-legi electoral que
acull a aquesta part de la poblaci6 ha estat una de les
dues tiniques zones on ERC no ha guanyat.

Durant el discurs d’investidura de Giribet, 1’alcal-
de va manifestar el seu desig per a tenir “un ajunta-
ment més jove, més modern, més plural i que aprofiti
el llegat de transformaci6 dels darrers quaranta-quatre
anys, renovant i actualitzant les formes. Una nova con-
figuracio que ha de servir per donar aquest reimpuls a
una renovacio de les nostres institucions”.
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SANT BOI DE LLOBREGAT

SRR

El PSC s’imposa
novament

a Sant Boi

per majoria
absoluta i pacta
amb En Comu
Podem

Nombre d’habitants (2022):
83.371

Superficie (km?):

21,47

Densitat de poblacié (hab/km?):
3.883,1

Gentilici:

Santboians, santboianes
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.santboi.cat/
Correu de ’Ajuntament:
santboi@santboi.cat
Pressupostos 2023:
103.904.156 €
Euros/habitant:

1246,28 €

Demarcacié electoral:
L'Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:

Sant Boi de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 62.445 62.103 100,0 100,0
Participacio 37.485 31.411 60,0 50,6 25 25
Abstencié 24960 30.692 40,0 49,4
Vots a candidatures  37.157  30.494

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—a— PSC-CP 16.001  15.019 42,9 484 13 16
—— lunts-CM 1.743 1.303 4,7 4,2 0 1]
—a— PP 1.633 2.485 4,4 8,0 0 2
—a— En Comu-C 2.758 1.945 7,4 6,3 2 2
ERC-AM 6.233 3.653 16,7 11,8 5 3
Cs 3.915 521 10,5 1,7 3 0
CUP-AMUNT 1.451 727 39 2,3 0 0
—a— YOX 667 2.332 1,8 7,5 0 2
Alires 2.756 2.509 7,4 8,1 2 0

Evolucié del % de vots segons partits,
1991-2023
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55,0
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CARTIPAS MUNICIPAL

LLUISA MORET I SABIDO
Alcaldessa

JOSE ANGEL CARCELEN LUJAN

Primer tinent d’alcaldia de territori i Desenvolupament
economic titular de les arees d’actuacié politica de Model
de Ciutat i de Ciutat Segura

ELISABET LATORRE SENDINO
Segona tinenta d’alcaldia, titular de ’area d’actuacio
politica de Ciutat Emergent

JAVIER LOPEZ HERRANZ
Tercer tinent d’alcaldia i titular de I’area d’actuacié
politica de Ciutat Sostenible i Resilient

JUAN ANTONIO TAMAYO FERNANDEZ
Quart tinent d’alcaldia, titular de I’area d’actuacid
politica d’Igualtat i Ciutat Cohesionada

SALUT GONZALEZ MARTIN

Cinquena tinenta d’alcaldia, responsable de I’Area
d’actuacié d’Aliances, Innovacid i Govern Intern, Salut
Gonzdlez Martin

ALEJANDRO PEREZ MATIAS

Sise tinent d’alcaldia, titular de les regidories de
Transici6 energetica i hidrica, de Conviveéncia i civisme,
de Mediacié comunitaria, de Memoria historica, de
Transparéncia i bon govern i de Participacid

MARC AGUILA ESTEVE
Regidor d’Adolescencia, de Joventut, de LGTBI+, de Plena

ciutadania, de Comunicacié, d’Administracid electronica
i informatica, de Sistemes d’informacid, de Gestid i
proteccid de dades i ’'OMAP

CRISTINA MUNOZ HERNANDEZ

Regidora de Policia Local, de Seguretat viaria, de
Llicencies d’ds a I'espai public i de Proteccid civil, aix{
com regidora del Districte de Marianao

CESAR ANTONIO THOVAR PEREZ

Regidor de Medi Ambient, d’Entorn Natural, de Politica
Agraria i de Promocid de I’esport, aixi com regidor dels
Districtes Centre i Vinyets

ASCENSION DOMINGUEZ RECIO

Regidora d’Ocupacié i Formacid ocupacional, d’Igualtat
de genere i feminisme, de Reforma horaria i de Diversitat
funcional

FRANCISCO JAVIER NICOLAS NICOLAS
Regidor dels Districtes de Camps Blancs i Casablanca,
aixi com a regidor d’Agermanaments igualitaris

ANTONIA BARRAGAN PRIETO
Regidora de Coordinacié de I’ambit esportiu i de Gent
gran i edatisme, aix{ com regidora dels Barris de muntanya

JOSE MANUEL GONZALEZ LABRADOR
Regidor de Cultura i de Proximitat i districtes

EMILIO MORILLAS MORENO
Regidor de Projectes europeus, de Politiques d’innovacid i
de Planificacid i avaluacié de politiques pdbliques

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC-CP

L 8

LLuisAa JosE ANGEL ELISABET JAVIER
MORET I CARCELEN LATORRE LOPEZ
SABIDO LUuJAN SENDINO HERRANZ

2ARA4

CRISTINA MARC AGUIA  SALUT CESAR
MuNoz GONZALEZ THOVAR
MARTIN
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B,

SENSI FRANCISCO ANTONIA JOSE
DOMINGUEZ JAVIER BARRAGAN MANUEL
NICOLAS GONZALEZ
ERC-AM PP

a %A

ey

JUAN MARIA EMILIO ENCARNACION
ANTONIO VALENCIA MORILLAS CAZALLA
TAMAYO

A%0).¢ SBECP-C

B

JAUME SANS MIREIA
MENDOZA

NATALIA SANTOS
ORTEGA GUTIERREZ

JoAN RoS

kAR

JUAN JOSE JosE ALEJANDRO Eva
GARCIA MANUEL PEREZ CRISTINA
ALGARIN SERNA

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

luisa Moret (PSC) s’imposa amb majoria absoluta

després de les eleccions del 28 de maig a la segona
ciutat més poblada del Baix Llobregat, Sant Boi. I, per
més estabilitat, decideix pactar amb En Comu Podem.
En aquest sentit, agraeix el suport del partit i “la seva
voluntat de construir un pacte per continuar implemen-
tant politiques d’esquerres a Sant Boi”.

En total, el govern té 16 representants al plenari mu-
nicipal gracies als més de 15.000 vots recollits per la seva
candidatura (més del 48% del total), mentre que son pre-
sents cinc formacions politiques al consistori.

El PSC guanya la confianca de més santboians.
Mentre que les anteriors eleccinons va aconseguir 13
regidors, el 28 de maig de 2023 n’aconsegueix 16. Al
contrari que ERC, que tenia 5 i passa a tenir-ne 3. El PP
entra al ple amb dos representants i VOX tamb¢ irromp
amb dos més. Sant Boi en Comtl Podem manté la seva
preséncia amb dos regidors.

L’alcaldessa Lluisa Moret agraeix poder continuar
treballant amb “conviccio, orgull i for¢a” per fer “la poli-
tica humana, la politica 1til i la politica de pell en la qual
crec”, basada en “la proximitat real a la vida quotidiana
de les persones”.

Els resultats de les eleccions del 28 de maig de 2023
volen dir dues coses, segons ella, que “la ciutadania

aposta per opcions progressistes i d’esquerres”. En se-

gon lloc, les eleccions deixen clar, segons explica Lluisa
Moret, que “la ciutadania vol dialeg constructiu i opcions
propositives, lluny de la confrontacio i la intolerancia”.

Algunes de les linies mestres de 1’accié de govern al
mandat que finalitza el 2027 son: “refermar el compro-
mis per un Sant Boi viu, innovador i ple d’oportunitats,
on ningu es quedi enrere, on 1’espai public estigui pensat
per a les persones, i les persones puguin desenvolupar-se
amb major igualtat, llibertat i dignitat”.

Entre les prioritats estan renaturalitzar Sant Boi per a
configurar un entorn urba verd i sostenible. La seva tasca
també se centrara en el reforg de I’activitat dels poligons
industrials amb una triple mirada: social, economica i
ambiental.

A I’Anuari 2023 del Next Llobregat, Lluisa Moret
expressa: “Vinc d’una familia de tradici6 de pagesos, que
son la meva inspiracio per entendre i afrontar la vida amb
esforg, treball i respecte. Valors que comparteixo amb la
meva parella i el meu fill, de 17 anys. Vaig néixer a Bar-
bastro (Arago), pero des de petita visc al barri de Vinyets
de Sant Boi. Em vaig llicenciar en Psicologia per la UB
1tinc un master en Tecniques d’Investigacié Social (UB)
iun altre en Estudis de les Dones i Politiques de Génere
(DUODA). Vaig entrar a I’Ajuntament I’any 1989 com a
técnica. Vaig arribar a I’alcaldia el 2014 i treballo sempre
amb la mirada posada en la ciutadania”.
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SANT CLIMENT DE LLOBREGAT

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Isidre Sierra
torna a ser
escollit alcalde
de Sant Climent
de Llobregat

Nombre d’habitants (2022):
4.170

Superficie (km?):

10,81 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):
385,8

Gentilici:

Climentons, climentones
Pagina web de ’Ajuntament:
http://santclimentdellobregat.cat
Correu de ’Ajuntament:
st.climent@diba.cat
Pressupostos 2023:
5.099.785,23 €
Euros/habitant:

1.22297 €

Demarcacié electoral:
L’'Hospitalet de Llobregat
Partit judicial:

Sant Boi de Llobregat

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 3.143 3.221 100,0 100,0
Participacié 2.215 2.056 70,5 63,8 11 11
Abstencié 928 1.165 29,5 36,2
Vots a candidatures 2.174 1.959

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
- PSC-CP 699 745 31,8 369 4 5
—a— Junts-CM 821 849 37,3 421 5 5
—— PP 17 50 08 25 0 (]
—a— En Comi-C 95 0 4,3 0,0 0 0
ERC-AM 416 277 18,9 13,7 2 1
Cs 126 38 5,7 1,9 0 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
== VOX 0 0 0,0 0,0 0 0
Altres 0 0 0,0 0,0 0 0
Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

ISIDRE SIERRA 1 FUSTE
Alcalde i regidor d’Hisenda,
Finances i Pressupostos, Protocol,
Premsa i Comunicacio, i Relacions
Institucionals

MONTSERRAT FULQUET I
MARTI

1a tinent d’alcaldia i regidora de
participacid ciutadana, cultura, fires
i exposicions, biblioteca municipal,

entitats, agermanament i gent gran

SALVADOR TURGAS MOLINS
2n tinent d’alcalde i regidor de via
publica i convivencia, mobilitat i
transport, agricultura i patrimoni,
proteccié d’animals, policfa local i
proteccid civil

JESUS INSAUSTI SOLE
3r tinent d’alcalde i regidor

del Projecte Transformador dels
Equipaments Publics Dant Climent
2030, Urbanisme, Medi Ambient

i lluita contra el Canvi Climatic,
Habitatge, Turisme, Comerg, Consum

NEUS SERRANO LOPEZ
Regidora d’educacio, joventut, afers
socials i families, igualtat, esports i
recursos humans

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

JUNTS - CM

YA &% N
ISIDRE JESUS MONTSERRAT ~ NEUS SALVADOR
SIERRA 1 INSAUSTI FULQUET I SERRANO TURGAS
FUSTE SOLE MART] LOPEZ MOLINS
GENT X SANT CLIMENT
JOSE ANTONIO  ROSER DAVID RODA JOAN FEU RAQUEL
MONTEAGUDO ~ TORRAS RAyA LLOPART LATORRE
URGEL BAQUES AMAYA
ERC
GUILLEM
ESTEVE 1

HIGUERA
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Isidre Sierra (Junts) té per quarta vegada l'alcaldia
amb un acord de ERC després de les eleccions del
28 de maig de 2023. El seu partit rep un 42,07% dels
vots i 5 regidors amb les votacions, mentre que Gent
per Sant Climent-CP es queda a I'oposicio després de
rebre el 36,91% dels vots i el mateix nombre de regi-
dors -un més que a les passades eleccions-. ERC és el
tercer partit més votat i aconsegueix un regidor amb
el 13,72% dels vots. E1 PP es queda sense representa-
ci6 a aquesta localitat, amb la qual cosa Sant Climent
de Llobregat es converteix aixi en un dels consistoris
amb menys partits politics.

Isidre Sierra va ocupar l'alcaldia per primera ve-
gada l'any 2010 i en el seu discurs de possessio ma-
nifesta: "Sant Climent és un govern molt petit, que si
sumem i ho fem junts, és molt més facil facilitar la vida
dels climentons i les climentones". Sierra, economista
de formacid, és actualment professor-tutor d'UNED
Barcelona i bomber voluntari.

Sierra, alcalde de Sant Climent de Llobregat, as-

severa a 1'Anuari 2023 Next Llobragat que hi ha dos
reptes principals als quals s'enfronta el seu municipi.
D'una banda, cal aprofitar I'impuls que s'ha donat a
la xarxa d'equipaments municipals per a incrementar
en paral-lel els serveis que s'hi poden trobar. "Hem
d'aconseguir que el consultori disposi del nombre més
gran de professionals possible per a millorar 'atencio
primaria, hem de promoure les activitats esportives i
cultural adequades a les noves possibilitats que ens
ofereix el Casal de Cultura i el poliesportiu, i hem de
continuar avangant per a disposar d'un servei d'aten-
cio sociosanitaria per a la nostra gent gran", afirma en
aquest sentit.

I apunta també: "De la mateixa manera que la Bi-
blioteca Ca 1'Altisent ha portat més enlla les activitats
formatives i culturals, la resta de millores en els equi-
paments han d'anar en la mateixa linia". D'altra banda,
¢és fonamental consolidar tots els avengos duts a terme
en l'ambit mediambiental.
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SANT ESTEVE SESROVIRES

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
Dades generals  Percentatge
2019/2023 2019/2023
Cens electoral 5.819/6.160 1001100
Participacid 3.891/3478 66,87/56,46
Vots a candidatures  3.818/3.344 98,57/97,85
Nombre de regidorsires
. 2019/2023
PSC arriba a un 1343
acord de govern
Vots obtinguts % vots Regidorsles
amb ARAses |Parlitsiocaliciorn 2019/2023 2019/2023 2019/2023
a Sant Esteve —— PSC-CP 935/892 24,14/2611  4/5
o —— Junts-CM 144/120 3,72/3,51 0/0
Sesrovires o PP 00 00 00
—— En Comii-C 228176 5,89/5,15 10
ERC-AM 1.172/955 30,25/27,95 5/5
Cs 33577 8,65/2,25 10
CUP-AMUNT 249/356 6,43/1042 M
Nombre d’habitants (2022): ——— VOX 0/0 0/0 0/0
7.889 Altres 755/768 19,49/22,46 112
Superficie (km?):
18,56 km?2
Densitat de poblacié (hab/km?): Evolucio del % de vots segons partits,
425.1 1991-2023
Gentilici:
Sesrovirencs, sesrovirenques 100.00
Pagina web de ’Ajuntament: '
http://www.sesrovires.cat/ 80,00
Correu de ’Ajuntament: 20,00
ajuntament@sesrovires.cat 70,00
Pressupostos 2023: 6000
15.592.905,28 €
Euros/habitant: 50.00
1.976,53 € 40.00
Demarcacié electoral: 30,00 S—
Sant Feliu de Llobregat 20,00 —
Partit judicial: 10,00 - -~
Martorell e o
0,00 a— B
1981 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
==P5-{P == LR [ IwCAT J Junts-CB
- =8 |CV-E [ BOG [ BE-C
ERC-Ab =Ly
CUIP-AMLINT ==K
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CARTIPAS MUNICIPAL

ENRIC CARBONELL
Alcalde

JOAN GALCERAN

1r tinent d’alcalde d’infraestructures,
via publica, civisme i convivencia, i
gestid interna

ROSER BROSED
2n tinent d’alcaldia de comunicacid,

transparencia, recursos humans,
participacié ciutadana, promocid
economica, comerg i accid turistica

OSCAR RODRIGUEZ
3r tinent d’alcaldia d’educacid,
joventut, esports i salut

JOSE CARLOS DiAZ
4t tinent d’alcaldia de seguretat

ciutadana i noves tecnologies

LORENA CUESTA

Regidora de serveis socials, igualtat,
politiques de genere i LGTBI i gent
gran

MANUEL MARTINEZ
Regidor d’infancia, formacid i
oposicid, mobilitat i coorperacid

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC

ENRIC ROSER OSCAR

CARBONELL BROSED RODRIGUEZ

JORBA YUSTE ANDREU
ERC

LORENA

MANUEL
CUESTA MARTINEZ
Pozo

-

i

MARIA CARME ~ ADRIA DAVID
RALLOT COMPANYS I SANCHEZ
CASANOVAS ASCUSA JORDAN

L]

OLGA CARLOTA
MuNoZ CERDA
ToOLOSA GARCIA

ARA

A

JosE CARLOS
Diaz
FERNANDEZ

JOAN
GALCERAN
MARGARIT

SOM
ALTERNATIVA

¢

LAURA HABA
JIMENEZ




PP W Ui £S QUI AL BAIX | LH 2023-2027

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

nric Carbonell repeteix com a alcalde de Sant

Esteve de Sesrovires pel mandat 2023-2027 des-
prés de quedar segon a les eleccions i obtenir 5 re-
gidors amb el PSC (26,11% dels vots), empatat amb
ERC que també aconsegueix 5 regidors. Encapgalara
el govern municipal després d'arribar a un acord per
formar govern amb AR Ases.

Carbonell destaca que el nou govern treballa "per
complir amb un programa molt ambiciés i que ha de
suposar una transformacié de I'espai public amb cri-
teris de seguretat, modernitat i sostenibilitat, aixi com
dur a terme accions que facin créixer l'autoestima i or-
gull de pertinenga, i el reconeixement de la pluralitat i
la diversitat de la nostra societat per fer-la més cohesi-
onada i resistent".

També té la ma estesa a 1'oposicio, als grups d'ERC

i Som Alternativa: "Expressar-vos el nostre reconeixe-
ment i amb ell, la necessitat de mantenir una relacid
basada en la participacio, la col-laboracié i la transpa-
réncia".

A I'Anuari 2023 Next Llobregat, explica: "Soc
técnic comptable i tributari, sector en el qual vaig tre-
ballant d'eng¢a que tenia 18 anys. Tinc postergades les
meves aficions, perqué visc dedicat al dia a dia del
meu poble i les seves necessitats, i les poques estones
disponibles les dedico a exercir l'activitat d'assesso-
ria, per estar permanentment actualitzat. Perd tinc
clar que recuperaré les meves aficions quan deixi la
politica: xerrar, llegir i caminar, i aportar la meva ex-
periéncia ajudant el col-lectiu de la gent gran, tenint
en compte el seu oblit per algunes administracions".
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SANT FELIU DE LLOBREGAT

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 33.964 34.734 100,0 100,0
Participacié 22.485 19.663 66,2 56,6 21 21
Abstencié 11.479 15.071 33,8 43,4
Vots a candidatures  22.235  19.004
Borrell Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
conquista
9 H Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
l a|ca|d 1a de Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
la capital . 5307 6ads 237 333 6 8
—— Junts-CM 1.865  1.600 83 83 2 2
de la comarca - PP 882  1.706 39 88 0 2
—— En Comu-C 4.823 2.813 21,5 14,5 5 3
ERC-AM 4777  3.246 21,3 16,8 5 4
Cs 2.265 0 10,1 0,0 2 0
. CUP-AMUNT 0 0 00 00 0 0
Nombre d’habitants (2022): —— YOX 644 1.350 2,9 7,0 0 1
45.642 Altres 1672  1.840 75 95 1 1
Superficie (km?):
11,82 Evolucié del % de vots segons partits,
. . ~
Densitat de poblacié (hab/km?): 1991-2023
3.861,4
Gentilici: 200
Santfelivencs, santfeliuenques 450 .\0\
Pagina web de ’Ajuntament: \\
http://www.santfeliu.cat/ 40,0
Correu de ’Ajuntament: \ 2
ajuntament@santfeliu.cat 0 E( \
Pressupostos 2023: /
49.960.000 €
Euros/habitant:
1.094,6 €
Demarcacié electoral:
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:
Sant Feliu de Llobregat
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
—@—PSC-CP @ CiU / JXCAT / Junts-CM
—@—PP ~8—|CV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs
CUP-AMUNT =@—\0X
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CARTIPAS MUNICIPAL

LOURDES BORRELL MORENO
Alcaldessa

JAVIER MOLINA FLORES

1r tinent d’alcaldia de Presidencia

de I’Area de Presidéncia i Regidoria
d’Hisenda, Personal i Serveis Generals

JAUME MANYOSES CANADELL
2n tinent d’alcaldia de Presidencia
de I'Area de Desenvolupament
Economic i Promoci6 de Ciutat, del
Programa de Politica Lingiiistica, del
Programa de Memoria Democratica,
Regidoria d’Empresa, Comerg i
Economia Social i Regidoria de Dret
de I’Habitatge

MONICA LAFUENTE DE LA TORRE
3a tinenta d’alcaldia de Presidéncia
de ’Area de Territori, Transicid
Ecologica i Planejament, regidoria
d’Igualtat, Feminisme i LGTBI,
regidoria de Desenvolupament
Estrategic, regidoria de Medi Ambient
i Lluita Contra el Canvi Climatic,
regidoria de Mobilitat, regidoria de
Planejament i regidoria d’Urbanisme

IVAN MARTIN MARTINEZ

4t tinent d’alcaldia de Presidéncia
de I’Area de Serveis a les Persones,
Regidoria d’Esports, Regidoria de
Joventut, Regidoria de Ciutadania de
Procedencies Diverses, Regidoria de
Serveis Socials

JUAN FRANCISCO LOPEZ
FERNANDEZ

5e tinent d’alcaldia de Presidéncia
de ’Area d’Atenci6 a la Ciutadania

1 Administracié Oberta, Regidoria
d’Innovacié Oberta i Ciutadana,
Regidoria d’Espais d’Activitat
Economica, Industria, Llicéncies i
Ocupacid, Regidoria de Compres i
Gestid Patrimonial, Regidoria de Bon
Govern, Transparéncia, Atenci i
Participaci6 Ciutadana i Regidoria de
Politiques Digitals

SILVESTRE GILABERTE HERRANZ
6e tinent d’alcaldia de Regidoria
d’Espai Piblic i Regidoria de Serveis
Municipals

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC

=k f:i

LOURDES JAVIER MONICA 7 IVAN MARTIN JUA:\J ANA CUBET MARGARIDA MARIA Luz
BORRELL MOLINA LAFUENTE DE  MARTINEZ FRANCISCO MARTINEZ LLONGUERAS MORAL
MORENO FLORES LA TORRE LOPEZ VALLES CASTILLO
ERC- AM SANT FELIU EN COMU PODEM
Q "_. :
- ]
oy 4
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i 5 [/ R
ORIOL BossA  FLAVIA AITOR MONTSERRAT Lipia LOREN RIDER MANUEL
1 PRADAS REINA T RIVERA BLAY PRAT MuNOZ JIMENEZ MARTINEZ
FAJARDO GARCiA CACERES Diaz
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PARTIT POPULAR TOTS SOM SANT FELIU VEINS PER VOX
SANT FELIU
r B
. (4 =3
ELISABETH RAQUEL JAUME NURIA % JORDI
ORTEGA CABALLERO MANYOSES CARRERA SILVESTRE RANGEL
ROBLES FERNANDEZ CANADELL JIMENEZ GILABERTE VILATORIO
HERRANZ

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

ourdes Borrell aconsegueix l'alcaldia després

d'obtenir 8 regidors i es queda a 3 de la majoria ab-
soluta a les eleccions del 28 de maig de 2023 a Sant Fe-
liu. Una clara victoria que complementa amb un pacte
amb Junts per Catalunya (Tots Som Sant Feliu) i Veins.

Els vots es van dividir a les eleccions del 28 de
maig entre set partits. ERC perd un regidor respecte
a les anteriors votacions i passa de 5 a 4, Sant Feliu
en Comut Podem en perd dos i passa de 5 a 3 regidors.
Veins per Sant Feliu de Llobregat manté un representat
i irrompen al ple PP i Vox, amb dos i un representant
respectivament. Junts per Catalunya es manté amb dos
regidors. Ciutadans desapareix i perd els dos represen-
tants que va obtenir el 2019.

L'alcaldessa anuncia que entre les prioritats de

I'equip de govern es troben el manteniment de la via
publica i la millora de la neteja i la jardineria, la recu-
peraci6 dels serveis publics, la dignificacié dels equi-
paments, el reforg del civisme i la seguretat, 1'adaptacio
al canvi climatic i l'aposta per les politiques de desen-
volupament economic i d'ocupacio.

Per primera vegada al consistori, al mandat del
2023 al 2027 la majoria dels regidors son dones, amb
12 carrecs, mentre que els homes n'ocupen 9.

L'alcaldessa neix a Matar6 el 17 de febrer de 1961.
Viu a Sant Feliu de Llobregat des de I'any 1989. Es
llicenciada en musica i ha cursat estudis universitaris
d'historia de l'art, a més d’un doctorat per la Universitat
de Barcelona en el Programa Societat i Cultura: Histo-
ria, Antropologia, Art i Patrimoni.
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SANT JOAN DESPI

Belén Garcia
arrassa a Sant
Joan Despi i
aconsegueix
més majoria
absoluta

Nombre d’habitants (2022):
34.039

Superficie (km2):

6,17

Densitat de poblacié (hab/km?):
5.516,9

Gentilici:

Santjoanencs, santjoanenques
Pagina web de ’Ajuntament:
http://sjdespi.net/

Correu de ’Ajuntament:
ajuntament@sjdespi.net
Pressupostos 2023:
56.651.440 €
Euros/habitant:

1.664,3 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregat

Partit judicial:

Sant Feliu de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 25.602 26.018 100,0 100,0
Participacio 17.329 15.163 67,7 58,3 21 21
Abstencié 8.273  10.855 32,3 41,7
Vots a candidatures  17.166  14.814

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—a— PSC-CP 7.929 7.396 45,9 49,2 11 13
== Junts-CMi 1.015 863 5,9 5,7 1 1
— PP 672 954 3,9 6,4 0 1
—— En Comi-C 1.626 1.871 94 12,5 2 3
ERC-AM 2.742 1.634 159 10,9 4 2
Cs 1.656 420 9,6 2,8 2 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
—a— YOX 0 915 0,0 6,1 0 1
Altres 1.526 761 8,8 5,1 1 0

Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023

70,0

65,0

. W\

55,0

50,0 ‘\
45,0 \
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ERC-AM Cs

CUP-AMUNT =8—VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

BELEN GARCIA
Alcaldessa

JOSE CARLOS GARCIA
1r tinent d’alcalde. President de I'area
d’espai public i convivencia

ALEX MEDRANO

Tinent d’alcaldia. President de I'Area
de Serveis a la Persona. Cultura,
promocid associativa i turisme, i
serveis socials

JUDITH RIERA

Tinenta d’alcaldia. Presidenta de
Iarea de governanca i desenvolupament
local. Serveis generals i planejament i
disciplina urbanistica

FRANCESC VIVES
Tinent d’alcaldia d’esports i salut

FRANCESCA ESTRADE
Tinenta d’alcaldia de comere, consum i
mercats municipals, i gent gran

NADIA CANO
Tinenta d’alcaldia de joventud,
LGTBI, igualtat i cooperacid

ANTONI POVEDA
Tinent d’alcaldia de noves
infraestructures per a la mobilitat

EVA MARFIL
Regidora d’educacié, infancia i
familia, i nova ciutadania

MARC CABANAS
Regidor de projectes estrategics,
transparencia, bon govern i participacid

GEMMA FERNANDEZ
Regidora de medi ambient, benestar
animal i espai agrari

MIRIAM ESPERT
Regidora de promocié economica i
ocupacié

GINES ROS
Regidor adscrit a la alcaldia

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

BELEN JosE CARLOS ~ ALEX
GARCIA GARCIA MEDRANO
- o
[ Per) b
FRANCESCA NADIA CANO ANTONIO
ESTRADE POVEDA
25 -
GEMMA MiRIAM
FERNANDEZ ESPERT

Y]

JupiTH FRANCESC
RIERA VIVES
EVA MARFIL MARC
CABANAS
!
GINES ROS

SJD EN COMU PODEM

ABb

MARGI GUAL LAURA
ACEDO

ToNI PEREZ

a i

MAR BASSES

JOSEP
BRACONS
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)
ESTEBAN FRANCISCO JORDI ELIAS
GESA JAVIER
CORBACHO

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Belén Garcia,
cap de llista
del PSC, torna a ser
alcaldessa de Sant
Joan Despi després
de rebre 49,23%
dels vots a les mu-
nicipals del 28 de
maig del 2023, la
qual cosa suposa
la majoria absoluta
i dos representants
més que en les an-
teriors eleccions. Belén Garcia, concretament, obté 13
regidors dels 21 del consistori.

ERC passa de tenir 4 a tenir 2 representants, men-
tre que en Comt Podem passa a ser la segona llista
més votada per davant de ERC amb un 12,45% dels
vots i 3 representants. E1 PP i Vox passen a formar
part amb un regidor cadascun i ciutadans desapareix
del mapa electoral. Junts per Sant Joan Despi es manté
amb 1 representant.

Belén Garcia és alcaldessa des del 8 d’octubre de
2021 i abans va fer de coordinadora del govern, presi-
denta de 1’Area de Territori i Sostenibilitat i de 1’ Area
de Serveis a la Persona, aixi com de regidora de Pro-
moci6é Economica, Comerg i Ocupaci6 i d’Educacio
i Familia.

A Sant Joan Despi és alcaldessa des que Antonio
Poveda va renunciar al carrec per dedicar-se plenament
a ser senador i vicepresident de Mobilitat i Transport de
I’ Area Metropolitana de Barcelona. Poveda portava sent
alcalde de Sant Joan Despi des del 2006, i el seu mandat
va ser de 15 anys de govern ininterromputs.

L’alcaldessa és pedagoga de professié i llicenciada
en Ciéncies de I’Educacidé. També esta habilitada com

a Educadora Social i ha treballat tant a 1’ambit privat
com al public. Participa en entitats locals com ara la

Creu Roja, 1’associacié contra el cancer de mama i
I’associacié de dones progressistes de la ciutat.

Els desafiaments que destaca com a més impor-
tants als quals s’enfronta el municipi de cara al 2027
estan relacionats amb el medi ambient i la sostenibi-
litat. També, pero, ho estan amb el desenvolupament
economic i I’habitatge.

“El nostre sera un projecte ambicios, ple de me-
sures per treballar en tots els ambits pel progrés de la
ciutat”, exposa. Entre d’altres iniciatives, 1’equip de
govern té previst treballar en el desenvolupament d’un
hub alimentari i d’un hub de salut a Sant Joan Despi,
“apostant per la innovacio i les activitats economiques
amb valor afegit”.

D’altra banda, es pretén avangar en la mobilitat
sostenible i en facilitar noves formes de desplagament
menys contaminants. I, en 1’ambit de desenvolupa-
ment de la ciutat, el govern creara una nova area de
centralitat amb la transformacié de tot ’entorn de 1’es-
tacio de Rodalies.
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SANT JUST DESVERN

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 13.045 14.556 100,0 100,0
Participacio 9.104 8.535 69,8 58,6 17 17
Abstencié 3.941  6.021 30,2 41,4
Vots a candidatures 9.001 8.355
Ba Sag anas Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
e | ecc i o n s i Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
paCta amb Sant - PSCLP 3.244  3.336 358 39,5 7 8
J ust en Coma —a— Junts-CM 1.981 840 21,8 9,9 4 2
-t PP 374 615 41 73 0 1
== En Comu-C 702 713 7,7 8,4 1 1
ERC-AM 1.549 734 171 87 3 1
s 695 0 77 0,0 1 0
CUP-AMUNT 456 606 50 7,2 1 1
b 1 .
Nombre d’habitants (2022): B -a 0 457 00 54 0 1
19.806 Alires 0  1.054 00 125 0 2
Superficie (km?):
781 km2 ’ Evolucid del % de vots segons partits,
Densitat de poblacié (hab/km?);
P ( ) 1991-2023
2.536,0
Gentilici: 50,0
Santjustencs, santjustenques 450

Pagina web de ’Ajuntament:

http://www.santjust.cat/ 400 —R

Correu de ’Ajuntament: \ /

ajuntament@santjust.cat 350

Pressupostos 2023: M/
30,0 »-

29.412.009,21 € \

Euros/habitant: 25,0 —

1.485 € \
20,0 A

Demarcacié electoral: N \
Sant Feliu de Llobregat 150
Partit judicial: - -\\. \
Esplugues de Llobregat 10,0 N\ L \wx
50 —& %,Lﬂ;
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
=@—PSC-CP «@®-CiU / JXCAT / Junts-CM
—@—PP ~@—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs

CUP-AMUNT =8-—\VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

JOAN BASAGANAS
Alcalde i regidoria de Seguretat
Ciutadana i Convivencia

GINA POL

1a tinenta d’alcaldia i regidora

de presidencia, Comunicacié i
Participacid; Serveis Generals; Comerg
i Turisme Politiques de Genere i
Igualtat, Habitatge i Equipaments

JUST FOSALVA
2n tinent d’alcaldia i regidor

d’Infancia i Joventut; Educacié i Ciutat
Educadora, i Sostenibilitat i Medi
Ambient

QUIMA GIMENEZ

3a tinenta d’alcaldia i regidora
d’Hisenda, Gent gran, Solidaritat i
Cooperaci6 i Diversitat Sexual i de
Genere

FRANCISCO VIZCAINO
4t tinent d’alcaldia i regidor de
Recursos Humans i Urbanisme

ISABEL DARDER
5a tinenta d’alcaldia i regidora
d’Empresa i Ocupaci6 i Acci6 Social

TONI COLLANTES
Regidor d’Esports i Via Piblica

FLORENCI VALLE
Regidora de Patrimoni Arquitectonic i
Salut, Consum i Benestar Animal

EVA MINARRO
Regidora de Cultura

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC

f
GINA PoL

JOAN TonI
BASAGANAS COLLANTES
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LAIA FRANCESC
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Eva FRANCISCO FLORENCIO QuiMA
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4
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

1 28 de maig de 2023, en Joan Basaganas va ser

el representant del partit més votat, el PSC. Con-
cretament, va obtenir el 39,45% dels vots i 8 regidors.
A tocar de la majoria absoluta, pacta al municipi amb
Sant Just en Comt Podem, partit que va aconseguir
un regidor a les eleccions. La nova corporacié muni-
cipal esta formada per 17 regidors i regidores.

A 1’Anuari 2023 Next Llobregat, Basagaiias indi-
ca que, abans de ser alcalde, va desenvolupar tasques
com a tecnic de Promociéo Economica i Urbanisme a

I’Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses i que, com
a aficions té viatjar, fer excursions i compartir estones
amb les amistats.

En aquest mandat posterior a les eleccions de maig
de 2023, el socialista aspira a “millorar la connexio
amb Sant Joan Despi a través del pont de 1a B23, cons-
truir un Institut — Escola i un nou pavelld esportiu al
Barri del Mas Llui i I’ampliacié de la piscina exterior
de la Bonaigua”.
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SANT VICENC DELS HORTS

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

A

Miguel Comino
(PSC) repeteix
com a alcalde

a Sant Vicenc

dels Horts

Nombre d’habitants (2022):
28.079

Superficie (km?):

9,12

Densitat de poblacié (hab/km?):
3.078,8

Gentilici:

Vicentins, vicentines

Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.svh.cat/

Correu de ’Ajuntament:
ajuntament@svh.cat
Pressupostos 2022:
36.387.020 €
Euros/habitant:

1.295,88 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial:

Sant Feliu de Llobregat

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 21.230 21.385 100,0 100,0
Participacio 12.983 11.183 61,2 52,3 21 21
Abstencié 8.247  10.202 38,8 47,7
Vots a candidatures  12.810 10.874

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
- PSC-CP 4349  3.916 33,7 355 8 9
—— Junts-CM 314 525 24 48 0 0
- PP 242 455 1,9 41 0 0
—a— En Comii-C 1.312 961 10,2 8,7 2 2
ERC-AM 4.283 3.491 33,2 31,6 8 8
Cs 1.512 0 11,7 0,0 3 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
=== VOX 304 954 2,4 8,6 0 2
Altreg 494 572 3,8 5,2 0 0
Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

MIGUEL COMINO HARO

Alcalde i President. Regidories
Gabinet d’Alcaldia i Secretaria Genral,
Gestié Administrativa i Assessoria
Juridica. Economfa i Hisenda

MIREIA VERGES ROSELL

1a tinenta d’Alcaldia. Regodories
Area de Govern Obert i Transparencia,
Serveis Socials, Medi Ambient i
Transici6 Enegetica i Jardineria, Barri
La Vinyala-Poble Nou

INMACULADA MOYANO
ALONSO

2a Tinenta d’Alcaldia. Regidories Gent
Gran, Feminisme i LGTBI, Justicia
Global, Barri de Can Ros i el Serral

ISIDRE BAUTISTA COMPTE

3r tinent d’Alcaldia., Regidories Area
de Serveis al Territori 1 Sostenibilitat,
Esports, Mobilitat, Urbanisme,
Projectes i Obres Publiques, Barri de
Sant Roc

JORDI CAMPMANY CARTRO
4t tinent d’alcaldia. Regidories
Imatge i Comunicacid, memoria
historica, barri vila vella

PAQUI CAPELLADES LADEVESA
Regidora. Regidories de Participacio
Ciutadana i Convivencia, Codi de
Conducta, Cultura (adjunta), Sant
Viceng 2030, Memoria Historica,
Regidories dels Barris, Arencié a

les Entitats, Promocié de la Ciutat i
Turisme, Regidoria de Barri Can Ros

i El Serral

MARIA PELAEZ MORENO

Sa tinenta d’alcaldia. Regidories
d’area de presidencia, recursos humans
i organitzcid seguretat ciutadana,
proteccid civil, Barri del Turd

XAVIER GOMEZ ALVAREZ

6¢ tinent d’alcaldia. Regidories Area
de promocid econdmica i de ciutat,
espai public, accessibilitat i serveis

municipals, activitats economiques,
inddstria, comerg, emprenedoria,
promocid i foment de I'ocupacid,
agricultura, barri de Can Costa

PATRICIA HIGUERAS OVEJERO
7Ta tinenta d’alcaldia. Regidories
d’area d’accid social i drets civils,
educaci6, habitatge social, barri de
Sant Josep

DAVID RUIZ GOMEZ

Regidor. Regidories Administracid
Electrénica, Serveis d’Atenci6 a la
Ciutadania i a I'Empresa, Infancia i
Joventut, Benestar Animal, Barri de
Can Sabat

JORDI GIL DORADO

Regidor. Regidories Area de Serveis
a les Persones, Sistemes d’Informacio,
Cultura, Consum, Salut Piblica,
Barris de Sant Antoni i de la Font del
Llargarut

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PSC
o,

A
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CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

Miguel Comino Haro (PSC)

torna a ser alcalde de Sant
Viceng dels Horts després de les
eleccions del 28 de maig de 2023
amb el 35,47% dels vots, la qual
cosa li ha atorgat 9 regidors al ple.
Per una major estabilitat pel muni-
cipi, signa un acord de govern entre
PSC i SVCP, pel qual comparteixen
responsabilitats a I'executiu muni-
cipal. Ambdues formacions acor-
den treballar remarcant "el dialeg,
el respecte mutu i la cerca constant
de l'interés general".

L'alcalde destaca: "Encara re-
correm un cami de progrés permanent. Que tinguem
tots i totes un bon mandat, que sigui profitds per la ciu-
tadania, que marquem el futur del nostre poble i que
reforcem els valors de la democracia: justicia social,
igualtat, solidaritat i, especialment, el de la fraternitat".

El ple esta dividit en quatre partits. Junts x Sant
Viceng obté¢ 8 regidors, els mateixos que en les passa-
des eleccions; En Comt Podem es queda amb 2, de la
mateixa manera que Vox, que també té 2 representants.

A T'Anuari 2023 Next Llobregat, Miguel Comino
destaca que es volen "crear més de 400 habitatges pro-
tegits a Sant Viceng dels Horts". Com a desafiaments
pel mandat, també assenyala: completar el disseny ur-
banistic de la ciutat a través de les zones de creixement,

ampliar els llocs de treball a través de les millores i
ampliacions dels poligons industrials, millorar 1'oferta
educativa i cultural, i reforgar 1'oferta comercial.

Una de les mesures concretes que planteja pel
mandat és culminar el procés de la delimitacio de la
nova ciutat. "Aquest és un projecte que va molt més en-
11a del purament urbanistic", perqué un cop es comple-
ti, "s'ampliaran els espais per a la construccio de noves
empreses i aixo vol dir més feina per a la ciutadania de
casa nostra. Pero també vol dir -conclou- que comp-
tarem amb una part molt important d'habitatge social
perque ningt hagi de marxar de la ciutat".
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SANTA COLOMA DE CERVELLO

Col-laborem i
Progrés tornen
a pactar per
governar Santa
Coloma de
Cervelld

Nombre d’habitants (2022):
8.309

Superficie (km?):

749

Densitat de poblacié (hab/km?):
1.109,3

Gentilici:

Colomins, colomines

Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.santacolomadecervello.cat
Correu de ’Ajuntament:
st.colomac@diba.cat
Pressupostos 2023:

8.774.060 €

Euros/habitant:

1.055,97 €

Demarcacié electoral:
L’Hospitalet de Llobregat

Partit judicial:

Sant Boi de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 6.083 6.432 100,0 100,0
Participacio 4.077 3.775 67,0 58,7 13 13
Abstencid 2.006 2.657 33,0 41,3
Vots a candidatures 3.931 3.638

Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores

Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—a— PSC-CP 584 1.227 14,7 33,0 2 5
—a— Junis-CM 248 202 6,2 5,4 1 0
— PP 66 176 1,7 4,7 0 0
—s— En Comu-C 1.102 677 27,8 18,2 4 3
ERC-AM 1.142 1.185 28,8 31,8 4 5
Cs 320 0 8,1 0,0 1 0
CUP-AMUNT 0 0 0,0 0,0 0 0
—=— YOXN 0 171 0,0 4,6 0 0
Altres 469 0 11,8 0,0 1 0

Evolucid del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

ANNA MARTINEZ

Alcaldessa, regidora d’urbanisme i
espais public, solidaritat i cooperacid,
politiques d’igualtat, bon govern,
participacid i atencid ciutadana

JORDI BARTOLOME I
FERNANDEZ

1r tinent d’alcaldia i regidor
d’economia i hisenda, joventut,
conviveéncia i seguretat, patrimoni
natural i cultural

ADRIA GARCIA I ARJONA
2n tinent d’alcalde i regidor
d’esports i educacié

MARIA PAU I VIVER
3a tinenta d’alcaldia i regidora de
recursos humans i cultura

DAVID PRIETO CABEZA
4t tinent d’alcalde i regidor de medi
ambient i agricultura

JESSICA MUNOZ 1 RODRIGUEZ
Regidora de gent gran i salut

EDUARDO MAESTRE GARCIA
Regidor de promocié economica i
drets i benestar animal

MERITXELL CARRETE TOSCA
Regidora de Serveis socials

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

PROGRES

COL-LABOREM

ANNA
MARTINEZ GARCIA I PRIETO
ALMORIL ARJONA CABEZA

JORDI MARIA PAU
BARTOLOME ~ VIVER
FERNANDEZ

SUMA - PSC

& i A
JEssicA EDUARDO MERITXELL
MuNoZ MAESTRE CARRETE
RODRIGUEZ GARCiA Tosca

ot
DAVID
SEGADO
GARCIA

P8R

SiLVIA ADELL ~ JORDI RUTH
LOPERA BOSQUE ARJONA
GUTIERREZ CANETE

Luz MARiA
MOSTACERO
MERA
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Anna Martinez continua sent l'alcaldessa de San-
ta Coloma de Cervello amb el partit Progrés
-En Comt Podem- fins a I'any 2027 després de pactar
amb la candidatura d'ERC, Col-laborem. Per contra,
les eleccions les va guanyar el PSC amb un 32,95%
dels vots i 5 regidors, empatant en escons amb Col-
laborem.

L'anterior alcaldia se la van repartir Anna Martinez
i Jordi Bartolomé, dos anys cadascun. En el mandat
que comenga el 2023, Anna Martinez sera l'alcaldessa
en el primer any i mig de la legislatura i Jordi Bartolo-
mé ocupara el carrec posteriorment.

i

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

L'acord destaca la voluntat de garantir una vida
digna a tota la ciutadania, la proteccio del medi ambi-
ent o un municipalisme feminista. Entre els compro-
misos establerts es troba I'elaboracié d'un pla d'accid
municipal (PAM) que reculli les actuacions a desen-
volupar en els quatre anys vinents i la creacid d'una

comissié de seguiment de 1'acord, la qual es reunira de
manera semestral.

En aquesta ocasio, el Ple Municipal estara format
Unicament per tres grups municipals: Suma-PSC, amb
cinc regidors/es; Col-laborem, amb el mateix nombre
de representants, i Progrés; que hi tindra tres edils.
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TORRELLES DE LLOBREGAT

Resultats de les Eleccions Municipals 2023
Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 4.494 4.747 100,0 100,0
Participacié 2948  2.352 656 49,5 13 13
Abstencié 1.546  2.395 34,4 50,5
Vots a candidatures 2.891 2.256
S
Fa'gas Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
N\
Marco sera
l ’a lca | d ess a Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
de Torrelles
R — PSC-CP 490 366 16,7 15,8 2 2
a partir de — sunts-cM 3 74 168 309 > s
—— PP 34 0 1,2 0,0 0 0
setembre de DAY o o 00 00 o o
ERC-AM 768 376 26,2 16,2 4 2
2025 s 157 0 54 0,0 0 0
CUP-AMUNT 0 0 00 00 0 0
— 0 0 00 0,0 0 0
Nombre d’habitants (2022): Altres R e 5
6.186
Superficie (km?): Evolucié del % de vots segons partits,
13,56 1991-2023
Densitat de poblacié (hab/km?):
50,0
456,2
Gentilici: 45,0
Torrellencs, torrellenques
Pagina web de ’Ajuntament: 400
https://www.torrrelles.cat/ 50
Correu de ’Ajuntament: '
nfo@torrelles.cat 30,0 A » 4 9
Pressupostos 2023: / /
7.052.000€ .0 - /
Euros/habitant: 20,0 \ — /
1.139.99 € \ / /[\v
Demarcacié electoral: 15,0
Sant Feliu de Llobregat
Partit judicial: 100 ©
Sant Boi de Llobregat 50 . A
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
—8—PSC-CP ~8—CiU / JXCAT / Junts-CM
—o—PP —8—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs
CUP-AMUNT ==\ OX
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CARTIPAS MUNICIPAL

JOAN JUNCA

Assumira directament les
competencies d’Alcaldia i Relacions
Institucionals, aix{ com de Regim
Intern, Gent Gran, Recursos Humans
i Organitzacid.

FALGAS MARCO

Primera tinenta d’alcalde, regidora
d’Hisenda, i Via Publica i Civisme, i
regidora adjunta de Governacié

JUDITH ROIG
Segona tinenta d’alcalde i regidora
d’Urbanisme i Territori

EDUARD GARCIA

Tercer tinent d’alcalde i regidor
de Governaci6, Proteccié Civil,
Promocié Economica, Consum i
Sanitat

IGNASI LLORENTE

Regidor d’Accié Climatica i
Transport Public, i Municipi Digital,
i regidor adjunt de Regim Intern,
RRHH i Organitzacié

MARIA VIDAL
Regidora de Joventut Comunicacid,
Participacié Ciutadana, i Cooperacié

Internacional, i regidora adjunta
d’Esports

GISELA SANCHEZ
Regidora de Cultura, Serveis Socials
i Igualtat

MONICA TORREJON
Regidora d’Educacid i Atencid
Ciutadana

PABLO BEJERANO
Regidor d’Esports i regidor adjunt
de Joventut

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

- -
JoAN JUDl.TH IGNASI
JUNCA RoiG LLORENTE
JUNTS (CM)

GISELA
SANCHEZ

MARIA
VIDAL

EDUARD
GARCIA

FALGAS
MARCO

MONICA
TORREJON

PABLO
BEJERANO

ERC-AM
E
AINOA SHEILA
OLzA MAYOLA
PSC-CP
‘.
JOAN CARLES ~ MONTSERRAT
MARTINEZ NAVEROS



PP QUi ES QUI AL BAIX | LH 2023-2027

we T il

CRONICA MANDAT | COMPROMISOS

oan Junca, que encapgalava la candidatura de
Compromis i Acord per Torrelles (CAT), hereus de
Poble i Progrées (PiP), és ’alcalde de Torrelles fins al
setembre de 2025, quan sera relevat a I’alcaldia per
Falgas Marco, cap de la llista de Junts per Torrelles.
CAT va obtenir 5 regidors dels 13 que integren I’Ajun-
tament, el mateix resultat que al 2019, i Junts va doblar
la seva representacio de dos a quatre i ERC que tenia 4
regidors, ara té 2. E1 PSC manté la seva representacio.
Falgas Marco i el seu grup no van aceptar el pacte
ofert per ERC (dos regidors) i, des de fora del govern
municipal, el suport de PSC (dos regidors), amb un to-
tal de 8 regidors, “perqué no tenir prou forga i preveu-
re un mandat de quatre anys d’inestabilitat”, reconeix
la futura alcaldessa a Next Llobregat. “Ara som 9 al
govern després d’una negociacio per garantir el nostre
programa electoral”. Ignasi Llorente, de CAT, afegeix:
“volem un govern ampli i tenim projectes compartits.
El pacte estableix una alcaldia compartida que
Joan Junca (CAT) ocupara durant 27 mesos i que al

(=

mes de setembre del 2025 i fins al maig de 2027 assu-
mira Falgas Marco (Junts), per un periode de 21 mesos.
Els reptes com el canvi climatic i el medi ambient i un
urbanisme sostenible que conservi el model de poble i
la seva singularitat, son els eixos del programa conjunt
de CAT i Junts.

L’alcalde Joan Junca es presenta com a pagés “i
continuo treballant la vinya dels meus avis” a Torre-
lles i “també treballo un camp a la vila de Sant Viceng
dels Horts™. A les seves primeres declaracions, avanga
que “continuarem apostant per la nostra pagesia, pel
comerg local, per la nostra cultura, les nostres tradici-
ons com a poble i per la convivéncia entre tots els tor-
rellencs, independentment d’on resideixin, tant si és al
centre del poble com als diversos barris de muntanya”.

El cap de la llista d’ERC, Ferran Alves i Garcia ha
dimitit i també el segiient de la llista, Joaquim del Pozo
Sos. S’ha incorporat com a regidora la quarta candida-
ta, Sheila Mayola Mingorance, que junt a Ainoa Olza
integren el grup republica.
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VALLIRANA

El PSC guanya
les eleccions a
Vallirana i pacta
amb Junts

Nombre d’habitants (2022):
15.658

Superficie (km2);

23,88 km2

Densitat de poblacié (hab/km?):
655,7

Gentilici:

Valliranencs, valliranenques
Pagina web de ’Ajuntament:
http://www.vallirana.cat
Correu de ’Ajuntament:
info@vallirana.cat
Pressupostos 2023:
19.306.030,97 €
Euros/habitant:

1.232,98 €

Demarcacié electoral:

Sant Feliu de Llobregat

Partit judicial:

Sant Feliu de Llobregat

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Dades generals  Percentatge
2019 /2023 2019/2023
Cens electoral 11.281/11.991 100100
Participacié 6.901/5.966 61,17/49,75
Vots a candidatures  6.809/5.803 99,09/98,13
Nombre de regidors/res
2019/2023
1717
Vots obtinguts % vots Regidors/es
Partits i coalicions 2019/2023 2019/ 2023 2019/2023
—— PSC-CP 3.228/2.236 46,98/37,82 9/8
—— Junts-CM 356/516 5,18/8,72 1M
—— PP 195/295 2,84/4,99 0/0
—a— En Comii-C 433/363 6,30/6,14 1M
ERC-AM 1.180/1.039 171717,57 3/4
s 532117 7,7411,97 1
CUP-AMUNT 0/0 0/0 0/0
- YO 0/505 0/8,54 oM
Altras 885/732 12,88/12,38 212

Evolucio del % de vots segons partits,
1991-2023
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CARTIPAS MUNICIPAL

EVA MARTINEZ MORALES RAQUEL GARCIA TORRADO MANEL VAZQUEZ CARMONA
Alcaldessa 3a tinenta d’alcaldia i regidora Regidor de Cultura, Patrimoni

de fires i festes, Millora de I’Espai Historic, Memorial Democratic,
OSCAR SUNE Piblic, Consum i Proteccié Civil Turisme, Gent Gran i Cooperacid

1r tinent d’alcalde, coordinador de
I'area de barris seguris i sostenibles

i Ajuntament de Qualitat, regidor de
serveis territorials i Barris, Habitatge,
Agenda Urbana, Lluita contra el
Canvi Climétic i Participacid

DAVID FERRER CANOSA
2n tinent d’alcalde i regidor de
promocié econdmica i serveis socials

JORDI URREA CLOS

4t tinent d’alcaldia i regidor de Medi
Ambient, Seguretat, Benestar Animal,
Estalvi de I’Aigua i Mobilitat

NURIA RUIZ LOPEZ

5a tinenta d’alcaldia i regidora de
Serveis Generals, Recursos Humans,
Planejament i Govern Obert

MARIA ROSARIO MATEO
PEREZ

Regidora de Feminismes, LGTBI,
Salut i Inclusio

HECTOR MENA CHUECO
Regidor d’Educacio, Esports i
Juventut

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

F,

-

EvA OSCAR SUNE RAQUEL JORDI URREA  NURIA RuizZ MANEL MARIA _ HECTOR

MARTINEZ MARIN GARCIA CLOS LOPEZ VAZQUEZ ROSARIO MENA

MORALES TORRADO CARMONA MATEO PEREZ ~ CHUECO
C VALLIRANA ETS TU

24

o

GEMMA

ALBERT ELISABETH PEDRO JORDI ROCA LAURA
ISIDRO SAUQUET I LOPEZ MONTIEL I GALAFAT FERRER MAS
NAVARRO SALUD QUESADA LOPEZ
JUNTS PER VOX EN COMU PODEM
CATALUNYA VALLIRANA
=
i1
b I -
; % DANIEL |
| y BOLIVAR
DAVID LAGUNA éﬁg;ﬁo
FERRER GARCIA

CANOSA
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1 PSC encapgalat per l'alcaldessa Eva Martinez

guanya les eleccions del 28 de maig de 2023 i es
queda amb 8 regidors (eren 9 al 2019). Aixi, acon-
segueix la seva tercera legislatura al capdavant del
consistori. Aquesta vegada, pero, signa un acord
amb David Ferrer (Junts) i afirma que els resultats
electorals "remarquen de manera inequivoca la vo-
luntat dels vallirencs i vallirenques per un govern
d'acord i pluralitat".

ERC guanya forga i passa de 3 a 4 regidors al mu-
nicipi, Junts per Catalunya es manté amb 2 regidors,
Ciutadans perd el seu representant amb un 1,97% dels
vots i Vox entra al ple amb 1 regidor. El pacte de PSC i
Junts a Vallirana s'afegeix al mateix tipus d'acord amb
el que s'ha arribat a la capital de la comarca, Sant Feliu
de Llobregat, i contrasta amb el final de la sociovergeén-
cia a Molins de Rei.

L'alcaldessa també és presidenta del Consell Co-
marcal del Baix Llobregat des del juliol de 2019, on
també presideix el Parc Agrari del Baix Llobregat i el
Consorci de Turisme de la comarca. Es la coordinadora
de l'area de Promocidé Local i Ajuntament de Qualitat
i regidora d'Hisenda, Promocié Local, Turisme i Co-

municacié de I'Ajuntament. Va ser diputada al Parla-

ment de Catalunya en la XI legislatura autonomica. Es
Ilicenciada en Ciéncies Politiques i de I'Administracid
per I'UAB i master en Gestio Publica per ESADE i la
Universitat Pompeu Fabra. Aixi ho indica l'anuari 2023
Next Llobregat.

Alguns dels principals reptes pels quatre anys que
finalitzen al 2027, derivat de 'emergéncia climatica, son
la gestio de l'aigua i el risc d'incendis forestals. "En el
cas de l'aigua -recorda l'alcaldessa-, fa anys que estem
treballant per la interconnexi6 amb aigiies Ter-Llobregat
que depen de la Generalitat de Catalunya".

Pel mandat que finalitzara al 2027, Martinez pensa
"impulsar el Projecte Vallirana 2030, un procés partici-
patiu de millora dels barris per decidir entre el veinatge
com ha de ser el futur sostenible del municipi i la lluita
contra el canvi climatic". També vol iniciar la cons-
trucci6 del Parc Public d'Habitatge "per garantir aquest
dret als col-lectius més vulnerables" i impulsar I'Area
de Reactivacié Economica i Social "per garantir els
drets i deures de les families i 'economia del municipi,
posant al centre I'educaci6 i la salut per un municipi
inclusiu i igualitari".
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VILADECANS

Resultats de les Eleccions Municipals 2023

Nombre de
Dades generals Percentatge regidors/res
2019 2023 2019 2023 2019 2023
Cens electoral 49.338  49.791 100,0 100,0
Participaci 29.452  25.600 59,7 51,4 25 25
Abstencié 19.886  24.191 40,3 48,6
Vots a candidatures 29.164 24.741
Carles Rui
aries uiz Candidatures. Nombre de vots i de regidors i regidores
teix com
a a l c a l d e d e Partits i Vots obtinguts % Vots Regidors/es
v, l d . Coalicions 2019 2023 2019 2023 2019 2023
—a— PSC-CP 11771 9.635 40,1 381 13 12
pacta amb En —— Junts-CM 1179 89 40 34 0 0
. - PP 996  2.703 3,4 10,7 0 3
Comu Podem o EnComic L1687 2135 58 84 L 2
ERC-AM 5216  4.813 17,8 19,0 5 5
s 4.442 864 151 3,4 4 0
CUP-AMUNT 0 0 00 00 0 0
—=— VOX 747 2.502 25 99 0 3
Nombre d’habitants (2022): Altres 3.126 1.230 10,7 4,9 2 0
66.720
Superficie (km?): Evolucié del % de vots segons partits,
20,40 1991-2023
Densitat de poblacié (hab/km?): coo
3.270,6 ' o
Gentilici: 55,0 \
Viladecanencs, viladecanenques 500

Pagina web de ’Ajuntament: } \
45,0
http://www.viladecans.cat/ '
40,0 ‘\ O

Correu de ’Ajuntament:
viladecansinfo@viladecans.cat

35,0
Pressupostos 2023:
74.890.000 € 200
Euros/habitant: 25,0
1.122,45 € 200
Demarcacié electoral:
L'Hospitalet de Llobregat 130 -
Partit judicial: 10,0
Gava
5,0 # L e
0,0
1991 1995 1999 2003 2007 2011 2015 2019 2023
=@-—PSC-CP «@-CiU / JXCAT / Junts-CM
—o—PP —@—ICV-E / ECG / EC-C
ERC-AM Cs

CUP-AMUNT —=8—VOX
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CARTIPAS MUNICIPAL

CARLES RUIZ
Alcalde

RICARD CALLE
1r tinent d’alcalde, de Planificacid
Territorial, Estrategia 2030 i Esports

ENCARNA GARCIA
2a tinenta d’alcalde, de Medi
Ambient i Patrimoni Cultural

GISELA NAVARRO
3a tinenta d’alcalde, d’Alcaldia i
Educacio

ANSELMO SANCHEZ

4t tinent d’alcalde, d’Espai Piblic
i Seguretat, i regidor del Districte II
(Montserratina, Torrent Ballester, el
Ginestar i Mas Ratés)

OLGA MORALES

Sa tinenta d’alcalde, d’Accié
Comunitaria, Igualtat d’Oportunitats,
Serveis Socials i Esport Femen{

JORDI MAZON
6¢ tinent d’alcalde, de Transicié
Ecologica, Mobilitat, Neteja Viaria i

Recollida de Residus, i Foment de la
Cieéncia

JOANA SANCHEZ

7a tinenta d’alcalde, de Govern
Intern i Recursos Municipals i
Empreses i Turisme

ROSA CANISA

8a tinenta d’alcalde, d’Innovaci6 Social,
Compra Publica, Comerg i Formaci6 i
Ocupaci6, i regidora del Districte I (Barri
Antic, Sales, Sant Jordi-Gabrielistes,
Torre-roja y Camprecids)

REGIDORS PER GRUPS POLITICS

CARLES RUIZ ~ RICARD
NOVELLA CALLE
MARTINEZ

JOANA RosA CARISA
SANCHEZ ABANCO
MORILLO

L84

GISELA ANSELMO OLGA JORDI
NAVARRO SANCHEZ MORALES MAZON
FUSTER RAMIREZ SEGURA BuEso

MARIA AVILA ~ OLGA REYES FRANCISCO IRENE REUS
AGUILAR HARO CHACON CAZORLA
MORAL
ERC

BARBARA

Josep MIRIAM JOAN BAUSA
LLIGADAS MUMANY MOYSSET GIL  SORIANO
MuRoz BaROS

AR

NATALIA
MORANT
GARRIDO
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Carles Ruiz segueix com a alcalde de la cinquena
ciutat més poblada pel mandat del 2023-2027 i
aconsegueix 12 regidors amb un 38,12% dels vots,
prop dels 13 regidors de les passades eleccions, quan
va obtenir un 40,14%. L’alcalde, que ocupa aquest
carrec des de I’any 2005, per garantir 1’estabilitat del
territori aquesta vegada ha decidir pactar amb En
Comu Podem.

La dreta entra amb forga a la ciutat. El PP, per la
seva part, torna al consistori de Viladecans amb tres
regidors i VOX entra també amb tres. L’ Ajuntament
s’estructura pensant en els reptes de 1’Estratégia 2030,
els joves, ’ocupacio i la cura de les persones. L orga-
nigrama municipal s’ordena en tres ambits de govern:
Presidéncia i Ciutat 2030, Sostenibilitat Ecologica,
Ocupaci6 i Economia, i Sostenibilitat Social i Serveis
a la Ciutadania.

A T’anuari 2023 Next Llobregat, ’alcalde indica
que Viladecans és la ciutat més igualitaria d’Espanya,
pero que “ha de millorar els resultats educatius i arribar
al’excel-léncia”.

Carles Ruiz és educador de carrer, té estudis uni-

versitaris de Dret i el grau en Ciéncia Politica i de
1’ Administracio. Esta casat i té dos fills. Es aficionat
a la lectura, d’una manera compulsiva i anarquica, la
musica i la gastronomia. Quan li demanen que es defi-
neixi, li agrada citar la frase de Pablo Ruiz Picasso “la
inspiraci6 existeix, pero t’ha de trobar treballant”. El
seu futur només el veu lligat a Viladecans, liderant “el
projecte de transformaci6 d’una ciutat que tenia moltes
mancances i que avui ofereix moltes oportunitats”.

Assegura que el repte més important per al seu
municipi és saber aprofitar el millor possible les opor-
tunitats que se li presentin. “Les mesures i estratégies
que hem de prendre tenen a veure amb tota la feina que
hem fet, pero sobretot, han de tenir en compte aquest
moment d’incertesa”. I continua: “Crec que hem de
continuar treballant, sobretot, per la implantacié d’em-
preses a la ciutat i la generaci6é de nous llocs de tre-
ball, i també que tenir molts llocs de treball i diferents,
diversos, que afavoreix que els ciutadans i ciutadanes
puguin treballar a la seva ciutat i aixo repercuteix en
la mobilitat, en les hores destinades a la familia, a la
ciutat i al lleure”.
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MONOPOLI SOCIALISTA

Jesus A. Vila

1. PANORAMA

Els partits i les forces politiques al Baix Llobregat i UHospitalet

La sintesi que es pot fer de les dades que permeten
valorar el pes politic dels partits al Baix Llobre-
gat i I’Hospitalet (el que en endavant denominarem la
comarca natural), en funcid dels darrers resultats elec-
torals comparats amb els precedents, és que aquest ter-
ritori continua sent un bastié del PSC. I les xifres elec-
torals de les darreres convocatories no ofereixen cap
espai al dubte: més de 111.000 vots a les municipals
de maig de 2023 i més de 163.000 a les generals de
dos mesos després (on caldria afegir els més de 31.000
a les municipals i més de 50.000 a les generals, de
I’Hospitalet) amb entre el 32,8% i el 40,8% global,
respectivament, dels vots valids emesos en ambdues
convocatories, posa de manifest 1’inqiiestionable pes
electoral socialista.

La resta de forces tenen una preséncia, cadascuna
d’elles, inferior a la meitat del suport socialista, pero
probablement ’aspecte més destacable és la irrupcié
de les forces de dreta i extrema dreta estatals amb més
empenta que fa uns anys, especialment pel que fa a
I’extrema dreta de Vox. Mentre que a les municipals
del 28M el PP aconseguia un 10,1% (i un 12% a ’Hos-
pitalet) i Vox un 6,3% (i un 10,3% a I’Hospitalet), que
ja son xifres considerables (només cal recordar que
en les anteriors municipals el PP havia aconseguit un
5,5% de mitjana a les municipals i menys del 8% a les
darreres generals), a les generals del 23] el PP aconse-
guia un 14,6% (a I’Hospitalet un 15,5%) i Vox un 8,6%
(a I’Hospitalet un 8,4%).

Alhora, també caldria valorar la perdua d’influén-
cia d’ERC (entre el 15,21 el 10,5%), tant si les compa-

Anuari 2023
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LA BATALLA DEL BAIX

Els governs i FToposicio dels
31 municipis de la comanca
fan balang del mandat i avancen
les seves propostes electorals
de cara a maig de 2023

PRONOSTICS

Anticipem tenscs claus del 2023 | entrevistens als liders
comarcals dels partits i de bes drees dinterds ciutadd

W e FACIEERTR LA VANGUARDIA

rem amb les darreres municipals (17,9%), com amb les
autonomiques (19,8%) i generals (18,2%); la relativa
inconsisténcia de Junts (que no supera en cap cas el
10%, ni ara ni abans) i la lleugerissima remuntada dels
Comuns que va ser la tercera forga a les municipals
(darrere del PSC i ERC) i segona a les generals del 23]
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(darrere el PSC), quan gairebé sempre s’havia mogut
entre la tercera i la cinquena forga, comparativament.
Per concretar, s’inclou a continuacié una analisi es-
pecifica de les dues darreres eleccions d’aquest 2023, les
municipals del 2023 i les generals d’aquest mateix any,
amb una obligada comparativa amb les darreres munici-
pals del 2019, que complementa 1’analisi de dades elec-
torals de I’anuari 2023 Next Llobregat. La batalla del
Buaix, editat per BACONFA a principis del mateix any.
El resultat de les
es mostra sintetitzat en les dues primeres tables que

dues darreres convocatories

acompanyen aquest treball. En la primera, les dades de
les darreres eleccions municipals del 28 de maig del
2023 a tota la comarca i I’Hospitalet, i en la segona,

les dades de les generals del 23 de juliol, referides al
mateix ambit geografic.

Pel que fa a la primera taula, es mostren les dades
del cens electoral, de 1’abstencio i de la participacio,
sense incloure els computs de vots blancs i nuls, que
si s’inclouen en la segona de les taules (amb els vots
valids, els vots considerats nuls, i amb 1’abstencio, els
vots en blanc, com venen preparades en moltes taules
estadistiques per fer comparatives).

En el primer quadre cal destacar en numeros ver-
mells els partits que, en cada municipi, han aconseguit
representacié municipal. Les xifres de I’Hospitalet i de
la resta de la comarca del Baix Llobregat estan desa-
gregades.

1.1. Descens de les majories absolutes

Si d’alguna manera es manifesta el poder politic a
nivell municipal és a través del pes institucional dels
partits. En aquest sentit, des de 1979, la comarca ha
estat sempre un bastio6 socialista, realitat que encara es
manté. Malgrat aixo, s’han produit en els darrers anys
diverses variables, i en les darreres municipals un des-
cens significatiu de les majories absolutes en una curio-
sa imatge de dents de serra que destaca si la comparem
amb el que va passar a les municipals del 2019. Ales-

hores, onze municipis del Baix Llobregat i I’Hospitalet
van aconseguir majories absolutes. En aquestes darre-
res eleccions han baixat a vuit els ajuntaments on s’han
produit majories absolutes, cinc socialistes (Abrera,
Cornella, Esplugues, Sant Boi i Sant Joan Despi) i tres
mes de 1’orbita de 1’antiga Convergencia, avui Junts,
amb diverses variables (Martorell, que repeteix, més
Castellvi i La Palma). Aixo vol dir que quatre muni-
cipis on els socialistes mantenien la majoria absoluta



rooer poLiTic KRN

I’han perdut en aquests comicis (I’Hospitalet, Gava,
Viladecans i Vallirana) i també ERC a Collbato. Vuit
municipis de 31, amb majories absolutes, vol dir gai-
rebé una quarta part. Es a dir, en la majoria dels ajun-

taments, el govern municipal ha requerit de pactes de
coalici6 o, escadusserament, governs en minoria que
hauran de pactar pressupostos i cadascuna de les mesu-
res que vulguin impulsar.

1.2. Escassa participacio electoral

De tota manera, per fer una radiografia exhaustiva del
poder politic a la comarca natural del Baix Llobregat,
no n’hi ha prou amb mesurar el pes institucional. Una
part de la importancia de les forces politiques és la seva
capacitat d’influéncia sobre la realitat immediata i, en
aquest sentit, mesurar la implicacié de la ciutadania
explica en bona part el pes dels partits i de les forces
politiques sobre el terreny. En aquest sentit, analitzar
la participaci6 electoral afegeix alguna clau sobre el
poder politic entre la ciutadania.

De sempre, les eleccions municipals, que son per
principi les més properes al ciutada, han estat les que
menys participacié han obtingut. La rad caldria bus-
car-la en dos parametres. D’una banda, la sensacié que
qui marca realment els canvis en la vida diaria és el
govern central, ni el municipal, ni tan sols 1’autonomic.
De I’altra, ’escas coneixement que el ciutada té, en la
majoria dels casos, dels liders locals i, ja no diguem,
dels candidats a regidors. Precisament alla on la parti-
cipacié és més gran és on son més coneguts els candi-
dats a alcalde, especialment en municipis on 1’alcalde
porta molts anys al capdavant del govern municipal,
sobretot en el cas del partit socialista, perd no només.
(Aixo ha funcionat, per exemple, durant molts anys a
Martorell). Perd també en bastants municipis la man-
ca d’alternatives a governs monopolitzats fa que una
part de la ciutadania es desentengui i, en d’altres casos,
I’excés de candidatures i la repeticio de formacions
ideologicament erratiques també pot haver afavorit la
confusio i finalment la passivitat de 1’elector.

Una comparativa entre les municipals del 2019
i les de 2023 posa de manifest un descens de partici-
paci6 de 5,2 punts en aquestes darreres, amb una abs-
tenci6 global del 42,5% és a dir, gairebé 1 de cada 2
electors censats es desentén a la comarca de 1’elecci6 al
seu municipi. Aquestes xifres globals, pero, amaguen
molts altres factors. Per exemple: hi ha vuit municipis
que estan per sota de la mitjana, de manera que hi ha
municipis com ara Castellvi, Palleja, La Palma o Sant
Climent, on la participacid va superar el 60%. Uns al-

tres 21 municipis van superar el 50% de participacio
(sense arribar al 60%) i només 6 van quedar per sota
d’aquesta xifra: I’Hospitalet (52,5% abstencio), Corbe-
ra (50,5% abstencio), Esparreguera (50,1% abstencio),
Gava 51,3% abstencio), Torrelles (50,5% abstencid) i
Vallirana (50,2% abstenci6). Com es pot comprovar,
no hi ha explicacions plausibles que justifiquin 1’abs-
tencionisme ni pel que fa a la demografia municipal, al
nombre de candidatures presentades o a la permanén-
cia d’una forga concreta al capdavant del municipi. La
realitat €s que la participaci6 €s baixa o molt baixa, en
general, al conjunt del Baix Llobregat i I’Hospitalet i
aquesta tendencia, lluny d’apaivagar-se en les darreres
municipals, s’ha incrementat, fenomen que diu molt
poc de la salut democratica i de la responsabilitat dels
partits politics a I’hora d’animar-la.

La situacid, com déiem, es modifica substancial-
ment quan es tracta de les eleccions generals. La parti-
cipaci6 a la comarca, només dos mesos després de les
municipals del 2023, va pujar 10 punts, fins al 67,7%.
Baixa encara si es té en compte la conjuntura concreta,
després d’un descens significatiu del partit socialista
al govern en les municipals i autonomiques a una part
substancial de I’Estat, amb una convocatdria en ple
estiu 1 amb un clarissim caracter plebiscitari, perque
es tractava d’inclinar-se per un govern de coalicié de
la dreta del PP i de I’extrema dreta de Vox o per un
govern de coalicié entre PSOE i Sumar, amb el suport
dels nacionalismes periférics. En cap municipi es va
baixar el 23] del 60% de participaci6 i, en alguns, es
va superar el 70% com ara a Castellvi, Molins de Rei,
Palleja, La Palma, Sant Climent, Sant Joan Despi, Sant
Just Desvern o Santa Coloma de Cervello.

A I’Hospitalet el cens electoral en prou feines es
va modificar entre aquestes dues convocatories (1.062
electors menys en dos mesos) pero, en canvi, 1’absten-
ci6 va disminuir més de 12 punts en les darreres gene-
rals respecte de les municipals precedents.

Un ultim apunt respecte del cens electoral. La co-
marca va créixer en poblacié censada des del 2019 al
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2023 en 10.000 nous electors, inclosos els estrangers
residents que poden votar a les municipals, pero dos
mesos després, a les generals, on només voten els es-
panyols, n’havia perdut 4.000. Aquesta diferéncia no
modifica substancialment el pes del Baix Llobregat i

I’Hospitalet en el context de Catalunya.

I una darrera interpretaci6 pel que fa a la partici-
pacio electoral en les municipals. Les xifres indiquen
que una part substancial de la ciutadania s’inhibeix a
I’hora d’elegir els seus representants directes. Aixo vol
dir que s6n molt pocs els ciutadans que acaben elegint

el seu Consistori i, per tant, que els governs municipals
que decideixen moltes mesures que afecten al conjunt
de la ciutadania i, en moltes ocasions, accions irre-
versibles sobre 1’urbanisme i el paisatge, ho fan amb
tota la legitimitat, perd amb el suport d’una minoria
de ciutadans. Un fet que obligaria a una reflexio dels
electors sobre la necessitat de participar en comicis que
serveixen per elegir els seus representants directes al
govern local i també de les Corporacions que, en mas-
sa ocasions, prenen decisions historiques per les quals
moralment s’haurien de sentir for¢a desautoritzats.

1.3. Les regidories i les candidatures a les municipals

Si al maig del 2019 el nombre de candidatures locals
ja va ser significatiu, més de 40 al marge dels grans
partits, en aquesta ocasio van superar les 225, (malgrat
que, en molts municipis es repeteixen les categories
ideologiques amb noms molt diversos, de manera que,
en realitat, serien moltes menys). Si en alguns casos la
proliferaci6 de candidatures municipalistes incentiva el
vot municipal, en altres molts casos, aquesta mateixa
proliferacio el desactiva.

A la comarca hi ha cinc municipis menors demo-
graficament (Castellvi, Collbat6, La Palma, El Papiol
i Sant Climent) que elegeixen només 11 regidors en
cada cas. En quests municipis es van presentar en to-
tal 23 candidatures, entre les quals en tots els casos, el
PSC, ERC i Junts, van aconseguir regidories. Només a
dos d’aquests municipis es va presentar el PP (Collbaté
i Sant Climent) i a un altre Vox (Castellvi), i només a
Collbat6 el PP va aconseguir representacio.

A cinc municipis més, s’elegeixen 13 regidors (Be-
gues, Cervello, Sant Esteve, Sta. Coloma i Torrelles) i
es van presentar en total 32 candidatures, més de 6 de
mitjana. Destaca especialment Sant Esteve Sesrovires
amb 10 candidatures per 13 llocs al Consistori. També
en tots aquests municipis es van presentar PSC, ERC
i Junts, pero de tots ells, només a Begues i a Torre-
lles tots tres partits tenen representacié municipal. A
Cervelld, a Sant Esteve i a Santa Coloma, Junts no va
aconseguir representacio. El PP es va presentar a dos
d’aquests municipis (a Begues, amb representacié mu-
nicipal) i a Santa Coloma (sense). També es va pre-
sentar Vox a Begues, a Cervelld i a Santa Coloma. A
Cervell6 va aconseguir un representant.

Hi ha cinc municipis més on s’elegeix una Corpo-

racié municipal de 17 regidors: Abrera, Corbera, Pa-
lleja, Sant Just i Vallirana. En tots aquests municipis
es van presentar les sis forces de pes autonomic o es-
tatal: PSC, Comuns, ERC, Junts, PP i Vox, a banda de
diferents candidatures municipalistes locals. En total,
per elegir 85 regidors es van presentar 41 candidatu-
res, més de 8 candidatures per municipi de mitjana. En
aquest sentit cal destacar les 10 candidatures de Corbe-
ra per les només 6 d’Abrera. PSC i ERC tenen regidors
a tots aquests municipis, perd Junts no va aconseguir
representacio a Abrera, ni els Comuns a Corbera, ni el
PP a Palleja o Vallirana, i Vox ni a Corbera ni a Palleja.
La majoria dels municipis del Baix Llobregat, ele-
geixen 21 regidors d’acord amb el seu pes demografic.
Es tracta d’Esparreguera, Esplugues, Gava, Martorell,
Molins, Olesa, Sant Andreu, Sant Feliu, Sant Joan Des-
pi i Sant Viceng dels Horts. Excepte a Olesa, on Vox no
es va presentar, les sis forces politiques més importants
eren presents en les candidatures de tots els municipis.
Per a un total de 210 regidors, hi havia 85 candidatures,
novament més de 8 candidatures per municipi de mit-
jana (a destacar les 10 candidatures d’Esparreguera, de
Sant Feliu i de Sant Joan). Ni a Martorell ni a Molins,
PP i Vox van aconseguir cap representacio (els altres
quatre partits d’ambit general si). Tampoc va aconse-
guir representacio el PP a Sant Viceng pero, en canvi,
Vox si. L’unic cas, junt amb Vallirana (i també Cervello,
on el PP no es va presentar) en que 1’extrema dreta esta-
tal supera al PP. En la resta de municipis hi ha represen-
tacié de PSC, Comuns, ERC i Junts (amb I’excepci6 de
Sant Andreu de la Barca, on no va aconseguir entrar).
Hi ha també els cinc municipis grans on la Cor-
poracio esta formada per 25 regidors. En total 125 re-



rooer poLiTic [KERY

gidors elegits per un total de 53 candidatures, a 10 i
escaig candidatures per municipi de mitjana. En aquest
cas els sis partits més importants van presentar can-
didatura en tots ells, pero no en tots van aconseguir
representacio. Vox no en va aconseguir a Castelldefels
on el PP va guanyar fregant la majoria absoluta.
L’Hospitalet és I’anic municipi de la comarca na-
tural del Baix Llobregat que elegeix 27 regidors. Es

també el municipi on es van presentar més candidatu-
res: 17, 1 un dels pocs que mantenen el control munici-
pal en les mateixes mans des de 1979 (amb Esplugues,
El Prat, Sant Boi...). Logicament, es van presentar les
6 grans formacions, perd només Junts va quedar fora
del Consistori, mentre que el PSC va perdre la majoria
absoluta en aquestes eleccions a només un regidor de
revalidar-la.

1.4. El pes dels partits en les municipals

El que ens indiquen les xifres és que només hi ha dues
forces en el conjunt del Baix Llobregat que tenen re-
presentacié municipal al conjunt dels 31 municipis de
la comarca natural, el PSC i ERC (amb les seves diver-
ses formules locals). E1 PSC ostenta 1’alcaldia a I’Hos-
pitalet, Abrera, Cervell6, Collbatd, Corbera, Cornella,
Esparreguera, Esplugues, Gava, Molins, Sant Boi, Sant
Esteve Sesrovires, Sant Feliu, Sant Joan, Sant Just,
Sant Viceng, Vallirana i Viladecans (18 de 31 munici-
pis). ERC, per la seva banda, té alcalde/essa a Olesaia
Sant Andreu de la Barca.

Malgrat Junts és el tercer partit que es va presentar
a la totalitat dels municipis, només esta representat a
21, pero ostenta I’alcaldia directa, o amb diverses for-
mules locals, a Begues, Castellvi, Martorell, La Palma
de Cervelld, El Papiol i Sant Climent (en conjunt, el
doble que ERC amb menys representacié municipal).
No té, en canvi, regidors a I’Hospitalet, Abrera, Cerve-
116, Cornella, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant
Esteve Sesrovires, Sant Viceng dels Horts, Santa Colo-
ma de Cervell i Viladecans.

La quarta forga pel que fa a candidatures presenta-
des és la dels Comuns amb les seves, també, multiples
variables locals. Només a Castellvi, Collbatd, El Papi-
ol, Sant Climent i Torrelles no es va presentar formal-
ment (hi ha candidatures més o menys properes ideolo-
gicament), pero a banda d’aquets municipis no hi sén
presents a Cervelld, Corbera ni Sant Esteve Sesrovires.
Es a dir, tenen regidors a 23 dels 31 municipis de la
comarca natural i en alguns ostenten 1’alcaldia gracies
a pactes locals (Santa Coloma, Palleja i El Prat).

Pel que fa al PP, només a sis municipis de la co-
marca no va presentar candidatura: Castellvi, Cervello,
La Palma, El Papiol, Sant Esteve Sesrovires i Torre-
lles. De tota la resta, va aconseguir representacio local
a I’Hospitalet, Abrera, Begues, Castelldefels, Collba-

to, Corbera, Cornella, Esparreguera, Esplugues, Gava,
Olesa, El Prat, Sant Andreu, Sant Boi, Sant Feliu, Sant
Joan, Sant Just i Viladecans. Només a 7 municipis on
es va presentar va quedar fora del Consistori: Marto-
rell, Molins, Palleja, Sant Climent, Sant Viceng, Santa
Coloma i Vallirana. T¢é una alcaldia a la comarca, la de
Castelldefels, amb 12 dels 25 regidors.

L’extrema dreta de Vox va quedar a poc més de
14.000 vots del PP i aixd que només es va presen-
tar a 24 municipis de la comarca (no va tenir llista a
Collbato, Olesa, La Palma, El Papiol, Sant Climent,
Sant Esteve i Torrelles). Va aconseguir representacio
municipal a I’Hospitalet, Abrera, Cervelld, Cornella,
Esparreguera, Esplugues, Gava, El Prat, Sant Andreu,
Sant Boi, Sant Feliu, Sant Joan, Sant Just, Sant Viceng,
Vallirana i Viladecans.

Finalment, ’enorme quantitat de candidatures
municipalistes locals, 66 en el conjunt dels 31 muni-
cipis (poc menys de dues de mitjana), i el relatiu exit
electoral, ha permeés que hagi un nombre considerable
de regidors no adscrits als grans partits, perd també
una considerable confusié no només entre 1’electo-
rat sind també entre els analistes per les dificultats
d’adscripci6 ideologica de les diferents candidatu-
res presents. Amb el mateix nom o amb un apel-la-
tiu semblant hi ha candidatures locals en posicions
ideologiques diverses i en ocasions oposades i es fa
dificil, com no sigui coneixent molt de prop la realitat
municipal o interpretant les posicions sobre la base
dels pactes locals, realitzar una adscripci6 ideologica
encertada. Una cosa semblant, en aquesta i en d’altres
eleccions ha sofert 1’electorat que, en ocasions, esta
votant sigles que no es corresponen amb la seva pre-
dilecci6 ideologica. No obstant aixd, com s’ha vist,
I’afluéncia de forces electorals no decreix, malgrat el
migrat exit de la gran majoria. El municipalisme local
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independent dels partits ostenta, al menys clarament,
una alcaldia, la de Torrelles, tot i que s hi podria afe-
gir alguna altra que hem adscrit amb certs dubtes a al-
tres forces. Fins i tot la de Torrelles es podria adscriu-
re també facilment a un sector ideologic, clarament

d’esquerra nacional, pero que resulta confiis excepte,
potser, pels votants locals.

A continuacio, a la taula 2 es poden veure amb més
detall el nombre de regidors, repartits per municipis i
candidatures.

Comparativa d’obtencio de regidors per part dels partits politics en les municipals de 2019 i 2023
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1.5. La representacié municipal comparada

Dels 567 regidors elegits a la comarca natural, el PSC
en té 220 com a primera forga, seguits dels 98 d’ERC,
els 67 de Junts (amb les diverses formules), 59 dels Co-
muns també amb variables, 47 les diverses formacions
locals, 39 el PP i 23 Vox. Si poden ser utils les xifres de
pes electoral, valgui comentar que, en conjunt, el PSC
té el 38,8% dels regidors electes pero, en canvi, té en
el seu poder el 58% de les alcaldies. ERC, amb el 18%
dels regidors té el 6% de les alcaldies; Junts, amb el
11,8% dels regidors, té el 19,3% de les alcaldies i els
Comuns, amb el 10,9% dels regidors tenen el 9,7% de
les alcaldies. Pel que fa al PP, amb el 7,6% dels regi-
dors té el 3,2% de les alcaldies, mentre que Vox, amb
el 4,6% dels regidors no en té cap.

Més enlla, per tant, del notable pes socialista que
prefigura moltes majories de govern i moltes alcaldies,
¢és evident que ERC és la for¢a més perjudicada com-
parativament. Es I’Gnica for¢a, amb el PSC, que té re-
gidors a tots els municipis perd un poder més relatiu
sobretot comparant-lo amb Junts, i fins i tot amb els
Comuns.

Una comparativa de resultats de les dues ultimes
municipals posa de manifest que la forca que ha aconse-
guit més regidors ha estat el PP amb un increment de 32
regidors, seguit de Vox que, de no tenir-ne cap al 2019,
ara en t€ 23. Junts també n’ha guanyat: dotze en els dar-
rers quatre anys i 7 el PSC. En canvi, qui més regidors
ha perdut ha estat ERC: 22 en els darrers 4 anys, seguit
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pels Comuns que n’han perdut 9. Aquesta comparativa
no té en compte la davallada de Ciutadans que només
es va presentar a 16 municipis dels 31, i només a un,
Olesa, va aconseguir 1’inica regidora de la comarca.
Ciutadans tenia 46 regidors I’any 2019. N’ha perdut,
doncs, 45 i ha passat de 36.682 vots (un 9,7%) a 6.293
(un 1,9%). També la CUP ha sofert una considerable
davallada malgrat que es va presentar a 8§ municipis de
la comarca natural. Va perdre entre el 2019 i el 2023
gairebé 4.500 vots i un regidor. Ara en té 13, enlloc de
14, que estan ubicats a Altres a la taula ntimero 2.

2. PROTAGONISTES

Justament hi ha 40 regidors menys respecte de les
municipals del 2019, en aquest epigraf que engloba les
candidatures locals (que no ens hem atrevit a adscriure
a cap sector ideologic), a més dels regidors de la CUP i
les candidatures de Ciutadans ja analitzades. Només a
17 municipis de la comarca hi ha regidors d’organitza-
cions municipalistes, de la CUP (i les seves variables)
0 —a Olesa— de Ciutadans. Aixo també contrasta amb
els 29 municipis que a I’any 2019 tenien regidors que
ara estan ubicats a Altres (Ciutadans, basicament, la
CUP i les candidatures locals municipalistes).

2.1. El poder politic dels partits

211. PSC

No hi ha cap dubte que al Baix Llobre-
gat i a I’Hospitalet, el monopoli del PSC
¢és inqliestionable. Ho ha estat historica-

PSC

pals consecutives, encara es manté. Es el partit amb

ment i després de 12 eleccions munici-

representacio a tots els Consistoris, amb més alcaldies,
amb més regidories, probablement amb més militancia
i amb una organitzaci6 territorial estable que supera de
llarg els 3.000 afiliats. Ha tingut époques millors (amb
meés representacio i forca) i altres pitjors, i ha governat
en una majoria clara de municipis al llarg dels 44 dar-
rers anys de democracia municipal. Conseqlientment,
el pes del Baix Llobregat i I’Hospitalet s’ha deixat sen-
tir contundentment en ’estructura organica del partit
i amb la seva representacid institucional. Hi ha hagut
un president de la Generalitat del Baix Llobregat, José

Celestino Corbacho

José Montilla

Raquel Sanchez

Montilla (un dels dos tnics socialistes), diversos mi-
nistres del govern central (també Montilla, Celestino
Corbacho, Raquel Sanchez i Miquel Iceta, que va ser
regidor de I’Ajuntament de Cornella (1987-1991), uns
quants consellers de la Generalitat, bastants presidents
de la Diputacié de Barcelona, tots els presidents del
Consell Comarcal i un munt de diputats al Parlament
de Catalunya, al Congrés dels Diputats i al Senat, a
més de nombrosos diputats provincials. En I’actualitat
d’una Comissio Executiva Nacional de 63 membres,
16 son del Baix Llobregat i I’Hospitalet (un 25,4%),
tres (de 33) son diputats del Parlament (un 9%), cinc
(de 17) son membres de les Corts Generals espanyoles
(un 29,4%) i una (de 6) del Consell Nacional (16,6%).
Aixo0 expressa a bastament la for¢a del PSC comarcal
en el conjunt de Catalunya.

Miquel Iceta
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2.1.2. ERC

L’independentisme d’esquerra no va ser
' . important a la comarca fins a les prime-
d A res eleccions municipals d’aquest segle
XXI, les del 2003. Fins aleshores, havia
estat una forca residual malgrat que amb notables dife-
réncies entre els municipis grans i els petits i els muni-
cipis més propers a la primera corona metropolitana i
els més allunyats. De fet, fins a les eleccions municipals
del 1995, ERC a la comarca fluctuava entre els 3.000 i
els 6.000 vots en el conjunt municipal (I’época d’Heri-
bert Barrera com a president de la formaci6). Es a partir
d’aquest 1995 que ERC ja supera els 10.000 vots i és
sobretot a partir del 2003 (el moment del tripartit a la
Generalitat i de Carod-Rovira a la presidéncia del partit)
que ja supera els 30.000 i 45 regidors en conjunt. Des
d’aleshores, ERC no fa més que créixer a la comarca:
55 regidors al 2007, 30 al 2011 (una davallada de carac-
ter general que va provocar una greu crisi interna amb la
dimissi6 del president), i ja en la época Junqueras, 81 al
2015, 119 a1 20191 98 en les darreres del 2023.
Cal considerar que I’auténtica resurreccio electo-

2.1.3. Comuns

Tot i que no es pot parlar ben bé de

rmmER  continuitat, és evident que I’ambit dels

Podem

Comuns que entronca amb 1’experién-
cia fundacional de Podemos I’any 2014,
pren historicament el relleu de tota 1’esquerra no in-
dependentista a 1’esquerra del PSC. Ha estat aquest
un espai terriblement castigat a partir dels anys 80 del
segle passat i només va tenir una esporadica i sorpre-
nent revifada a la comarca a les generals del 2015 (on
va ser la primera forca amb més de 132.000 vots),
justament durant 1’arrencada amb una gran fortalesa
electoral de I’experiment Podemos. A partir del 2015
diriem que ’espai dels Comuns transita per una via
d’indefinicié manifesta que ni el fa prosperar ni el fa
decaure del tot. Justament set mesos abans de les ge-
nerals del 2015 va haver les municipals d’aquest any
i I’extraordinaria proliferacié de candidatures de 1’es-
querra alternativa als municipis va fer que sigui gai-
rebé impossible prefigurar ’auténtic pes politic mu-
nicipal d’aquest espai. La realitat, pero, és que 1’espai
d’aquesta esquerra que avui ocupen els Comuns pre-

ral d’ERC es produeix, de fet, a les autonomiques de
marg¢ del 92, quan ERC es converteix en la tercera
forga politica del principat, amb més de 210.000 vots
i 11 diputats. L’extensio del missatge independentista
a les zones urbanes metropolitanes de 1’area de Barce-
lona encara trigara uns quants anys a produir-se, com
és ben palés.

El relatiu descens en les darreres municipals s’ha de
circumscriure a la crisi global del processisme i al cli-
ma de conflicte que viu I’independentisme que també ha
erosionat notablement I’ambit ideologic de 1’antiga CiU.

Pel que fa al Baix Llobregat, hi ha 3 membres del
Baix Llobregat a I’Executiva del partit (comptant el
President, Oriol Junqueras, de Sant Viceng dels Horts),
un membre al govern de la Generalitat, 1’hospitalenca
Anna Sim6 (consellera de Sanitat), i un diputat al Parla-
ment, Jordi Albert de Sant Andreu de la Barca. Una sen-
sible diferéncia amb el PSC que tindria més a veure amb
I’estructura metropolitana dels municipis de la comar-
ca, que no pas amb el suport electoral. De tota manera,
aquesta seria una dada a tenir en compte de cara al futur.

senta uns dents de serra desconcertants. El sostre es
va produir a les primeres eleccions democratiques
sota la batuta del PSUC, amb més de 81.000 vots.

A les segiients del 1983 (consolidades les escissi-
ons dels primers 80) es van perdre a tota la comarca
20.000 vots i aquesta dinamica a la baixa es man-
tindria a les segiients de 1991. Al 1995, amb el nou
nom d’Iniciativa per Catalunya (en coalicio amb Els
Verds) i després de la consolidacio d’Izquierda Unida,
I’esquerra alternativa recupera vots, pero no arriba als
80.000 1largs del PSUC al 1979. A les municipals de
1999 torna a baixar fins els 50.000 vots, per guanyar
uns 12.000 vots al 2003 i disminuir el seu comput fins
assolir un minim d’entre 47 i 48.000 vots (al 2011 i
al 2007) que, en el declivi més recent de Podemos, se
situa en les darreres municipals en el punt més baix
de tota la historia: una mica més de 38.000 vots sense
arribar als 65 regidors en conjunt.

Els seus resultats, la seva existéncia municipal
posen de manifest les enormes mancances d’aquest
espai, perd no pas per falta de suport electoral. Els
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132.000 vots de desembre de 2015 posen de manifest
que la crisi endémica d’aquest espai t¢é més a veu-
re amb la incapacitat per organitzar una forca eficac,
il-lusionant, territorialment consolidada i estesa, amb
liders reconeixibles, que no pas amb la suposada pro-
gressiva dretanitzacié de la ciutadania. Es veritat que
les eleccions que marquen sostre es refereixen a unes
generals, sempre amb més participacio i, per tant,
amb més vots, perd no és menys cert que la sorpresa
del 2015 responia a una proposta que va mobilitzar
milers de voluntats que després, o bé s’han quedat a
casa, 0 han anat a votar una mica d’esma.

2.1.4. Junts-CM

Amb I’espai convergent s’ha produit una

campana de Gauus a la comarca natural,

a tenor dels resultats des del 1979 fins

ara. Un inici lent entre el 1979 i el 1983
(34-39.000 vots), un pic entre el 1987 i el 1995 (54-
56.000 vots) i un descens gairebé continuat fins ara
(entre 43 1 47.000 vots entre el 1999 i el 2011) amb
xifres a I’entorn dels 31.000 vots en les tres darreres
convocatories.

Queda clar que aquest espai que en un ambit me-
tropolita d’extraccidé immigrada i caracteristica més
aviat obrera no podia aspirar a grans xifres, va acon-
seguir una certa for¢a en municipis petits de la segona
corona, i representacio, ni que fos testimonial, a molts
municipis grans de la primera corona. No és tampoc
casual que la fase d’increment de vots tingui molt a
veure amb les majories absolutes de Jordi Pujol al cap-
davant de la Generalitat (1984,1988 i 1992) i que jus-
tament després de Pujol el descens sigui sostingut fins
ara mateix. Ni la febre processista del 2012 al 2017 va
aconseguir un increment de vots d’aquesta formacié en
les municipals del 2015, ans al contrari, la més afavo-
rida va ser ERC.

21.5. PP

El que s’ha assenyalat per explicar 1’es-
cas potencial de la dreta nacional en una

(PP

CATALUNY A

comarca urbana, d’arrels obreres, amb
una forta immigracié des dels anys 60
del segle passat i fins ara mateix i amb una historia de

Es evident que I’organitzacié comarcal d’aquest
espai, que sempre ha estat escadusser, ara esta
clarament en precari. ICV es va dissoldre al 2019 i els
Comuns (ni tampoc cap dels grupuscles successors
d’ICV) no han aconseguit construir una estructura
territorial ni organica que garanteixi una certa
estabilitat. No estan clars els organs actuals de direc-
ci6 i coordinaci6 territorial i la comarca només esta
representada a nivell institucional amb 2 dels 8 dipu-
tats que tenen els Comuns al Parlament de Catalunya
(Lucas Ferro, de Molins, i Nuria Lozano, de 1’Hos-
pitalet).

A I’inrevés d’altres formacions erratiques, CiU te-
nia una ferma estructura territorial a la comarca i molts
enllagos amb sectors professionals que 1li garantien
presencia i una certa influéncia social. Aixo es va anar
esvaint a mesura que dequeia CiU i I’espai resultant no
ha tingut probablement temps de refer tot allo que va
saltar pels aires. L’espai, pero, t¢ un sostre a 1’entorn
dels 60.000 vots a la comarca i, per tant, ara podria
estar a la meitat justa del seu potencial. Dependra ja,
no tant del sector social que representi a la comarca,
com del pes hegemonic de 1’independentisme en el fu-
tur immediat i també de ’aclariment al voltant de les
molt diverses tendéncies: independentistes, liberals no
independentistes, democristians, europeistes conver-
gents, etc.

Malgrat aquesta realitat, ’antic espai convergent
esta representat a la comarca amb 67 regidors/es 1 6
alcaldies que, per tractar-se d’un espai sense massa
potencialitats no esta gens malament. Cal destacar, no
obstant, que entre els 29 membres actuals de I’executi-
va nacional de Junts, que és el principal partit d’aquest
espai que presideix Puigdemont, no hi ha cap represen-
tant de la comarca natural del Baix Llobregat.

reivindicaci6 i lluita veinal durant la Transicid, serveix
també pel PP i, en bona part tamb¢é per Vox, com des-
tacarem tot seguit.

Malgrat aixo, el PP a la comarca —amb una mi-
nima organitzaci6 territorial alla on manté una certa
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estructura— ha demostrat tenir un sostre a 1’entorn
dels 44.000 vots en les municipals del 2011 i un ter-
ra de prop de 10.000 vots a les ja tardanes del 1987
en plena fase felipista. El nombre de regidors ha estat,
per tant, a I’algada d’aquesta realitat. En alguns mu-
nicipis grans n’ha mantingut escadusserament al llarg
dels anys (I’Hospitalet, per exemple), pero sempre la

2.1.6. Vox

Si a la dreta estatal sempre li ha costat

UOX mantenir amb regularitat una preséncia
Bartamens activa al Baix Llobregat i I’Hospitalet,
el cas de I’extrema dreta és encara més

significatiu. Vox va néixer a finals del 2013 de mane-
ra que només va participar amb aquestes sigles a les
municipals del 2019 i del 2023. Pero ’extrema dreta
ja ha tingut preséncia als ajuntaments de la comarca.
Plataforma per Catalunya, fundada al 2001, es va pre-
sentar per primer cop a la comarca a les eleccions del
2011, després d’obtenir representacié municipal en al-
guns municipis d’Osona i del Camp de Tarragona en
les precedents. A1 2011 PxC va aconseguir entrar a dos
ajuntaments del Baix Llobregat: 1’Hospitalet, amb 2

regidors i Sant Boi, amb 3, pero al 2015 el partit va

seva presencia ha estat testimonial. En les tres darre-
res eleccions del 2015, 2019 i 2023, el resultat manté
I’estructura de dents de serra que ha tingut la formacio
al llarg dels anys, amb 32, 10 i 39 representants elegits
respectivament i amb entre 20.600 i 33.400 vots. Té,
com s’ha dit, una alcaldia a la comarca, a Castelldefels,
la unica que ja havia tingut anteriorment.

perdre 55 dels 67 regidors que tenia a tot Catalunya i
tots els que tenia a la comarca. La crisi del 2014 i I’ex-
pulsi6 del seu lider Josep Anglada va suposar la desfeta
electoral i la dissolucié de PxC dins Vox I’any 2019. El
seu pes comarcal va ser escas i testimonial, malgrat que
un dels vicepresidents de la formaci6 vivia aleshores a
Sant Just Desvern.

Vox va aconseguir a les eleccions de 2019, gai-
rebé 8.000 vots a la comarca natural, perd ni un sol
regidor. En aquestes del 2023 s’ha apropat als 30.000
vots i ha aconseguit 23 regidors i preséncia a 16 Con-
sistoris: a I’Hospitalet i a Viladecans, amb 3 regidors
respectivament i a Cornella, Gava, el Prat, Sant An-

dreu, Sant Boi i Sant Vicen¢ amb dos regidors per
ajuntament.
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Finalment, un apunt sobre la composicié del Con-
sell Comarcal del Baix Llobregat (I’Hospitalet pertany
a la comarca natural del Baix Llobregat pero organi-
cament no hi és representat i al Barcelonés, comarca a
la que estava inscrit el Consell Comarcal s’ha dissolt i
les escasses competéncies que tenia han estat absorbi-
des per I’ Area Metropolitana de Barcelona). El Consell

Comarcal del Baix Llobregat el formen 17 consellers
del PSC, 7 ’ERC, 5 dels Comuns, 4 del PP, 4 de Junts
iun parell de Vox. En total, 39 consellers presidits per
la socialista Eva Martinez, alcaldessa de Vallirana, que
repeteix en el carrec des del 2019 i que ha format un
pacte de govern al Consell fins el 2027, amb Comuns
iJunts.

D’esquerra a dreta i de dalt a baix, les alcaldesses de la comarca: Nuria Marin (Hospitalet),
Mercé Esteve (Begues), Gemma Rodriguez (Collbaté), Rosa Boladeras (Corbera),

Pilar Diaz (Esplugues), Gemma Badia (Gava), Ascension Ratia (Palleja), Anna Pascual (La Palma),
Lluisa Miret (Sant Boi), Lourdes Borrell (Sant Feliu), Belen Garcia (Sant Joan Despi),

Anna Martinez (Santa Coloma) i Eva Martinez (Vallirana)

2.2. El poder femeni

La presencia de dones a la politica no és una cosa d’ara.
En els anys del franquisme ja hi havia dones regidores
en alguns ajuntaments, tot i que eren justament 1’anéc-
dota d’una visi6 que afirmava que les dones no esta-
ven interessades a participar en la cosa publica. Amb
I’aparici6é de la democracia municipal, el nombre de
dones als ajuntaments va créixer exponencialment,
d’acord amb el seu paper destacat en les lluites reivin-
dicatives i obreres, pero no seria fins ’aprovacio6 de la
llei organica 3/2007 de 22 de marg, I’anomenada “Llei
d’igualtat” que es posaria en marxa el procediment le-
gal de quotes electorals per propiciar la paritat també
en I’exercici representatiu en el mon politic.

La llista cremallera ha estat una realitat des d’ales-
hores (igual nombre d’homes i dones en les llistes elec-
torals i, de manera prioritaria, intercalant ambdos sexes)
i aix0 s’ha fet realitat amb el nombre total de dones ele-

gides als diversos Consistoris. Aquest fenomen ha fet
que, en les darreres eleccions del 2023, 13 dels 31 muni-
cipis tinguin alcaldessa: 1’Hospitalet, Begues, Collbato,
Corbera, Esplugues, Gava, Palleja, La Palma, sant Boi,
Sant Feliu, Sant Joan Despi, Santa Coloma i Vallirana.
Tret de les alcaldesses de Palleja i Santa Coloma (Co-
muns) i de La Palma (Junts-CM), les altres 10 del PSC.
Pel que fa al nombre de regidores, dels 567 regi-
dors/res elegits, 250 son dones. Exactament, un 45,7%
dels carrecs electes, de les quals 107 corresponen al
PSC (un 48,6%); 54, a ERC (52,9%); 31, als Comuns
(50%); 28, a Junts-CM (41,8%); 18, al PP (41,8%) i 5,
a Vox (19,2%). Entre la resta de candidatures munici-
palistes hi ha 16 regidores, el que representa un 34%
(en bona mesura gracies a les candidatures cupaires).
També al Consell Comarcal hi ha 18 conselleres de
39 (46,1%), de les quals 11 al govern i 7 a ’oposicio.
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2.3. El poder dels partits a les darreres generals del 23J

Encara no dos mesos després de les municipals del 28
de maig que van suposar a nivell estatal una substanci-
al pérdua de poder institucional per part del partit del
govern, el president Pedro Sanchez va sorprendre tot-
hom convocant pel 23 de juliol —en plena canicula—
les eleccions generals, avangant-les mig any, per tal
d’aclarir la incognita de I’inici d’un nou cicle electoral
que havia d’hegemonitzar la dreta, arran dels resultats
de les municipals i autonomiques de maig. I no només
el PP perque, acabat el periode del bipartidisme des del
2014, la perspectiva era, com s’havia produit a diver-
ses autonomies i ajuntaments, un govern de coalicid
amb I’extrema dreta de Vox. Per tant, es tractava, de
fet, d’una convocatoria electoral plebiscitaria entre un
govern PP-Vox i un nou govern de coalicié seguint la
formula des del 2019 amb el suport dels nacionalismes
perifériques de diversa tendéncia i clarament hegemo-
nitzat pel PSOE i per la nova férmula de 1’esquerra
alternativa (Sumar) encapgalada per la vicepresidenta
del govern, Yolanda Diaz. L’ambit de Sumar a I’Estat,

que ha aplegat les diferents variables de Podemos, les
anomenades Mareas i les esquerres alternatives de les
comunitats (Compromis, Mas Madrid, etc) i 1’ecolo-
gisme més actiu, tenien a Catalunya la marca ja cone-
guda dels Comuns.

Contra el que la dreta havia aventurat massivament
entre finals de maig i el dia de les eleccions —un re-
sultat aclaparador que hauria postergat el govern de
coalicio a xifres irrisories—, es va imposar una realitat
forga diferent, després de la qual era més factible un
nou govern progressista de coalicié amb els suports na-
cionalistes periférics externs, que no pas un govern de
coalicio PP-Vox en el que les xifres no donaven.

Els canvis de tendéncia van ser generals a tot el
pais, especialment a Catalunya on el PSC va ser des-
tacadament la primera forga, gracies en bona part a un
augment de la participacio (que vol dir mobilitzacié de
I’esquerra), xifres que també es posen de manifest a la
taula 3 que s’adjunta en aquesta analisi.

D’acord amb aquesta taula, tot i que el cens elec-

Resultats de les eleccions generals del 23 de juliol a la comarca

Municipis CENS ELEC ABST+BL VOTS VALIDS PSC SUMAR ERC JUNTS PP VOX
L'Hospitalet de Llobregat 175.262| 66.361 (37,9) 108.901| 50096 (46,4)| 16.501 (15,3)| 8.315(7,7) 3.301 (3,0) [16.748 (15,5)| 9.085 (8,4)
Abrera 9.577| 3.020 (31,5) 6.557| 2.654(40,9)| 1.146(17,6)] 596 (9,2) 192 (3,0)] 915(14,1)] 748(11,5)
Begues 5.489| 1.513(27,6) 3.976] 1.108 (28,1) 635 (16,1)] 641 (16,2) 560 (14,2)] 488 (12,4)] 251 (6,4)
Castelldefels 43.413| 14.426 (32,2) 28.987 9.913(34,4)| 4.317(15,0)| 2.551 (8,9)[ 1.573 (5,5)| 6.842(23,8)| 2.379 (8,3)
Castellvi de Rosanes 1.591 475 (29,9) 1.116 343 (30,9) 143 (12,9)[ 195 (17,6) 101 (9,1) 147(13,2)[ 116(10,4)
Cervelld 7.084] 2.241(31,6) 4.843] 1.508 (31,4) 679 (14,2)] 811(16,9) 378 (7,9)] 654(13,6)] 522(10,9)
Collbaté 3712 1.131(30,5) 2581  715(27,9)] 404 (158)] 433(16,9) 318 (12,4)] 325(12,7)] 196 (7,6)
Corbera de Llobregat 11.326] 3.927(34,7) 7399 2.323(31,6)] 1.049 (14,3)] 1.160 (15,8) 741 (10,1)] 960 (13,1)] 669 (9,1)
Cornella de Llobregat 62.947| 20.670 (32,8) 42.277| 19.279 (46,0)| 7.505(17,9)| 3.159 (7,5)[ 1.103 (2,6)| 5.960 (14,2)| 3.342 (8,0)
Esparreguera 16.939| 5.932(35,0) 11.007| 4.150(38,1)| 1.697 (15,6)| 1.495 (13,7) 765 (7,0)| 1.206 (11.1)] 978 (9,0)
Esplugues de Llobregat 33.765| 10.609 (31,4) 23.156 9.519 (41,4)| 3.068(13,3)| 1.959 (8,5) [ 1.286 (5,6)| 4.407 (19,1)| 1.808 (7,8)
Gava 34.229| 11.575 (33,8) 22.654] 8.934(39,8)] 3.367 (15,0)] 2.145 (9,6) | 1.133 (5,0)[ 3.756 (16,7)| 2.245 (10,0)
Martorell 19.168]  6.600 (34,4) 12.568] 5.229 (41,9)] 1.945 (15,6)] 1.433 (11,5) 855 (6,8)] 1.471(11,8)] 984 (7,9
Molins de Rei 20.119( 5.588 (27,8) 14.531| 5.134(35,6)[ 2.334(16,2)| 2.387(16,6)] 1.369 (9,5)] 1.371 (9,5)| 750 (5,2)
Olesa de Montserrat 17.899| 5.898 (32,9) 12.001) 4.371(36,8)[ 1.760(14,8)| 1.775(14,9)] 1.012 (8,5)[ 1.227 (10,3)| 1.021 (8,6)
Palleja 8.885| 2.617 (29,4) 6.268] 2.284(36,7)] 1.028(16,5)| 760(12,2) 470 (7,5)] 871(14,0) 522 (84)
La Palma de Cervellé 2.340 663 (28,3) 1.677] 489(29,4)] 216(13,0)] 316(19,0) 253 (15,2)] 154 (9,3)] 108 (6,5)
El Papiol 3221 1.028(31,9) 2193  738(33,9)] 315(14,5)] 341(157) 267 (12,3)] 250 (11,5)] 141 (6,5)
El Prat de Llobregat 48.560| 16.047 (33,0) 32.513| 13.497 (41,8)| 6.628(20,5)| 2.651(8,2)( 1.134 (3,5)| 4.311(13,4)| 2.783 (8,6)
Sant Andreu de la Barca 19.606| 6.575 (33,5) 13.031) 5.465(42,3)| 1.973(153)| 1.282(9,9) 374 (2,9)] 1.843 (14,3)| 1.558(12,0)
Sant Boi de Llobregat 61.922( 20.645 (33,3) 41.277( 17.977 (43,9)| 7.120(17,4)| 3.666 (8,9)| 1.523 (3,7)| 5.458 (13,3)| 3.576 (8,7)
Sant Climent de Llobregat 3.213 936 (29,1) 2277 801(354)] 366 (16,1)] 328(14,5) 270 (11,9)] 227 (10,0 144 (6,3)
Sant Esteve Sesrovires 6.113| 1.928(31,5) 4185 1.298(31,3)] 690 (16,6)] 675 (16,3) 341 (8,2)] 590(14,2)] 345 (83)
Sant Feliu de Llobregat 35.065( 10.650 (30,4) 24415 9.867 (40,8)| 3.871(16,0)| 2.569 (10,6)[ 1.422 (5,9)| 3.570 (14,8)| 1.761 (7,3)
Sant Joan Despi 25.805( 7.198 (27,9) 18.607| 7.858 (42,5)[ 2.995(16,2)| 1.714 (9,3) | 1.026 (5,6)[ 2.696 (14,6)| 1.395 (7,5)
Sant Just Desvern 14.124]  3.953(28,0) 10.171] 3.040(30,1)] 1.277(12,6) 1.290 (12,8)] 1.347(13,3)] 1.759 (17,4)] 667 (6,6)
Sant Viceng dels Horts 21.312| 7.644(35,9) 13.668] 5.299 (39,1)] 2.012(14,9)] 1.836 (13,6) 494 (3,6)] 1.812 (13,4)] 1.518(11,2)
Santa Coloma de Cervellé 6.396] 1.822(28,5) 4574 1.531(33,8)] 896 (19,8)] 697(15,4) 304 (6,7)] 552(12,2) 332 (7,3)
Torrelles de Llobregat 4.684 1.521 (32,5) 3.163 857 (27,4) 538 (17,2)| 626 (20,0) 361 (11,5)| 271 (8,7)] 207 (6,6)
Vallirana 11.933| 4.164(34,9) 7.769| 2.762(35,8) 1.147(14,9)| 989 (12,8) 468 (6,1)] 1.101 (14,3)] 902 (11,7)
Viladecans 49.596| 16.036 (32,3) 33.560( 14.381(43,2)| 5.354 (16,1){ 2.709 (8,1) 937 (2,8)| 5.230(15,7)| 3.390(10,2)
TOTALS L'HOSPITALET 175.262| 66.361 (37,9) 108.901| 50096 (46,4)| 16.501 (15,3)| 8.315 (7,7)| 3.301 (3,0)]16.748 (15,5)| 9.085 (8,4)
TOTALS BAIX LLOBREGAT|  610.033| 197.032 (32,3) 413.001/163.324 (39,5)| 66.475 (16,1)[43.189 (10,5)| 22.377 (5,4)|60.424 (14,6)]|35.358 (8,6)
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toral va baixar en 4.000 persones respecte a les muni-
cipals de maig, degut a que en aquestes eleccions si
poden votar els estrangers residents; la participacio es
va incrementar en més de 10 punts, encara molt lluny,
pero, de les darreres eleccions generals del 2019 on la
participacio es va moure entre el 74 i el 79%. Malgrat
que aquestes eren unes eleccions més plebiscitaries
que mai, no es va aconseguir la massiva mobilitzacid
que hagués estat logica i, a la comarca natural, les xi-
fres ho posen de manifest clarament. Per sota del 30%
d’abstencio (més del 70% de participacié) només va
haver 9 municipis de la comarca natural, especialment
municipis petits i alguns mitjans. Entre el 30 i el 35%
(entre el 65 i el 70% de participacid, és a dir sobre la
mitjana comarcal), la immensa majoria, 20 municipis
i només dos, I’Hospitalet i Sant Viceng van tenir una
participaci6 inferior al 65%.

D’acord amb el sentit general del vot que es va
produir a tot el pais, les generals van tenir poc a veure
amb les municipals de dos mesos abans, especialment
a Catalunya. A la comarca natural del Baix Llobregat
les diferéncies també es van posar de manifest, tot i que
no amb la mateixa contundéncia: va guanyar el PSC
(40,8%), va quedar en segona posici6 1’ambit dels Co-
muns amb la nova formacié Sumar, pero el PP i Vox
també van multiplicar el seu suport, mentre que ERC i
Junts van perdre molt del suport electoral previsible. El
PSC va guanyar a la ratlla de 70.000 vots i va ser, des-
tacadament, la primera forca electoral a tots els munici-
pis. En la majoria dels municipis (16 de 31) va aconse-
guir un suport electoral entre el 30 i el 40% i a altres 9,
superior al 40% (a I’Hospitalet i Cornella per sobre del
45%). Només a Begues, Collbato, La Palma i Torrelles
el PSC no va arribar al 30% dels vots. Es a dir, simpli-
ficant, es va votar massivament socialista als municipis
grans i mitjans i en menor mesura a municipis mitjans i
petits de clara estructura mes rural i catalanista.

La segona forca va ser Sumar, de 1’espai dels
Comuns, amb a prop de 83.000 vots comptabilitzats
(15,7% del total). Comparats amb els del 28M, va gua-
nyar més de 36.000 vots i va ser segona forga a 17 mu-

nicipis de la comarca, grans, petits i mitjans. Només a
8 municipis va obtenir un percentatge de vots inferior
al 15% i un (a el Prat), superior al 20%.

El PP va ser la tercera forga en aquestes generals
aconseguint, al conjunt de la comarca natural, més de
77.000 vots (14,8%) i més de 33.000 guanyats des de
les municipals del 28M. Va aconseguir ser la segona
forga electoral a municipis com I’Hospitalet, Castell-
defels, Esplugues, Gava i Sant Just.

ERC i Junts van rebre una considerable sotraga-
da també a la comarca natural, perdent ERC uns 9.000
vots en conjunt i passant, del gairebé 14% de les muni-
cipals, al 9,8% de les generals (de 60.500 vots a 51.000,
aproximadament). Tot i aixo, ERC va ser segona forca
a 9 municipis de la comarca: Castellvi, Cervello, Coll-
bato, Corbera, Molins de Rei, Olesa, La Palma, El Pa-
piol i Torrelles. Va obtenir menys del 10% dels vots
a municipis com 1’Hospitalet, Abrera, Castelldefels,
Cornella (el pitjor resultat de la comarca), Esplugues,
Gava, El Prat, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant
Joan Despi i Viladecans.

Junts, per la seva banda, amb 25.678 vots en les
darreres generals va perdre uns 6.500 vots passant del
7,3% al 4,8% 1 només superant el 10% dels vots a Be-
gues, Collbato, Corbera, El Papiol, Sant Climent, Sant
Just i Torrelles i el 15% a La Palma. I quedant-se per
sota del 5% a I’Hospitalet, Abrera, Cornella, El Prat,
Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant Viceng dels
Horts i Viladecans.

Per ultim, cal analitzar els resultats de Vox en linia
amb el conjunt estatal. A les municipals va aconseguir
un 6,6% dels vots totals a la comarca natural i una re-
presentacioé mai vista, amb més de 29.000 vots. A les
generals posteriors va ultrapassar els 44.000 vots i un
8,4% del total superant, al territori Llobregat, el suport
electoral de Junts i convertint-se en la cinquena forga
de la comarca natural. A 8 municipis de la comarca va
superar el 10% dels vots: Abrera, Castellvi, Cervelld,
Gava, Sant Andreu, Sant Viceng dels Horts, Vallirana i
Viladecans. I només a Molins va rebre un resultat molt
ajustat al 5%.

2.4. El pes ideoldgic municipal

La comarca natural per la seva proximitat a Barcelona
s’ha metropolitanitzat. No hi ha diferéncies substanci-
als entre municipis de la primera i de la segona corona,

ni del nord o del baix, d’aqui que la discussio sobre el
caracter metropolita d’uns i altres hagi deixat de tenir
sentit en la practica. Tots els municipis son iguals pel
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que fa a estructura demografica i, només alguns muni-
cipis que han estat historicament més curosos en la pre-
servacio del territori i per tan han crescut menys, poden
tenir algun tret identificador diferencial (allo de mes ru-
ral i catalanista), cada vegada més residual, certament.

Per tant, hi ha municipis amb més pes de les po-
blacions autoctones (Begues, Castellvi de Rosanes,
Collbato, El Papiol, La Palma, Sant Climent o Torre-
lles), altres que s’han anat modificant sobre la base del
creixement exponencial i I’arribada d’immigracié i ma
d’obra (Abrera, Corbera, Cervelld, Esparreguera, Mar-
torell, Olesa, Palleja, Sant Andreu de la Barca, Sant
Esteve Sesrovires, Santa Coloma de Cervell6 i Vallira-
na) i altres que ja formen part dels municipis que van
créixer imparablement a mitjans del segle XX i que
van protagonitzar reivindicacions veinals, que tenien
una inddstria capag de protagonitzar conflictes i marcar
tendéncies socials i que avui son gairebé tots munici-
pis saturats sense discontinuitat urbana (I’Hospitalet,
Castelldefels, Cornella, Gava, Molins de Rei, El Prat,
Sant Boi, Sant Feliu, Sant Joan Despi, Sant Viceng
dels Horts o Viladecans). I encara n’hi hauria alguns
de dificil catalogacid, municipis hibrids entre el resis-
tencialisme local i el creixement urbanistic (Corbera,
Sant Just Desvern...) que, no obstant aixo, resulten per-
fectament homologables amb els anteriors. D’aqui que
costi determinar per qué en uns municipis guanyen uns
partits o altres i sigui precis tenir en compte alhora el
pes del lideratge, 1’evolucio social en funcié del tipus
d’habitatge creat o la propia historia local.

Sibé el PSC es endémic dels grans municipis de la
comarca des de fa décades, no és menys cert que hi ha
hagut canvis notables en molts casos. Igualment, I’es-
querra comunista va tenir pes en els primers anys de
democracia municipal i, despres, ha estat practicament
residual excepte a El Prat on, gracies al pes de I’al-

calde Tejedor, encara té una forta preséncia. Una cosa
¢s la historia i una altra de molt diferent la fotografia
concreta de I’actualitat. Si ens fixem en les dades més
recents, el PSC és gairebé irreductible avui a I’Hos-
pitalet, Abrera, Cervello, Cornella, Esplugues, Gava,
Sant Boi, Sant Joan Despi, Vallirana i Viladecans. Els
Comuns (Sumar) avui ho sén a El Prat i a Palleja (tot
i que també a Sant Viceng i a Santa Coloma de Cerve-
116). ERC, a Sant Andreu de la Barca especificament,
tot i que també a Collbato, a Cervelld, a Molins, a Sant
Viceng, a Sant Esteve i també a Santa Coloma i a Vila-
decans. [ Junts especialment a Martorell i a El Papiol, a
Castellvi, a La Palma i a Sant Climent i el PP a Castell-
defels pero també a I’Hospitalet, a Esplugues, a Gava
i a Viladecans.

I Vox?. Només té 26 regidories perod a la vista
dels resultats cal tenir-lo en compte a 1’Hospitalet i
a Viladecans (en aquest municipi, perd també a Sant
Andreu de la Barca i a Sant Viceng). Vox va tenir un
regidor a Cervelld i a Vallirana, municipis on el PP no
va aconseguir representacio. I a banda dels 9.000 vots
que va treure a I’Hospitalet a les ultimes generals (gai-
rebé 8.400 a les municipals), val la pena considerar els
més de 3.000 que va treure a Cornella, a Sant Boi o
a Viladecans. Si fem una mirada sintética als resultats
de les dues dretes estatals, resulta que els municipis
més influits per aquest ambit de dretes ¢s, a banda de
Castelldefels, Cornella i Gava (amb 5 regidors) , Vila-
decans (6 regidors) i I’Hospitalet (7 regidors). Muni-
cipis amb classe treballadora desclassada, immigracid
desarrelada...? No semblaria el cas de Castelldefels, on
Vox no té regidors i poc més de 2.000 vots a les darre-
res generals, pero podriem pensar quelcom al respecte
de I’Hospitalet i Viladecans (i alguns altres municipis
d’estructura demografica semblants), sense massa pe-
rill d’equivocar-nos.

2.5. Politics baixllobregatins al Congrés dels Diputats

2.51. PSC

Raquel Sanchez Jiménez

L’exalcaldessa de Gava i Ministra de Transports i
Agenda Urbana (Mitma) entra el Congrés com a dipu-
tada a les eleccions de juliol de 2023. Nascuda a Gava,
va tenir I’ocasi6 de ser alcaldessa des del 2014 al 2021.
Va deixar el carrec el juliol del 2021 per ser Ministra

de Transports, Mobilitat i Agenda Urbana. Va néixer a
Gava (Barcelona) el 1975. Llicenciada en Dret per la
Universitat de Barcelona i master en Dret del Treball i
Seguretat Social per la Universitat Pompeu-Fabra. Des
del febrer del 2014 fins al juliol del 2021 va ser alcal-
dessa a I’ Ajuntament de Gava.
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José Zaragoza Alonso

Va ser el nimero 4 de la llista socialista a Barcelona.
Va néixer a Molins de Rei i ha estat Diputat al Congrés
dels Diputats per Barcelona des de la X fins a la XIV
legislatura. Ha estat portaveu adjunt del Grup Parla-
mentari Socialista i coordinador dels Diputats del PSC
al Congrés. Del 1983 fins al 1991, va ser regidor de
I’ Ajuntament de Molins de Rei.

Mercé Perea

Perea ha estat 1 inica candidata hospitalenca que ha es-
tat escollida com a diputada i repetira al Congrés dels
Diputats. Figurava al nimero 5 de la llista del PSC. Se-
cretaria Sistema de Pensions Partit dels Socialistes de

Mercé Perea
(PSC)

Raquel

José Zaragoza
Sanchez (PSC  Alonso (PSC)

2.51. PP

Agusti Parra
Es el ntimero cinc de la candidatura popular al Congrés
per Barcelona. Regidor a Esplugues, és vicesecretari

2.5.1. Junts

Eduard Pujol i Bonell
Es el tercer a la llista de Junts a Barcelona. Nascut a
Martorell, ha estat membre del Parlament de Catalu-

2.6. | al Senat...

Eva Granados (PSC)

Actual portaveu del grup socialista al Senat d’Espanya,
Va dirigir I’Observatori dels Drets Humans de la Uni-
versitat de Barcelona i va ser responsable de diferents
ambits socioeconomics a I’equip técnic de la UGT de
Catalunya. Afiliada PSC des del 1999, a I’Agrupacio

Sonia Guerra
Lépez (PSC)

Catalunya. Portaveu socialista al Pacte de Toledo on
s’acorda la politica de pensions. Presidenta de la Comis-
si6 d’Etica Partit dels Socialistes de Catalunya- Secre-
taria de Politica Economica i Social Federacio L’Hos-
pitalet. Va néixer el 1966 a L’Hospitalet. Llicenciada en
dret per la Universitat Autonoma de Barcelona el 1992.

Sonia Guerra Lopez

Es la namero 11 de la llista socialista. Tot i haver nas-
cut a Manresa, ha estat Secretaria de Politiques Socials
Federaci6 del Baix Llobregat i veina de Sant Boi. Al-
tres de les seves funcions han estat Secretaria de Poli-
tiques Feministes Partit dels Socialistes de Catalunya i
Diputada al Congrés.

Agusti Parra
(PP)

Eduard Pujol i
Bonell (Junts)

d’organitzacio del Partit Popular de la provincia de
Barcelona.

nya fins a I’octubre del 2020, quan una denuncia per
assetjament sexual el va obligar a suspendre el lloc i
la militancia.

de Palleja de la federacio del Baix Llobregat. Ha estat
membre de ’executiva del PSC des del 2012 i respon-
sable de les arees de politica social i treball, de la se-
cretaria de 1’area de politica institucional, economica i
social i membre de la permanent de I’executiva. Mem-
bre d’UGT de Catalunya, ha estat part del secretariat
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nacional amb diferents responsabilitats, com ara la se-
cretaria d’ocupacio, la secretaria de politica institucio-
nal i la vicesecretaria general. Diputada al Parlament
de Catalunya des de la IX legislatura, ha exercit com a
portaveu del Grup Parlamentari Socialista al XI i XII
legislatures (2015-2021) i com a vicepresidenta segona
de la cambra catalana en aquesta XIII legislatura (marg
2021-setembre 2021).

Nuria Marin (PSC)

El Ple de Parlament del 26 de juliol de 2023 va ratificat
a I’alcaldessa de I’Hospitalet, Nuria Marin (PSC) com
a senadora autonomica en substitucié de Lorena Gon-
zalez, que va deixar la seva acta al Senat per haver estat
escollida alcaldessa de Balaguer a les darreres elecci-
ons municipals del 28 de maig. Balaguer t¢ 17.460 ha-
bitants i I’Hospitalet 265.444 ciutadans, és a dir, que la
segona ciutat catalana és setze vegadas més gran que
la capital de La Noguera. Marin ha estat presidenta de
la Diputacié de Barcelona des del juliol del 2019. EI el
seu lloc com a diputada provincial del PSC 1’ocupa el
regidor i tercer tinent d’alcalde de L’Hospitalet, David
Quir6s. Marin va entrar a I’Ajuntament de 1’Hospitalet
com a funcionaria I’any 1985, primer com a respon-
sable del mercat de Santa Eulalia i després, durant 28
anys formant part d’equip de govern de la segona ciu-
tat catalana com a regidora i tinent d’alcalde fins que
el 2008 va ser designada per Celestino Corbacho per
substituir-lo quan va ser nomenat ministre d’un dels
governs del president Zapatero. Havent renovat la vic-
toria a les eleccions municipals del 28 de maig, com-

Antonio Poveda
(PSC)

Nuria Marin
(PSC)

Eva Granados
(PSC)

plira els 64 anys d’edat quan culmini el mandat I’any
2027 amb un total de 42 anys dedicats a I’Hospitalet...
i ara al Senat.

Antonio Poveda (PSC)

Senador autonomic, ha estat vicepresident de Mobi-
litat i Transport Area Metropolitana de Barcelona de
2011 fins 2023, president de la Red de Ciudades por
la Bicicleta, primer Secretari de la Federacio del Baix
Llobregat i alcalde de Sant Joan Despi de 2006 a 2021.
Periodista de professio, també ha estat vicepresident de
Transport Metropolita de Barcelona (TMB) i vicepresi-
dent de I’Institut Municipal del Taxi, des de 2011, a
més de membre des del 2006 del Consell d’Adminis-
tracié del Consorci Sanitari Integral que gestiona, entre
d’altres, I’Hospital Mois¢s Broggi i ’Hospital General
de I’Hospitalet. Entre el 2004 i el 2007 va formar part
del Consell d’Administracié de la Corporacié Cata-
lana de Radio i Televisio i de I’Entitat Metropolitana
del Transport (EMT).

2.7. A la vora de la representacio

També son diversos els baixllo-
bregatins que s’han quedat a prop
de I’esco al congrés. Es el cas de
Sumar i Esquerra Republicana de
Catalunya, on dos candidats del
Baix Llobregat s’han quedat a un
sol diputat d’entrar-hi a les elec-
cions del 23 de juliol de 2023.
Candela Lopez (Sumar) (Sumar)

Era la sisena a la llista de Sumar

a Barcelona. De nacionalitat argentina i espanyola,
viu a Castelldefels des dels tres anys. Es diploma-

Candela L6pez

da per la Universitat de Barce-
lona en Gestio i Administracio
Publica, Llicenciada en Ciéncies
del Treball.

Joan Capdevila i Esteve (ERC)
Era el cinque a la llista republi-
cana al Congrés dels Diputats.

Joan Capdevila
i Esteve (ERC)

Nascut a Martorell, ha estat di-
putat al Congrés a la XI, XII i
XIII legislatures. Actualment és
el Delegat a Madrid del Govern de la Generalitat de
Catalunya.



Des de |a Diputacid de Barcelona oferim suport técnic | economic als ajuntaments
de la provincia pergué tothom disposi de serveis plblics de qualitat, visgui on visgui,
i per tal que les persones puguin desenvolupar els seus projectes vitals.

@ Diputacio
www.diba.cat Barcelona
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SEGUIR AVANCANT

Si fem una analisi pausada dels resultats del darrer cicle electoral a Catalunya (auto-
nomiques, municipals i generals) hi podem veure una constant: el PSC ha estat la
forga més votada en tota aquesta etapa. Qualsevol persona que estigui llegint aquestes
ratlles podria pensar que es tracta d’un moment puntual amb una série de factors coin-
cidents. Jo no comparteixo aquest diagnostic: si avui en dia el PSC és el primer partit

de Catalunya és, principalment, per tres causes: la gestio de Pedro Sanchez com a

ANTONIO president del Govern (pujada del Salari Minim, revaloritzacié de les pensions i creacid
POVEDA d’un escut social per no deixar ningu enrere...) i la seva sensibilitat cap a Catalunya;
Primer la tasca i el lideratge de Salvador Illa com a cap de 1’Oposicid (és un fet tangible que
secretari del cada cop més catalanes i catalans el veuen com a futur president de la Generalitat); i la
PSC al Baix labor que han dut a terme les alcaldesses i els alcaldes socialistes en els moments més
Llobregat i dificils i complexos que es recorden.

senador Pel que fa a aquest darrer punt, vull reivindicar la gestio que han fet els alcaldes,

les alcaldesses, els regidors i les regidores del PSC del Baix Llobregat. Es indubtable, a

la vista dels resultats, que la ciutadania ha valorat molt positivament la seva gestio, que

s’ha basat en I’impuls de politiques ambicioses i pioneres que

“Puc dir amb orgull, garanteixen la igualtat d’oportunitats, una transicié ecologica
en nom del con ju nt justa, la justicia social, la lluita contra les desigualtats, I’avang

de socialistes del Baix dir amb orgull, en nom del conjunt de socialistes del Baix Llo-
Liobregat, que la nostra  bregat, que la nostra comarca continua essent el cinturd roig de
comarca continua Catalunya. En altres paraules, actualment el PSC ostenta 1’al-
essent el cinturé roi g de caldia en municipis tant importants com Abrera, Esparreguera,

Catalunya”

del feminisme i el benestar de la ciutadania. Per tot aixo, puc

Sant Esteve Sesrovires, Molins de Rei, Sant Just Desvern, Es-
plugues, Sant Boi, Sant Joan Despi, Cornella, Sant Viceng dels

S - e ".-i il o7
T 1 —
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Horts, Cervello, Vallirana, Gava, Viladecans, Sant Feliu, Corbera i Collbato; i forma
part dels governs locals de Begues i del Prat. Cal tenir present, aixi mateix, que la nos-
tra formacio va ser la més votada a Olesa de Montserrat i a Santa Coloma de Cervelld
en les darreres eleccions municipals.

Ser la principal forga de govern en tantes ciutats i pobles suposa una enorme res-
ponsabilitat. Nosaltres I’entomem i, com sempre, ens comprometem a seguir treballant
per les necessitats, els anhels i els reptes que tenen les nostres veines i els nostres veins.
Aquesta ha estat sempre la nostra rad d’estar en politica i ho seguira sent.

D’altra banda, voldria aprofitar aquestes ratlles per agrair als més de 163.320 veins
i veines del Baix Llobregat que ens van donar la seva confianga en les darreres elec-

cions generals. De nou, la nostra comarca ha estat fonamental
“S ’imaginen els en 1’assoliment d’una victoria a Catalunya que, al seu torn, ha
A ju ntaments, el Govern estat cabdal per aturar la dreta i I’extrema dreta i per dir, amb

de la Generalitat i el liderat pel president Pedro Sanchez.

Govern d’Espanya Al llarg dels darrers anys hem aconseguit alinear els objec-
1 tius dels Ajuntaments amb els del Govern d’Espanya. Aquesta

alineats amb els

ob I ectius de progr és i entesa ha estat clau per avangar en 1’agenda social, economica,

justicia social que tenim tingut a un Govern de la Generalitat totalment absent en qiies-
els i les socialistes?” tions prioritaries per a la ciutadania com ara I’habitatge, la se-
guretat, I’aigua, la salut o I’educacio. Per aixo, és més necessari

orgull, que volem seguir avangant, novament, amb un executiu

feminista i ecologica de les nostres localitats. Tanmateix, hem

que mai que Salvador Illa pugui assumir la presidéncia de la Generalitat quan es convo-
quin les properes eleccions al Parlament de Catalunya. S’imaginen els Ajuntaments, el
Govern de la Generalitat i el Govern d’Espanya alineats amb els objectius de progrés i
justicia social que tenim els i les socialistes? Si seguim treballant amb responsabilitat,
amb ma estesa, amb dialeg i consens aconseguirem reactivar Catalunya perque torni a
avangar en justicia social, drets, progrés economic i igualtat. Anem pel bon cami.
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TREBALLEM PEL BENESTAR DE LA GENT
DE CATALUNYA

Les eleccions del 14 de febrer de 2021 marquen I’inici d’un cicle electoral que
per Esquerra Republicana de Catalunya té, com objectiu principal i prioritari, la
defensa de Catalunya i la millora de les condicions de vida de totes les persones que
viuen i treballen en el nostre pais.

Esquerra Republicana, des de la presidéncia de la Generalitat de Catalunya encap-
calada pel Molt Honorable President Pere Aragonés, ha impulsat el creixement eco-
nomic i social de la Catalunya sencera en general, i de la comarca del Baix Llobregat
en particular. Es treballa incansablement en potenciar els serveis publics, el benestar
de les persones, la defensa dels llocs de treball i ’estimul de la industria i les Pimes.

Aquest 2023, hem estat capagos d’aconseguir el pressupost més alt de la historia
de la Generalitat de Catalunya amb una despesa total de 41.025 milions d’euros. Un
pressupost per a millorar la vida dels catalans i les catalanes. Destinat a tots els pobles
i ciutats de Catalunya. Destinat també, a les ciutats i pobles del Baix Llobregat.

Tot aixd en un context incert, quan semblava que ja haviem superat la Covid i
comengavem a remuntar la crisi promoguda per la inflacié hem hagut de gestionar
una sequera extrema, que ha posat de manifest que els recursos naturals son limitats i
que cal posar tots els recursos economics necessaris per assegurar ’abastament de la
poblaci6, minimitzant els efectes negatius sobre 1’estat dels recursos hidrics i els im-
pactes economics sobre les activitats que utilitzen I’aigua com a factor de producci6.

Amb aquest context encaravem les eleccions municipals de 28 de maig de 2023,
posant de manifest els desafiaments que cal abordar durant el mandat: fomentar 1’ha-

bitatge a preus assequibles; assegurar llocs de treball digne per

“Hem assolit I’'alcaldia a tothom; millorar la mobilitat de les persones; incrementar els

de Sant Andreu de recursos i els serveis en Salut i Educacio i millorar la seguretat
B ciutadana.

la Barca, compartim Els regidors i regidores d’Esquerra Republicana, tant al

I’alcaldia d’Olesa de govern com a l’oposicio, estan fermament compromesos i

Montserrat i Santa compromeses a prioritzar les politiques socials i economiques

Coloma de Cervello
i participem dels

destinades a ajudar als veins i veines de tota la comarca. Per-
que nosaltres som utils a la gent. I, per ser-ho, cal tenir la ma
estesa a la col-laboracié amb altres formacions politiques amb

Governs de Sant sensibilitats similars a les nostres.
Climent de Llobregat i Gracies a aquesta manera de fer hem assolit 1’alcaldia
Esparregue ra” de Sant Andreu de la Barca, compartim 1’alcaldia d’Olesa de

Montserrat, i Santa Coloma de Cervell6 i participem dels Go-
verns de Sant Climent de Llobregat i Esparreguera.

Aixi doncs, el mandat 2023-2027 que faran els Ajuntaments de la nostra comarca
ve marcat per les politiques socials i d’esquerres que el Govern impulsa com a minim
comu denominador d’una societat que no vol deixar a ningt enrere.

Alguns dels projectes que ha iniciat el Govern de Catalunya i dels quals la comar-
ca es beneficiara son:

El Pla de millora equipaments esportius, on tots els municipis obtindran ajuts per
al manteniment, la renovacio i la millora dels equipaments esportius.
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El 28 de setembre. el Congrés comarcal de la Federaci6 del Baix Llobregat i I'Hospitalet d'ERC
va nomenar Eduard Suarez com a nou president d'aquesta federacié en substitucié de Joan
Borras, actual delegal del Govern a la vegueria de Barcelona

Ajuts a la transicio energética i la creacio de 1’energeética publica.
Ajuts a la retirada de cobertes de fibrociment, amb un ambicids pla per retirar de
tots els edificis publics i privats aquestes plaques en els propers anys.
Construccid o adquisicio de 10.000 habitatges publics destinats a lloguer, molts
d’ells a la nostra comarca.
“El mandat fins Millorar 1’atencid a nens i nenes que han patit violéncia
2027 que faran els sexual i garantir una atencio igual a tot el territori a traves de la

Ai construccié d’una xarxa de cases Barnahus.
juntaments ve marcat La incorporacié de més personal sanitari, professors i

per les politiques MOssOos.

socials i d’esquerres Inversions (obres i equipaments) a 1’Hospital de Vilade-

que el Govern impulsa cans per valor de 34,8M€ . , ,
L. . Inversions i compra de material a les linies de FGC Baix

com a minim comu Llobregat per 23,9M€

denominador d’una Subvencid a SEAT SA per al desenvolupament del projec-

societat que no vol te Future Fast Forward (F3): 20M€

deixar a ninga enrere” Inversions al Col-lector de Salmorres per 12,7M€
Inversions a I’Hospital Moisés Broggi de Sant Joan Despi:

8,2M€

Inversions i actuacions a I’ETAP del Llobregat per 6,7M€

Conservacio de carreteres per 6M€

Nou Carril Bus i via ciclista a la C-245 entre Castelldefels i Cornella de Llobregat:

SME

Aquestes 1 moltes més son algunes de les inversions del Govern de la Generalitat
a la Comarca.
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SENTIT COMU DAVANT ELS REPTES DELS
PROXIMS 4 ANYS

Des d’En Comtl Podem, tenim molt clar que el mandat municipal que es va obrir
al maig d’enguany és un mandat clau per a les ciutats i pobles del pais. Hi ha 3
eixos que determinen la seva transcendéncia: habitatge, emergeéncia climatica i justicia
social. Amb la mirada posada en la proxima década des de la politica municipal, cal
que donem un impuls a I’agenda tenint com a prioritats aquests 3 eixos.

Al Baix Llobregat, hi vivim més de 800.000 persones. La nostra comarca acull
I’aeroport del Prat, el parc agrari i espais naturals unics que cal protegir i conservar.
Alhora, I’increment de la poblacio durant els Gltims anys ha saturat el territori, provo-
cant també que la xarxa de serveis publics (des de la sanitat i I’educacid, passant pel
transport public i I’atencié a les persones) sigui insuficient i de vegades precaria. Els
ajuntaments dels ultims 20 anys han hagut de fer front a aquest creixement, moltes
vegades en solitari a causa de les politiques d’austeritat impulsades pels governs del
PP a I’Estat i dels governs de la Generalitat en mans dels conservadors catalans, CiU i
Junts. D’altra banda, garantir I’accés a I’habitatge és un altre dels grans reptes al nostre
territori on hi ha molts municipis en els quals els preus, especialment els del lloguer,
s’han enfilat fins al punt que hi ha molta gent que es veu for¢ada a buscar pis fora de la
seva ciutat, una situaci6 que afecta especialment la gent jove.

L’habitatge és un repte majtscul, més si tenim en compte que la manca d’habi-
tatge assequible és una problematica que provoca que amplis sectors de la poblacid
hagin de marxar de casa seva per no poder fer front a aquesta despesa. Aquesta situ-
acio és més sensible entre els i les joves que cada vegada han d’ajornar més la seva

emancipaci6. Es imprescindible que atenguem les necessitats

“Hem d’e xigi r que habitacionals del nostre territori, que els habitatges buits es po-
la Generalitat sin al servei d’aquestes necessitats i que impulsem 1’habitatge

garanteixi que els

public de lloguer a preus assequibles. L’habitatge és un dret i
cal gestionar-lo com a tal erradicant 1’especulacio i limitant

centres educatius I’enriquiment dels grans propietaris. La recent aprovada Llei
(escoles i instituts) i de I’habitatge és un primer pas pero caldra que des del terri-
els centres sanitaris tori encapgalem els canvis radicals que cal fer en politiques

(CAPs i hospitals)

d’habitatge.
Des dels ajuntaments i des de totes les administracions,

puguin atendre durant els proxims 4 anys, haurem de dur a terme estratégies
tota la ciutadania” per ampliar i millorar la xarxa de serveis publics, construint

noves instal-lacions i incrementant el personal de les que ja
existeixen. Hem d’exigir que la Generalitat de Catalunya garanteixi que els centres
educatius (escoles i instituts) i els centres sanitaris (CAPs i hospitals) puguin atendre
tota la ciutadania donant-los una atenci6 sanitaria i una educacio que estigui a I’altura
de les necessitats de la poblacid, sense llistes d’espera, sense massificacio a les aules,
amb totes les garanties. Cal destacar la necessitat de repensar el model d’atenci6 a la
gent gran, millorant 1’atenci6 a residéncies i posant-ne en marxa de noves, aixi com
dignificant ’envelliment ja que I’esperanca de vida cada vegada és més alta i les per-
sones majors de 65 anys d’avui tenen noves necessitats a les quals hem de ser capagos
de respondre des de I’acci6 institucional i des de la societat.
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Es urgent modernitzar i fer eficient la xarxa de transport public, i garantir les co-

municacions dins de la comarca del Baix Llobregat. L’estat de la xarxa ferroviaria és
especialment flagrant: esta obsoleta i hi ha incidéncies constantment, una situacié que
no facilita ni fomenta la mobilitat de la poblacid en tren, un mitja fonamental per re-
duir el transit rodat i disminuir les emissions de CO2. També és imprescindible que les
connexions entre els municipis de la comarca siguin fluides i eficaces, un objectiu que
s’assolira millorant la xarxa d’autobusos i ampliant la xarxa de
“Catalunya no necessita carril bici aixi com millorant-ne les connexions entre ciutats.
I’'ampliac i6 de I’aero port El Baix Llobregat €s un territori amb un patrimoni natural

del Prat sino que és entre I’activitat economica de la comarca, la conservacio dels
doni més rendiment als espais naturals i el parc agrari, i aquest equilibri es trencaria

aeroports de Girona i amb I’ampliacié de I’aeroport. Si es produis, I’increment de
Reus i que es m illorin les emissions de CO2 xocaria frontalment contra I’objectiu

les comunicacions a una nova acceleracié d’aquest fenomen. I, a més, suposaria
a través de la xarxa la destrucci6 de la Ricarda, un espai natural que contribueix a
ferroviaria” protegir I’equilibri natural i que és un ecosistema tinic a 1’area

metropolitana de Barcelona. Catalunya no necessita 1’ampli-

immens que cal preservar. Es necessari que trobem 1’equilibri

d’atenuar i mitigar els efectes del canvi climatic i contribuiria

acio de 1’aeroport del Prat sind que es doni més rendiment als aeroports de Girona i
Reus i que es millorin les comunicacions a través de la xarxa ferroviaria.

Des d’En Comt1 Podem, tant des de les ciutats on governem com des d’aquelles on
formem part de I’oposicid, defensarem aquestes politiques basades en el sentit comil
i empenyerem perque es materialitzin. Aquest és el nostre compromis i volem que
la consolidaci6é de la nostra forga politica arreu de la comarca sigui una eina 1til per
aconseguir-ho.
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JUNTS PER CATALUNYA, SEGONA FORCA POLITICA
AL BAIX LLOBREGAT

Tomem de les vacances d’estiu amb energies renovades i preparats per desenvolu-
par els projectes amb els que ens vam comprometre amb els nostres veins i veines
a les eleccions municipals del 28 de maig.

El 17 de juny es van constituir els 30 ajuntaments del Baix Llobregat i Junts per
Catalunya és la segona forga politica amb 6 alcaldes i alcaldesses (a partir del setembre
del 2025 en seran 7) i formant part de 4 governs locals més. Els nostres electes son per-
sones preparades per liderar els projectes municipals i per a impulsar les millores que
les nostres viles i la nostra comarca requereixen per ser referents. Els nostres regidors
i regidores son persones compromeses per fer millors els municipis on exerceixen les
seves responsabilitats, per millorar la qualitat de vida de tots els habitants de la nostra

comarca.

La primera vegada que Junts per Catalunya s’ha presentat a unes eleccions muni-

cipals, no tan sols ha obtingut uns molt bons resultats, sind que té representacio a 11

“Junts per Catalunya té
a la comarca 6 alcaldes i
alcaldesses (a partir del
setembre del 2025 en
seran 7) i forma part de
4 governs locals més”

“Als municipis on som a
l’'oposicié, en nosaltres
trobaran voluntat de
dialeg i de suma, pero
també una veu critica
que pretén aportar les
millors solucions a les
qliestions del dia a dia”

governs de la comarca i al Consell Comarcal del Baix Llobre-
gat, des d’on també treballarem per a millorar els serveis que
es presten a cadascun dels 30 municipis de la nostra comarca.
Als municipis on som a 1’oposicio, en nosaltres trobaran vo-
luntat de dialeg i de suma, pero també una veu critica que pre-
tén aportar les millors solucions a les qiiestions del dia a dia.

El Baix Llobregat té grans reptes per davant com 1’habi-
tatge, el transport public, I’educacio, la seguretat, el treball,
la salut i tants d’altres, i la gent de junts és la més preparada
i solvent per assumir aquesta transformacio, des del rigor i la
bona feina.

La politica de proximitat és aquella que permet conéixer
de primera ma les necessitats de les persones, cal escoltar els
nostres veins i veines, i aquesta és una de les premisses de
Junts per Catalunya , per treballar per la gent és imprescindible
fer-ho al costat de les entitats, les associacions, dels nostres
vilatans.

Som persones preparades per liderar projectes i durant
aquest quatre anys ho seguirem demostrant.

Per Catalunya, i pel Baix Llobregat, millor Junts.



Més a
prop teu
del que
et penses

mmmmmmmmmmmmm
per fer de la metropolis
un espai per viure-hi millor.
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TRABAJAR PARA CASTELLDEFELS
ES TRABAJAR PARA TI

Tras dos legislaturas de desgobierno en Castelldefels, la mayoria de vecinos de
nuestra ciudad han apostado por un Gobierno sensato que actiie y resuelva los
problemas del dia a dia de nuestra ciudad, y es por ello, que este equipo apuesta, y asi
lo esta haciendo, por construir una ciudad por y para todos.

Siempre hemos reivindicado la necesidad de implementar un estilo de ciudad que

MANUEL sea modelo y referencia para ya no tan solo la comarca, ni tampoco para toda la pro-

REYES vincia, sino que sea un modelo de ciudad para toda Catalufia. Por ello, nuestro objetivo

alcalde de pasa por convertir a Castelldefels en la mejor ciudad en calidad de vida y bienestar

Castelldefels vecinal. De ese modo, y para conseguirlo, estamos trabajando en ese conjunto de me-

y presidente didas y politicas publicas que hemos ido exponiendo a lo largo de la pasada campafia

del PP de electoral como la herramienta imprescindible para que Castelldefels sea una ciudad
Barcelona admirada y reconocida.

Primero, debemos tener meridianamente claro que los ciudadanos configuran el

eje principal a la hora de disefar las politicas publicas y por ello es fundamental se-

guir teniendo una actitud activa en base a sus preocupaciones,

“Nuestro objetivo sus inquietudes y sus propuestas. Deben poder vivir en una

pasa por conve rtir a ciudad limpia y segura que invierta en deporte y salud, que

Castelldefels en la

apoye y ayude al emprendimiento y al crecimiento econémico
de la ciudad. Por consiguiente, se tratan asi de politicas publi-

mejor ciudad en calidad  cas activas que buscan generar mejoras en el funcionamiento
de vida y bienestar del municipio, para que sus vecinos se sientan orgullosos de
vecinal de la comarca y vivir en una ciudad que dia a dia va creciendo y que ofrece

de toda Cataluna”

oportunidades a todo aquel que vive y trabaja en Castelldefels.
Por ello, nuestro propdsito como gobierno pasa por entender
los problemas reales y las necesidades que exigen nuestros ve-
cinos para construir entre todos, codo a codo, una ciudad de primera.

Pero vayamos a ver mas concretamente los compromisos que asumimos al llegar a
la alcaldia de Castelldefels. La gran dejadez en la limpieza y la inseguridad ciudadana
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han sido los principales problemas que nos trasladaban afio tras afio los vecinos de
Castelldefels que veian como sus demandas y peticiones eran totalmente ignoradas por
el anterior gobierno municipal. Y es por ello que, nosotros hemos llegado a la alcaldia
para trabajar y mejorar el estado de nuestra ciudad. Mas limpieza, menos problemas
de insalubridad. Mas agentes de policia, mas orden y seguridad. Mas ayudas y facili-
dades a los comercios y nuevos emprendedores, mayor crecimiento economico. Mejor
estructuracion de las vias urbanas, mayor movilidad urbana.

En definitiva, es cuestion de tener pasion por la ciudad y voluntad de querer ayu-
dar en mejorar las vidas de nuestros convecinos, puesto que ellos representan el eje
principal de las politicas municipales y la razon por la cual este gobierno y un servidor
estamos en el Ayuntamiento. Y llegados a este punto, también quisiera reconocer y
agradecer la gran labor del conjunto de los concejales que componen este gobierno

por la gran implicacion, dedicacion, pero sobre todo por esa

“Todas las ganas gran pasion que tienen por nuestra ciudad y por sus vecinos.
y dedicacion de De esa manera, el refuerzo de un buen gobierno con ganas de
este go bierno es té, trabajar y mejorar Castelldefels repercute directamente y favo-

rablemente en el bienestar vecinal.

desgraciadamente, Pero todas las ganas y dedicacion politica de este gobier-
mermadas y limitadas no estd, desgraciadamente, mermada y limitada por las gran-
por el derroche des ansias de derroche econémico de nuestros antecesores en
econdémico de proyectos poco operativos para la ciudad. Por ello, debemos

ser conscientes que la situacion de las arcas publicas del Ayun-

nuestros antecesores tamiento se encuentran altamente afectadas, hay un desajuste

en proyectos poco importante, los ingresos han caido y los gastos se han multi-
operativos para la plicado, Aun asi, vamos a trabajar para revertir esa situacion,
ciudad” primero suprimiendo los gastos superfluos e intentando que

nuestra ciudad sea atractiva para los futuros inversores que

ademas crean puestos de trabajo y asi dinamizar nuestra ciudad, en definitiva gestionar

debidamente los recursos y que los vecinos de nuestra ciudad sean participes de ello.

Tenemos la certeza de que esta legislatura estara llena de apasionantes retos y

desafios que estamos seguros que con vecinos y asociaciones vamos a conseguir real-
mente esa gran ciudad de primera que tanto deseamos todos.
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HEMOS SUPERADO EN MUCHOS MUNICIPIOS
A LOS PARTIDOS SEPARATISTAS

1 14 de mayo del 2021 VOX hizo historia entrando por la puerta grande al Par-

lamento de Cataluifia, al obtener 11 diputados contra el prondstico de todas las
encuestas y posicionandonos como la primera fuerza nacional en nuestra querida
patria chica. El movimiento patriota esta mas vivo que nunca en la tierra de ilustres
histéricos como el genio Salvador Dali o el gran Rafael Casanova, trasladandonos a
figuras actuales como por ejemplo el mejor jugador de baloncesto espaiiol de todos
los tiempos, el santboiano Pau Gasol. Estamos convencidos que con nuestro trabajo
y entrega, apoyado en nuestros esperanzados votantes, volveran a florecer las mejo-
res cualidades de los catalanes y volveremos a ser grandes otra vez, con una Cata-
lufia unida y solidaria donde se fomenten las politicas que crean empleo y concordia;
de seguridad y libertad lingiiistica.

Soy hijo de andaluces que vinieron a trabajar y se adaptaron perfectamente a
las costumbres y tradiciones catalanas y por ello siempre digo lo mismo cuando
sale el tema de qué capital es mejor, sin desmerecer a Madrid ni a otras ciudades,
que me encantan, soy un enamorado de Barcelona y me parece la ciudad mas bonita
de Espana, padeciendo un profundo dolor y tristeza viendo como algunos partidos
han utilizado el cuento del separatismo para dividir y enfrentar a nuestra sociedad y
fomentando una inmigracion islamista que no sélo hara perder la identidad espafiola
sino también la catalana.

En las ultimas elecciones municipales volvimos a dar un paso de gigante obte-
niendo 82 concejales en la provincia de Barcelona, varios consejeros comarcales y
un diputado provincial. La entrada de VOX en los ayuntamientos otorga, al fin, la

voz de muchos catalanes que estaban silenciados en su admi-

“La entrada de VOX nistracién mas cercana. Es necesario hablar de los problemas
en los ayuntamientos gravisimos de movilidad que nos estin causando los demas
otorga, al fin, la voz de partidos que sirven a la agenda 2030, también de la degrada-

muchos catalanes que

cion de nuestros barrios gracias a estos mismos partidos que
fomentan la inmigracion ilegal, muchas veces de personas

estaban silenciados en con culturas subdesarrolladas que no se adaptan y causan mas
su administracion mas problemas que beneficio. Sobre el problema de la vivienda
cercana” necesitamos trabajar conjuntamente y proyectar planes am-

biciosos sobre construcciones sociales y con precios asequi-
bles, porque en caso contrario, a un precio elevado como esta pasando ultimamente,
no se considera vivienda social. Ademas de que abogamos porque sean las familias
autdctonas las que tengan el derecho a conseguirla, hemos visto familias catalanas
totalmente abandonadas por las administraciones mientras otras de inmigrantes ile-
gales tienen esa ayuda social.

Y llegamos al momento mas decisivo para Espafia con las recientes elecciones
generales. En una campafia con tantas dificultades, con la demonizacion y las men-
tiras de los medios, con la censura en los mismos incluso por parte del sefior Feijoo
que prefirié ofrecer pactos al PSOE antes que normalizar un proyecto junto a Santi-
ago Abascal. Atin con todo en contra, VOX consigue mas de 3 millones de votantes
y una crecida generalizada en toda la provincia de Barcelona, afianzandonos como



PODER POLITIC R4

0 T s lii-ll'l'll-l-l'lll.ii'lliﬂi

=0 W
N P ‘:l-.f"

la tinica fuerza patridtica y antiglobalista y superando en muchos municipios a los
partidos separatistas. Con todo esto, sabemos que tenemos que mejorar y estamos
convencidos de que nuestro proyecto, punto por punto, es el mejor para el conjunto
de Espaiia, por ello vamos a seguir trabajando con mas fuerza que nunca para que
llegue nuestro mensaje a todos los espaiioles.
Sinceramente, el consejo comarcal es un ente que debe-
“Hemos visto familias mos cerrar en cuanto podamos porque creemos que es una

catalanas totalmente d.uplicidad y un c.astigo .p.ara los trémitgs buro.cr.éticos. Los

ciudadanos necesitan agilidad en cualquier peticiéon y no un
abandonadas por cruce de organismos haciéndoles la espera interminable. Pero
las administraciones somos realistas y ain queda tiempo para que llegue ese dia
mientras otras de por lo que trabajaremos y daremos el maximo de nosotros
inmigrantes ilegales siempre dentro. de las competencias del consejo. Hemos ob-
. ) ” servado, por ejemplo, que se tratan temas como las ayudas
tienen ay udas sociales escolares y de vivienda, pondremos todas las ideas y los valo-
res de VOX en marcha también en este consejo y seguro que
dentro de cuatro afios podremos valorar el trabajo realizado, que sin duda, cuando
uno lo realiza con voluntad y determinacion y con la mente puesta en defender a los
catalanes, se consiguen buenos resultados.
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LAUGMENT DE LACTIVITAT JUDICIAL
XOCA AMB LA DENUNCIA DELS
PROFESSIONALS AL MINISTERI

Patti Elias

1. PANORAMA

Distribucio territorial de la justicia al Baix Llobregat

1 mercat laboral es troba en un dels millors mo-

ments de 1’Gltima década. Els efectes de 1a reforma
laboral en la contractacio indefinida, una taxa d’atur
baixa en la linia historica i expedients de regulacid
d’ocupacié en niimeros testimonials després de la gran
quantitat registrada durant la crisi de la pandémia fan
que sigui un bon moment per 1’ocupacié tant al Baix
Llobregat com a I’Hospitalet.

Segons les ultimes dades de juny de 2023, el Baix
Llobregat arriba a una xifra de 33.041 persones sense
feina -la qual cosa suposa una taxa del 8,3%-, i 536
menys que al mes anterior. Per municipis, Begues

(4,7%) és el que presenta un menor index d’atur mentre

g

que Sant Viceng dels Horts (10,2%) esta al capdavant
en nombre d’aturats, tal com indica 1’Observatori Co-
marcal del Baix Llobregat elaborat pel Consell Comar-
cal del Baix Llobregat.

Per altra banda, al sis¢ mes de I’any 2023, I’atur
a I’Hospitalet se situa en 11.915 persones, 286 menys
que el mes anterior -la taxa d’atur també es manté per
sota del 10%-. “La forca laboral ha resistit a la pan-
démia sobretot per la formula dels ERTE, mentre que
els efectes de la reforma laboral i les xifres de 1’atur
mostren els millors simptomes en anys”, comenta Jo-
sep Maria Romero, secretari comarcal CCOO Baix
Llobregat.
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Evolucio de la xifra de litigis registrats per jurisdiccio a la provincia de
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Del mes d’un milié de persones que viuen a I’Hos-
pitalet i el Baix Llobregat, el total d’assalariats son
388.845 al primer trimestre de 2023, amb un total de
26.283 empreses, segons 1’Informe sobre la conjuntu-
ra economica del segons trimestre de 2023, publicat
pel Forum Empresarial Llobregat. “La pandémia ha
demostrat que al final és 1’estat social el que ha sigut
capa¢ de suportar i aguantar el sistema productiu. La
societat ha aguantat la crisi”, sosté Nicolas Cortés Ro-
jano, secretari comarcal d’UGT L’Hospitalet.

Per la seva part, els Expedients de Regulacioé d’Ocu-
pacié (ERO) que van marcar la pandémia afecten fins al
maig de 2023 a 151 persones, 100 més que a I’abril. Els

sectors més afectats son les industries manufactureres, el
comerg, el transport I’emmagatzematge i la construccio.

Pel que fa als jutjats de Violéncia sobre la dona, es
registra un lleuger ascens de litigis ingressats i resolts
a nivell civil i penal. L’any 2019, van ser 2.138 els as-
sumptes iniciats en causes civils, mentre que al 2022 es
van enregistrar 2.226. En matéria penal, es va passar de
15.609 el 2019 a 16.239 el 2022.

En aquesta linia, s’ha experimentat un decrei-
xement pel que fa als assumptes registrats als Jutjats
de Primera Instancia especialitzats en Familia. L’any
2019, eren 12.274 els plets ingressats, i el 2022 van
ser 11.815.

2. PROTAGONISTES
Els partits judicials del territori Llobregat

2.1. UHospitalet de Llobregat,
la jurisdiccié més amplia i amb més plets

El partit judicial de L’Hospitalet té el seu propi partit
judicial, atés que es tracta de la segona ciutat catalana i
se situa a I’epicentre metropolita. Aquest compta amb
un total de 14 jutjats: vuit Jutjats de Primera Instancia,

cinc d’Instruccid i un altre Jutjat de Violéncia contra
la dona, que donen servei a una poblacio de 265.444
habitants. En aquest tipus de casos, on un partit judicial
ha de donar servei a una xifra major d’habitants, i se-
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gons especifica la llei, es separen els jutjats de Primera
Instancia i els d’Instruccié. D’aquesta manera, i en la
practica diaria, els jutjats de Primera Instancia s’encar-
reguen de resoldre els conflictes civils entre particu-
lars, i per tant, amb una major eficacia que els jutjats
que tracten causes penals.

Donades aquestes caracteristiques, i segons les
dades del Consell General del Poder Judicial (CGPJ),
L’Hospitalet és el segon municipi que agrupa una ma-
jor taxa de litigiositat d’entre tots els partits judicials del
Baix Llobregat, amb una ponderacié de 160 pleits judi-
cials per cada mil habitants. Aquesta dada es tradueix
en un total de 42.524 assumptes registrats en la totalitat
dels seus jutjats 1’any 2022, d’entre els quals 24.654 cor-
responien a causes penals. En aquest sentit, no només
destaca el volum de litigis registrat a L’Hospitalet, la
ciutat amb més densitat poblacional d’Europa, si no un
augment anual dels assumptes ingressats en un 16,21%.

D’aquests, 38.668 han estat resolts, dels quals

4.566 han acabat amb senténcia. Aixo implica que la
resta de procediments — en concret, 24.572 — ha fina-
litzat per un auto del jutge — un document que s’emet
durant el procediment judicial i que implica una reso-
lucid o determinacio d’alguna qiiesti6 relacionada amb
el cas, pero no en la seva totalitat — o bé per mitja d’un
decret que impossibilita la continuacié del procés — en
aquest cas, 6.830 casos —, com el desistiment, algun
acord entre les parts o la constataciéo de que els fets
denunciats no constitueixen un delicte.

En comput, pero, les dades indiquen que la taxa anual
de resolucio, és a dir, el quocient entre els assumptes in-
gressats i els resolts en el mateix periode, és la més baixa
de les poblacions del Baix Llobregat, amb un 0°91. No
obstant, aquesta xifra tampoc indica un resultat desfavo-
rable — doncs quan aquest quocient és major a 1, implica
que I’0rgan en qiiestio resol més litigis dels que ingressa
—, 1, de fet, I’evoluci6 anual d’assumptes resolts ha crescut
en un 5,87%, també en relacié a I’augment de casos patit.

2.2. Sant Feliu de Llobregat,
el partit més “pacific” de la comarca

El partit judicial de Sant Feliu de Llobregat, que comp-
ta amb set jujtats de Primera Instancia i Instrucci6 i un
Jutjat de Violencia sobre la dona, és el que més muni-
cipis acull. El seu servei abasta Cervello, Corbera de

Llobregat, El Papiol, Molins de Rei, Palleja, Sant Joan
Despi, La Palma de Cervelld, Sant Viceng dels Horts,
Vallirana i Sant Feliu de Llobregat. En conjunt, agrupa
un total de 193.070 habitants, el que el converteix en
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el segon partit amb un volum de poblacié major. A la
vegada, pero, és un dels més tranquils, doncs la seva
taxa de litigiositat és la més baixa del Baix Llobregat,
amb una ponderaci6 de 86 plets per cada mil habitants.
Segons el CGPJ, ’any 2022 es van ingressar 16.696
assumptes als seus tribunals — 8.475 corresponents
a causes penals —, dels quals van ser resolts 16.185.
D’aquests, 2.348 van acabar amb senténcia, mentre que
la majoria, un total de 9.014 litigis, van finalitzar amb un
auto del jutge. També, pero, cal destacar que I’evolucio
de litigis ingressats va augmentar en aquest periode en
un 16,62%, amb un augment simultani del nivell de re-
soluci6 del 12,43%, el que situa la taxa en un 0°97.

2.3. Martorell, un partit extens
i amb una taxa mitjana de litigis

Martorell és el segon partit judicial per darrere de Sant
Feliu de Llobregat que proveeix servei a més muni-
cipis, doncs els seus set jutjats de Primera Instancia i
Instruccid acullen a la poblacié d’Abrera, Castellvi de
Rosanes, Olesa de Montserrat, Collbatd, Sant Andreu
de la Barca, Esparreguera, Sant Esteve de Sesrovires,
Martorell i Masquefa (de la comarca de I’ Anoia). Es a
dir, una poblaci6 total de 139.438 habitants.

L’any 2022, els seus tribunals van registrar 14.645
litigis, dels quals 7.713 corresponien a causes penals.
Amb aixo, la taxa de litigiositat d’aquest partit judi-
cial és de 105 plets per cada mil habitants. Del total
de litigis iniciats, 14.000 van acabar amb algun tipus
de resolucid — 1.873 van ser senténcies, 8.324 van ser
autos del jutge i 2.551 van ser decrets finals —. Per tant,
la taxa de resolucid del partit judicial de Martorell és
del 0°96, amb un increment de la evolucid anual de re-

—

soluci6 en un 3,42%. De la mateixa manera, augmenta
I’evoluci6 anual d’assumptes judicials ingressats, tot i
que en una xifra del 2,36%, la més petita d’entre els
partits judicials de la comarca.

2.4. Esplugues, marcada per famosos
i una alta capacitat de resolucio

El partit judicial d’Esplugues compta amb 3 jutjats de
Primera Instancia i Instruccié que donen servei a la
poblacié homonima i a la seva veina, Sant Just Des-
vern, és a dir, una reduida poblacié de 66.220 ciuta-
dans, caracteritzada per la proximitat a la ciutat i un
nivell economic superior a la mitjana. Segons les da-
des del CGPJ, es van registrar 7.090 litigis I’any 2022
i es van resoldre 7.319, el que situa a aquest partit

judicial amb la major taxa de resoluci6 a la comarca,
un 1,03. D’aquesta totalitat, 1.146 casos corresponen
a senténcies, 4.541 a autos del jutge i 1.511 a decrets
finals.

No obstant, també hi va haver una evoluci6 anual
del 4,25% dels assumptes ingressats als seus jutjats,
de manera que el percentatge d’evolucio en la reso-
luciod de litigis va disminuir en un -0,79%, tot i que
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es manté a la capgalera com el partit amb major re-
solucié del Baix Llobregat. Pel que fa a la seva taxa
de litigiositat, aquesta és de 107 litigis per cada mil
habitants.

Dins el partit judicial d’Esplugues de Llobregat
destaquen els casos de famosos que habiten a la zona
i que per tant estan adscrits a aquesta jurisdiccio,
com la cantant colombiana Shakira. De fet, al juliol
de 2023, el jutjat d’Instruccié 2 d’Esplugues va obrir
una segona causa contra la cantant per dos presump-
tes delictes de frau fiscal i patrimoni contra Hisenda
que haurien estat comesos el 2018.

2.5. El Prat, nucli aeroportuari
i augment de la litigiositat

El partit judicial d’El Prat esta constituit per cinc jut-
jats de Primera Instancia i Instruccio. Aquests només
recullen 1’activitat de la ciutadania de la mateixa po-
blacid, on també s’inclou I’ Aeroport Josep Tarradellas
— El Prat. En aquest sentit, el volum de litigis present
concorda amb les caracteristiques que afecten aquesta
area, especialment pel que fa a la zona aeroportuaria.
El gran flux de poblacioé que s’hi aglutina en transit, su-
mat al factor de que es tracta d’una zona d’importants
transaccions, la converteix en un focus per al delicte.

Els jutjats d’El Prat, tot i que serveixen a una po-
blacié de 65.030 habitants — de fet, la circumscripcié
judicial més petita de la comarca —, constitueixen el
partit judicial amb la taxa de litigiositat més elevada
del Baix Llobregat: 251 plets judicials per cada mil ha-
bitants. De fet, I’any 2022 es va registrar un increment
anual de litigis del 57,05%, també el major de tots els
partits judicials de la comarca.

En total, es van ingressar 16.319 assumptes — 8.682
corresponents a causes penals —, dels quals 11.360 van
ser resolts. Pel que fa a la forma de terminaci6 del pro-

cés, 6.515 litigis van finalitzar amb un auto del jutge,
mentre que 1.639 casos van acabar amb senténcia i
1.127 per decrets finals. Donat aquest creixement de
I’activitat delictiva i del volum d’assumptes judicials
a tractar, el partit judicial d’El Prat té una taxa de re-
soluci6 del 0,70. Tot i que aquesta ha experimentat un
increment del 3,53%, és la més baixa de la comarca i
dels partits judicials de tota Catalunya.

2.6. Gava, zona turistica, de famosos
i amb un volum menor de litigis

El partit judicial de Gava és el més ampli de la co-
marca, tot després de L’Hospitalet de Llobregat, atés
que compta amb nou jutjats de Primera Instancia i Ins-
truccio i un Jutjat de Violéncia contra la dona. La seva
jurisdiccid agrupa, a més del mateix municipi, a Cas-

telldefels, Begues i Viladecans. Aquesta area es carac-
teritza pel volum de turisme i la preséncia de segones
residéncies d’estrangers i personalitats famoses, com
és el cas del futbolista Leo Messi.

Els jutjats de Gava soén els que van ingressar més
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litigis I’any 2022 — després de L’Hospitalet —, una xifra
que, segons les dades del CGPJ, és de 19.168 casos. Mal-
grat aixo, és un dels partits amb menor taxa de litigiosi-
tat en relacio al volum poblacional que acull — 188.451
habitants —, amb 102 plets per cada mil habitants.
D’aquest total, 17.997 van ser resolts, el que situa
els seus jutjats amb una taxa de resolucio del 0°94. Aixi,
9.780 litigis corresponen a autos del jutge, 4.189 son
decrets finals, i 3.060 son senténcies. Paral-lelament,
I’evolucié d’assumptes judicials ingressats ha patit un
increment del 13,03%, tot i que el nivell de resolucio
ha augmentat en conseqiiéncia i se situa en un 10,16%.

2.7. Sant Boi, increment dels litigis
i de la capacitat de resolucié

El partit judicial de Sant Boi abasta una poblacié de
102.036 habitants, que comprén els municipis de Sant
Climent de Llobregat, Santa Coloma de Cervello i Tor-
relles de Llobregat, inclos el propi municipi que li dona
nom. Amb un total de sis jutjats de Primera Instancia
i Instruccio, ’any 2022 van ser ingressats 13.672 as-
sumptes judicials — 7.031 eren causes penals —, dels
quals 12.924 van ser resolts. En aquest sentit, la seva
taxa de resolucio és del 0’95, amb 1.832 senténcies
aplicades, 8.305 autos declarats pel jutge i 1.940 de-
crets finals.

En comparacio amb les dades dels altres partits
judicials del Baix Llobregat, Sant Boi té una taxa de
litigiositat de les més elevades, doncs se situa en 134
litigis per cada mil habitants. De la mateixa manera que

ocorre en els altres casos, 1’evolucid de litigis regis-
trats té un creixement del 13,92%, que s’acompanya
d’un augment de 1’11,35% en 1’evolucio d’assumptes
resolts.

2.8. Cornella, un partit limitat al municipi
peré amb un volum considerable de plets

El partit judicial de Cornella de Llobregat només
dona servei a la mateixa poblacid, que disposa de
cinc jutjats de Primera Instancia i Instruccio. No
obstant, el volum de litigis registrats I’any 2022
pel CGPJ és considerable, doncs agrupa un total de
13.317 casos, on 6.018 eren causes penals. En aquest
cas, destaca el fet que, tot i tractar-se d’una circums-
cripci6 que agrupa a una poblacio relativament petita
— 89.039 habitants —, és el tercer partit amb una taxa
de litigiositat més elevada, amb 150 plets per cada
mil habitants.
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D’aquest total, 12.313 litigis van ser resolts, amb
3.064 senténcies, 6.382 autos finals i 2.088 decrets.
En comput, els jutjats de Cornella van patir una evo-

lucié anual d’ingressos de litigis del 7,54% i un aug-
ment paral-lel d’assumptes resolts del 6,23%, amb
una taxa final de resolucioé del 0,92.

seva poblacio

Jutjats de Primera Instincia | Instruccid

L

Taxa de litigiositat per partits judicials al Baix Llobregat en relacio a la

@ Jutjats de Primera Instancia, jutjats d'Instruccid i jutjats de Violéncia sobre la dona
@ Jutjats de Primera Instancia i Instruccid | jutjats de Violéncia sobre la dona
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3. Problematica: Efecte dominé a ’Administracio

de Justicia

La crisi que arrossegava el personal de I’ Administracio
de Justicia arreu del territori espanyol, ja denunciada
amb anterioritat, ha derivat darrerament en una reaccié
en cadena que ha portat a protestar a lletrats, jutges i
fiscals i funcionaris del sector, amb la culminaci6 de

grans mobilitzacions durant el 2023. Les conseqiiénci-
es per a la poblaci6 és un doble alentiment que pateixen
en els seus ligitis, doncs al retard habitual en aquesta
administracid, se suma ara acumulacions de les causes
aturades durant les protestes.

3.1. Queé reclamen els jutges, fiscals i lletrats?

E1 2018, les associacions de jutges i fiscals d’Espanya
van signar de manera conjunta un comunicat en el qual
es proposaven 14 mesures per a millorar el servei pa-

blic de I’Administracié de Justicia. Els 1.200 profes-
sionals que van emetre el comunicat denunciaven les
deficiencies d’una justicia lenta i sobrecarregada, so-
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bre la qual s’exigia una modernitzacié de 1’ Adminis-
tracio tant en mitjans materials com personals. Entre
d’altres, la proposta expressava la necessitat d’aprovar
un pla d’inversié amb la incrementacié de les plan-
tes judicial i fiscal i I’adaptaci6 d’edificis, aixi com
la convocatoria immediata de la taula retributiva per
a recuperar el nivell salarial perdut per les retallades
i compensar I’increment de les funcions del personal.

Els jutges, pero, posaven sobre la taula la impor-
tancia de reforgar i preservar la independéncia judicial
al CGPJ, amb un sistema d’eleccio de vocals que re-
caigués en els jutges i no en la decisio de les cameres
del Parlament i el Senat. Paral-lelament, s’exigia un
sistema de nomenament d’alts carrecs judicials que
fos objectiu i transparent, on els magistrats del Tribu-
nal Suprem i els presidents dels Tribunals Superiors
de Justicia fossin escollits per una majoria qualifica-
da, aixi com també la supressio de magistrats escollits
pels parlaments autonomics.

Aquest col-lectiu, pero, no era I’unic bloc del po-
der judicial que denunciava les deficiencies patides
al sector. Els lletrats de 1’Administracio de Justicia
(LAJ) exigien també una millora de les seves condici-
ons salarials, una necessitat de compensaci6 que s’ha-

via fet patent des de I’any 2009, quan van comengar a
assumir unes competéncies i responsabilitats majors,
sobretot en matéria processal. Es per aquest motiu que
a I’abril de 2022 les principals associacions i el Mi-
nisteri de Justicia van aconseguir arribar a un acord,
desglossat en 12 punts clau, on es contemplava 1’equi-
paraci6 del sou dels lletrats en un 75% amb el d’un
jutge o magistrat, aixi com 1’augment salarial de 300
a 400 euros per als professionals que treballaven al
grup poblacional 3. Es tractava de dues mesures essen-
cials per als professionals, que argumentaven que la
diferéncia retributiva entre un jutge o fiscal i un lletrat
— que també ha de passar per un procés d’oposicions —
podria arribar a ser de 1.000 euros.

No obstant, el pacte no va fructificar, el que va
provocar que els sindicats majoritaris — Unié Progres-
sista de Lletrats de I’ Administracio de Justicia (UPSJ),
Associacié Independent de Lletrats de 1’ Administra-
ci6 de Justicia (AINLAJ) i el Colegio Nacional de
Letrados de la Administracion de Justicia (CNLAJ) —
fessin una crida a I’aturada de lletrats durant els mesos
de novembre i desembre de 2022. La mobilitzacio es
va reactivar a finals de gener de 2023 i va allargar-se
fins al marg.

P Sieaml
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3.2. Els Lletrats de ’Administracio de Justicia (LAJ),
els primers en pactar amb el Ministeri

Els dos mesos de vaga indefinida dels LAJ van cul-
minar finalment el 28 de marg, amb un pacte entre
els professionals i el Ministeri de Justicia, després
de diverses negociacions on també havien intervin-
gut Hisenda i Funcio Publica. L’aturada de I’activi-
tat d’aquest sector hauria provocat la suspensié de
400.000 judicis i vistes, aixi com 1’acumulacié de
480.000 demandes pendents de repartir.

Segons el comunicat de 1’acord, publicat pel CN-
LAJ, una de les mesures clau que els lletrats havien
estat reivindicant era la clausula d’enganxament, se-
gons la qual el seu sou no podia ser menor al 85%
respecte al de jutges i fiscals. Aquesta peticid, aixi
com la de la reduir els grups de poblacié per a que els
funcionaris de municipis petits no cobrin menys, no
van ser contemplades. En canvi, el Ministeri de Pilar
Llop pactava un augment salarial gradual d’entre els
430 i 450 euros al mes per a cada funcionari de cara
al 2024, depenent del nivell i funcidé de cada profes-
sional.

Els funcionaris havien de rebre I’augment a partir
de la modificaci6 dels reals decrets que regulen les re-

tribucions dels lletrats, amb la seva publicaci6 al BOE
prevista per al mes de juliol. Aixi, s’efectuaria el 40%
de la pujada salarial amb caracter retroactiu des de ge-
ner de 2023, amb un altre augment del 40% al gener
de 2024, i finalment el 20% restant a partir de juliol del
mateix any. En comput, els lletrats de Justicia tindrien
un augment de la retribucio d’entre els 5.160 i 5.400
euros bruts a I’any, que se sumarien a uns sous situats
entre els 40.000 i 60.000 euros anuals.

3.3. Els funcionaris, els oblidats i tercers en discordia

A Tabril de 2023, la Central Sindical Independent i
de Funcionaris (CSIF), el Sindicat de Treballadors de
I’ Administracié de Justicia (STAJ), les Comissions
Obreres (CCOQ) i la Unidé General de Treballadors
(UGT) van convocar una vaga indefinida per als funci-
onaris de Justicia, tot després de fer-se public I’acord
entre LAJ i el Ministeri. Les organitzacions denunci-
aven que el Ministeri no fes una proposta salarial en
linia amb la que va obtenir el comité de vaga de lletrats,
i lamentaven que el sector fos tractat “com a funcio-
naris de segona”, tot assenyalant que no es reconeixia
amb pes suficient la labor i especialitzacio del perso-
nal — cossos generals, especials i metges forenses —.
Argumentaven que el seu pes dins I’Administracié de
Justicia representa el 93% del personal, i, malgrat tot,
el Ministeri es mostrava disposat a augmentar “les re-
tribucions de només el 7% restant”.

En aquesta linia, demanaven aturar la tramitaci6 de
la Llei Organica d’Eficiéncia Organitzativa (LOEO),

que argumentaven que contemplava condicions labo-
rals que posaven en perill els llocs de treball, la mobi-
litat voluntaria, les retribucions especials i les funcions
concretes del personal dels jutjats. De la mateixa ma-
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nera, els sindicats reclamaven que hi hagués un incre-
ment retributiu d’entre 350 i 430 euros per a diversos
grups de professionals — metges forenses, facultatius
de I’Institut Nacional de Toxicologia i Ciéncies Foren-
ses, gestors, técnics i ajudants de laboratori i auxilis
judicials —, d’acord amb les funcions que realitza cada
nivell, aixi com la negociaci6 d’un reial decret que de-
termini els minims retributius del complement de car-
rera professional.

Una altra de les peticions clau d’aquest sector era
eliminar els grups de poblacié en qué s’organitza la
plantilla de funcionaris, doncs es tracta d’una pauta or-

ganitzativa que provoca les diferéncies salarials entre
professionals que treballen en poblacions amb carac-
teristiques molt diverses. Per aixo, es proposava elevar
les quatre categories existents al grup 1, corresponent
als funcionaris de ciutat — Madrid i Barcelona —.
L’esclat de la mobilitzacid, que agrupava als
45.000 funcionaris ministerials, també manifestava
dissidéncies entre lletrats i funcionaris, doncs els sindi-
cats d’aquests ltims criticaven en un comunicat “com-
portaments qiiestionables” de professionals LAJ durant
la vaga, que consideraven que no incloien als altres tre-
balladors judicials en les seves reivindicacions.

3.4. Jutges i fiscals, un pacte car per al
Ministeri de Justicia

La vaga indefinida proclamada pels funcionaris de
Justicia a partir del 22 de maig de 2023 se sumava a
les protestes de jutges i fiscals, que finalment obtenien
el favor del Ministeri de Justicia i blindaven un acord
que contemplava diverses millores laborals, després
d’haver-se reunit fins a cinc ocasions amb el Ministeri
de Pilar Llop i Hisenda.

D’entre les mesures pactades, es destinava un
paquet de 46,7 milions d’euros — una xifra major
que la destinada al col-lectiu de LAJ —, traduit en un
augment salarial d’aproximadament 450 euros bruts
mensuals, aixi com un increment retributiu en el com-
plement de desti. Paral-lelament, s’acordava la deci-
si6 de mantenir la taula de retribucions, que a partir
de llavors es convocaria de manera anual en comptes
de cada cinc anys, i un augment de 200 places en les

carreres judicial i fiscal entre 2023 i 2024.

Tot i els avengos aconseguits entre el Ministeri i
les associacions de jutges, fiscals i lletrats, I’abséncia
d’acords amb els sindicats de funcionaris va xocar
amb D’inici del periode de vacances i la necessitat de
conciliacié per I’esgotament economic dels treballa-
dors, el que va derivar en la suspensio de la vaga in-
definida el passat 4 de juliol del mateix any, sense
haver establert cap pacte satisfactori i a I’espera de la
constitucié del nou Executiu després de les eleccions
del 23-J. Fins llavors, s’havien celebrat tres reunions
amb el Ministeri, pero les associacions argiiien que
no s’havia debatut cap oferta economica i que Justicia
havia proposat aplagar les negociacions després dels
comicis del 28 de maig de 2023, de manera que el
pacte havia quedat estancat des de llavors.

3.5. El Ministeri de Justicia i la ministra Pilar Llop,

en el punt de mira

Fins al tancament d’aquesta obra, al setembre de
2023, els pactes acordats amb el Ministeri de Justicia
no s’han materialitzat, tot i que 1’augment retributiu
per als lletrats havia de fer-se efectiu al mes de juliol
de 2023. El descontent de jutges, fiscals i LAJ, sumat
a les protestes dels funcionaris, trontolla el Ministeri
de Pilar Llop, que assegura que els acords es compli-
ran i ho faran amb efecte retroactiu.

De moment, s’han destinat dos paquets de 22,7 i
46,7 milions d’euros respectivament per a LAJ i jut-
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ges i fiscals. Pero cap aveng han aconseguit els 45.000
funcionaris de Justicia de I’Estat, que degut al volum
de plantilla que ocupa el cos, suposaria una inversio
de 200 milions d’euros. Les protestes dels diversos
actors judicials, que s’han prolongat en una espécie
d’efecte domind, han finalitzat amb la consecucio

d’un grup damnificat, els funcionaris. Aquests van ser
els darrers en accedir al conflicte i, per tant, relegats
a les reivindicacions dels altres sectors, que ja havien
iniciat el col-lapse del sistema judicial i tenien una
posicio prioritaria respecte a les negociacions amb el
Ministeri.

4. Problematica especifica: Lexcessiva rotacio
al Baix i ’Hospitalet dificulta “tenir jutges,
secretaris i funcionaris experts”

El mon judicial fa temps que reclama un Pacte d’Estat
per posar fi a deficiéncies historiques i els experts sol-
liciten una organitzacié millor i més mitjans per poder
oferir un servei public de qualitat a tothom.

La justicia és la millor instituciéo que hem trobat
fins ara per resoldre els conflictes de manera pacifica
i, tanmateix, segueis com “la ventafocs de I’Estat, la

que no s’esmenta als mitings politics”. Amb aquestes
reflexions comencava la taula rodona organitzada per
BCN Content Factory a L’Hospitalet de Llobregat,
seu de la Ciutat de la Justicia, a proposit de la presen-
tacio del capitol dedicat al poder judicial a la primera
edicio del llibre Qui és qui. Radiografia dels qui bro-
llen al Baix Llobregat i L’Hospitalet.

4.1. Justicia de diverses velocitats

Els treballadors de la justicia reunits alla van expo-
sar sense embuts algunes de les deficiéncies histori-
ques d’un “poder judicial que no ha fet ni la primera
transicio”, en paraules de la diputada al Congrés pel

PSC, Merce Perea, filla de I’Hospitalet. La politica i
advocada també va mostrar la seva preocupacio per
la sensacié d’injusticia que posseeix la ciutadania
davant dels casos de corrupcié que afecten els partits
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politics, siguin del signe que siguin, i va assegurar
que no hi pot haver “una justicia de dos, tres i fins
i tot quatre velocitats”, en funcid dels recursos eco-
nomics dels afectats. Es per aixd que va reivindicar
més mitjans per oferir un servei public i es va oferir
a treballar per un Pacte d’Estat: “Ens hem de posar
d’acord si o si, perqué hem de ser capagos de donar
un resultat a la ciutadania”. I aquest acord “passa per
tot el ventall parlamentari”, perqué cap formaci6 el
recorri i el converteixi en paper mullat.

Qui va ser jutge dega d’Esplugues i Sant Just
Desvern, Pablo Catalan, va mantenir una linia simi-
lar, ja que va reconéixer I’existéncia de “deficiénci-
es” que acaben patint els ciutadans. Aixi, va sostenir
que “no és tolerable que tinguem jutjats de primera

i de segona en funcié de si estan a una capital de
provincia o a pobles”. Si escau, va reconéixer que
els jutjats mixtos -de primera instancia i instruccio-
obliguen al jutge, al secretari i als funcionaris a saber
de tot, cosa que els impedeix especialitzar-se i oferir
un millor servei, davant de bufets d’advocats, fiscals
i acusacions particulars que compten amb especia-
listes en cadascuna de les matéries judicials. Es per
aixo que va aprofitar la preséncia de la diputada per
sol-licitar “que es permeti especialitzar-se els jutges
des del primer moment. Si no, no s’estranyin que
fugim aixi que puguem cap a destinacions millors”.
[ aixi, “ciutats com Esplugues, en el meu cas con-
cret, mai no tindra jutges, secretaris ni funcionaris
experts”.

4.2. Infraestructures i condicions laborals precaries

De fet, un dels problemes del Baix Llobregat i, una
mica menys, de I’Hospitalet, es troba a 1’elevada mo-
bilitat dels seus exercents, ja que es treballa moltes
hores, per un salari menor que a les grans capitals i en
condicions lamentables. Catala va fer referéncia, per
exemple, a I’abséncia d’espais degudament condici-
onats o la manca de seguretat del propi jutjat, ubicat
en un edifici dissenyat per a oficines. I “si avui a mi
m’entra un cas de corrupcio, el jutjat s’enfonsa. I al
final el ciutada és el que en surt perjudicat”. Sobre la
independéncia dels jutges, va indicar que no sol re-
bre pressions, bé perqué no ha hagut de jutjar cap cas
mediatic, bé perque els magistrats aconsegueixen el
seu lloc a través d’oposicions i, per tant, “no deuen
res a ning”.

Per la seva banda, el delegat de 1’11 lustre Col-legi
d’Advocats de Barcelona a I’Hospitalet, Jordi Mufioz,
va manifestar que la justicia “hauria de ser igual per
a tots”, pero que en realitat varia “segons el jutjat que
cau”. Mufioz va posar a més en evidéncia 1’ organitza-
cio “poc practica” de la justicia, ja que, per exemple,
el partit judicial de Martorell presta servei a una po-
blaci6 com Masquefa, que pertany a la comarca de
I’Anoia; i els treballadors del partit judicial de Gava
s’han de traslladar a Vilanova, i no a Barcelona, per
seguir els processos penals. L’advocat també va posar
en valor el servei que presten mitjangant el torn d’ofi-
ci, ja que garanteix el dret de tothom a disposar d’un
advocat, tot i que va reconéixer que moltes vegades

semblen “mercenaris”, ja que els toca defensar tant la
victima de violéncia de génere com a 1’agressor.

Entre els assistents a I’acte celebrat a I’auditori de
la biblioteca Tecla Sala de 1’Hospitalet hi havia també
el representant del col-legi de procuradors a la matei-
xa ciutat, Jordi Xipell, que va considerar que la im-
plantacio de les plataformes informatiques havia estat
un “caos”, fins al punt que han passat “de professio-
nals juridics a professionals informatics”. La posada
en marxa de les noves oficines judicials va meréixer
el qualificatiu de fiasco, sobretot a Cornella, on van
expulsar quatre funcionaris en el moment d’implan-
tar-la, just quan més els necessitaven. La diputada al
Congrés va recollir el guant i va reconéixer que poc
es podia fer sense recursos, materials i humans, i que
aquests canvis s’havien de fer de manera progressiva
per avaluar-ne I’éxit.

També va prendre la paraula un representant de
I’Associacié de Pares de Familia Separats per quei-
xar-se de la inexisténcia d’un criteri comu entre els
jutges per decidir sobre la custodia dels fills. Cata-
la va exposar que ell repartia la responsabilitat entre
mare i pare, sempre que no corregués perill la salut
del menor, pero va reconéixer que altres jutges aplica-
ven criteris diferents i, per tant, potser cal més preci-
si0 legal. L’ultima a participar va ser una funcionaria
judicial, que va sintetitzar en gran mesura la motiva-
ci6 dels presents: “M’encanta el que faig, pero com a
ciutadana sento que la justicia és lenta i fluixa”.
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El mon judicial fa temps que reclama un Pacte d’Es-
tat per posar fi a deficiéncies historiques i els experts
sol-liciten una organitzaci6é millor i més mitjans per
poder oferir un servei public de qualitat a tothom

La justicia és la millor instituci6 que hem trobat
fins ara per resoldre els conflictes de manera paci-
fica i, tanmateix, s’ha convertit en “la ventafocs de
I’Estat, la que no s’esmenta als mitings politics”.
Amb aquestes reflexions comengava la taula rodona
organitzada per BCN Content Factory a L’Hospi-
talet de Llobregat, seu de la Ciutat de la Justicia,
a proposit de la presentacio del capitol dedicat al
poder judicial a la primera edici6 del llibre Qui és
qui. Radiografia dels qui brollen al Baix Llobregat
i L’Hospitalet.

Justicia de diverses velocitats

Els treballadors de la justicia reunits alla van expo-
sar sense embuts algunes de les deficiéncies histori-
ques d’un “poder judicial que no ha fet ni la primera
transicié”, en paraules de la regidora de 1’Hospitalet
i diputada al Congrés pel PSC, Mercé Perea . La
politica i advocada també va mostrar la seva preo-
cupaci6 per la sensacié d’injusticia que posseeix la
ciutadania davant dels casos de corrupcié que afec-
ten els partits politics, siguin del signe que siguin,
i va assegurar que no hi pot haver “una justicia de
dos, tres i fins i tot quatre velocitats”, en funcié dels
recursos economics dels afectats. Es per aixd que
va reivindicar més mitjans per oferir un servei pu-
blic i es va oferir a treballar per un Pacte d’Estat:
“Ens hem de posar d“acord si o si, perqué hem de
ser capagos de donar un resultat a la ciutadania”. |
aquest acord “passa per tot el ventall parlamentari”,
perque cap formacié el recorri i el converteixi en
paper mullat.

Qui va ser jutge dega d’Esplugues i Sant Just
Desvern, Pablo Catalan, va mantenir una linia simi-
lar, ja que va recongixer 1’existéncia de “deficiénci-
es” que acaben patint els ciutadans. Aixi, va sostenir
que “no ¢és tolerable que tinguem jutjats de primera
i de segona en funcié de si estan a una capital de
provincia oa pobles”. Si escau, va reconeixer que els

jutjats mixtos -de primera instancia i instruccio- obli-
guen jutge, secretari i funcionaris a saber de tot, cosa
que els impedeix especialitzar-se i oferir un millor
servei, davant de bufets d’advocats, fiscals 1 acusa-
cions particulars que compten amb especialistes en
cadascuna de les matéries judicials. Es per aixo que
va aprofitar la preséncia de la diputada per sol-lici-
tar “que es permeti especialitzar-se els jutges des del
primer moment. Si no, no s’estranyin que fugim aixi
que puguem cap a destinacions millors”. I aixi, “ciu-
tats com Esplugues, en el meu cas concret, mai no
tindra jutges, secretaris ni funcionaris experts”.
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Infraestructures i condicions laborals precaries

De fet, un dels problemes del Baix Llobregat i, una
mica menys, de I’Hospitalet, es troba a 1’elevada
mobilitat dels seus exercents, ja que es treballa
moltes hores, per un salari menor que a les grans
capitals i en condicions lamentables . Catala va fer
referéncia, per exemple, a 1’abséncia d’espais de-
gudament condicionats o la manca de seguretat del
propi jutjat, ubicat en un edifici dissenyat per a ofi-
cines. I “si avui a mi m’entra un cas de corrupcio,
el jutjat s’enfonsa. I al final el ciutada és el que en
surt perjudicat”. Sobre la independéncia dels jutges,
va indicar que no sol rebre pressions, bé perque
no ha hagut de jutjar cap cas mediatic, bé perque
els magistrats aconsegueixen el seu lloc a través

d’oposicions i, per tant, “no deuen res a ningu”.

Per la seva banda, el delegat de 1I’Il-lustre Col-
legi d’Advocats de Barcelona a 1’Hospitalet, Jordi
Muiloz, va manifestar que la justicia “hauria de ser
igual per a tots”, pero que en realitat varia “segons el
jutjat que cau”. Mufioz va posar a més en evidéncia
I’organitzacié “poc practica” de la justicia, ja que,
per exemple, el partit judicial de Martorell presta
servei a una poblaciéo com Masquefa, que pertany a
la comarca de 1I’Anoia; i els treballadors del partit
judicial de Gava s’han de traslladar a Vilanova, i no
a Barcelona, per seguir els processos penals. L’ad-
vocat tamb¢ va posar en valor el servei que presten
mitjancant el torn d’ofici, ja que garanteix el dret de
tothom a disposar d’un advocat, tot i que va reco-
néixer que moltes vegades semblen “mercenaris”, ja
que els toca defensar tant la victima de violéncia de
genere com a 1’agressor.

Entre els assistents a 1’acte celebrat a la bibli-
oteca Tecla Sala de I’Hospitalet hi havia tamb¢ el
representant del col-legi de procuradors a I’H, Jordi
Xipell, que va considerar que la implantacio6 de les
plataformes informatiques havia estat un “caos”,
fins al punt que han passat “de professionals ju-
ridics a professionals informatics”. La posada en
marxa de les noves oficines judicials va mereixer
el qualificatiu de fiasco, sobretot a Cornella, on van
expulsar quatre funcionaris en el moment d’implan-
tar-la, just quan més els necessitaven. La diputada
al Congrés va recollir el guant i va reconéixer que
poc es podia fer sense recursos, materials i humans,
i que aquests canvis s’havien de fer de manera pro-
gressiva per avaluar-ne 1’éxit.

També va prendre la paraula un representant de
1’ Associaci6 de Pares de Familia Separats per quei-
xar-se de la inexisténcia d’un criteri comu entre els
jutges per decidir sobre la custodia dels fills. Catala
va exposar que ell repartia la responsabilitat entre
mare i pare, sempre que no corregués perill la salut
del menor, perd va reconéixer que altres jutges apli-
caven criteris diferents i, per tant, potser fes més
precisi6 legal. L'ultima a participar va ser una fun-
cionaria judicial, que va sintetitzar en gran mesura
el leit motiv dels presents: “M’encanta el que faig,
perd com a ciutadana sento que la justicia és lenta
i fluixa”.
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HETEROGENI
Patti Elias

1. PANORAMA

Necessitats comuns al Baix Llobregat i LH

es d’una perspectiva en matéria de seguretat, el

Baix Llobregat i L’Hospitalet es distingeixen
essencialment per les caracteristiques dels seus mu-
nicipis, que representen la oposicié entre pobles amb
una densitat menor d’habitants i ciutats metropolitanes
amb grans dimensions i un major reclam de serveis po-
licials. Tot i que es detecten zones de gran afluéncia
que destaquen pel risc de comissié de fets delictius i

la necessitat de preséncia dels cossos policials — amb
el maxim exponent a 1’Aeroport Josep Tarradellas -
El Prat —, la realitat és que els fets delingiiencials a la
comarca es prolonguen, en linies generals, de manera
homogenia. De la mateixa manera, la necessitat d’in-
crementar els efectius als municipis és comu per a la
majoria de les poblacions, un fet que xoca amb els con-
flictes interns i externs dels diversos cossos policials.

1.1. Increment dels indexs de criminalitat

La irrupcié de la pandémia de COVID-19 i la poste-
rior recuperacié economica i social al territori ha in-
fluit lleugerament sobre la percepcid de la seguretat,
les activitats de delinqiiéncia i la vulnerabilitat social
dels ciutadans. Cal assenyalar que els anys 2020 i
2021, durant I’estat d’alarma i com a conseqiiéncia
de la pandémia, la freqiiéncia delictiva va disminuir.
Pero les dades registrades a partir del 2022 —corres-
ponents als nivells postpandémics—, i sumades a les
del 2023, indiquen que aquesta tendéncia descendent
ha estat revertida.

Al Dibarometre elaborat 1’any 2022 per la Dipu-
tacio de Barcelona, on consta la percepcid ciutadana
respecte els principals reptes del seu municipi, va as-
senyalat la seguretat ciutadana com un dels tres prin-
cipals problemes. De fet, municipis com 1’Hospitalet,
El Prat, Sant Climent, Esplugues, Sant Joan Despi,
Santa Coloma de Cervelld, Cervelld, Begues, Sant
Andreu, Torrelles, Sant Esteve Sesrovires i Collbatd

han situat aquesta problematica en primer lloc.

A més a més, I’Informe de Criminalitat del Pri-
mer Trimestre del 2023 del Ministeri de I’Interior, que
presenta 1’analisi de 1’activitat delictiva a Espanya
durant els tres mesos inicials de I’any, assenyala que
la criminalitat ha augmentat a la provincia de Barce-
lona un 13,1% respecte 1’any anterior. Aquestes dades
han estat recopilades per les entitats territorials de
seguretat, on consten les obtingudes pel cos policial
autonomic dels Mossos d’Esquadra.

D’aquesta manera, dins el Baix Llobregat, des-
taquen els municipis de Sant Feliu de Llobregat,
amb un increment del percentatge de criminalitat del
23,5%, i Sant Andreu de la Barca, amb un augment
del 23%. També, pero, son destacables les dades de
municipis com El Prat de Llobregat (+16,5%), Molins
de Rei (+14,7%) i Cornella (+11,9%). D’altra banda,
Viladecans i Gava so6n els dos municipis de la comar-
ca on han disminuit els delictes respecte a les dades



BETN ouiés aui L saix 1 LH 2023-2027

de 2022, amb un descens de 1’11,3% i el 16,6% res-
pectivament.

Segons I’informe de I’Enquesta de Victimit-
zaci6 de 1’Area Metropolitana de Barcelona
(EVAMB) de 2022, elaborat per I’Institut Metro-
poli, hi ha una correlacié entre les arees urbanes
amb major risc d’exposicid a la delinqiiéncia i la
seva proximitat a centres comercials, espais d’en-
treteniment i estacions de transport piblic amb una
afluéncia notable de passatgers. Aquest estudi anu-
al, que té com a objectiu recollir informacid sobre
I’estat de la seguretat urbana, indica que a localitats
com I’Hospitalet i el Prat, ’augment dels indexs
de criminalitat esta en gran part atribuit a un in-

crement en els casos de furts, derivats d’aquestes
caracteristiques urbanes.

De fet, aixi ho explica Miquel Esquius, comissa-
ri en cap de 1’area metropolitana sud, que integra el
Baix Llobregat i I’Hospitalet. “Les xifres diuen que
hi han zones amb més delictes, com les turistiques.
Les grans concentracions de persones -afegeix-, com
passa al transport public i a les zones d’oci, és on
acaben passant més fets delictius”. “Perd també és
important saber qué passa dins dels domicilis, on
només podem treballar en matéria d’assessorament i
consells de seguretat. Avui en dia ens diuen les dades
que més del 50% de les agressions, maltractament i
abusos sexuals passen dins dels domicilis”, conclou.

1.2. LHospitalet, disminucié de les dades
delinquencials a I’estiu de 2023

Per al cas que pertoca a L’Hospitalet de Llobregat, no
obstant, cal assenyalar que les dades delictives i d’in-
cidéncies han disminuit considerablement. Segons un
recent informe publicat per I’ Ajuntament, que agrupa
les dades sobre un dispositiu dels diversos cossos de
seguretat que actuen en set espais del municipi, 1’es-
tiu de 2023 s’han reduit les dentncies, detencions i
requeriments ciutadans respecte 1’any 2021, quan el
consistori va aplicar una politica de seguretat especial

durant I’estiu del Covid-19.

La iniciativa ha conclos I’estiu de 2023 amb només
quatre detinguts a la ciutat. Els estius dels anys 2021 i
2021, aquesta xifra era respectivament de 21 i 22 de-
tinguts. Pel que fa als requeriments dels ciutadans a la
Guardia Urbana, s’han registrat al mateix estiu 243,
en comparacié amb les 715 apel-lacions de 2022 i les
1.010 del 2021, en época de pandémia. De manera pa-
ral-lela, han disminuit progressivament les dentincies
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interposades als estius de 2021 (464) i 2022 (274), que
s’han situat en una xifra de 140 ’estiu de 2023.
També han baixat a I’estiu del 2023 les inspeccions
en establiments, que 1’any 2022 van incrementar nota-
blement fins a 137, mentre que les dades dels darrers

mesos han recollit només 39 casos d’inspeccid. I, en
referéncia als controls estatics de la policia, que han
estat un total de 444, demostren un descens important
d’aquest tipus d’operacions, que ’any 2022 van ser
1.162.

2. La delingqliéncia ara: augmenten les agressions
i la violéncia domeéstica

En una comparacio entre els nivells delictius previs
i posteriors al COVID-19, es pot concloure que la
naturalesa de les activitats delictives ha variat, tal i com
apunta Esquius. L’actual maxim responsable policial
del Baix Llobregat i I’Hospitalet va ser comissari en
cap dels Mossos d’Esquadra durant un any “per res-
ponsabilitat”, després d’aplicar-se I’article 155 de la
Constituci6 a Catalunya, per a posteriorment passar a
integrar 1’area metropolitana sud.

“Si miréssim en general, intentar esbrinar el senti-
ment de més vulnerabilitat, veiem que no és per qiies-
tions patrimonials, doncs han baixat els robatoris a
llars, empreses, etc. Pero han pujat les agressions, la
violéncia domeéstica, les lesions i els atemptats contra
els agents de ’autoritat”, argumenta.

Pel que fa a la sensibilitat de la poblacio i la ten-
deéncia a respostes més agressives, derivades del confi-
nament i ’increment de les malalties mentals, Esquius

explica que “els fets delictius son els mateixos en nu-
mero, pero diferents. A moltes actuacions ara tenim
que anar dues unitats policials; hem d’anar més gent
per destensar i evitar més tensi6é. Hi ha gent amb pa-
tologies que tenen reaccions violentes i, si no vas amb
prou gent, tens que repel-lir la violéncia. Ja ens havien
advertit que amb el desconfinament la gent tindria ga-
nes de recuperar el temps perdut i I’angoixa.”

En relacié a un possible augment de la drogoaddic-
ci6, Esquius declara que no té evideéncies de que hagi
incrementat el consum, pero que “alguns ajuntaments
diuen que els seus equips de neteja troben més xerin-
gues. Podem pensar que el consum de 1’heroina ha re-
cuperat espai, perqué feia anys que no trobavem xerin-
gues.” [ afegeix que “és cert que a I’ambit del transit ha
crescut més del 20% la xifra de conductors amb alco-
hol i psicotropics. Probablement perque la gent portava
2 anys sense festa i ara pensa que ha de recuperar.”
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3. Seguretat ciutadana: més violéncia i drogues

Des d’una perspectiva global dels municipis, Es-
quius esmenta que una de les principals preocu-
pacions dels pobles i ciutats és la demanda per a tenir
més preséncia policial, una peticié que han encapgalat
alcaldes i alcaldesses i que fa temps que es tracta de
tirar endavant.

Paral-lelament, un dels problemes que el comissari
en cap assenyala com a més comuns és la quantitat de
cultiu il-legal de marihuana a I’aire lliure, naus o pisos,
que qualifica de “preocupant”, i que genera problemati-

ques de corrupcio i agressions amb armes blanques i de
foc, aixi com robatoris amb violéncia entre traficants. 1
es dirigeix també a la qiiestio de les ocupacions d’habi-
tatges, on apunta a la necessitat de millora de la labor de
la policia, i assegura que “hem de trobar una manera agil
per aplicar el que determinin els jutges, des de que noti-
fiquen els fets i s’inicia el procediment”. I afegeix: “S’ha
de trobar la formula d’agilitzar el procediment. No només
fer fora als ocupadors, sind per estudiar els drets de tot-
hom, amb més atenci6 social de qui queda desemparat”.

3.1. Augment de la cibercriminalitat i necessitat de
millors eines per combatre-la

La creixent preséncia de la cibercriminalitat és una al-
tra qiiestié a tractar, doncs Esquius assegura que tot i
que s’han reduit els delictes contra el patrimoni, s’han
disparat els produits per I’augment de 1'Gs de la tec-
nologia. “Hi ha gent que se sent estafada a ’entorn de
internet i que no saben ben bé com gestionar-ho, pel
gran volum que suposen les falsificacions, estafes i la
ciberdelinqiiencia, com també les criptomonedes. No
estem tan entrenats com per afrontar els delictes clas-
sics, amb els que som més eficagos”, explica.
D’aquesta manera, el comissari en cap assenyala

que aquesta és una linia a treballar des de la perspectiva
policial. “Hem de veure com integrem aquests delictes
i ens falta també la branca juridica d’abordatge de les
arrels delictives, per no poder arribar al servidor, que
acostuma a estar a un altre pais. Fem investigacions
i resolucions, perd proporcionalment es resolen molt
menys que els delictes tradicionals. I no estem dimen-
sionats per donar resposta. Ens cal un replantejament”,
afirma. Explica, pero que “es parla al departament d’In-
terior de crear un nou decret d’estructura i contemplar
la creaci6 d’una comissaria general de ciberseguretat”.

3.2. Lemergeéncia del ‘top manta’ a Castelldefels

El fenomen del ‘top manta’, principalment estes per les
ciutats costeres, afecta des de fa més d’una deécada al
municipi de Castelldefels. La situaci6 ha portat al llarg
dels anys a intervencions dels cossos de seguretat sobre
les arees de la ciutat on té lloc aquesta practica comer-
cial, a més de ’activacié de campanyes informatives
per a frenar I’activitat, impulsades des del consistori.

Tot i aixi, s’apunta que la venda ambulant il-legal
de productes falsificats — que ja fa temps que s’ha fet
un lloc a la ciutat — ha mostrat un creixement durant
els darrers anys. Actualment, es continuen realitzant
operacions policials en aquest ambit, pero sembla que
la situacié requereix actuacions més amplies. De fet, el
passat 15 d’agost de 2023, diversos agents de la Policia
Local van interceptar més de 1.200 productes de mate-
rial falsificat a I’avinguda dels Banys.

La tendéncia en augment d’aquesta activitat ha
portat a 1’actual alcalde de Castelldefels, Manu Reyes
(PP), a posicionar-se fermament en contra. A la Junta
Local de Seguretat, celebrada el 18 de juliol de 2023,
on van acudir representants dels cossos de seguretat
que treballen a la ciutat —Policia Local, Mossos d’Es-
quadra, Policia Nacional i Guardia Civil—, el batlle va
expressar la seva “preocupaci6” per la situacio.

“No podem continuar permetent una activitat il-
legal que, a més, afecta de manera directa les vendes
del comerg urba, que fa un esforg diari molt important
per pujar les persianes. Necessitem més recursos per
poder acabar amb el top manta”, va argumentar Reyes.
D’aquesta manera, va sol-licitar als equips policials un
increment de recursos i agents, tot amb la finalitat de
frenar definitivament aquesta practica a la ciutat
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4. La violéncia contra la dona al Baix Llobregat

En matéria de seguretat, les dones continuen sent
un dels grups més vulnerables i sobre el qual cal
continuar conscienciant a la poblacid. Esquius expli-
ca que “hem aconseguit amb les campanyes un nivell
més alt de sensibilitat i exigencies, en el sentit de que
determinats comportament son intolerables. Ens han
sensibilitzat per no permetre’ls i denunciar”. El co-
missari considera que “estem lluny de saber el 100%
d’aquestes agressions, perqué encara hi ha xifres
ocultes, malgrat hem aconseguit sensibilitzar millor a
la societat sobre aquestes conductes abans totalment
silenciades”.

Tal i com indiquen les dades del primer informe
anual de violéncia contra les dones de 1’ambit me-
tropolita, elaborat per 1’Observatori Metropolita de
Genere, 9.184 dones van denunciar haver estat victi-
mes de violéncia masclista a 1’area metropolitana de
Barcelona el 2022, una xifra que suposa un increment
del 3,3% respecte del 2021. Aquest volum de dentn-
cies representa un 40% sobre el total de denuncies per
violéncia contra la dona presentades a tota Catalunya.

L’informe recull les dades dels principals indi-
cadors de violéncia masclista al territori metropolita
—on s’inclou I’Hospitalet i el Baix Llobregat— a partir

de les xifres del Consejo General del Poder Judici-
al (Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género) per mitja dels 12 partits judicials de 1’Area
Metropolitana de Barcelona, aixi com a partir de les
dades de trucades al teléfon d’atencié 900 900 120,
proveides per I’Institut Catala de les Dones, i les da-
des del Departament d’Interior de la Generalitat.

En la majoria dels casos recollits el 2022, la de-
nuncia es va dur a terme a través d’un atestat polici-
al (65%), és a dir, després de que la victima hagués
requerit preseéncia policial. Aixo implicaria que una
quantitat notable de les dentncies no s’arriba a rea-
litzar fins que succeeixen fets que deriven en la per-
sonificaci6 o actuacid concreta del cos policial al lloc
dels fets.

Dr’altra banda, les dades de 1’Observatori d’Igual-
tat de Génere — Institut Catala de les Dones —, indi-
quen un descens de les trucades a la linia d’atenci6 a
les dones en situacio de violeéncia entre ’any 2022 i el
2021. De fet, les xifres apunten que el periode durant
el qual es van rebre més trucades coincidia amb els
mesos de confinament per la pandémia del Covid-19
el 2020, un augment que es va revertir després de la
suspensié de 1’estat d’alarma. No obstant, hi ha un
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patro6 detectat en I’increment de trucades, que sempre
coincideix amb els periodes de vacances d’estiu i de
Setmana Santa. Aixi, I’agost de 2022 va ser el mes en
que es va rebre un major volum de trucades a linies
d’atenci6 a I’ambit metropolita, un total de 864.

Cal destacar, pero, que tot i que les darreres dades

demostren una disminucié de trucades respecte els
mesos de marg a juliol de 2020, la resta de periodes
del 2022 mostren unes xifres majors. Es a dir, la ten-
déncia de trucades s’ha estabilitzat, pero és més ele-
vada en linies generals, el que suposaria un indicador

de violéncia a tenir en compte.

e iy
|

41. Les senténcies condemnatories,
només el 8,7% dels casos a ’AMB

No obstant, els processos judicials per casos de violén-
cia masclista no aconsegueixen fer justicia al volum
de situacions denunciades, doncs el 44,4% dels casos
acaben amb sobreseiment. Es a dir, no finalitzen, sind
que es conclouen de manera eventual i s’arxiven les
actuacions. També es dona la situacioé en qué un cas no
es conclou eventualment ni acaba amb senténcia, de
manera que s’eleva a un altre organ judicial competent.
E12022, aix0 va passar amb un 30% dels processos de
I’area metropolitana.

En comput, només un 8,7% dels processos judi-
cials a I’AMB van acabar amb senténcies condemna-
tories 1’any 2022, on un 1% d’aquestes van ser abso-
lutories. I en concret, dins el Baix Llobregat, i segons
I’Observatori Comarcal del Baix Llobregat, el percen-
tatge de senténcies condemnatories durant el primer

trimestre de 2023 ha estat menor a la comarca (10%)
que a Catalunya (11%) o que pel conjunt d’Espanya
(15%).

En aquesta linia, les dades dels serveis d’informa-
cid i atencio a les dones (SIAD) i altres ens de suport
indiquen que un 13% de les victimes a 1’area metro-
politana decideix no declarar contra 1’agressor, tot
acollint-se a I’anomenada dispensa a la obligacio de
declarar. Aquesta situaci6 és deguda a circumstancies
com la revictimitzacio, el lligam economic o sentimen-
tal cap a I’agressor i la lentitud del sistema judicial — un
indicador de la confianga en el procés judicial —, el que
suposa una série de dificultats que poden ser decisives
per a la victima, i que poden influir sobre la terminacio
dels processos judicials, per exemple, per a aquells que
acaben en sobreseiment lliure.
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4.2. Les ordres de proteccié denegades
s6n majoritaries

També s6n remarcables les dades referents a les or-
dres de proteccio a ’AMB i al Baix Llobregat. L’any
2022, van ser 2.394 les ordres iniciades a 1’area me-
tropolitana, de les quals només van ser adoptades un
39% (945). En canvi, i en comparacié amb les da-
des de I’Estat, on durant ’any 2022 hi va haver més
ordres de proteccidé aprovades que denegades — el
68,2 %, concretament —, a Catalunya i a ’AMB se’n
deneguen la majoria.

Les xifres, pero, també posen 1’accent sobre el
creixement de sol-licituds d’ordres de proteccio, una
tendéncia que ha anat significativament en augment.
Especificament a la comarca, i segons ’informe tri-
mestral de violéncia contra les dones de 1’Observatori
Comarcal, es van iniciar 167 ordres de proteccid entre

els mesos de gener, febrer i marg de 2023 al Baix Llo-
bregat. Podria semblar una xifra minoritaria donades
les circumstancies, pero la realitat és que suposa un
increment del +103,7% respecte als darrers mesos
del 2022 1 un +54,6% respecte al mateix trimestre del
2022.

De les escasses ordres adoptades, el 67% van ser
aplicades sobre agressors que havien finalitzat algun
tipus de relacio afectiva amb la victima, on el 51%
era d’ex-parelles i el 16% d’ex-conjuges. Pel que fa
a la nacionalitat, el 62% dels homes denunciats eren
espanyols, mentre que les dones espanyoles victimes
de violéncia masclista a les que se’ls va activar una
ordre de proteccié també van ser les majoritaries
(66%).

4.3. Violéncia masclista per municipis

Pel que fa a les dades segregades per partits judicials,
destaca la variacio6 entre les denuncies per violéncia
de geénere registrades I’any 2019 i les del 2022. El
partit judicial d’Esplugues de Llobregat és el que ha
patit el major augment de dentncies de dones vic-
times de violéncia, un 31% més respecte al 2019.
Aquest és seguit per Sant Boi, amb un 23%, EI Prat
de Llobregat, amb un increment del 19%, Sant Feliu
de Llobregat amb un 14% i L’Hospitalet, amb el per-
centatge més baix, un 9%.

En canvi, les dades indiquen que al partit judicial
de Gava ha disminuit el percentatge de denuncies en

un -16%, i s’erigeix com la jurisdiccié del Baix Llo-
bregat amb més mesures de proteccio adoptades per
cada 100 dones victimes de violéncia masclista, un
total de 29 I’any 2022.

No obstant, la tendéncia d’adopciéo d’ordres
de proteccid és similar per a la resta de municipis,
doncs Sant Boi de Llobregat i L’Hospitalet tenen una
taxa de 18 ordres de protecci6 per cada 100 dones,
El Prat de Llobregat en té 17 i Sant Feliu de Llobre-
gat i Cornella, 16, mentre que el municipi amb me-
nors ordres de proteccié és Esplugues de Llobregat,
amb 14.
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5. PROTAGONISTES

5.1. Els Mossos d’Esquadra, al capdavant
de la competéncia en seguretat ciutadana

1 cos dels Mossos d’Esquadra, amb una historia

que radica a la concepcid proborbonica del segle
XVIII, és la policia integral de Catalunya. Es tracta
d’un cos substitutiu, és a dir, que agafa les funcions
que a la resta de 1’Estat tenen la Policia Nacional i la
Guardia Civil. Com a organ depenent del Departament
d’Interior de la Generalitat de Catalunya, la seva labor
s’erigeix en dos pilars basics: el manteniment de la se-
guretat ciutadana i I’ordre public — competencia que la
Policia Nacional té a la resta d’Espanya — i el control
del transit interurba i la seguretat viaria. Tanmateix, li

¢és propia la funcid de proteccid sobre les autoritats de
la Generalitat i la vigilancia dels edificis i instal-lacions
dependents d’aquesta.

De la mateixa manera, els Mossos actuen com a po-

licia administrativa mitjangant la investigacio i la ins-
peccid d’infraccions, especialment en 1’ambit de la se-
guretat privada, el joc i els espectacles. També, pero, es
duu a terme una activitat de control cap als sectors amb
influéncia sobre la seguretat ciutadana, tals com 1’hosta-
latge, el comerg, el lloguer de vehicles, la compravenda
de joies i metalls o els centres de gestié de residus me-
tal-lics de coure i ferro, entre d’altres. Paral-lelament, i
com a policia judicial, la investigacid criminal és una
altra de les competéncies d’aquest cos, que també treba-

lla en matéria de crim organitzat i terrorisme segons els
preceptes i limitacions que estableix la llei.

Els origens de la policia autonomica es troben a les
anomenades Esquadres de Catalunya, un cos paramilitar
que va ser fundat el 1721. El seu comandament va ser os-
tentat per la familia Veciana — Valls, Tarragona — durant
aproximadament un segle, amb la funcié de perseguir i
acabar amb els ultims reductes austriacistes al Principat
després de la Guerra de Successio. No obstant, no va
ser fins el 1983 que aquest cos va quedar oficialment
constituit, després de diverses abolicions i restitucions
del mateix, i finalment assolint
el desplegament complet a Ca-
talunya 1’any 2008.

Territorialment, els Mos-
sos d’Esquadra s’estructuren
en 9 regions policials (RP)
conformades per comarques
limitrofes: la regio policial de
Girona, la del Pirineu Occiden-
tal, la de Ponent, la Central, la
del Camp de Tarragona, la de
Terres de I’Ebre, la regi6 poli-
cial Metropolitana de Barcelo-
na, la Metropolitana Nord i la
Metropolitana Sud.

La RP Metropolitana Sud
¢és la que pertoca a la comarca
del Baix Llobregat i a L’Hospi-
talet, a més d’agrupar també al Garraf i I’ Alt Penedes.
En aquest territori, la policia encomanada duu a terme
les seves funcions sota 1’organisme de la Comissaria
Superior de Coordinacio Territorial, que esta paral-le-
lament subjugada a la Prefectura de Policia, i, en un
nivell superior, a la Direccié General de la Policia.

Aquesta regio policial esta composta per 10 arees
basiques policials (ABP), set d’elles al Baix Llobre-
gat — Cornella, Esplugues, Gava, Martorell, El Prat,
Sant Boi i Sant Feliu —i una a L’Hospitalet. D’aques-
tes es deriven 10 comissaries de Mossos d’Esquadra
al Baix Llobregat i 1 a L’Hospitalet, a més d’una
Oficina d’Atenci6 a la Ciutadania a Gava i dues Ofi-
cines Policials de Mossos a 1’Aeroport Josep Tarra-
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dellas - El Prat, cadascuna situada en una terminal.

Amb la perspectiva d’aquest mapa, I’ABP de
Cornella, L’Hospitalet i El Prat de Llobregat només
comprenen els seus propis municipis. No obstant, les
altres arees basiques policials donen servei a diversos
municipis de la comarca. Per exemple, ’ABP d’Es-
plugues de Llobregat també serveix a Sant Just Des-
vern, I’ABP de Gava agrupa a la ciutadania de Begues,
Castelldefels i Viladecans, i la de Sant Boi comprén

els termes municipals de Sant Climent de Llobregat i
Santa Coloma de Cervello. L’ABP de Martorell i de
Sant Feliu son, pero, les més extenses. Martorell acull
a Abrera, Castellvi de Rosanes, Collbato, Esparregue-
ra, Martorell, Olesa de Montserrat, Sant Andreu de la
Barca i Sant Esteve Sesrovires, mentre que Sant Feliu
ho fa amb Cervelld, Corbera, Molins de Rei, Palleja,
la Palma de Cervelld, el Papiol, Sant Joan Despi, Sant
Viceng dels Horts, Torrelles i Vallirana.

5.1.1. Refor¢ dels efectius al Baix Llobregat i

L'Hospitalet

El setembre de 2023, finalment s’ha incorporat una
nova promocié de Mossos d’Esquadra a I’area metro-
politana de Barcelona, que estara formada per un total
de 455 agents. Segons el conseller d’Interior, Joan Ig-
nasi Elena, aquesta iniciativa té com a objectiu “refor-
car la proximitat amb la ciutadania”, amb la perspec-
tiva d’arribar als 22.000 agents distribuits pel territori
catala al 2030.

Gairebé la meitat d’aquests efectius — 215, en con-
cret — estan destinats a la ciutat condal. Pero, des de
la perspectiva comarcal, el Baix Llobregat és el major
beneficiat, doncs es reparteixen 63 agents per diver-
sos municipis de la comarca. Sant Feliu de Llobregat
compta amb 11 agents addicionals, El Prat ho fa amb
10, Martorell amb 9 i Sant Viceng dels Horts amb 8.
Esplugues i Sant Boi també tenen noves incorpora-
cions, amb 7 i 6 efectius respectivament, mentre que
Cornella n’afegeix 4, Gava 3 i Viladecans 2.

Pel que fa a L’Hospitalet de Llobregat, com a mu-
nicipi metropolita clau i segona ciutat de Catalunya,
comptara amb 21 efectius més. Paral-lelament, es
contemplen incorporacions especialment a la propia
comarca del Barcelongs, aixi com a Terrassa i a Ba-
dalona, i una adhesi6 de sis agents nous a la Unitat de
Seguretat Ciutadana Aeroportuaria.

Per al conjunt de Catalunya, la promocioé esta
constituida per un total de 762 agents, on 468 soén ho-
mes i 294 son dones, és a dir, un 38,5% de preséncia
femenina, tot i que a la totalitat del cos aquesta xifra
és del 21%. D’altra banda, ’edat mitjana d’edat en-
tre els nous policies es aproximadament de 28 anys, i
un 43% d’aquests compten amb estudis universitaris o
superiors.

5.1.2. Augmenten les detencions policials
i els atemptats contra I’autoritat

Pel que fa a I’activitat policial d’aquest cos a Catalu-
nya, i segons el Balang de seguretat i activitat polici-
al 2019-2022, recollit pels Mossos i el Departament
d’Interior de la Generalitat, ’evolucié de fets penals

al conjunt de Catalunya és estable i amb poca variacio.
El volum de fets delinqiiencials a Catalunya ha minvat
només en un 1,44% respecte a 2019, mentre que a la
RP Metropolitana Sud s’ha constatat un augment del
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2,80% —un total de 86.768 registrats pels Mossos d’Es-
quadra I’any 2022—. De fet, els periodes amb un menor

volum de fets al territori catala es van registrar 1’any
202012021, coincidint amb la pandémia del Covid-19,
de manera que s’ha tornat a recuperar la tendéncia ha-
bitual I’any 2022.

En aquest sentit, les detencions policials han aug-
mentat en un 11,25% respecte el 2019, aixi com el con-
junt d’investigats per judici rapid i denunciats, que ho
ha fet en un 19,86%. No obstant, ’activitat del cos dels
Mossos d’Esquadra ha donat lloc a la desarticulacio de
43 organitzacions criminals i 82 grups criminals I’any
2022, amb un augment de la resolucio del 3,45%.

En el conjunt dels fets contra les persones — és a
dir, qualsevol tipus de violéncia fisica —, s’ha registrat
un augment del 14,32%, on les agressions i abusos
sexuals — que només ocupen un 5,8% del total — han
patit el major increment, un 25°19%. De fet, I’esclat de
casos de d’agressions sexuals, especialment violacions
en grup, ¢és un fet cada vegada més comu i que esta
agafant rellevancia entre sectors de la poblacié cada
vegada més joves. Tot seguint aquesta linia, els mal-
tractaments en 1’ambit de la llar — que representen un
15,6% del total de fets delinqiiencials — han augmentat

en un 14,72%, aixi com la violéncia fisica i psiquica en
I’entorn familiar. No obstant, els delictes que habitu-
alment ocupen més pes en aquest ambit, les amenaces
(27,1%) i les lesions (30,9%), han crescut en menor
proporcid, en un 16,78% i un 9°67% respectivament.

Pel que fa a la comissio d’assassinats i homicidis a
la comunitat autdonoma, que representa només un 0,1%
dels fets contra les persones registrats pels Mossos, es
manté un nivell molt similar als darrers anys. L’any
2019 es van registrar 61 casos i el 2022 van ser 60,
de manera que la disminuci6 és practicament imper-
ceptible. D’aquest total, el 26,7% dels casos va deri-
var d’una baralla i el 25% corresponia a una agressio
fisica, mentre que la violéncia de genere (VIGE) i la
violencia contra la dona (VIDO) van ocupar un 15% i
11°7% dels casos.

En quant als fets contra el patrimoni, es va regis-
trar una reducci6 general del -5°16%, amb una dismi-
nucio de casos de robatoris amb forga o intimidacio,
furts i robatori d’s de vehicle. No obstant, cal ressaltar
I’augment de les estafes en un 42,82%, on ’aparicio
de noves técniques fa que sigui cada vegada més difi-
cil regular aquest tipus de delictes per part dels cossos
policials.
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5.2. La Policia Local, entre revoltes i avencos

5.2.1. El polémic ‘cas superintendent’ de I’Hospitalet

L’Ajuntament de I’Hospitalet ha estat 1’any 2023 1’epi-
centre de la convulsi6 entre la forga politica i els cos-
sos de seguretat de la ciutat. Una d’aquestes va ser la
protesta — encapgalada pel Sindicat de Policies Locals
i Cos de Mossos d’Esquadra (SPL-CME) — dels agents
de la Guardia Urbana contra les politiques de segure-
tat del consistori. La segona ha estat 1’esclat del ‘cas
superintendent’, referent al procés irregular de nome-
nament d’aquest carrec, pel qual actualment es troba
en curs una investigacio per trafic d’influéncies dins
el consistori.

El cas es va iniciar I’octubre de 2022, quan un
caporal de la Guardia Urbana de I’Hospitalet de Llobre-
gat va assenyalar presumptes irregularitats comeses du-
rant les oposicions per a la posicid de superintendent de
la localitat. A aquest procés selectiu s’hi va presentar el
mateix caporal — actualment protegit per 1’Oficina An-
tifrau de Catalunya, que li proporcionara “assisténcia i
assessorament” en relacié amb la condicié de persona
informant protegida — i un intendent, Ramon Dosai-

giies, antic cap de la Guardia Urbana de 1’Hospitalet.

Des de la Guardia Urbana, fonts que prefereixen
quedar-se a I’anonimat degut a que I’assumpte esta
subjudice, assenyalen que al llarg d’aquest procés se-
lectiu es van constatar diverses anomalies a favor d’un
dels opositors, Ramon Dosaigiies. D’entre aquestes
irregularitats, el caporal va manifestar que s’havia vul-
nerat el principi constitucional d’igualtat entre ambdos
candidats, atés que I’intendent va assistir a la realit-
zacio de dues fases de la prova vestit amb I’uniforme
reglamentari, els galons distintius de la seva categoria,
les divises de cap del cos i I’arma reglamentaria, men-
tre que ’altre candidat havia acudit vestit de civil. Més
tard, en I’entrevista realitzada entre el caporal i un ge-
rent de I’ Ajuntament pertanyent al tribunal va tenir lloc
una disputa dialéctica, 1 el caporal va quedar finalment
exclos del procés selectiu en ser declarat no apte a la
prova psicotécnica, sense obtenir cap valoracio técnica
en relacio a aquest resultat.

Les irregularitats, pero, segons les mateixes fons
sindicals, també es prolongaven a la composicio del
tribunal avaluador. “Queda molt clar a totes les bases
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de I’ Administracio que al tribunal no pot haver cap per-
sona que tingui relacio directa amb cap dels aspirants.
Pero resulta que al tribunal hi havia persones que tre-
ballaven sota el comandament de I’intendent”, afirmen

des de la policia local. De fet, I’ex tinent d’alcalde i re-
gidor de I’Area de Convivéncia, Seguretat i Mobilitat,
José Castro, també membre del tribunal, “havia mani-
festat piiblicament i en diferents moments un tracte de
favor cap a un dels candidats”. L’ex regidor també esta
investigat pel jutge que investiga el presumpte delicte
de trafic d’influéncies.

El caporal va informar a 1’ Ajuntament d’aquestes
circumstancies, pero des del consistori, i en nom de
Castro, es va explicar que I’intendent va acudir a les
proves vestit d’uniforme perqué aquestes coincidien
amb el seu horari de servei, i que el president del tribu-
nal no havia detectat cap irregularitat en aquest sentit.
Finalment, pero, després de ser desqualificat, 1’agent
va formular un recurs en qué demanava I’anul-lacié del
procés i de I’anunci de la seva exclusié. No obstant, un
mes després d’aquest anunci, i abans de que tingués
lloc cap resoluci6 judicial, I’ Ajuntament de 1’Hospita-
let va anul-lar el procés d’oposicions tot al-legant un
error de forma en la convocatoria. L’error en qiiestio
es trobava a les bases del procés, que indicaven que

no era necessari ser policia local per a optar al carrec.
“L’Ajuntament va suspendre el procés tot dient que
s’havien equivocat en el fet que qualsevol persona po-
dia presentar-se a les oposicions, pero no per la dentin-
cia que havia interposat el caporal”, van matissar les
fonts policials.

La mateixa convocatoria va ser represa posterior-
ment pel consistori, i els mateixos candidats es van
tornar a presentar. De nou, es van cometre irregulari-
tats, segons les fons sindicals, que afirmen que “seguia
havent membres del tribunal que havien treballat amb
Ramon Dosaigiies”. El procés, perd, va continuar, i des
de SPL-CME es va presentar una denuncia al jutjat
Contencios-Administratiu contra les bases de la con-
vocatoria.

La denuncia del sindicat es refereix a tres de les
disposicions del document en qiiestid. La primera
d’aquestes era que la convocatoria especificava 1’edat
limit de 60 anys per a presentar-se a la oposici6. En
segon lloc, el sindicat criticava que el sistema de pun-
tuacio utilitzat proporcionava molts punts per merits
als candidats que haguessin sigut caps de la policia lo-
cal amb anterioritat, de manera que aquells aspirants
que no haguessin tingut aquesta posicié tenien una
oportunitat practicament nul-la d’optar a la plaga. El
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darrer dels motius de la denuncia, pero, és el fet que
al cos policial de L’Hospitalet de Llobregat ni la plaga
d’intendent ni la d’intendent major, superior a aquesta,
estaven assignades a cap membre policial. En aquest
sentit, la qiiestio de fons seria la finalitat de convocar
un carrec tan superior.

Des del jutjat Administratiu es va acceptar la de-
nuncia d’aquestes irregularitats i es va establir la data
del judici per al juliol de 2024. Amb la perspectiva
d’un procés judicial pendent, el sindicat policial va
avisar a I’Ajuntament per a qué cancel-1és el concurs,
pero el consistori va continuar amb la convocatoria.
Per aixo, SPL-CME va demanar al jutjat la mesura
cautelar de paralitzar el procés, que finalment va de-
cretar la seva suspensio a 1’abril de 2023. “El jutjat va
obligar a I’Ajuntament a parar el procés selectiu. I ho
va fer quan ja s’havien acabat totes les proves i només
quedava un aspirant, Dosaigiies, amb tot aprovat, pero
encara no havia estat nomenat”, explicaven les fonts.

De fet, Ramon Dosaigiies ocupava la plaga d’in-
tendent de la Guardia Urbana de L’Hospitalet, pero ho
feia en comissio de servei i per un periode maxim de
dos anys. La comissio finalitzava el 30 d’abril de 2023,
de manera que estava obligat a tornar a I’administracio
d’on provenia, que era El Prat de Llobregat, ja sense la
possibilitat d’accedir a aquesta plaga.

En paral-lel a la dentincia administrativa, el caporal
va adregar-se a la Policia Nacional per a denunciar les
circumstancies irregulars a nivell de poder politic dins
el consistori de L’Hospitalet, iniciant aixi una investi-
gacio per part de la Unitat de Delingiiéncia Economica
i Fiscal (UDEF) de la Policia Nacional. El cos polici-
al va decidir presentar els indicis al jutjat d’Instruccid
després d’un registre realitzat a les dependéncies de la
Prefectura de la Guardia Urbana de la localitat el passat
29 de juny de 2023, a la recerca d’informacié sobre el
procés de convocatoria d’aquesta plaga. Aixi, s’obria
una investigacié per un delicte de transit d’influéncies
entre el candidat Ramon Dosaigiies i I’extinent d’alcal-
de de Seguretat del municipi, Pepe Castro, qui s hauria
mostrat favorable a la seva candidatura.

D’aquesta manera, la situacié es presenta amb
I’apertura d’un judici penal i un altre d’administratiu,
que es va inhibir a favor del primer i va provocar ’ele-
vacid de la suspensio cautelar de les oposicions a de-
finitiva pel Jutjat Contencioés-Administratiu 10 de Bar-
celona, a I’espera de la celebracié del judici per trafic
d’influéncies.

El procés judicial podria acabar de dues maneres.
La primera, que s’arxivés el cas per trafic d’influén-
cies, de forma que s’iniciaria el judici contencids-ad-
ministratiu contra les bases de la convocatoria. L’altre,
pero, seria que hi hagués un veredicte de culpabilitat,
de manera que el procés judicial administratiu es sus-
pendria de forma automatica, atés que la convocatoria
jano seria legal.

Dies després de ’escorcoll de la Policia Nacional
a les dependéncies de la Guardia Urbana local, es va
donar a conéixer la interposicié d’una altra denuncia.
Aquesta vegada, contra el mateix caporal que va de-
nunciar el ‘cas superintendent’ dins el consistori. La
noticia es va fer saber a mans de I’antic director de
serveis de I’area de Seguretat de 1’ Ajuntament, Miquel
Justo Medrano, que com a responsable de Seguretat
ostentava una posicid molt propera amb 1’ex regidor
Pepe Castro i Ramon Dosaigilies, i que va renunciar
voluntariament al seu carrec el passat 7 de setembre
de 2023. Justo, a qui corresponia la maxima respon-
sabilitat técnica a la Guardia Urbana, havia entrat al
consistori al maig de 2021, després d’un llarg periode
com a inspector de la Policia Nacional i després com
a intendent dels Mossos d’Esquadra, on va ser també
subcap de la Comissaria General d’Informacio.

Segons expliquen fonts policials, Justo va anunciar
en una reunié amb als portaveus dels grups de 1’oposi-
ci6 del consistori que hi havia interposada una denuncia
contra el caporal perqué el seu nomenament dins el cos
de policia local havia estat irregular. En aquella trobada,
s’assenyalava que el director de serveis “havia tret im-
portancia a la dentincia que havia fet el caporal”, i que
“va dir que tot aixo ho havia fet perqué 1’Ajuntament
I’havia denunciat per haver accedit de manera irregular
a la seva plaga de Guardia Urbana de 1’Hospitalet”.

No obstant, es tractava d’una denuncia que no
constava ni a Fiscalia ni al propi afectat. “A dia d’avui
hi ha constancia d’aquesta denuncia”, afirmen les fonts
sindicals consultades. Tampoc hi havia cap evidéncia
al consistori, que s’havia desvinculat i havia assegurat
per resposta escrita a la lider local del PP, Sonia Esplu-
gas, que “no consta cap informacioé o documentacio re-
lativa a aquesta denuncia, atés que aquesta no ha estat
formulada ni tramitada des d’aquest servei”, tot i que
explicava que aquesta s’havia interposat “el passat 7 de
juny del 2023,

Un mes després, al ple municipal, la lider dels po-
pulars va preguntar si aquesta suposada denuncia era
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“una represalia” per les actuacions del caporal contra el
consistori. El nou regidor de Seguretat, Jesus Husillos
— qui havia agafat el relleu de Pepe Castro després de
les eleccions del 28 de maig i liderava també la direccio
de Seguretat, Convivéncia i Civisme després de I’aban-
do de Justo — va negar qualsevol idea de represalia des
de I’Ajuntament, i va assegurar que la denuncia, en tot
cas, es tractava d’una “iniciativa personal”. En aquest
sentit, les fonts sindicals consideren que la dentncia
era “mentida” i “una excusa tonta des del consistori”.
Mentrestant, pero, 1’Oficina Antifrau havia ator-
gat proteccio al caporal després de la suposada de-
nuncia contra la seva persona, a més d’haver aprovat
I’inici dels tramits per a verificar la comissio de certs

actes d’intimidacié o represalia contra 1’informant.

Pel que fa a la distribucio d’alts carrecs a 1’area
de Seguretat, i després de la rentincia de Miquel Jus-
to Medrano, Jordi Sams6 Huerta seria finalment qui
I’acabaria succeint al carrec de Director de Seguretat,
Convivéncia i Civisme de I’ Ajuntament de L’Hospita-
let. Samso és advocat i va exercir, entre d’altres, com
a director dels Mossos d’Esquadra des del 2004 fins al
2007. A més a més, va estar a carrec de la Direccid de
Seguretat a I’Ajuntament de Sant Boi i va ser Gerent
de Seguretat i Prevencié a 1’Ajuntament de Barcelo-
na, aixi com havia tingut contacte amb el consistori de
L’Hospitalet arrel del seu carrec com a Gerent Muni-
cipal I’any 2019.

5.2.2. La Policia Local d’Esplugues compta
amb un servei de dron

Esplugues de Llobregat és la
darrera poblacié que ha fet un
pas endavant en matéria de se-
guretat ciutadana, incorporant
un servei de dron per a regu-
lar qualsevol cas d’emergéncia
que pogués sorgir entre la ciu-
tadania. Aquest servei, a carrec
de la Policia Local i Proteccio
Civil, va estar vigent durant
la Festa Major de Sant Mateu
— celebrada del 20 al 24 de se-
tembre de 2023 —, i té més usos
en matéria de control d’afora-
ment en esdeveniments cul-
turals o socials, el control del
transit o el rescat de persones
desaparegudes. De la mateixa manera, pot ser utilitzat
per a la prevenci6 o identificacié d’incendis i el suport
a altres serveis d’emergeéncies, tal i com indicava el
consistori.

L’alcaldessa d’Esplugues, Pilar Diaz, ha expressar
en aquest sentit que “continuem 1’aposta de millorar
tecnologicament la nostra Policia Local amb la incor-
poracié d’un dron d’ultima generaci6é que aportara un
gran valor afegit a la seguretat a la nostra ciutat”.

Durant aquest primer servei de Festa Major, la
Policia Local, coordinada amb Mossos d’Esquadra i
Proteccio Civil d’Esplugues, va distribuir un dispositiu

pels diferents espais municipals amb agents uniformats
i no uniformats. Especialment pel que fa al torn de nit,
on es concentra una major afluéncia de persones i hi ha
un risc més elevat de patir incidents, de manera que el
dron cobra un paper clau. De la mateixa manera, 1’al-
caldessa va manifestar que I’esdeveniment seria “lliure
de qualsevol mena de violéncia masclista, xenofoba o
lgtbifobica”. Aixi, I’activitat de la policia per a garantir
la seguretat ciutadana tamb¢ inclouria la lluita contra
les violéncies sexuals, tot coordinant-se amb els punts
liles de prevencid i assessorament situats en diverses
zones del municipi.
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5.2.3. El lideratge de Cornella de I’app
de seguretat ciutadana a ’AMB

L’AMB vol estendre a tota 1’area metrropolitana un
sistema d’alertes i coordinacié policial per garantir
la seguretat ciutadana més “Smart”. “Si volem que
es vagin eliminant les desigualtats, el primer és sen-
tir-se segur al carrer”, va afirmar Antonio Balmon,
vicepresident executiu de 1’Area Metropolitana de
Barcelona (AMB) i alcalde de Cornella, durant la
seva intervencid al darrer congrés de la fira Smart
Citi Expo Wold celebrat al recinte firal de Gran Via
de I’Hospitalet. Per al dirigent socialista, la seguretat
pot ser un element de desigualtat, tant a les diferents
capes socials com als diferents ambits d’una metro-
poli de 3,8 milions d’habitants. I la tecnologia mobil i
les cameres de videovigilancia urbanes contribueixen
a compensar “la percepcid de sentir-se segur”, que va
més enlla de les xifres de victimitzacid, dels indica-
dors delictius.

Antonio Balmén fa 19 anys que és alcalde de
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Cornella i és un dels artifexs de la reconstruccio, fa
dotze anys, de 1’Area Metropolitana de Barcelona
(AMB)), instituci6 “desconeguda perqué no fa soroll”
i de la qual és el seu vicepresident executiu des del
2007 , primer de la Mancomunitat de Municipis de
I’ Area Metropolitana de Barcelona.

Balmon, que ha estat reelegit alcalde de Corne-
112 a les eleccions de maig de 2023, assegura que “la
gent busca confianga”. “La seguretat ciutadana, els
assumptes socials i I’economia, segons com estiguin
les coses, son els eixos” de la preocupacié de la ciuta-
dania. A Balmoén I’inquieta els comportaments que es
produeixen als carrers de I’area metropolitana després
de dos anys de pandémia, “perque hi ha més violén-
cia que mai”. Son, afegeix, “actituds individuals, no
necessariament localitzades en un barri o zona, fruit
de discussions de carrer”. El responsable metropoli-
ta detecta “més vandalisme i respostes radicalitzades
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d"una minoria, pero que és molt representativa la seva
actitud violenta, que és molt dificil d aturar polici-
alment”. “Aix0 és molt perillos”, alerta, perqué es
produeixen a partir de conflictes individuals, “per un
simple mobil o per qualsevol altra cosa”.

L’alcalde de Cornella subratlla que ja hi ha tretze
municipis que treballen amb 1’aplicacié M7 que per-
met la coordinaci6 i la informacio policial, de manera
que, només tocant la pantalla del mobil, “una ciutada-
na pot avisar perqué intervingui la policia”. Tot i que
reconeix que en matéria de seguretat metropolitana
“cal aprofundir, igual que en la gestio de les cambres,
I’urbanisme, els patins o el litoral”. Per aixd consi-
dera necessari fer campanyes i “combinar actuacions
quan tens problema de convivéncia entre les fronteres
municipals”.

El sistema M7 Citizen Security va néixer com a
aplicacio fa deu anys a Cornella i ara proporciona el
30% de les alertes que rep la Guardia Urbana d?a-
questa poblacio. Un sistema d’alertes que permet que
els usuaris puguin avisar de manera automatica les
forces policials en casos de risc, perill o ajuda, que
van des de 1’avis que un ancia s’ha perdut una dona
que es troba pel carrer amb el seu maltractador i, en
tres segons, pot avisar la policia, que hi acudeix sense
necessitat de mediar ordre judicial.

Segons Balmon, atés que els recursos policials
“no so6n infinits”, la col-laboracid ciutadana i 1’us so-
cial de la tecnologia és un recurs molt valid per millo-
rar la seguretat, tamb¢é per comunicar incidéncies a la
via publica i al mobiliari urba, “perque els informa-
dors eleven I’efectivitat dels recursos publics”.

A la fira Smart City que promou les ciutats intel-li-
gents mitjangant 1’Gs de la tecnologia, Balmén ha as-
segurat que la condici6 necessaria perque la metropoli
sigui intel-ligent és que “sigui també segura”. No es
tracta de crear un nou cos policial, sind que hi hagi una
coordinacié amb les necessitats dels ciutadans, gracies
a la “gesti6 comunicativa de la tecnologia social”.

El sistema també permet monitoritzar 1’usuari
de manera preventiva, per exemple quan una familia
demana ajuda per a un familiar dependent. Com que
I’eina permet el contacte rapid entre la ciutadania i
la seva administraci6 local a través de les policies de
proximitat, també poden col-laborar en xarxa, de ma-
nera que, tot i ser local, 1’usuari el pot utilitzar a qual-
sevol lloc del mén per rebre i enviar informacié del
seu interes, adaptant-se als diferents perfils, ja siguin

persones grans, joves, emprenedors, professionals de
la salut o usos ciutadans en general.

Amb ’aplicaciéo M7, a més de les alertes preven-
tives es pot associar el teu mobil amb altres perso-
nes, rebre avisos oficials de la policia de proximitat,
comunicar incidéncies als agents locals, localitzar les
farmacies més properes i les de guardia, saber on ¢és
el desfibril-lador més proper o consultar informacions
d’interés ciutada, com ara el directori de telefons, de
transport, administracions publiques, etcétera.

Al cicle de dialegs Fer metropoli, organitzat per
RethinkBCN, revista de la Societat Barcelonina d’Es-
tudis Econdmics i Socials de la patronal Foment del
Treball (SBEES), el vicepresident executiu de I’AMB
ja va emmarcar ’anunci de la coordinaci6 policial a
les politiques metropolitanes de lluita contra les de-
sigualtats. L’objectiu, va dir, és “contribuir a la pre-
venci6 de la violéncia a I’espai public i assegurar-ne
I’eradicacio i garantir la convivéncia pacifica”. Tam-
bé Balmén demana als politics que han d’estar per
resoldre problemes i no per crear-los i, en al-lusi6 als
Comuns, ha recomanat abstenir-se de fer “un con-
flicte de 1’aigua”, ja que la prestaciéo d’aquest servei
basic “no esta entre les primeres preocupacions dels
ciutadans”.

L’anunci de la coordinacié metropolitana en mate-
ria de seguretat descarta completament la creacié d’una
nova policia i es fonamenta a 1’article 14 de la llei de
I’AMB, que contempla 1’actuacié metropolitana en be-
nefici de la cohesi6 social i territorial i admet politiques
en matéria de convivencia ciutadana. “No parlo d’un
desig, parlo d’una determinacié ferma”, ha precisat
Balmén. L’AMB, ha afegit, obrira un dialeg amb les
administracions publiques afectades (govern de Cata-
lunya i governs locals) i impulsara la coordinacio i la
cooperacio entre les diferents policies locals.

Sobre el polemic raper Morad, a qui un jutge ha
bandejat del barri de la Florida de 1’Hospitalet, Bal-
moén qualifica de “molt perillosa” la seva actitud, per-
qué “busca el xoc i la instrumentalitzacié de tot”. “No
estem parlant d'una actitud il-legal, sind provocadora,
que atenta contra la convivéncia des del victimisme”,
assenyala abans de concloure que la seva companya
de partit i alcaldessa de 1"Hospitalet, Nuria Marin, “té
aqui un problema”.

Fonts de ’AMB han avancat que aquesta insti-
tucié també promoura plans de seguretat nocturna a
tot el territori metropolita, amb desplegament de ca-
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meres, refor¢ de I’enllumenat public, erradicacié de
racons insegurs, serveis de vigilancia nocturna, llocs
a demanda de busos nocturns o creaci6 de mapes
d’espais urbans segurs. Aixi mateix, elaborara plans
de prevencid especifics per a les zones del litoral i els
espais naturals metropolitans. Recentment, a Cornella
Balmon va presentar un nou servei de serens nocturns
per augmentar la sensacio de seguretat en aquest mu-
nicipi en col-laboracié amb la policia.

El vicepresident executiu de I’AMB ha recalcat
que I’objectiu d’aquest sistema de seguretat metropo-
litana és guanyar for¢a com a conjunt, actuar com a
interlocutor potent i coordinar les necessitats dels 36
municipis en relacié amb la seguretat i també influir
per canviar lleis aquesta mateéria i altres.

Balmoén fa un al-legat a favor de la col-laboracio
institucional per tirar endavant en temps de dificultat,
com s6n els d’una pandémia i una guerra europea, i
ha negat que I’AMB tingui aspiracions de ser un con-
trapoder, com la va declarar Jordi Pujol per justificar
la supressio d’aquesta institucio el 1987 amb la crea-
ci6 dels Consells Comarcals. “A 1’AMB governem en
base al consens de quatre partits, tant independentis-

tes com no independentistes, a favor d’una poblacid
que ¢és el 52% de la de tot Catalunya i que genera el
55% del PIB, per aix0 no hi podem anar contra res ”.

En els quasi 15 anys d’existéncia de lanova AMB
recolzada per una llei metropolitana, la institucio ha

passat d’un pressupost consolidat de 1.400 milions a
2.320 i s’ha enfilat com a tercera institucié catalana
en volum d’inversid, després de la Generalitat i la Di-
putacié de Barcelona. Entre les seves competencies
hi ha la promocié de la mobilitat, la gesti6 dels resi-
dus, la proteccid de les platges, el Collserola, el Parc
Agrari del Baix Llobregat, a més del disseny urbanis-
tic i la millora de la qualitat de I’aire amb I’impuls de
les bicicletes, vehicles eléctrics 1 la Zona de Baixes
Emissions.

Balmon defensa “la politica pal-liativa, evitar que
la gent ho passi malament a partir de dinamitzar la
ciutat i que tingui ofertes ludiques i positives, man-
tenint la seguretat del carrer com a espai public de
conversa i conviveéncia”. Una de les iniciatives que ha
implantat a Cornella ha estat la recuperacio de la fi-
gura dels serens per oferir més seguretat a la nit, atesa
“la importancia de la percepcid, de tenir per exemple
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més il-luminacié nocturna”, extrem important sobre-
tot per a les dones.

A més dels serens, a Cornella també ha augmentat
els recursos de la guardia urbana i, entre altres aspec-
tes, ha duplicat els gossos policials perque “la segure-
tat és politica d"autoritat democratica ja que garanteix
al ciutada sentir-se segur a 1’espai public”, afirma .

En clau de politica catalana, el dirigent socia-
lista considera que el divan de les identitats i de les
esséncies “és clar que s’ha trencat i cadascu esta en
una punta, quan la politica requereix estabilitat”. En
aquest context, qualifica de “reparadora” la presén-
cia de Salvador Illa en un moment en qué es neces-
siten persones “que busquen acords i consensos”. En
aquest sentit i parlant dels pressupostos de la Gene-
ralitat, Antonio Balmén recorda que “el PSC té la
ma estesa a Esquerra”, pero també ha lamentat que
hi hagi “partits que es diuen d’esquerres perd que se
senten molt més comodes amb uns pressupostos pac-
tats amb la dreta”.

Balmon ha fet també una crida que els governants
de Catalunya “acceptin que la situacio és critica” per-
qué se solapen diverses crisis. “Tots sabem perfecta-
ment el que ha passat a Catalunya i els governs només
es dediquen a gestionar I’estancament, quan haurien
de tenir una mirada més elevada que permeti saber
cap on anirem”. En aquest punt, el dirigent socialista
ha advertit que “els politics han de saber callar i treba-
llar i no fer tuits quan es prenen decisions importants,
com ara reforgar la nostra llengua”, en clara al-lusid
als canvis de postura de Junts.

Pel que fa als fons europeus, ha subratllat que “es-
tan pensats per a la propera generacié i no per fer una
rotonda a la teva ciutat, sind per adaptar amb canals
digitals 1"activitat economica”. En aquest punt, Bal-
mon ha tornat a reivindicar el paper de ’AMB com a
“interlocutor unic” dels 36 municipis que la integren.

Sobre la necessitat de cultivar més la cultura de
coalicid, I’alcalde i dirigent metropolita recorda que
fa 45 anys “Espanya va demostrar la necessitat de
punts de trobada”, referint-se als Pactes de la Mon-
cloa, i ara troba a faltar “politics que mirin a la cara
de la gent”. Tot i que insisteix que ’AMB ¢és una
institucié “que no fa soroll”, subratlla el seu paper
en la gestié de 1’aigua, I’eliminacio dels residus, els
transports publics (metro i bus), aixi com el sector
del taxi, les platges, Collserola, les rondes, a les quals
s’afegeix “una politica d’habitatge i social en que pre-

Ver funcionalidades

domina el consens i per aixo és una bona eina”. En els
dotze anys d’existéncia de I’AMB, recorda que hem
duplicat pressupostos, s’ha incrementat el transport,
tot i que encara no ¢s suficient, i hem estat pioners en
politica mediambiental.

Per a Balmon, el plantejament sobre 1’ampliacio
de ’aeroport del Prat “és erroni, perqué no es tracta
d’oposar-s’hi o enfrontar-se a una llacuna”. Afegeix
que “la gesticulacio esta bé, perd hem de pensar en el
futur, ja que el moén es mou i no podem perdre com-
petitivitat i relaciéo quan hi ha solucions técniques”.
Pel que fa al mar de fons d’aquesta polémica, el diri-
gent metropolita socialista considera que a Catalunya
“som especialistes a perdre el temps i entrar en para-
lisi i després intentar recuperar-lo, com va passar amb
el debat sobre la Fira de Barcelona, mentre Madrid
avangava amb la creacié d’Ifema”.
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5.2.3.1. Parelles de serens garanteixen la seguretat
als carrers de Cornella des de 2022

L’alcalde Antonio Balmoén 1langa el missatge que a la
seva ciutat “no tolerarem que 1’espai public es degradi
i les dones es podran sentir segures a la nit”. El nou
servei es troba a mig cami entre el seré tradicional i
I’educador civic i depén de protecci6 civil, tot i que
esta enquadrat a 1’organitzacio de la Guardia Urbana.
Davant una situacio conflictiva, els moderns serens ho
comunicant immediatament perqué intervinguin els
cossos policials amb qué estan en permanent contacte.

A Cornella de Llobregat ’any 2022 va arrancar
I’experiéncia de la recuperaciéo d’un servei de serens
modernitzat tecnologicament. Van en parelles, iniciant
el desplegament pels barris de Sant Ildefons i Gavar-
ra, on es concentra la majoria de la poblacié d’aquesta
ciutat del Baix Llobregat, i han substituit el tradicional
xiulet per mitjans de comunicacié i alerta policial. Van
comengar set persones, quatre homes i tres dones, que
des de les 23 hores i fins a les 6 de la matinada tenen
cada dia de I’any la missi6 de transmetre sensacio de
seguretat pels carrers alhora que supervisen I’estat dels
serveis als carrers .

Segon Amador, cap de la policia municipal de Cor-
nella, explica que el nou servei es troba a mig cami
entre el seré tradicional i I’educador civic i depén de
protecci6 civil, tot i que esta enquadrat a I’organitzacid
de la Guardia Urbana. Les parelles de serens informa-
ran i acompanyaran les persones que ho requereixin i
davant d’una situacié conflictiva, ho comunicaran im-

mediatament perqué intervinguin els cossos policials
amb qué estan en permanent contacte: Guardia Urbana,
Mossos d’Esquadra i Policia Nacional.

Lalcalde de Cornella, el socialista Antonio Bal-
mon, recupera amb aquest servei un projecte que la
pandémia va paralitzar i que va emprendre a Catalunya
la ciutat de Santa Coloma de Gramenet. A parer seu,
durant les matinades hi ha zones fosques a les ciutats,
en el doble sentit de la paraula, de manca d’il-lumina-
cié i d’absencia de seguretat, “perque no tenen la ma-
teixa sensacié de seguretat un home que una dona”. A
més de reforgar la il-luminacid, a Cornella despleguen
el servei de serens per reforgar la sensaci6 de protec-
cié nocturna com a complement de 1’aplicacié M7 de
telefonia mobil que els ciutadans es poden descarregar
i estar en contacte, mitjancant geolocalitzacid, amb la
policia municipal com a prevencio i alerta dactuacié
policial.

Balmoén assegura que els carrers de Cornella no
son especialment conflictius a la nit i que la majoria
dels problemes es produeixen als domicilis privats. Tot
i aixo, llanga el missatge que “no tolerarem que 1’espai
public es degrade”, amb especial emfasi a la proteccid
de les dones. L’alcalde defensa que “les politiques de
seguretat sOn necessaries perque han de ser preventi-
ves, anticipatories per evitar situacions que no es pu-
guin governar i que generen altres causes: desconfian-
¢a, degradacid i ira
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5.3. La Policia Nacional, un compromis bicentenari

5.3.1. Competéncies exclusives en Estrangeria i

Llocs Fronterers

La Policia Nacional, organisme integrat dins 1’Ad-
ministracié General de I’Estat i depenent del Mi-
nisteri de I’Interior espanyol, compta amb dos cents
anys d’historia a la peninsula. De fet, el 2024 se ce-
lebra el bicentenari de la seva constitucié com a cos
de seguretat nacional, que actua de manera paral-lela
en coordinacié amb els altres operadors de seguretat
i d’acord a I’actual Pla Estratégic de la Policia Naci-
onal per al periode 2022-2025.

L’organitzacio periférica d’aquest cos policial
al territori catala es distribueix territorialment per
provincies i a través de 3.500 professionals per di-
verses competéncies. Des d’una perspectiva general,
aquest cos policial depén dels Serveis Centrals, on
es troben cinc grans arees: Policia Judicial, Informa-
cio, Seguretat Ciutadana, Estrangeria i Fronteres, i
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més dels anomenats Llocs Fronterers, les comissa-
ries locals i les unitats d’estrangeria i documentacid
(UED).

D’entre les diferents competéncies de la Policia
Nacional, aquest organisme ostenta 1’exclusivitat
dels serveis en mateéria d’Estrangeria i control de
Llocs Fronterers — tant maritims com aeris — en tot
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I’Estat exerceix competéncies de seguretat ciutada-
na, a Catalunya aquesta matéria és efectuada pels
Mossos d’Esquadra. En la practica, el més comu
és requerir els serveis d’aquest cos policial per a la
tramitacié del document d’identitat, la qual cosa no
implica que no treballi ampliament en altres arees,
també directament vinculades amb la seguretat ciu-
tadana, on tracta de prestar un servei de qualitat a la
societat catalana.

En matéria territorial, a Barcelona, a més de la
brigada provincial dels Serveis Centrals, s’ubica el
Lloc Fronterer del Port de Barcelona i el de 1’Ae-
roport Josep Tarradellas - El Prat, aixi com 10 co-
missaries locals i una UED, conformant-se com la
provincia amb més preseéncia de Policia Nacional en
I’ambit local. Pel que fa al Baix Llobregat, la Comis-
saria Local de Cornella, dotada amb Brigades Locals
referides a les cinc grans arees d’actuacio, €s la que
dona servei als 31 municipis que conformen la co-
marca, mentre que L’Hospitalet de Llobregat compta
amb una de propia.

La comissaria de Cornella i la de L’Hospitalet
— com tots els altres operatius de la Policia Naci-

onal — tenen oficines obertes d’atencio al ciutada

que s’encarreguen, també, de tramitar els serveis de
Documentacid per a I’expediciéo de DNI i Passaport
i altres gestions referides als ciutadans estrangers,
com els certificats i assignacio de NIE, 1’expedicio
del TIE o els informes de nacionalitat. De manera
freqiient, pero, el personal del cos també es desplaga
a diverses localitats per a oferir I’expedicio del DNI
a col-lectius més vulnerables i amb menor accés a
aquest servei, com la gent gran. Paral-lelament, al
Baix Llobregat hi ha situades oficines a Castelldefe-
Is, Viladecans, Sant Boi, el Prat i Sant Feliu de Llo-
bregat per a dur a terme aquest tipus de tramitacions.

La Brigada Provincial d’Estrangeria i Fronteres
de Policia Nacional és, d’aquesta manera, la més
coneguda i amb la qual hi ha una relacié més directa.
Pero aquesta no és només 1’encarregada dels tramits
de documentacié de la ciutadania, sind que també
gestiona les Xarxes d’Immigracid; la Falsificacid
Documental i la Seccié d’Expulsions i Repatriaci-
ons. Amb aquesta ultima té una relacié directa el
CIE o Centre d’Internament per a Estrangers ubicat
a la Zona Franca de Barcelona, al costat del Prat de
Llobregat, pels casos d’estrangers sense permisos de
residéncia a Catalunya.

5.3.2. LAeroport d’El Prat: nexe clau per
al terrorisme i el narcotrafic

A més a més, i pel que fa al Lloc Fronterer de 1’Ae-
roport Josep Tarradellas - El Prat, la Policia Nacional
té les competéncies exclusives en Estrangeria i Asil,
treballant aixi amb la Brigada Provincial d’Estran-
geria i Fronteres. D’entre altres, la unitat s’encarrega
de I’expedici6 de documents d’identitat d’urgéncia en
situacions de particularitat com el robatori o la pérdua
dels mateixos, aixi com controla I’entrada i sortida
a totes les persones que no pertanyen al territori de
I’Espai Shengen, d’acord al CAS (Conveni d’Aplica-
ci6 Schengen). També, pero, s habilita als ciutadans
I’acolliment al dret de sol-licitar asil o proteccio in-
ternacional.

En mateéria d’Estrangeria i Fronteres — ’anome-
nada UCRIF, Unitat Central de Xarxes d’Inmigracio i
Falsetats Documentals — a I’ Aeroport d’El Prat desta-
quen dues operacions dutes a terme a I’estiu de 2023.
Una d’aquestes, al juny, va ser la detencid a I’ Aero-
port de dos passatgers que transportaven 5,2 kg de

cocaina en un ‘vol calent’, argot policial que s’utilitza
per a denominar una técnica emprada pels narcotrafi-
cants per a introduir droga al pais, a través de I’equi-
patge o amb 1’adhesio d’aquesta a alguna part del cos.
Al juliol del mateix any, es va detenir a I’ Aeroport un
profug buscat per Estats Units des de feia 10 anys.
L’individu en qiiestio era ’autor d’un ‘scareware’, un
programa malicids que va provocar un perjudici total
de 70 milions d’euros.

A T’Aeroport, tal i com assenyala la Policia Naci-
onal, també es presta especial atenci6 a I’entrada de
d’organitzacions criminals i als anomenats ‘Foreign
Terrorist Fighters’ (FTF) — per les seves sigles en an-
glés — o combatents estrangers en zones de conflicte,
i amb vincles amb organitzacions terroristes interna-
cionals com DAESH o I’Estat Islamic, aixi com es
vigila el transit de menors que viatgen sols o acom-
panyats, que poden ser victimes d’organitzacions de
Trafic d’organs o éssers humans (TSH).
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5.3.3. Les brigades provincials: lluita contra
el cibercrim i cooperacié internacional

Tot fent referéncia a la restant subdivisioé de les di-
verses brigades del CNP, la Policia Judicial és un dels
sectors amb més pes. D’aquesta es deriva la Unitat de
Delingiiéncia, Droga i Crim Organitzat (UDYCO),
que lluita contra el narcotrafic i les organitzacions cri-
minals. Aquesta es subdivideix en la Seccié de Trafic
d’Estupefaents i la Seccié de Crim Organitzat per a de-
lictes d’extorsions i robatoris amb forga o delingiiéncia
violenta.

A més de laUDYCO, la brigada provincial compta
amb la Unitat de Delinqiiéncia

Especialitzada i Violenta (UDEV), dedicada als
delictes contra el patrimoni: robatoris i atracaments,
delictes contra la propietat intel-lectual e industrial i
jocs d’atzar, perod també homicidis i desapareguts, se-
grestos i extorsions, delictes de consum, medi ambient
o contra el patrimoni historic.

El tercer departament de relleu de la brigada pro-
vincial de la Policia Judicial és la Unitat de Delingiién-
cia Especialitzada i Financera (UDEF), centrada en els
delictes economics i de blanqueig de capital, aixi com
en els delictes tecnologics. A Catalunya, tal i com indi-
ca el CNP, s’han dut a terme nombroses operacions re-
lacionades amb aquests camps el 2023, desmantellant
grups criminals dedicats a tota mena d’activitats. En
aquest ambit, destaca el cibercrim i les estafes, amb la
proliferacié de noves técniques i tecnologies que pro-
voquen que la delinqiiéncia estigui cada vegada més
interconnectada, on la Policia Nacional afirma assumir
“el repte cada cop més dificil de fer front a les diverses
i noves formes de delinqgiiéncia que es van plantejant”.
En conjunt, des del cos policial es fa un balang positiu,
amb una prestacié d’un servei “a I’algada del que la
societat demana de la seva policia”.

Al juliol de 2023, i pel que fa a I’acci6 de la Po-
licia Judicial al Baix Llobregat, destaquen operacions
com el desmantellament d’un grup criminal dedicat al
narcotrafic que ocultava droga dins de vehicles esta-
cionats a aparcaments de L’Hospitalet de Llobregat i
Sabadell. De la mateixa manera, va ser desarticulat un
grup de Cornella de Llobregat, Sant Feliu de Llobre-
gat i Castellbisbal que es dedicava al cultiu ‘indoor’
de marihuana en naus industrials. Aquest mateix mes,
i en relacid al cibercrim, també van haver 7 individus
detinguts — 4 a L’Hospitalet de Llobregat i un a Barce-

lona — per haver estafat més de 100 mil euros per mitja
d’SMS i utilitzant la identitat d’entitats bancaries.

Altres operacions, també rellevants per al territori
de Catalunya i en matéria de cibercrim, han estat la
desarticulacié d’una organitzaci6 dedicada a fer estafes
bancaries mitjangant ’smashing, vishing i phishing’.
Aquestes son técniques digitals que consisteixen en
enviar missatges, correus electronics o fins i tot tru-
cades on el delingiient es fa passar pel personal d’un
banc, per tal d’extreure les dades bancaries o autoritzar
transaccions de diners sense que 1’usuari se n’adoni.
Aquesta operacié va saldar-se el mes de setembre amb
la detencié de 45 persones que havien defraudat més
de 150 mil euros.

El CNP tamb¢ ha treballat contra altres tipus d’es-
tafes, com el ‘Rip Deal’ — que consisteix en enganyar
a les victimes per a que facin ingents transferéncies de
diners —, amb un operatiu al mes d’agost de 2023 que
va aconseguir desarticular un grup criminal itinerant
especialitzat en aquest tipus de delicte. Tambg¢, i en co-
operacid amb els Mossos d’Esquadra, es van detenir 19
individus que robaven a través del metode del ‘abra-
cada amorosa’ — técnica en la que el delinqiient dona
per sorpresa una abragada a la victima, moment en qué
aprofita per a robar-li la targeta — i ‘scalping’ — on el
delinqgiient observa a la persona que esta traient diners
del caixer amb 1’objectiu de memoritzar el pin de la
targeta, per a posteriorment sostraure-la —.

En el marc internacional, les brigades de Policia
Judicial han intervingut en operacions de rellevancia
com la desarticulacié conjunta amb Interpol i Europol
d’un grup criminal transnacional que traficava il-legal-
ment amb ciutadans cubans el juliol de 2023, alliberant
victimes de TSH. També es va dur a terme, junt amb la
policia de Romania, la detenci6é de 21 membres d’una
organitzacio dedicada al trafic de vehicles, amb la re-
cuperacio de 24 vehicles d’alta gamma valorats en més
d’un milié d’euros.

Una altra gran area de la Policia Nacional és la Bri-
gada Policial d’Informacid, I’encarregada de la lluita
antiterrorista i on estan adscrits els coneguts TEDAX
per a la desactivacio d’explosius. Quan ens referim a
actes terroristes, i a banda del control dels ‘Foreign
Terrorist Fighters’ (FTF) i les organitzacions gihadis-
tes, també es tenen en compte les unitats de terroris-
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me ibéric. En aquest sentit, al juliol de 2023 la Policia
Nacional va detenir a 13 integrants de ‘Boxos Nois’
relacionats amb 1’atac violent a un bar de Pamplona,
aixi com també va efectuar la detencié d’un reclutador
de Daesh a Barcelona.

Per a completar I’organigrama del CNP, es compta
tamb¢ amb la Brigada Provincial de Policia Cientifica,
relacionada amb tot el tema de criminalistica i d’iden-
tificacid. En aquest sentit, el cos executa una labor im-
prescindible en investigacions derivades dels jutjats o

mitja dels sistemes d’identificacié automatica, bases de
dades i laboratoris del CNP.

Finalment, i tot i que la Policia Nacional a Catalu-
nya no desplega efectius en materia de seguretat ciuta-
dana, si que compta amb la Brigada Policial de Segu-
retat i Proteccio, que és la que s’encarrega d’aquesta
funcié a la resta del territori nacional. No obstant, la
unitat manté la proteccié dels edificis estatals en tot el
territori catala, aixi com s’encarrega de vetllar per la
seguretat privada d’autoritats de I’Estat i també d’es-

iniciades pels Mossos d’Esquadra, on es treballa per  trangeres.
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5.4. La Guardia Civil, historicament arrelada al Baix

Llobregat

5.4.1. Minvament de competéncies policials

La Guardia Civil a Catalunya es percep com un orga-
nisme en constant disminucio i reduccié de compe-
téncies a favor dels Mossos d’Esquadra. De fet, I’any
2019, aquest cos comptava amb 3.549 agents distri-
buits pel territori catala, una xifra que I’any 2023 se
situava en 3.188 professionals. En conjunt, es tracta
d’una caiguda del 9,2%, amb la pérdua generalitzada

d’agents a les quatre provincies. I amb especial émfasi
a Lleida i Girona, on afirmen que la pressio social per
I’independentisme és major, el que converteix aquestes
provincies en zones poc atractives per als agents.

A T’abril de 2023, es va dur a terme 1’eliminacio
del Grup de Rescat de Montanya de Puigcerda — Gi-
rona — i la dissolucio del Gedex — Lleida — dedicat a
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la desactivacio d’explosius. De la mateixa manera, un
dels casos més reivindicats des del cos policial va es-
tar la invasio de competéncies maritimes de la Guardia
Civil, en consolidar, des del Departament d’Interior de
Catalunya i a mans del conseller Joan Ignasi Elena, la
unitat maritima dels Mossos d’Esquadra per al Pla de
Seguretat de la 37° Copa America de 2024, celebrada
a Barcelona.

Es per aixo que sindicats com AUGC (Asociacid
Unificada de Guardies Civils i Jucil (Associacio Justi-
cia per a la Guardia Civil) van denunciar el 2023 el que
consideraven la desaparicio progressiva d’aquest cos a
la comunitat autonoma, amb la reclamacié de respon-
sabilitats al ministre d’Interior, Fernando Grande-Mar-
laska, a qui demanaven la conversié de Catalunya com
a Zona d’Especial Singularitat. De produir-se aquesta
demarcacio, tal i com succeeix al Pais Basc, els efec-
tius destinats al territori catala comptarien amb incen-
tius economics que podrien ajudar a percebre aquest
desti com una zona més desitjable pels agents.

5.4.2. Resguard duaner de I’Estat i control de
les aiglies territorials

La Guardia Civil, no obstant, ha estat arrelada al Baix
Llobregat des de fa més d’un segle, atés que la co-
marca va ser un dels primers territoris de 1’Estat on
s’hi va instal-lar aquest cos armat. Fundat pel Duc
d’Ahumada el 13 de maig de 1844, es va erigir com a
resposta a la inestabilitat al mén rural espanyol, fruit
de la primera Guerra Carlina i la desamortitzaci6 de
Mendizabal (1836). La seva primera base a la comar-
ca va ser instal-lada a Molins de Rei, tot i que anys
més tard es desplagaria cap al nord, a Sant Andreu de
la Barca.

A Catalunya, doncs, la Guardia Civil es distribueix
territorialment en quatre comandancies, cadascuna si-
tuada a una provincia. Totes elles exerceixen les seves
competencies en funcié d’un comandament central, la
Comandancia Provincial de Barcelona. La seva caser-
na s’assenta concretament al municipi de Sant Andreu
de la Barca, tot constituint-se com la infraestructura de
referéncia de la Guardia Civil a la comunitat autonoma
i situant al Baix Llobregat com a protagonista dins la
historia d’aquest cos de seguretat.

Aquesta comandancia principal, liderada des del
Baix Llobregat, esta regida pel coronel Pedro Antonio

Pizarro des de la presa de possessio del carrec I’any
2021. A banda de gestionar els serveis provincials, dins
de Barcelona s’estructura a través de diverses compa-
nyies, que estan situades a Vilanova i la Geltr, Man-
resa i Premia de Mar, cadascuna amb competéncies
propies i d’altres centrals, que depenen de la mateixa
seu. D’altra banda, la Guardia Civil també compta dins
la comarca amb un altre centre a Gava i habitatges lo-
gistics a Sant Viceng dels Horts i Martorell.

No cal oblidar, pero, que la Guardia Civil exerceix
també la seva labor sobre les dues infraestructures por-
tuaries i aeroportuaries més importants de Catalunya i
referents per al Baix Llobregat: el Port de Barcelona i
1’ Aeroport Josep Tarradellas Barcelona-El Prat, situat a
El Prat de Llobregat.

Competencialment, la Guardia Civil actua com a
policia administrativa de 1’Estat, doncs gestiona ex-
clusivament el control i intervencié d’armes i explo-
sius i la vigilancia de les aigiies territorials. D’aquesta
manera, regula, per exemple, la pertinenca d’armes i
llicencies controlades dels cagadors a Catalunya i arreu
de la peninsula. En aquest marc, també s’erigeix com
el resguard fiscal i duaner estatal, per mitja de la perse-
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cucio del frau fiscal, el contraban de tabac i altres pro-
ductes i la vigilancia de la no introduccié de productes
que estan subjectes a control fiscal a Espanya. Aquesta
tasca es fa a través de les patrulles fiscals i de fronteres,
unes unitats que estan distribuides per diversos pobles
i que inspeccionen, per exemple, la venta de falsifica-
cions, productes alimentaris no
controlats o joguines perilloses
als establiments. ""
La Guardia Civil és també
policia judicial i, per tant, s’en-
carrega de la lluita contra el

crim organitzat a través de les
seves Unitats d’Investigacio, CIVIL
que gestionen investigacions
directes i també d’altres deri-
vades que han estat iniciades,
en aquest cas, fora de Catalu-
nya, a més de les investigaci-
ons supraautonomiques. En
aquest sentit, els darrers anys
s’han fet nombroses opera-
cions contra xarxes interna-
cionals dedicades al trafic de
drogues. Les unitats de policia
judicial sén també les encar-
regades de la lluita contra el
trafic d’éssers humans i els
delictes urbanistics, aixi com
també es treballa contra els de-
lictes de terrorisme a través de
les Unitats d’Informacio de la
Guardia Civil.

Paral-lelament, aquest cos
exerceix competéncies com-
partides amb la Generalitat en
qiiestions mediambientals, on
treballa especificament a través
del SEPRONA (Servicio de
Proteccion de la Naturaleza),
constituit el 1988 i encarregat
de la proteccio del sol, els recursos hidraulics i la con-
servacio de les especies animals i vegetals, tot lluitant
contra la deposicio d’abocaments, les activitats cinege-
tiques i de pesca irregulars i els incendis, entre d’altres.

La tasca de la Guardia Civil a les zones restringi-
des del Port de Barcelona i a I’ Aeroport Josep Tarrade-
llas, que estan compartides amb els altres tres cossos de

GUARDIA

seguretat de Catalunya — Mossos d’Esquadra, Policia
Local i Policia Nacional —, és en matéria de seguretat
ciutadana i en fiscalitat duanera, on s’exerceixen les
funcions de policia administrativa i policia judicial de
les aigiies territorials. En aquest sentit, es treballa a tra-
vés del seu Servei Maritim provincial, tot controlant el

pas de mercaderies i de divises, i per tant, detectant els
possibles delictes de trafic de drogues, evasio fiscal o
contraban de tabac, que son els delictes més habituals
als aeroports, a més de proporcionar seguretat a 1’in-
terior i exterior dels recintes. Ambdds espais compten
també amb Unitats d’Investigacio dirigides a tractar els
casos que es puguin produir.
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ELS MITJANS DEL BAIX LLOBREGAT
| CHOSPITALET SOBREVIUREN

A LA CRISI

Lorena Martin

1. EL PERIODISME PROPER,
BASIC PER LA DEMOCRACIA AL MON

Hi ha dos conceptes que estan destinats a tenir
una relacid estreta: periodisme i proximitat. I
cada vegada més. Els mitjans periodistics d’iniciati-
va privada s’enfronten a reptes fruit de 1’era digital,
com la disminuci6 d’audiéncies als canals tradicio-
nals o I’adaptacio6 de la redaccid als que son nous. En
aquest context, la capacitat de connectar millor amb
les audiéncies de forma propera dona molt avantat-
ge competitiu. I encara més amb les xarxes socials,
que fan que el periodisme de proximitat impacti ar-
reu més que mai. També és un concepte que es pot
entendre des de la classica idea territorial o com a
reforgament dels vincles entre persones amb inte-
ressos propers. En aquest context, les publicacions
que han nascut al Baix Llobregat, tant en 1’ambit co-
marcal com en 1’ambit municipal, veuen com el seu
contingut arriba a un gran nombre de lectors, com
ara La Biustia o Carakter Santboia.

Perd no ha estat facil sobreviure als ultims
anys. La pandemia i la crisi posterior van complicar
I’existeéncia dels mitjans de comunicacido més petits.
Aixi i tot, alguns van rebre ajudes, tant d’adminis-
tracions publiques com de plataformes -com Goo-
gle- per tirar endavant. De fet, Noticies de Google va
llengar a la pandémia un fons d’ajuda d’emergéncia
per periodistes per recolzar de forma urgent a milers
d’editors de noticies de tot el mon, petits, mitjans i
locals”, reconeixent sobretot les noticies originals.
La multinacional va indicar llavors que les “sales
de redacci6 locals eren un recurs vital para mantenir
a les persones i les comunitats connectades en els
millors temps. Pero -continua el cercador- porten a

terme una funcié encara més important a I’informar
sobre els tancaments locals i sobre com la pandémia
del coronavirus afecta la vida quotidiana”.

Al Baix Llobregat hi ha mitjans de comunicacio
de referéncia, com ara El Far, la Premsa del Baix
o ElBaix.cat, que fomenten també el sentit de per-
tinenga. Mitjans que segueixen totes les noticies
d’actualitat, com politica, successos o societat, i que
informen els seus habitants. Un poder mediatic al
Baix Llobregat que queda segregat en molts mitjans
de comunicacié que, a I’hora, suposen una amplia
oferta de proximitat.

El bressol del Periédico ’any 1982

Va ser El Periddico de Catalunya el mitja que va des-
encadenar el naixement dels mitjans de comunicaci6 a
la comarca I’any 1982 amb la creacié d’un suplement
diari amb la capgalera El Periddico del Llobregat. Va
tancar al 1985. Un temps despreés, va néixer un munt de
gratuits i El Far va decidir encartar la seva publicacio
a El Periddico, cosa que manté fins ara el tercer diven-
dres de cada mes.

Perque un govern local funcioni adequadament,
ha d’haver-hi periodistes locals que facin rendir
comptes als politics i als responsables de les politi-
ques, pero el periodisme local presenta dificultats en
moltes parts del mon.

Sense periodisme local, no es difonen els pro-
blemes locals que podrien resultar significatius a
una escala més gran, i molts dels efectes en 1’ambit
local de les politiques nacionals passen desaper-
cebuts.
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1.1 El Baix Llobregat al mapa informatiu

El Baix Llobregat, junt amb 1’Hospitalet, son territoris
capdals. De fet, es tracta de zones amb gran quantitat
i qualitat de producci6 informativa. No és d’estranyar
tenint en compte que, segons les Ultimes dades de
I’Institut d’Estadistica de Catalunya (Idescat), el Baix
Llobregat t¢ una poblacié de 833.540 habitants, 1’11%
de la poblacio catalana. I I’Hospitalet t¢ 265.444, que
sumada a la del Baix Llobregat arriba a una poblacio
de 1.098.984 persones, per sobre de tota la comunitat
autonoma d’Extremadura.

Per altra banda, el Baix Llobregat i I’Hospitalet
és el segon territori que més aporta al PIB de Cata-
lunya, amb el 13,9% del total, malgrat ser la sisena
comarca de la comunitat autonoma en PIB per capita,
segons I’Informe Socioeconomic Anual de 1’any 2022
publicat per I’Observatori Comarcal. Si es posa en re-
laci6 el PIB amb el nombre de centres productius en
comptes d’amb la poblacid, la comarca es mostra com
una de les més productives, concretament la tercera.
La poblacié ocupada és de 362.020 persones al Baix,
172.279 dones i 189.741 homes, segons I’informe
economic local del Baix Llobregat 2022 de la Dipu-
tacié de Barcelona.

L’Hospitalet, segona ciutat de Catalunya, per la
seva banda té¢ 265.444 habitants i gairebé el 3% del
PIB catala. Tot el territori Llobregat suposa quasi el
14% del PIB amb una poblacié de prop d’1,1 milions
de persones, gairebé el 15% de la poblacié de Cata-
lunya. “El progrés democratic, I’activitat economica,
les onades migratories i el creixement urbanistic han
configurat una comarca molt complexa que €s la sego-
na amb més habitants de Catalunya, amb una poblacio
que supera la de les provincies de Girona, Tarragona
o Lleida”, indica Jordi Fortuny periodista i baixllobre-
gati d’adopcid.

La comarca no només té poténcia poblacional i
econdmica, sin6 que els mitjans de comunicacié tenen
el paper d’apropar tota la riquesa en I’ambit natural,
gastronomic, d’activitats i festivitats a la ciutadania.
I no és poca. “Tenim un patrimoni arqueologic de
primera, com el que podem veure al Parc Arqueolo-
gic Mines de Gava o el de les Termes Romanes de
Sant Boi. Tenim patrimoni modernista, com el de Sant
Joan; industrial com el d’Esplugues o Esparreguera...
L’oferta cultural i patrimonial del Baix Llobregat és

1%

amplissima!”, exclama Esther Hachuel, directora del

Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat. Una
potencialitat també molt atractiva per a la publicitat.

La necessitat informativa de caracter local i co-
marcal s’ha fet evident a tots els mitjans generalis-
tes, desde El Pais fins a El Periddico per poder oferir
aquesta informacié més propera, a més de la genera-
lista. A poc a poc, aquests diaris han anat apropant les
seves redaccions al territori Llobregat, des d’on han
cobert la informaci6 junt amb corresponsals propis del
territori. Als anys 80, per exemple, El Pais s’estableix
a la Zona Franca, mentre avanga gracies a les tecnolo-
gies de I’época.

El diari El Periodico va respondre incloent El
Periddico del Llobregat, una versié dedicada al Baix
Llobregat i 1’Hospitalet, part de 1’edicié principal
cinc dies a la setmana, de dimarts a dissabte. Aquesta
edici6 local va rebre una gran acollida a la comarca,
tant entre els lectors com en 1’ambit publicitari. Era el
primer projecte destinat a practicar un periodisme de
proximitat al Baix, i va obtenir bons resultats. Tot i
que després de pocs anys va tancar les seves edicions
comarcals i locals.

Molts projectes periodistics es van iniciar a con-
tinuacio per omplir aquest forat. El ultims dies de
cada mes, La Vanguardia encarta dins els seus exem-
plars I’edicié mensual de El Llobregat. Els tltims
dies de mes, El Far també es pot trobar encartat amb
El Periddico.
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1.2 Salut de la premsa de proximitat a Catalunya

A dia d’avui, Catalunya es caracteritza per la riquesa
i tradicié d’un tipus de premsa, la comarcal i local,
que dona informacid sobre 1I’entorn més proper i eleva
a categoria de noticia esdeveniments que, en mitjans
generalistes, poden passar desapercebuts. Aixi ho in-
dica I’estudi Premsa Comarcal: “Som la premsa de
casa” de 1’Associacio Catalana de la Premsa Comar-
cal. Aquesta associaci6 aglutina 137 publicacions, 94
en format paper i 43 digitals a tot Catalunya. L’es-
tudi revela que aquest tipus de publicacions supo-
sen 1’oferta més amplia i diversa del mercat, més de
100.000 pagines de continguts editorials. Ofereixen
actualitat comarcal (17%), esport especialitzat (16%),
actualitat local (15%) o agenda de serveis (9%).
L’estudi també destaca que les publicacions
acostumen a ser molt actives en la participacié d’ac-

1.3 Publicitat als mitjans

Durant gran part del segle XX, el sector de les notici-
es depenia dels ingressos per publicitat en paper, pero
aquest model va comengar a col-lapsar a finals de la
década de 1990 quan Internet es va tornar omnipresent.
El periodisme local va rebre un cop particularment dur,
no només perqué els anuncis es van traslladar als clas-
sificats en linia gratuits, siné també perque els diaris

locals mancaven de recursos per crear una preseéncia

tivitats o esdeveniments en els seus territoris i aju-
den a ampliar la connexi6é amb els seus lectors. De
fet, el 70% de les publicacions han participat en 220
activitats o esdeveniments. La ciutadania, amb tot,
recompensa 1’esfor¢ amb més d’un mili6 de lectors
mensuals.

Concretament, en son 1,1 milions de lectors al mes
en format paper, 565.000 habituals amb 28 minuts di-
aris de lectura. El1 40% d’aquests son compradors i els
llocs que escullen per consumir aquesta informacio és
majoritariament a casa (45%), a la feina (13%), al bar
(34%) o a altres llocs (8%). Els usuaris Gnics en format
digital ascendeixen, per altra banda, a 5.100.000 tnics
al mes, les pagines vistes sén 27.000.000, 175.000 els
seguidors a Facebook, 208.000 els seguidors a Twitter
135.000 els seguidors a Instagram.

locals

atractiva a la web que els permetés implementar amb
éxit un model de subscripcions. Aixi ho indica un in-
forme publicat per Premsa Comarcal.

“El mercat publicitari i la informaci6 local: un
tresor per descobrir”. Aixi ho indica Josep Alcover
Quilez, CEO de I’agéncia de creativitat barcelonina
Clementina, en un col-loqui professional. El directiu
recorda que la relacio que té el diari de proximitat amb
el lector és important i, malauradament, el mercat pu-
blicitari, sovint mandrés, no sempre la considera com
caldria. Ell destaca que, mentre les grans empreses
pensen en la televisié i la premsa nacional, els con-
sumidors s’informen només o principalment amb la
premsa local.

Quilez destaca també que el lector de la premsa
local és majoritariament madur, per la qual cosa té
“una capacitat de despesa rellevant i només per aixo
li hauria d’agradar a I’inversor publicitari”. Oberta
la porta, el mén publicitari ha de saber que prop de
vuit lectors de premsa llegeixen capgaleres de pro-
ximitat, amb una fidelitat que s’apropa al 50%. Da-
vant d’aquesta taxa de penetracio i reconeixement, la
premsa “de casa” demostra ser un suport essencial en
una campanya mediatica i t€ molts avantatges per a
I’anunciant, a més de la proximitat, com el targeting,
la velocitat i la confianga.
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1.4 El Baix Llobregat evoluciona amb la seva premsa

La comarca també ha experimentat canvis sociologics
en les ultimes décades, passant de ser una zona predo-
minantment obrera a convertir-se en una comunitat de
classe mitjana. A més, els nivells educatius s’han elevat
considerablement. També s’han produit canvis en el
panorama economic i empresarial, que en el passat era
prospera i amb una taxa d’atur practicament técnica.
Ara, el territori se centra a recuperar la industria, sector
que genera més riquesa.

2. PROTAGONISTES

2.1 Premsa comarcal

En I’any 2022 s’hi van comptabilitzar un total de
20.913 empreses (161 menys que el passat any). Les
principals activitats industrials de la comarca son la me-
tal-lurgia, maquinaria, material eléctric i de transport.
Aquestes son elements diferenciadors de la comarca. Per
altra banda, el 23,3% de les empreses del Baix Llobregat
desenvolupen activitats de comerg i el 9,6% dels serveis
de menjar i begudes. Amb tota aquesta activitat econo-
mica, mai s’ha creat un mitja comarcal de referencia.

2.1.1 La Bustia: Informant sobre el nord de la comarca

des de 2007

Martorell, Sant Andreu de la Barca, Olesa de Mont-
serrat, Esparreguera, Abrera, Sant Esteve Sesrovires,
Collbatd, Castellvi de Rosanes, Gelida i Masquefa
(Anoia) son els municipis que conformen 1’ambit d’ac-
ci6 de La Bustia, una font d’informacié per a la co-
munitat local i comarcal. “La Bustia és un diari local
que va ser fundat al novembre de 2007 amb 1’objectiu
inicial de cobrir un buit informatiu als vuit municipis
del nord del Baix Llobregat. Posteriorment, el 2012,
es va ampliar la seva cobertura a dos municipis més”,
explica el director del mitja Lluis Gutiérrez.

Pel que fa al financament, La Bustia s’ha sostingut
principalment a través dels anunciants, especialment els
comercos i empreses dels municipis on es distribueix.
“També compten amb una col-laboracid institucional, ja
que, tot i ser un mitja privat, el seu ambit i servei son
considerats publics i universals”, afegeix Gutiérrez.

Durant els anys de crisi, a partir de finals del 2008,
La Bustia va aconseguir sortir endavant ja que no de-
penia del sector immobiliari ni bancari. “Els comerci-
ants 1 empresaris locals van entendre que era el mitja
de referencia al qual havien de recolzar-se”, explica el
director. Durant el 2020, en plena pandémia, van fer
canvis importants, deixant de publicar 1’edici6 en pa-
per de marg a novembre i potenciant el diari digital.

Aquesta estratégia va conduir a un gran creixe-
ment de 1’audiéncia, amb récords de visualitzacions,
ja que van informar puntualment sobre 1’evolucio i les
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noticies relacionades amb la pandémia als municipis. A
finals del 2020, van tornar a publicar 1’edici6 en paper,
mantenint aixi la seva preséncia en ambdos formats.

Pel que fa a I’equip, actualment La Bustia compta
amb dues persones a la redaccio i set col-laboradors, a
més de ’equip encarregat de la distribucio, administra-
cid i impressio.
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Les xarxes socials han estat un instrument clau per
a La Bustia, ja que han permés augmentar la seva vi-
sibilitat. Des de novembre de 2007, quan es va iniciar
la versi6 digital, han anat incorporant-se a les princi-
pals plataformes com Facebook, Twitter i Instagram.
En ocasio del seu 10¢ aniversari, van realitzar una re-
modelacié del diari digital per aconseguir una millor
experiéncia per als seus lectors.

Fins ara han rebut el Premi de Comunicacio del
Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat el
2011. A més, han estat reconeguts per 1’Associacio de
Mitjans d’Informacié i Comunicacioé (AMIC) el 2012
iel 2017 per la seva tasca informativa, social i de pro-
moci6 de la llengua catalana.

Pel que fa a les xifres d’audiéncia actuals i I’evo-
lucio dels ultims cinc anys, cal destacar que les xifres
en paper so6n de I’Estudi General de Mitjans Barome-
tre Catalunya fins al 2016. Aquest estudi indicava que
tenien una audiéncia de 35.000 lectors, “sent el diari

mensual comarcal més llegit de Catalunya des del de-
sembre de 2014”.

A partir del 2010, es va convertir en el capgalera
mensual lider al Baix Llobregat i, des del 2013, a la
provincia de Barcelona. Quant a la distribucid actual,
es realitza en 40.000 exemplars, amb 37.000 distribuits
de bustia a bustia i 3.000 en punts estrateégics als deu
municipis de difusié. La seva audiéncia digital també
ha estat auditada, demostrant la seva solidesa com a
mitja de comunicacio.

Pel que fa als objectius futurs, La Bustia “pretén
transformar-se i adaptar-se als canvis emergents, po-
tenciant la seva preséncia multimedia”, segons Gutié-
rrez. També té 1’objectiu de donar suport a 1’activitat
cultural i economica del territori, apostant per la par-
ticipacio i la col-laboracié amb les iniciatives de pro-
ximitat. Aixi mateix, escoltara les opinions i suggeri-
ments dels lectors i anunciants, posant-los com a eixos
principals per al desenvolupament futur del mitja.

2.1.2. El Far: La veu de la comarca en temps de canvi

i superacio

El Far del Llobregat va iniciar la seva trajectoria el
1985 amb un objectiu clar: “donar veu al territori del
Baix Llobregat i dibuixar el perfil propi d’una comarca
que experimentava els canvis de 1’época democratica
incipient”, com explica Maria José Espinosa, directo-
ra de El Far. El projecte va ser impulsat per un grup
heterogeni de persones vinculades al moén politic, so-
cial, sindical i cultural de la comarca, destacant noms
com Pere Balta, Manuel Campo Vidal, Miquel Roa,
Francesc Castellana, Jaume Codina, Jaume Funes,
Joan Garcia Nieto, Carles Navales, Josep Maria Raiié,
Ignasi Riera, Roser Vilardell, Enric Giner, Francisco
Hidalgo o Viceng Badenes.

“El finangament de El Far prové exclusivament de
la inserci6 publicitaria, una font de suport essencial per
al manteniment del mitja”, comenta també Espinosa.
No obstant aix0, els anys de crisi no van ser facils per
al diari, ja que a conseqiiéncia de la disminucid dels
ingressos publicitaris, es va haver de dur a terme una
reestructuracié important de 1’equip de professionals el
2012. Aix0 va comportar la passada de 1’edici6 setma-
nal a una edicié mensual. Amb tot, aquesta situacio va
ser aprofitada per a establir un portal digital, ELFAR.
CAT, que ofereix una actualitzaci6 diaria de noticies,

Dos alcaldesas del PSC
lideraran la Diputacion  |jil} “
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reportatges, entrevistes i articles d’opini6 per mantenir
la informacio al dia i adaptar-se als canvis tecnologics.
Actualment, 1’equip d’El Far esta format per tres
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periodistes, incloent-hi una community manager a
mitja jornada, aixi com un responsable de publicitat
i una administrativa. Pel que fa a les col-laboracions,
aquestes son realitzades per personalitats destacades
del territori que contribueixen amb columnes d’opinio.
Politics, periodistes, membres de sindicats, de la patro-
nal i representants d’entitats i associacions locals tenen
I’oportunitat de compartir la seva visio en les pagines
del diari.

Les xarxes socials han adquirit un paper cada ve-
gada més rellevant per a El Far. Amb una preséncia
consolidada a Facebook, Twitter i Instagram, s’ha ex-
perimentat un augment significatiu del nombre de se-
guidors i interaccions amb la comunitat virtual. Aques-
ta preséncia digital permet connectar amb publics més
joves i mantenir-los informats sobre els temes més re-
llevants del territori.

2.1.3 El Llobregat: Alts

Publicacio en paper nascuda al 2006 impulsada per
I’advocat Javier Pérez Llorca, que va ser vicealcalde
de Sant Boi amb el PSC de 1986 a 1993, i, quan no
va ser escollit com alcalde pels seus propis companys
socialistes, va ser el candidat de CiU i regidor fins juny
de 2003, i també¢ a la Diputaci6 de Barcelona. Amb di-
ferents empreses editores amb seu fora de la comarca,
pero sempre amb el mateix propietari, que exerceix de
gerent, El Llobregat ha anat a menys a partir de la pan-
demia.

Justament quan el Govern espanyol va decre-
tar 1’estat d’alarma i el confinament, el director de la
publicacid, Francisco Javier Rodriguez, i el redactor
Carlos Manzano, van ser acomiadats per no aceptar
un ERTO total i continuar teletreballant. La mala ex-
periéncia I’explica Francisco Javier Rodriguez Baena
a Capcalera, revista del Col.legi de Periodistes que al
febrer de 2021 publica un reportatge sobre la premsa
comarcal titulat “David contra Goliat”: La gerencia del
mitja ens va proposar un ERTO de suspensio total de
I’activitat al temps que ens obligava a seguir treballant.
“Incorrent en un frau”, precisa Rodriguez Baena, a
qui en aquell moment li devien tres mesos de nomi-
na. “Després de finalitzar la revista mensual que edita
I’empresa, que vam acabar per professionalitat i amb
vistes a aturar I’activitat tan bon punt aquesta fos a im-
premta, la geréncia ens va comunicar als dos redactors

Pel que fa als reconeixements, El Far va ser guar-
donat amb el prestigios premi Tasis-Torrent de Co-
municacié de la Diputacié de Barcelona ’any 2003
pel seu ANUARI, un projecte que destaca per la seva
complexitat i originalitat a ’hora d’editar un anuari co-
marcal d’aquesta envergadura i qualitat. Aquest anuari
s’edita anualment des de 1996.

Pel que fa a les xifres d’audiéncia, actualment es
distribueixen 20.500 exemplars de 1’edici6 impresa,
arribant a un total d’uns 60.000 lectors. Els principals
objectius per als anys vinents d’El Far del Llobregat
son continuar reivindicant la importancia del periodis-
me local i comarcal com a eina essencial per informar
i connectar amb la comunitat. A més, es vol continuar
incrementant el nombre de lectors tant en I’edicid im-
presa com en la digital, aixi com ampliar la preséncia i
interacci6 en les xarxes socials.
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de la revista que ens acomiadava per ‘desavinences
greus’”, recorda el periodista a Capgalera.

Amb I’acomiadament d’aquest equip professional,
la revista mensual va continuar sota la direccio de Xavi
Adell en diferents etapes i es va reduir de 48 a 32 pa-
gines, a més de deixar de distribuir-se als supermercats
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Caprabo, abandonar els suplements d’estiu i anuaris,
els cicles de debats sobre infraestructures i electorals i,
entre altres iniciatives anteriors, també va deixar d’en-
tregar uns premis comarcals anuals que havia establert

durant sis edicions, guardonant, entre d’altres, a Oriol
Junqueres quan estava a la preso, després de que la pu-
blicacio secundara I’anomenada “aturada de pais” del
3 d’octubre de 2017.

2.1.4 La Premsa del Baix: el diari comarcal fruit de la crisi

En Mariano Martinez, fidel a la llibertat de premsa, va
crear La Premsa del Baix junt amb un grup de profes-
sionals de la comunicacié com a resposta a la crisi eco-
nomica de 2008, un mitja d’ambit comarcal i totalment
en catala.

Amb la desaparicié de diverses publicacions, va
percebre un forat en el mercat que “no podia quedar
buit”. Finalment, al 2010 van establir la seva preséncia
en linia amb la creacio de la pagina web i I’expansio de
les seccions de la publicacio.

Amb el pas dels anys, La Premsa del Baix ha acon-
seguit establir-se a la part sud de la comarca, amb un
equip format per un grup de periodistes autonoms que
col-laboren de manera intermitent amb la publicacio.

Segons les ultimes dades d’OJD disponibles de
forma permanent a la seva pagina web, La Premsa del
Baix té 37.771 usuaris unics que visiten la seva pagi-
na, 55.734 visites 1 67.000 pagines vistes d’una durada
mitjana de 48 segons.

2.1.5 Llobregat digital:

Un professional del fotoperiodisme amb experiéncia
en temes politics i socials, Daniel Alonso Pelayo, va
decidir I’any 2014 embarcar-se en un projecte periodis-
tic digital. Considerava que faltava resso en els mitjans
de comunicaci6 comarcals relacionat amb el moviment
independentista. Per aixo, al Llobregat Digital hi ha
majoritariament qiiestions socials, politiques i econo-
miques. L’equip és de periodistes freelance. A les xar-
xes socials, compta amb 6.000 seguidors.

E%LA PREMSA DELBAIX
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2.1.6 Catalunya Metropolitana

Catalunyametropolitana.cat €s una capgalera digital on
s’ajunten disset mitjans que s’editen a comarques del
Baix Llobregat, el Barcelonés i el Vallés Occidental.
Es un portal informatiu amb I’objectiu de “donar una

visio global de la realitat que viu una bona part dels
cinc milions de ciutadans de la regié metropolitana de
Barcelona”, segons informen els seus impulsors. Entre
els mitjans hi ha ‘elBaix.cat’, ‘elCugatenc’, ‘Districte
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* La Bustia (edicié paper) i (digital)

Publicaci6 privada des de 2007, edici6é paper mensual, de difusio gratuita, de 20 a 32 pagines, amb seu
a amb seu a Olesa de Montserrat.

Distribuci6 actual: 40.000 exemplars bustia a bustia (37.000) i punts a establiments comercials i a equi-
paments (3.000).

Digital: Noticies diaries d’actualitat dels 10 municipis, més algunes de comarcals i

generals.

Informacié de 10 municipis: Martorell, Sant Andreu de la Barca, Olesa de Montserrat,

Esparreguera, Abrera, Sant Esteve Sesrovires, Collbatd, Castellvi de Rosanes (8 del Baix

Llobregat Nord), Gelida (Alt Penedés) i Masquefa (Anoia).

Edita: Serviexit, S.L.

Membre de I’ Associaci6 de Mitjans d’Informacié i Comunicaci6é (AMIC).

Auditat per OJD/PGD.

¢ El Far Informatiu

Publicaci6 privada, mensual, de pagament (s’ha de comprar El Periédico de Catalunya), de 20-32 pa-
gines, amb seu al carrer Emilio Alcala Galiano, 43, de Cornella.

Distribuci6 encartada a El Periddico el darrer divendres de cada mes.

Informacié de Baix Llobregat i L’Hospitalet.

* La Premsa del Baix (digital)
Publicaci6 privada, mensual, gratuita, de 24 pagines, amb domicili a carrer Tomas Breton, 31, d’Esplu-
gues de Llobregat.
Distribuci6 per punts comercials de la zona sud del Baix Llobregat.
Informacié del Baix Llobregat.
/

C/Puig del Ravell, 17-19, esc. E, 2° 2%, Martorell

* El Llobregat

Publicacio privada, mensual, gratuita, de 32 pagines, amb seu a carrer Raurich, 62, de Sant Boi de Llo-
bregat.

Distribuci6 de la revista encartada al diari La Vanguardia. Informacio dels 30 municipis del Baix Llo-
bregat i L’Hospitalet.

e elbaix.cat
C/Joan Batllori, 7-9, de Sant Feliu de Llobregat
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7’, ‘L’independent de Badalona’, ‘L’Estaca’, ‘Malar-
rassa’, ‘Sant Boi Diari’ i ‘Viu Molins de Rei’. S’hi han
sumat també les capcaleres de la Fundacio Periodisme
Plural: ‘El Diari de I’Educaci6’, ‘El Diari de la Sani-
tat’, ‘El Diari del Treball’ i ‘Catalunya Plural’.

Totes elles comparteixen el fet de ser mitjans sense
anim de lucre nascuts de la societat civil. El motiu del
mitja, creat al 2023, és fer “un periodisme independent
i ciutada”.

Un dels impulsors, Josep Carles Rius, dega de Col-
legi de Periodistes de Catalunya (2007-2010) i autor
del llibre “Periodismo en reconstruccion” (Universitat
de Barcelona, 2016), indica que va rebre la trucada del
Xavier Camprecios, de Catalunya Plural, per fer un di-
ari digital de ’ambit de la zona metropolitana de Bar-
celona. “Vam escampar el projecte i ho vam estendre al
Baix Llobregat nord i el Maresme”, afirma Rius.

El mitja té una redactora fixa, Estel Huguet, que esta
directament vinculada i genera la informaci6. També hi
ha un redactor que fa peces especials, Joan Cascante.

Catalupyametropolitana.cal
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“Tots els mitjans ens hem compromes a donar-li’s con-
tingut periodicament. La plataforma es va estrenar ofici-
alment el 21 de marg de 2023. “Es un mitja de mitjans
que aprofita les sinergies de cadascun”, conclou.

Aquesta és una experiéncia de cooperacié inédita
en I’ambit de la premsa i és fruit d’un procés de refle-
xi6 dels seus impulsors “sobre la necessitat de dotar
d’una visi6 global, independent i critica” la realitat de
la regi6 metropolitana de Barcelona, a partir del perio-
disme de proximitat i amb una llarga trajectoria.

2.2 Mitjans locals impresos

2.2.1 Dues publicacions locals deganes

2.2.1.1 El Llag, una de les capcaleres historiques del pais

Al Baix Llobregat hi ha nombroses publicacions lo-
cals. Un dels mitjans més antics és Lla¢ Unio, una re-
vista nascuda el 1967 a Molins de Rei i creada per un
grup de joves de la parroquia de Sant Miquel. L’any
1987 va canviar el seu nom a El Llag i el juliol de 1995
va deixar de ser editat per la Parroquia de Sant Miquel
Arcangel i des d’aquesta data I’edita I’entitat Forum
XXI, ja totalment desvinculat de I’església.

En Roger Castillo, director d’El Llag, explica que
durant la pandémia el mitja va patir les conseqiiéncies
i que el nombre d’edicions que sortien publicades va
decaure: “L’equip no va poder sostenir el ritme de pu-
blicacio mensual de les darreres décades i el 2022 va
decidir, després de 30 anys, deixar la redaccié en mans
d’un nou equip”.

Actualment, torna a ser una publicacié mensual,
independent i de pagament adregada als veins de Mo-
lins de Rei. El seu equip esta format per dues persones
fixes i col-laboradors. Tenen, almenys, 300 subscrip-
tors.
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L’aportaci6 i valor diferencial que fa el mitja a Mo-
lins de Rei és el suport en paper. El director explica que
I’ambit digital queda cobert per mitja Viu Molins de
Rei, mentre que la radio i televisio també fan la seva
funcié. “De forma natural ens hem situat fent repor-
tatges de fons, entrevistes en profunditat, entre altres
aspectes”, explica Roger Castillo.

2.2.1.2 Delta: 46 anys informant amb pass

“El public és gent del poble i I’objectiu del canvi
d’equip és fer que la revista arribi a tothom i que es
mantingui com a referent”, assenyala també el direc-
tor. E1 mitja també utilitza el seu perfil de Facebook i
el seu blog a internet: www.forumllac.wordpress.com
per fer arribar a més gent el seu contingut, obtenint
uns bons resultats.

6

sobre la vida local del Prat

El Delta va iniciar la seva publicacié amb el niimero
0 uns dies abans de Nadal I’any 1977, després d’un
periode de gestacié d’aproximadament dos anys. L’ob-
jectiu inicial d’aquesta publicacié era omplir el buit
informatiu dels darrers vuit anys que havia deixat el
‘Prat, portaveu de la vida local’, que va ser suprimit
per I’autoritat competent, en aquest cas, ’alcalde de la
ciutat. En aquell moment, es trobaven en els inicis del
que s’ha anomenat com la Transici6 del franquisme a
la democracia, i es considerava crucial deixar un testi-
moni periodistic d’aquesta época emocionant.

El setmanari Prat, fundat I’any 1950, formava part
de la Red Catalana de Prensa, un organ subordinat al
“Movimiento Nacional”. A partir de I’any 1967, es va
produir un canvi generacional a la redaccio i la publica-
ci6 va comengar a adoptar una postura més critica amb
I’Ajuntament, el que va provocar tensions creixents
amb I’administracio local. Un dia de desembre de 1969,
I’alcalde va convocar tota la redaccio a la seu de la “Je-
fatura del Movimiento” per comunicar-los el cessament
del director, Jaume Monés Albet, i proposar-los de con-
tinuar amb un nou responsable del régim al capdavant.
La redaccio, formada majoritariament per estudiants jo-
ves, va rebutjar aquesta proposta i va dimitir en bloc, i
poc després, el setmanari va deixar de publicar-se.

Després de superar diverses vicissituds, un grup de
persones, inclosos antics redactors del “Prat”, van crear
una “Societat de Comptes de Participacio”, a través de la
qual la ciutadania podia col-laborar comprant participa-
cions de 1.000 pessetes per finangar el nou projecte pe-
riodistic. Inicialment, 1’objectiu era crear una publicacio
de caracter comarcal, pero dificultats economiques i lo-
gistiques van fer que se centrés en I’ambit local. L’objec-
tiu principal era preservar la tradici6 editorial i periodisti-
ca del municipi. Enguany, celebren el seu 46¢ aniversari,
amb una presencia constant en els quioscos i llibreries de
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la ciutat, informant sobre el pols de la vida local.

En quant al finangament, el diari “Delta” se sosté
principalment a través de les subscripcions, les vendes
als quioscos i llibreries, aixi com els anunciants que hi
col-laboren.

Al llarg dels anys de crisi, el diari ha experimen-
tat dificultats econdmiques com la major part del sec-
tor. No obstant aix0, gracies als lectors, subscriptors
i anunciants molt fidels, ha aconseguit mantenir-se
amb normalitat. “La premsa de proximitat com Del-
ta crea vincles de complicitat extraordinaris amb la
comunitat”, explica el director del diari Josep Maria
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Canalias, traspassat el 10 d’octubre de 2023.

L’equip de “Delta” esta format per un total de ca-
torze persones, de les quals nou son membres directes
de la redacci6 i s’encarreguen de les diferents seccions
del periodic, com ara reportatges, opinid, entrevistes,
politica, cronica local, cultura, esports, fotografia i
magquetacio. També compta amb col-laboradors en les
seccions d’esports i opinio.

Les xarxes socials tenen un paper cada cop més
rellevant per al mitja. Des de fa dos anys, han posat en
marxa la seva pagina web (periodicdelta.cat), la qual
ha rebut una resposta molt positiva, aixi com les seves
xarxes socials, on tenen una preséncia consolidada des
de fa anys. El mitja digital i les xarxes socials perme-
ten una difusié immediata de les noticies que no es pot
oferir en el format imprés. Tot i aixo, volen mantenir
els dos formats informatius.

Quant als premis rebuts, Delta ha estat guardonat
amb dos reconeixements: el premi Tasis-Torrent ator-
gat per la Diputacié de Barcelona, i el premi Ciutat del
Prat atorgat per I’ Ajuntament del Prat.

Pel que fa a les xifres d’audiéncia, a partir del 2021
s’han registrat dades, i s’ha observat un augment pro-
gressiu de lectors de Delta. El nombre de seguidors
mensuals de la publicacié ha anat augmentant, passant
de 10.300 en el 2020 a 11.000 en el 2022. Pel que fa
al nombre de persones que han llegit el diari en algun
moment, s’ha passat de 44.200 en el 2020 a 47.000 en
el 2022.

Pel que fa als objectius per als anys vinents, Delta
té com a principal objectiu consolidar la seva versio
impresa, arribant a un nombre més gran de ciutadans, i
potenciar el format digital per convertir-se en un refe-
rent informatiu de I’actualitat local.

2.2.1.3 Altres mitjans locals

Des de I’any 2001, segons les enquestes encarrega-
des per I’Ajuntament, La Voz de Castelldefels s’ha
convertit en el periodic més llegit de la localitat.

A més, té una destacada preséncia en el teixit
social de Castelldefels a través dels esdeveniments i
activitats que organitza i en els quals col-labora acti-
vament.

2.2.2 Grup Comunicacioé 21 consolida la xarxa
de premsa de proximitat amb Linia

Des de la seva fundacié 1’any
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s’ha convertit en el referent de
la premsa de proximitat a 1’area
metropolitana de Barcelona.
Amb el llangament del nou diari
digital metropolita Linia, ’em-
presa editora completa la seva
xarxa de 19 publicacions locals
en paper i digitals Linia, que
abasten tota la metropoli i els
districtes de la capital catalana.
Linia té uns “15 redactors en
el conjunt d’edicions”, segons

Francisco Javier Rodriguez, res-
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El 23J deixa una gran victoria
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ponsable de las ediciones Linia LH, Linia Cornella,
Linia Mar Baix Llobregat i Linia Tres. Aquest sorgeix
com un mitja pensat des de i per a I’area metropolitana,
oferint una visié panoramica de la conurbaci6 urbana.
La xarxa cobreix mercats locals, proporcionant publi-
cacions de qualitat i arribant a nous grups de lectors
complementaris als de la premsa generalista.

En conjunt, Linia és singular, ja que combina la seva
condici6 de diari digital metropolita, aspirant a ser una
veu de la gran metropoli, amb el fet de ser I’Unic mitja
de comunicaci6 local que cobreix els deu districtes de
la ciutat de Barcelona a través de 10 edicions diferents.

A més, Grup Comunicacié 21 distribueix edicions
amb continguts especifics i diferenciats al Barcelonés
Nord, ’Hospitalet, Cornella, Castelldefels, Gava, Vilade-
cans, el Prat, Sant Boi, I’entorn d’Esplugues i de Marto-
rell (Montserrati) i el Baix Maresme. Tamb¢ cobreix tota
la comarca del Vallés Oriental (entorns de Granollers i
Mollet) i té una edicio especifica a la zona de Cerdanyola.

En total, Grup Comunicaci6 21 disposa d’un web
interconnectat amb 25 capgaleres digitals de proximitat
i tematiques. El grup edita els portals Comunicacio21.
cat, Cultura21.cat, Exterior.cat i Espai.Média, aixi com
el setmanari metropolita en castella loMejor.

2.3 Mitjans locals digitals

El periodisme mira cap al futur amb nous formats i for-
mes de consumir informacio per part de les noves ge-
neracions. I aquest futur és digital. Tot i aixo, tant si es

fa a través de la tableta, el teléfon, Twitter o un diari en
paper, continuara sent necessari. Alguns mitjans locals
han pogut néixer a plataformes online.

2.3.1 Fet a Sant Feliu: el diari digital
que reflecteix el batec de la ciutat

Fet a Sant Feliu és un diari digital que esdevé el mirall
de la vida local a Sant Feliu de Llobregat. Gestionat
per la cooperativa de socis i socies Sant Feliu Viu
SCCL, aquest mitja de comunicacid va veure la llum
I’any 2010 amb la clara intenci6é d’informar de ’ac-
tualitat quotidiana de la ciutat. Amb un compromis
amb D’activitat politica i cultural, aixi com amb les
entitats i la ciutadania, aquest diari digital busca ser
la veu del poble.

Els seus inicis van estar marcats per una ver-
sié en paper, en forma de revista trimestral, durant
els dos primers anys. No obstant aixo0, a partir del
2014, van decidir centrar-se en 1’edicié de 1’Anu-
ari en format imprés. Aquesta publicacidé, amb un
recull de les tematiques més rellevants de I’any en
80 pagines, esdevé una oportunitat per reflectir de

2.3.2 Viu Molins de Rei

Dos estudiants de periodisme que col-laboraven amb
Radio Molins, David Guerrero i Jose Polo, van decidir
crear Viu Molins de Rei el novembre de 2010. Amb la
seva iniciativa, van sacsejar el panorama politic local de

fet a santfeliu

FETe P i Freves

manera més aprofundida els fets destacats de Sant
Feliu de Llobregat.

Molins de Rei. Aquest diari digital ofereix noticies diari-

es, creant impacte en el mon politic i generant un impac-

te important durant les eleccions municipals del 2011.
La seva preséncia digital va canviar la consciéncia



PODER MEDIATIC m

de la ciutadania, que no estava acostumada a utilitzar
Internet com a mitja d’informaci6. Per exemple, van
ser pioners en la retransmissio dels plens municipals a
través de Twitter i streaming, a més de generar partici-
paci6 ciutadana a les xarxes socials.

L’any 2012, amb I’establiment de I’empresa Viu
Comunicacio, Jose Polo es va unir com a soci i van
consolidar el diari digital com a mitja professional. Ac-
tualment, I’equip esta format per quatre periodistes i un
responsable del departament comercial.

2.3.3 El Tot
I’Hospitalet i Baix
Llobregat, creixent a
les xarxes socials

Impulsada per Jordi Zaplana i editat per Rogiber Con-
sulting, SL, la publicacio va néixer a ’Hospitalet i ra-
pidament va creixer incorporant la comarca del Baix
Llobregat en les seves informacions. El seu correu és
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2.3.4 Lestaca.com, de I’'associacié Foment de
la Informacioé Critica (FIC) de I’Hospitalet

L’estaca va ser un setmanari que va existir a ’any
1978 a I’Hospitalet gracies a aportacions populars. El
periodista Lluis Bassets va ser el seu director i anys
després, va dirigir el diari El Pais. El 22 de febrer de
2018, quaranta anys despréses, redactors d’aquell set-
manari i joves periodistes, juntament amb altres ciu-
tadans de professions diferents, van crear 1’associacio
Foment de la Informacié Critica (FIC) de L’Hospita-
let, que es va presentar amb la inauguracié de 1’ex-
posici6 i llibre “L’Estaca, I’eina del somni. Des de fa
uns anys, FIC publica croniques i articles d’opini6 a
www.lestaca.com, revista digital associada a Catalu-
nya Metropolitana.

A més de celebrar sis cicles de debats a I’anomena-
da “Factoria d’Idees”, actes tots els dies de la Llibertat
de Premsa el 3 de maig i el dia de la Democracia el 15
de setembre, I’entitat també edita un llibre anual: fins
ara, a més del citat de I’estaca escrit per Jesus A. Vila,
s’han presentat “Ones lliures, llavor de radiodifusio a
I’Hospitalet”, de Francisco J. Rodriguez Baena; “Quan

I’Hospitalet va perdre la platja. Espliacio, impunitat
i negoci: un segle de la segregacié de la Marina”, de
Jests A. Vila; “César contra Lucullus, el fracas d’una
estratégia cultural d’esquerres a 1’Hospitalet (1970-
1974), de Jests A. Vila i “Radio I’Hospitalet: la comu-
nicaci6 perduda. L’emissora que I’ Ajuntament va obrir
fa 40 anys i va tancar fa una década, com si fos seva”,
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de diversos autors. El segiient llibre descriu 1’experi-
éncia del projecte d’aprenentatge i servei impulsat per
FIC a I’IES Vilumara amb les alumnes del grau supe-
rior d’Integraci6 Social, autores de I’estudi “Ser jove a
La Florida: desitjos i mancances”.

FIC també celebra la Festa de 1’Esperit Critic amb

motiu de la festivitat de Sant Jordi i ha creat La Nit dels
Predilectes Insurrectes, on s’entreguen en un sopar de
gala uns premis que fins ara han rebut: el dramaturg
Enric Flore a titol postum; el col.lectiu de 1’antiga Aca-
démia Cultura de Collblanc-La Torrassa i I’historiador
Joan Camos.

3. Institucional. Mitjans publics

3.1 Butlletins municipals

Cadascun dels 31 ajuntaments del territori Llobregat té
el seu propi butlleti finangat amb fons publics, impres
o digital. L’objectiu d’aquestes publicacions és donar a
congixer la tasca del govern i la seva existéncia es pot
considerar positiva pel fet que donen diversitat i plu-

3.2 Radios municipals

L’any 1979 comencen a emetre Radio L’Hospitalet
com a ona lliure, doncs fins al 1982 no es crea la mu-
nicipal, a més de Radio Sant Boi, radios deganes del
Baix, pero llavors totalment independents dels ajun-
taments. Entre televisio i radio, el Baix actualment
compta amb 28 emissores.

Des de 1987, existia I’anomenat Informatiu Co-
marcal (www.informatiucomarcal.com), que era una
pagina web que recullia els programes emesos per
nou radios del sud de la comarca. Son Radio Sant Boi,
Radio Castelldefels, Radio Cornella, Radio Desvern,
Radio Sant Feliu, Radio Gava, El Prat Radio i Ra-
dio Sant Viceng. Malauradament, la iniciativa es va
abandonar.

Pel que fa a I’emissora de Sant Boi, el 15 de febrer
de 1980 va ser constituida oficialment com radio mu-
nicipal per I’Ajuntament. El 20 de maig d’aquell any,
aprofitant I’arribada de la Festa Major, Radio Sant Boi
va comengar les seves emissions.

Des del seu naixement ha anat evolucionant i adap-
tant-se als canvis tecnologics i a les necessitats dels
seus oients. Avui en dia, I’emissora destaca per la seva
programaci6 variada i dinamica, que combina entrete-
niment i informaci6 de proximitat.

L’emissora també ha anat millorant les seves ins-
tal-lacions al llarg dels anys, passant per diverses ubi-
cacions fins a arribar als estudis actuals. A més, Radio

ralitat, la qual cosa no impedeix que han d’existir mit-
jans critics. El problema és quan aquests ajuntaments
només aposten pels seus butlletins, sense donar suport
als mitjans privats, a vegades amb opinions critiques
cap als governs.

radio 98.0fm

castelldefels

(\ RADIO
9/SANT BOI
FM 89.4

Sant Boi ha estat pionera en la retransmissi6 en direc-
te dels seus programes a través d’internet, oferint als
oients la possibilitat d’escoltar la radio en linia des de
qualsevol lloc.



rooer meoiaTic [PREY

Presentacio del libre

|

Radio L'Hospitalet:
la comunicacio perduda

Lemissora que FAjuntament va obrir fa 40 anys
il va tancar fa una dicada, com i fos seva

CHVERSOS AUTORS®

Dia Mundial de la Llibertat de Premsa

Dimecres 3 de maig a les 17:30 h.

Rbla. Catalunya, 10. Barcelona

Col-legi
de Periodistes
de Catalunya
Amb la m
participacio

dels autors:

a l'auditori del Col.legi
de Periodistes de Catalunya

2 A 3
Lhsis Helefarss
i {abreia

Ales
Salmon

Fggencio
Léyoe

3.2.1 Reivindicacié de I'obertura de Radio L'Hospitalet
i la celebracio de debats electorals
en el dia mundial de la Llibertat de Premsa

L’associacio Foment de la Informacio Critica (FIC)
de I’Hospitalet celebra el dia Mundial de la Llibertat
de la Premsa tots els dies 3 de maig. El darrer, en
un acte al Col-legi de Periodistes sota un lema molt
contundent: “La veritat importa i la democracia no és
un “reality show”

El president de I’entitat, Joan Carles Valero, va re-
passar la Classificacio de la Llibertat de Premsa al mén
que fa publica Reporters sense Fronteres (www.rsf-es.
org), i va destacar de 1’Hospitalet que és un exemple a
no seguir per la desaparici6 de la emissora de Radio que,
encara que en un ple municipal de 2015 es va aprovar
reobrir-la, la seva alcaldessa, Nuria Marin, segueix fent
cas omis. A més d’aquesta reivindicacio de FIC de la
reobertura de I’emissora municipal en compliment de la
legalitat, es va assenyalar com a simptoma d’escassa sa-
Iut democratica i una llibertat d’expressiéo minvant el fet
que la resta d’ajuntaments catalans hagin mantingut les
seves emissores municipals com a servei public mentre
la segona ciutat de Catalunya la manté tancada.

Un altre dels fets que es va destacar en tan assenya-
lat dia i lloc com a simptoma de falta de qualitat demo-
cratica a I’Hospitalet és la constant incompareixenga
de I’alcaldessa Nuria Marin als debats sempre que s’ha
presentat a la reeleccié pel PSC a eleccions locals del
28 de maig de 2023 i també de 2019. Aquests debats
son organitzats per Espai de Ciutadania, coordinadora
d’entitats de la ciutat. També 1’alcaldessa no va assistir
al seu torn del cicle d’entrevistes realitzades per FIC
als diferents candidats a 1’alcaldia de I’Hospitalet. To-
tes aquestes negatives a participar per part de Marin,
segons FIC, demostren un menyspreu envers les enti-
tats de la ciutat i la propia democracia, que se sustenta
“La
incompareixenga de la candidata del PSC no i ha su-

precisament en el debat de les propostes i idees.

posat cap cost electoral gracies a les enormes xarxes de
clientelisme establertes i la despolititzacié manifesta
de la ciutadania amb récord historic d’abstencio des-
prés de més 44 anys al poder”, es va dir al Col-legi de

Periodistes de Catalunya.
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Valero va informar que FIC
subscriu integrament el docu-
ment conjunt de la Federacio
d’Associacions de la Premsa
d’Espanya (FAPE) i 1’Associa-
ci6é de Directius de la Comuni-
caci6 d’Espanya (DIRCOM) en
defensa de la veritat a escenaris
electorals i que “la propera llei
electoral inclogui I’obligatorie-
tat de fer debats electorals entre
els candidats”. Previament, el
president de FIC va manifestar
que “els periodistes adminis-
trem un dret dels ciutadans, rebre
una informacio verag i, per tant,
quan defensem la llibertat d’in-
formacié i de premsa no estem
defensant un dret exclusivament
de periodistes, sin6 de tota la po-
blacié6 que amb una informacio
el maxim d’objectiva possible
poden exercir la seva plena ciu-
tadania”. “Aquest dret --va afe-
gir-- esta contemplant a I’article
19 de la Declaracié Universal
dels Drets Humans i a article
20 de la Constitucié espanyola,
on es reconeixen i protegeixen
els drets a expressar i difondre
Iliurement els pensaments, idees
i opinions”.

El president de FIC tamb¢ va
fer una analisi de la situaci6 de la
llibertat de premsa, tant a nivell
mundial com a Espanya a partir de les dades de I’orga-
nitzaci6é Reporteros sin Fronteras. Va destacar una fra-
se del president dels EUA, Joe Biden, que en el sopar
amb els corresponsals a la Casa Blanca va afirmar: “El
periodisme no és un delicte”.

L’acte també va ser aprofitat per donar a coneixer
a la capital catalana i davant del col-lectiu professional
del Col-legi de Periodistes, el llibre que editat per FIC
amb el titol: “Radio L’Hospitalet, la comunicaci6 per-
duda. U’emissora que I’ Ajuntament va obrir fa 40 anys
i va tancar fa una década, com si fos seva”. Jesus Vila,
membre de la junta de FIC i autor del capitol de context
historic, va fer una introducci6 del llibre, remuntant-se

als anys 70, quan es va formar a ’Hospitalet el grup de
periodistes de la ciutat, un dels més actius de Catalu-
nya, que després va crear el Club de Premsa i va editar
el setmanari L’Estaca gracies a una subscripcid popu-
lar. Vila va reivindicar la necessitat que una ciutat com
L’Hospitalet disposi d’un mitja de comunicaci6 tan ra-
pid i proper com és la radio, “perque ajuda a fomentar
la pertinenga, és portaveu de la ciutadania i suposa un
servei basic”.

També hi van intervenir alguns dels autors del
1libre, coincidint tots en subratllar la necessitat de la
reobertura de la Radio com a mitja de comunicacio
immediat i de cohesio dels diferents barris de la ciu-
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tat. Tant Marga Solé, que va ser una de les directores

de I’emissora, com Antoni Garcia Araus, cap d’in-
formatius, també van parlar de I’experiéncia viscuda
durant els 30 anys d’existéncia de 1’emissora, ja que
I’Hospitalet va exercir lideratge entre el col-lectiu de
radios municipals, tant pels continguts com pels pro-
grames. Alguns van gaudir d’una audiéncia molt alta,
com va ser el programa “Sébana con Chinchetas”, del
qual Luis Berbel, autor del seu capitol, va destacar el
poder de mobilitzaci6 entre la seva audiéncia en uns
moments en que no hi havia telefons mobils. Els autors
del llibre van recordar molts dels que van formar part
de Radio I’Hospitalet i van ser unanimes en reclamar
la seva reobertura, perqué “es mantenen mitjans més
cars que la Radio, com és la televisio i la publicacid
mensual que es distribueix per les busties .

La crisi financera del 2008 va ser la justificacio del
tancament de Radio Hospitalet, malgrat la majoria de la
seva plantilla va continuar depenent de 1’ Ajuntament.
Fundada I’any 1982, la radio municipal de la segona
ciutat més gran de Catalunya va deixar d’emetre I’any
2012 després de la decisio presa pel govern municipal,
liderat per 1’alcaldessa Nuria Marin. Radio I’Hospita-
let era una referéncia dins del sector radiofonic local i
també una escola de periodistes de proximitat, amb una

Foment de la

Informacié

Critica
L'Hospitalet

important dedicaci6 pels esports i les retransmissions
esportives. El tancament de I’emissora va ser el prece-
dent d’una reestructuraci6 dels mitjans de comunicacid
de I’Hospitalet.

Al maig de 2023 es van rememorar els 40 anys del
naixement de I’emisora i els 10 anys del tancament.
Amb aquest motiu, FIC ha publicat el llibre anterior-
ment citat, amb la col-laboracié d’un conjunt de radi-
ofonistes, com ara Alex Salmon, Carmen Juan i altres
vuit autors, els quals fan memoria dels inicis i de les
diferents époques en que va funcionar ’emissora fins
el moment que I’Ajuntament va decidir clausurar-la.
Tots coincideixen en la necessitat de cumplir el man-
dat del ple de I’Ajuntament de tornar a obrir-la com a
servei public.
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3.2.2. Radio Cornella

Radio Cornella és I’emissora municipal de Cornella de
Llobregat, fundada I’estiu de 1982, va comengar les
seves emissions regulars en un estudi ubicat al Parc
de Can Mercader. Des de 1lavors, ha seguit una trajec-
toria de servei public, oferint informatius i programes
per a diferents publics. Ha estat una escola de perio-
disme i per els seus microfons han desfilat periodistes
que comengaven, com Jordi Evole. Ha rebut diversos
premis i reconeixements, destacant en dos ocasions el
Premi Rosalia Rovira de la Diputacio de Barcelona, el
Premi Nacional de Comunicacié de la Generalitat de
Catalunya al 2014, i el 2019 la seva directora, Mire-
ia Navarro, va rebre el premi Aigiies Cristal.lines d’El
Llobregat pel seu programa de memoria historica “La
Placeta del Temps”.

Meés recentment, el programa de sardanes “Nostra
Dansa”, que ¢s el programa més vetera de Radio Cor-
nella, va rebre el Premi a Mitjans de Comunicaci6 dels
Premis Capital de la Sardana 2021 per haver assolit les
1.500 edicions. El programa “L’Esport al Punt” va re-
bre una menci6 de qualitat a la categoria al millor pro-
grama de radio local als Premis Radio Associaci6 2022
on es va destacar el seu “exemple de servei public que
reflecteix I’activitat de les entitats esportives, 1’aposta
per joves periodistes en formacid, la pluralitat de disci-
plines esportives i I’emissi6 transmedia del programa”.

Mireia Navarro recorda que en els primers anys
dels ajuntaments democratics, “la necessitat d’expres-
sar-se en llibertat va donar origen a diversos projectes
de radio lliure. La freqiiéncia modulada es va omplir de
veus i experiéncies que van ser I’origen de Radio Cor-
nella. Des del primer moment, I’emissora municipal va
comengar una trajectoria de servei public amb infor-
matius i programes adregats a diferents publics. L’any
1984, els estudis es traslladen al carrer Costa Brava, on
es troben actualment.

A Tactualitat, I’equip de la radio esta format per sis
persones. Una estructura que segons la seva directora
“permet el funcionament diari dels serveis informatius,
el control tecnic de so i el departament de musica i pu-
blicitat”. A més, I’emissora municipal compta amb una
trentena de programes que omplen la graella dels ves-
pres i dels caps de setmana. Una vuitantena de col-labo-
radors i col-laborades omplen de cultura, musica i entre-
teniment les ones de la 104.6 FM en aquestes franges.

Els programes més veterans sén “Nostra Dansa”
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radiocornella.cat

dels Amics de la Sardana; “Sempre en Galicia”; de
I’ Associaci6 Cultural Gallega Rosalia de Castro; “Cita
Flamenca”; de la Coordinadora de Entidades Flamen-
cas y Andaluzas; “El Octavo Dia”
i D’espai del Circulo Artistico i Literario Semille-
ro Azul “Las Noches del Semillero”. A més, el pro-
grama “Pressupost Zero” celebra 25 anys en antena la
temporada 2023-2024.

En quan a la preséncia digital, comparteixen els
podcasts, imatges o videos dels programes a través
de xarxes socials permet accedir a altres audiénci-
es 1 establir interacci6 amb els oients. Els continguts
que s’han desenvolupat des dels serveis informatius
en els programes “Cornella Noticies” i “L’Entrevis-
ta” es comparteixen diariament a Facebook, Twitter i
Instagram. A més, arran de la pandémia i la necessitat
d’incorporar la videotrucada per poder continuar fent
radio lluny dels estudis, Radio Cornella ha comengat a
fer una aposta per la retransmissio transmedia. Alguns
programes de la graella s’emeten en directe a través de
Youtube, Twitch o altres xarxes socials amb un senyal
multicamera.

Radio Cornella és un mitja de comunicaci6 de pro-
ximitat que ha esdevingut un referent imprescindible
per a la ciutadania de Cornella per la seva contribucié
a la informacio de proximitat, la cohesio social i la di-
namitzacio cultural, des de la seva voluntat de servei
public. A més, I’emissora municipal és una important
eina per a la participacio i la implicaci6 ciutadana, aixi
com pel foment de la llengua catalana. En el futur, toca
continuar treballant en la visual radio per aprofitar mi-
llor totes les oportunitats que el mon digital brinda per
arribar a ’audiéncia.

de musica metal,



rooer meoiaTic [PRTY

3.3. Televisions locals

El panorama televisiu no ha canviat molt en els ultims
anys al Baix Llobregat, tot i que 1’aposta pels contin-
guts a Internet s’ha accentuat, sobretot fruit de la pan-
deémia i ’auge de les eines digitals. Ho fan a les seves
propies webs i també de les xarxes socials i platafor-
mes com Youtube.

Tant és aixi que fins i tot TV3, televisio els estudis
de la qual es troben a Sant Joan Despi, ha presentat el
seu nou projecte: de la fusio de TV3 i Catalunya Radio,
neix 3Cat. Aquesta nova marca reformula I’estructura
classica de televisio i radio i es converteix en una gran
fabrica de continguts.

En un entorn hiperfragmentat, amb una gran ofer-
ta audiovisual i una gran competéncia, la Corporaciod
es transforma per connectar millor amb la ciutadania.
D’aquesta manera, canvia el nom empresarial i institu-
cional, que per primera vegada també sera la marca de
relacid directa amb ’audiencia.

Aquest no és 1’tnic canvi que viu Corporacié Cata-
lana de Mitjans Audiovisuals (CCMA), sind que també
estudia la possibilitat de traslladar TV3 al complex de
les Tres Xemeneies, a Sant Adria de Besos, per pal-li-
ar els problemes d’espai que pateix actualment a Sant
Joan Despi. Aquesta proposta forma part del projecte
Catalunya Media City, que aspira a convertir-se en el
principal hub audiovisual d’Europa. Tot i aix0, aquesta
idea encara esta en fase de debat. El trasllat de TV3 a
Sant Joan Despi es va realitzar als anys 80 per la matei-
xa rad, la manca d’espai a les antigues instal-lacions al
carrer Numancia de Barcelona.

@A\Jﬁ televisio

GTV Noticies

Gava 3a ciutat de
rArea Metropolitana
amb mes zones
verdes

La Piscina de Can
Tintorer tancada per
una reparacio

La L77 amplia el
recorregut a Sant
Feliu

Disponible la guia
d'activitats “Al
setembre tot
comenga”

3.3.1 ETV: compromis de qualitat i proximitat

Esplugues Televisio (ETV) és el referent. Creada I’any
1983 i amb emissions regulars des de setembre de
1986, Esplugues Televisio va néixer amb una filosofia
comarcal, pero va haver de lluitar contra les lleis exis-
tents en aquella época.

Després d’iniciar les emissions esporadiques, va
comencar amb les seves emissions regulars el 1986,
consolidant-se com una font d’informacio i entrete-
niment per als habitants locals. El seu compromis
amb la proximitat i la qualitat li ha valgut diversos
premis, com el reconeixement del Premi Joan Co-
romines.
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“Defemsem l’'aposta

pel contingut de qualitat
com a centre en

la presa de decisions”

TRIBUNA

CREIEM EN LA NOSTRA ESSENCIA
PER COMBATRE LA DESINFORMACIO

(4 CEn el moment de tsunami informatiu que vivim és precisament el moment on

més costa trobar la informaci6 de qualitat, rigorosa, verag i contrastada”. Mol-
tes vegades he sentit dir aquesta afirmaci6 al Sr. Valero, editor d’aquest llibre, i hauria
de ser el mantra periodistic dels proxims anys. La desinformaci6 i la difusio interes-
sada de ‘fake news’ o noticies enganyoses son, avui dia, les principals amenaces de
la credibilitat dels mitjans de comunicacio i, per tant, combatre-les ha de ser un dels
principals reptes estratégics a abordar. També en 1’ambit dels mitjans de comunicacid
de proximitat.

La solucid, pero, no la trobarem xutant pilotes endavant i obrim nous melons com,
per exemple, el de la intel-ligeéncia artificial. Encara més moda que oportunitat estrate-
gica. Més fum que realitat. Com deia recentment I’estimat artista pratenc Toni Garcia,
de moment, “poc intel-ligent i molt artificial”. Tampoc serveix no fer res i adoptar una
posicio passiva, tan passiva com la de molts ajuntaments que no accepten que els mit-
jans de comunicacié publics tinguin la seva autonomia i dinamica propia, mantenint
les seves estructures sota el departament de Comunicacid de la corporacié. Un model
que resta d’entrada tota credibilitat als mitjans de comunicaci6 dependents.

La resposta ha d’estar paradoxalment en la defensa ferma de 1’esséncia del pe-
riodisme de proximitat: 1’aposta pel contingut de qualitat com a centre en la presa de
decisions.

Visio transmédia

En aquesta linia, ni la pandémia ni la seva complexa gestio han impedit a El Prat Co-
municacié SL impulsar el nou mitja de comunicaci6 local elprat.digital -tot just fa dos
anys- i que representa un salt qualitatiu notable en la modernitzacié dels mitjans de
comunicacid publics del Prat. Bona part de 1’éxit beu de la visi6 transmeédia del mitja,
que abraga també continguts de elprat.radio -1a radio publica del Prat des de 2002- i la
televisio digital elprat.tv. L’important és en definitiva el con-
tingut, independentment que sigui en format escrit, podcast o
audiovisual.

De fet, elprat.digital també fa de paraigiies dels webs in-
formatius de la radio i de la televisio a partir d’una linia grafica
coherent en consonancia amb el model de redaccié integrada
de I’equip professional. Tot per oferir a la ciutadania una pla-
taforma informativa unica, de referéncia, moderna i innovadora, amb gran varietat de
continguts de qualitat diariament que dilueix les fronteres entre mitjans.

En aquest sentit, elprat.radio compta amb una graella que suma una quarantena
de programes de contingut propi, entre ells, el magazin matinal ‘Planeta Prat’ -quatre
hores de radio en directe cada dia-, els serveis informatius amb la millor actualitat
local, el ‘Connectats’, coproduit amb altres cinc radios locals de 1’ambit metropolita
de Barcelona en un format inédit, i El Prat Esports, un dels departaments més actius de
tota Catalunya pel que fa a les retransmissions esportives.

Perd no només aixo. A banda dels programes musicals, que fa vint anys que donen
veu a grups emergents, hem incorporat progressivament espais especialitzats d’ambits
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d’interés comunitari que son excepcionals: 1’espai d’ornitologia la ‘Radio del Somor-
mujo’ -convidats ja de forma habitual al Delta Birding Festival, al FIO (Feria Inter-
nacional de Turismo Ornitologico de Caceres) o al Congreso Espaiiol de Ornitologia
i finalistes als Premis de Periodisme Sostenible d’Orange-; la versio radiofonica de la
publicacié ‘Femifietas’, que ha participat a la London Spanish Book & Zine Fair 2022
de Londres; ‘Rastros de Carmin’, exemple de bona practica al Primavera Sound; o el
‘Ningu és perfecte’, I’espai de salut mental de elprat.radio que inclou la participacio de

membres del Servei de Rehabilitacié Comunitaria de Sant Joan de Déu.
Per si no n’hi hagués prou, aquesta temporada hem estrenat elprat.radio +, un espai
d’audios a la carta o podcast que inclou el programa de diversitat cultural ‘D’aqui i
“ . d’alla’, reconegut pel CAC als XI Premis per a la Diversitat
Molt meés que Audiovisual; el podcast per la justicia global i els drets humans
productors de contingut, ‘Girem el mon’, realitzat per entitats solidaries i estudiants de
els mitjans de proximitat secundaria de la ciut.at; o el projecte nacional ‘Onda QDS’. P.er
h d t d tot plegat, elprat.radio va ser guardonada com a la millor radio
an de ser actors de local de Catalunya als Premis de la Comunicacié Local 2022

ciutat” impulsats per La Xarxa.

Educaci6 per combatre la mentida

Pero els mitjans de comunicacié de proximitat han de ser també molt més que pro-
ductors de contingut. Han de ser actors de ciutat; han de fer comunitat. I en aquest
sentit, ’educacio és una gran aliada per combatre la desinformacio; per millorar els
coneixements del nostre jovent sobre alfabetitzacio audiovisual; per despertar 1’esperit
critic; per evitar ser victimes de les noticies enganyoses difoses de forma interessada i,
fins i tot, per protegir les institucions i valors democratics d’una extrema dreta vinguda
a més de forma descarada amb el suport de grups mediatics afins. I aquest moviment
formatiu s’ha d’encetar i liderar, de forma urgent, des de les corporacions mediatiques
de proximitat amb la col-laboraci6 de la comunitat educativa.

Contra la mentida, informaci6 i educaci6 de qualitat.
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TRIBUNA

‘CATALUNYA METROPOLITANA’, UN EXERCICI
D’IMAGINACIO PEL PERIODISME DEL FUTUR

uan parlem de premsa, fem la distincio classica entre mitjans de proximitat (lo-

cals i comarcals) i mitjans d’ambit nacional o estatal. Perd qué passa quan hi ha
realitats que no s’ajusten a aquest esquema? Parlem d’espais socials, economics o
politics que, en la practica, existeixen i tenen, fins i tot, una vida molt potent, perd que
no disposen d’una identitat propia des del punt de vista periodistic.

Parlem, per exemple, de dues ciutats que estan una al costat de 1’altre i que no es
coneixen prou, perqué només comparteixen aquella informacié que els hi ve filtrada
pels grans mitjans d’ambit general. Una informacié que, a vegades, pot estar condici-
onada pel desconeixement, per les idees preconcebudes, o, en el pitjor dels casos, pels
prejudicis. Amb el risc afegit de caure en la distorsié quan la prioritat és aconseguir
audieéncia a qualsevol preu.

Quan la realitat no encaixa en els esquemes, el que hem de transformar és la mira-
da, trencar marcs mentals. I si ens referim a la informacio, vol dir crear noves formules
que superin velles barreres i que obrin cami a la cooperacid. Sempre partint del valor
de la proximitat. Qui millor coneix el que passa en una ciutat? Aquell que la viu, que
trepitja els seus carrers, que coneix la seva gent. Aquesta és 1’esséncia del periodisme
de proximitat. I a Catalunya tenim una magnifica historia de premsa local i comarcal.

Si a aquest patrimoni li sumem nous vincles en ambits més amplis, podem multi-
plicar I’aportacié d’aquest periodisme. Imagineu-vos que aquests mitjans de proximi-
tat creen una confederacio en la qual cada un d’ells aporta el seu coneixement, la seva
sensibilitat, a un projecte més ampli. Imagineu-vos que entre ells es creen uns vincles
dels quals en surt una visi6 col-lectiva, més plural i diversa, d’un espai existeix en la

disme en re- realitat, pero no 1’ecosistema mediatic.
construccion” Un grup de periodistes vam fer aquest esfor¢ d’imaginacio i en va sorgir el pro-
(Universitat jecte Catalunya Metropolitana, “un diari de diaris”, com ens agrada definir-lo. A la
de Barcelona, capgalera el presentem com a ‘Periodisme independent i ciutada’. Perqué tots els mit-
2016) jans fundadors son fruit d’iniciatives ciutadanes i periodistiques. Son el resultat de la
implicacié d’una societat que vincula la qualitat democratica a un periodisme lliure,
i de la determinacié de periodistes que sabem que el nostre ofici esta al servei de la
ciutadania, i no del poder.
El resultat va ser el naixement de Catalunya Metropolitana, el dia 22 de marg del
2023. Es tracta d’una experiéncia de col-laboracid periodistica sense precedents, que
cerca donar una visio global de la realitat que viu una bona part dels cinc milions de
ciutadans de la regi6 metropolitana de Barcelona.
Hi participem disset mitjans que s’editen a les comarques
“Ens agrada definir del Baix Llobregat, Barcelon¢s i Vallés Occidental. Junts vo-

Catalunya Metropolitana
com un diari de diaris”

lem aportar una visi6 global, independent i critica de la realitat
de la regié metropolitana de Barcelona, a partir del periodisme
que millor la coneix: els mitjans de comunicacié de proximitat
i amb una llarga trajectoria de servei a la ciutadania.

Les capgaleres que formen part del projecte son: elBaix.cat, Collbat6é Avui, elCu-
gatenc, Delta Llobregat, Districte 7, Fet a Sant Feliu, L’independent de Badalona, In-
fograma, L’Estaca, Malarrassa, Sant Boi Diari, Viu Molins de Rei i La Vall de Verg.
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Periodisme a consciencia

Subscriu-tea

Catalunya Plural

Faris possible gue existim i rebris tres revistes a Vany en format Hibee

Als tretze mitjans associats de deu municipis de la regid s’hi sumen quatre editats
des de Barcelona per la Fundacioé Periodisme Plural: El Diari de 1’Educacio, El Diari
de la Sanitat, E1 Diari del Treball i Catalunya Plural. Aquests mitjans aporten una visio

tematica centrada en els drets essencials (educacid, sanitat i
“Catalun ya treball) i també una visi6 plural i diversa del pais.

Metropolitana tamb é Els diaris i revistes que participen en el projecte conserven

pretén constituir una si, que tots son nascuts de la societat civil, sense anim de lucre
experiencia inédita de i, com figura en el portal, defensen “un periodisme indepen-

governanca democratica  dent, étic i amb vocacio transformadora”.
en I’'ambit dels m itians La iniciativa cerca també crear els suports i les sinergies

de comunciacié”

intactes la seva linia editorial i la seva identitat. Els uneix, aixo

necessaries per reforcar uns mitjans que han aconseguit arribar
fins aqui gracies, en gran manera, al voluntarisme i el compro-
mis social dels qui els fan possibles. Catalunya Metropolitana
també pretén constituir una experiéncia inédita de governanga democratica en 1’ambit
dels mitjans de comunicacio: un consell editorial format per representants de tots i
cada un dels mitjans que participen en el projecte constitueix el seu organ de govern.

Si em pregunten pel futur del periodisme, penso 1’exercici d’imaginaci6 que ha fet
possible Catalunya Metropolitana.
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MON ECONOMIC

L’ECONOMIA DEL TERRITORI
LLOBREGAT RESISTEIX MILLOR
DEL QUE S’ESPERAVA

J.C. Valero

1. PANORAMA

El Baix i LH aporten més del 14% del PIB de Catalunya

1 creixement del PIB de Catalunya a 1’any 2022

va assolir el 5,7%. Les previsions apunten que
la recuperacio continui durant tot el 2023 i també el
2024, amb avengos del 2,6% i el 2,0%, respectivament.
Catalunya retorna al nivell prepandémia de PIB en el
2023, i en el curs del 2024 podria recuperar el de PIB
per capita també prepandémic. Entre 2023 i 2024 es
podrien crear gairebé 180.000 nous llocs de treball. En
aquest context, el Baix Llobregat i I’Hospitalet son el
motor de Catalunya, amb 1,1 milions d’habitans i la
generacion d’un Producte Interior Brut (PIB) de més
del 14%, només superats per Barcelona. L’Hospitalet
¢és el municipi amb un PIB més elevat al ser el de més
poblacion, malgrat tenir una renda per capita inferio;
seguit del Prat i Martorell, ciutats amb molta implan-
taci6 industrial i, en el cas pratenc, també 1’aeroport.

En quant al PIB per

per capita al territori Llobregat pot suposar que “a llarg
termini vagi perdent empenta i millora en les condici-
ons competitives de la comarca”.

L’economia catalana es desaccelera, pero menys
del que s’havia anticipat fa uns mesos, segons 1’infor-
me sobre la situacion economica catalana al primer
semestre de 2023 de BBVA. El fre de la inversio i de
la despesa de les llars, per la incertesa, la inflacio i els
tipus d’inter¢s, esta limitant 1’aportacié de la demanda
interna. A més, la sequera esta tenint un impacte nega-
tiu diferencial en el sector agrari i en el de 1‘alimenta-
ci6. Pero les exportacions (en particular, les de serveis
iel turisme i en el cas comarcal del sector de I’automo-
cid) i ’ocupacié han mantingut un elevat dinamisme
en els primers sis mesos del 2023.

L’activitat industrial i de la construccié guanyara

capita, el Baix Llobregat
es sitia per sobre de la
mitjana catalana, gracies
a la gran concentracio

d’empreses, pero és dels CATALUNYA
territoris de 1’Area Me-

tropoitana  barcelonina

on menys ha crescut els

darrers anys. Pero alguns ESPANYA

barris de 1’Hospitalet (els
del nord de la ciutat) son
dels més pobres de Cata-
lunya. Segons AEBALL,
el fet que no creixi el PIB

Es revisa a I'alga el creixement en el 2023, i a la baixa en el 2024
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traccidé a mesura que s’executin els fons Next Gene-
ration EU i s’esvaeixin les incerteses que afecten a fa-
milies i empreses, encara que un 40% de les empreses
afirmen no tenir informacié d’aquests fons europeus,
segons la Cambra de Comerg. La resolucio progressiva
dels colls d’ampolla i la certesa sobre el cost de 1’ener-
gia recolzaran la recuperacio del sector industrial, amb
particular rellevancia en el cas de 1’automobil, fona-
mental al territori Llobregat. La correcci6 de la inflacié
continuara i es preveu que el recorregut a I’al¢a dels ti-

pus d’interés ja sigui curt. No s’observen desequilibris
en els sectors economics, i les families catalanes tenen
ara més riquesa que en el 2019.

Diversos factors condicionaran I’avang de 1’activi-
tat en el 2024. Entre ells, tipus elevats per més temps
de I’anticipat, restriccions de capacitat a sectors com el
turisme o 1’habitatge, un impacte dels Fons Next Ge-
neration EU sobre la inversio privada que resulta més
lent del que s‘esperava, la consolidacio fiscal prevista
per al proper any o la incertesa de politica economica.

2. Radiografia de I’economia catalana

bans de posar la lupa sobre la comarca, convé veure
la situacio catalana al 2023. Després de desaccele-
rar-se més intensament en el segon semestre del 2022, el
PIB de Catalunya s’accelera més rapidament en el primer
semestre del 2023, impulsat per ’avang de 1’ocupacid,
I’arribada de visitants turistics i les vendes a 1’estranger,
on el sector de I’automoci6 és un veritable motor.
La consisténcia del comportament de 1’ocupaciod
a la zona metropolitana de Barcelona, i I’empenta del
turisme a Girona i a la Costa Brava, pero també al Baix
Llobregat, acceleren I’ocupaci6 a Catalunya en el se-
gon trimestre del 2023, després de les dades positives
dels sis primers mesos de I’any. Per contra, les zones
més vinculades al sector agrari mostren menys dina-
mismo, tamb¢ degut a la sequera. [ a la comarca el sec-
tor primari és important degut a I’existéncia del Parc
Agrari del Baix Llobregat.

f s ]

L'economia resisteix millor del que s'esperava
No només 3'evila la recessid, sind que &l crabxement 3'accalera
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2.1. Resisteix millor per la fortalesa que mostren les

exportacions

Les exportacions de béns catalans, mesurades en ter-
mes reals, ja van superar en un 10% el nivell previ a la
pandemia en el mes d’abril, essent la segona comuni-
tat espafiola que mostra una millor recuperacio de les
vendes a ’exterior. La desacceleracié de les exportaci-

ons nominals catalanes en el segon semestre de 2022
s’explica, quasi en la seva totalitat, per la caiguda del
9% de les vendes de semimanufactures, associada a la
previsié de recessio a Europa, més que compensant la
recuperaci6 de les vendes d’automobils.

2.1.1. Lautomocié, motor de les exportacions

Les exportacions creixen un 14,5% al primer semestre
de 2023 gracies a la recuperacion del sector de 1’auto-
mocio. Les vendes a I’extranger han batut un récord de

53.217 milions d’euros, un 14,5% més que en el mateix
semestre de 2022, segons dades del Ministeri d’Induas-
tria, Comerg i Turisme. Un resultat impulsat per la in-
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dustria de 1’automocid, que ha disparat els intercanvis
internacionals un 77%. Es tracta de la cifra més alta
de la serie historica entre els mesos de gener i juny i
representa el 26,6% del total de vendes a 1’exterior re-
gistrades en el conjunt d’Espanya.

Segons I’informe sobre conjuntura econémica del
Forum Empresarial del Llobregat corresponent al se-
gon trimestre del 2023, a les dades de la Seguretat So-
cial figuren 50 empreses i 4.921 persones dedicades a
la fabricaci6 de vehicles de motor dins del territori, de
les quals 7 empreses i 660 persones treballadores estan
localitzades a Martorell. Amb una xifra de 8 empreses
i quasi el doble de treballadors, en concret 1.197, es
troba el municipi d’Abrera. S’ha de tenir en compte
que les persones treballadores de la SEAT no estan re-
gistrades al Baix Llobregat, sin6 a Barcelona

Les localitats amb més empreses d’automocié
son, després d’Abrera (8) i Martorell (7): Sant Esteve
Sesrovires (5), Molins de Rei (4) i Sant Andreu de la
Barca, Sant Feliu de Llobregat i Sant Joan Despi amb
tres empreses cadascuna. En termes de persones treba-

lladores, amb més de 200, la llista esta encapgalada per
Abrera (1.197), Martorell (660), Sant Esteve Sesrovi-
res (592), Gava (476), Sant Andreu de la Barca (360),
Sant Viceng dels Horts (323), Esparreguera (234),
L’Hospitalet de Llobregat (215) i Viladecans (205).

Nissan i Seat son dues empreses que impliquen
molta incidéncia econdmica i laboral al Baix Llobre-
gat. A la pregunta de com veu el futur d’aquest sector,
sobretot davant els importants canvis que s’estan pro-
duint a la industria automobilistica amb vehicles més
ecologics 1 amb els eléctrics, 1’exconsellera comarcal
d’Economia i actual alcaldessa de Sant Feliu, Lourdes
Borrell, respon que aquest sector “esta travessant una
etapa de transformacié i canvi profund, amb ’electri-
ficacio, la mobilitat com a servei, el vehicle autonom
i connectat. Per aix0 -continua- hem desplegat el pro-
jecte de suport al sector, que permetra que més de 20
empreses Tier 2 i 3, proveidores de les principals fa-
bricants, disposin d’un full de ruta de transformacio
de models de negoci. Aquest projecte compta amb el
suport de Diputaci6 de Barcelona.

2.1.2. Pujada generalitzada de venda de vehicles

També es manté la pujada generalitzada en la venda
de vehicles de motor entre els catalans, fins a supe-
rar, fins al juliol de 2023, les previsions inicials de la
Federaci6 Catalana de Venedors de Vehicles a Motor
(FECAVEM). Els factors claus de la pujada son la mi-
llora de la produccio i la demanda. En la part de pro-
duccid, s’han resolt els colls d’ampolla, el subminis-
trament de peces i components es normalitza (sobretot

els semiconductors) i el transport de vehicles recupera
el funcionament habitual. FECAVEM afegeisx que la
demanda de vehicles es comporta millor per la modera-
ci6 de la inflacio, la millora de 1’ocupacio i la previsio
d’una bona temporada turistica estival.

Fins a finals de 2023, el sector vetlla per la repercus-
si6 que tindra la pujada dels tipus d’interés en el finan-
¢ament. A 1’associacio de venedors de vehicles afirmen
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que estaran atents a ’interés que desperten les ajudes
guvernamentals MOVES, que tot fa preveure que sera
positiu. L’objectiu del sector, després d’aquesta millora
del mercat fins a juliol de 2023 és que es mantingui i
s’apropi a les xifres de matriculacions pre-pandémia.
Referent a les vendes de turismes nous a Cata-
lunya, juliol es va tancar mantenint un increment del
12,7%. I ’acumulat anual també es concreta en un
18,3%, lluny dels nivells pre-pandémia, perod aquests
indicadors el sector els valora d’una manera positiva.

Concretament, al juliol a Barcelona es va incrementar
el volum de matriculacions en un 15,5%. Els canals
empresa i lloguer presenten també pujades importants.

El canal particular catala puja per sobre de la mitja
espanyola i al mes de juliol ha representat un 19,1% de
les operacions a nivell estatal. Les flotes d’empresa i
lloguer catalanes tenen un pes molt menor respecte al
conjunt estatal. FECAVEM ha constatat que s’ha frenat
la pérdua de pes de Catalunya respecte el conjunt esta-
tal, derivada de 1’alta fiscalitat catalana.

Mercats d'automocia Catalunya
Acumuilats 2023-21 {Gener-Agoat)

L RN

EEERA A
T
mamn
MR
i
s
L

(F FECAVEM

E;
.-

»
o W oan @ oo
3
i E E B
e W= .i
i :

2.2. Lavancg es produeix tot i I’'atonia de la demanda interna

En el primer trimestre de 2023, les contraccions d’Ali-
ments i Manufactures de consum es van veure més que
compensades pel nou impuls de les semimanufactures,
segons I’informe del BBVA. La inflacio, la incertesa i el
menor dinamisme de I’ocupacio van alentir el creixement
del consum en el segon semestre del 2022. Pero contra-
riament al que es podia esperar fa un temps, la despesa
amb targeta registrada als TPV de BBVA mostra que el
consum va continuar augmentant en el quart trimestre del
2022, 1 que es va accelerar en el primer trimestre del 2023.

Les dades de despesa amb targeta evidencien que
en el 2023 el consum s’hauria desaccelerat respecte de
I’observat en el segon semestre del 2022. Les despeses

associades a viatges, pero també les relacionades amb
la compra de productes de consum durador, son les que
més es desacceleren, mentre que les compres en grans
superficies continuen molt dinamiques.

Les llars han retallat particularment en viatges a
I’estranger, i menys en productes nacionals. En el pri-
mer trimestre de 1’any, el consum dels espanyols fora
del pais es va situar 13 punts per sota dels nivells del
mateix periode del 2019, i aquesta tendéncia continua
amb la informacié coneguda del segon trimestre. A Ca-
talunya, la proximitat a la frontera francesa, que permet
desplagaments menys costosos, podria explicar la menor
caiguda de les sortides a I’exterior.

2.2.1. La demanda interna podria contribuir al creixement del

PIB en propers trimestres

La reversio parcial d’alguns factors que han limitat la
millora del consum i la inversié impulsa I’activitat en el
curt termini. La disminucio de preu dels combustibles

i matéries primeres impacta positivament en el PIB, i
redueix la inflacié fins a I’entorn del 3% en el mes de
maig de 2023. Com a contrapunt, com que no s’esperen
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rebaixes addicionals dels preus de ’energia en el 2024,
és probable que part d’aquest efecte es reverteixi en
2024, contribuint a la rebaixa de les previsions.

Tot i que la inflacio es comenca a corregir, la sub-
jacent es manté elevada. A Catalunya, el pes dels pro-

ductes amb una inflacié molt elevada s’ha reduit fins
el 33% (12 punts menys que en el primer semestre del
2022, versus 8 punts de mitjana a Espanya). A més, el
pes dels productes amb una inflaci6 baixa (35%) és 5
punts més alt que a Espanya.

2.3. Lacord salarial per consolidar la caiguda de la inflacié

Les condicions establertes apunten a que bona part de
la pérdua de poder adquisitiu dels salaris es mantindria
fins al final del 2023 i el 2024, revertint només prop
del 20% de las caigudes per la inflacio. Aixo és con-
sistent amb identificar com a permanent una part de
I’increment dels preus (especialment, els energetics), i

assumir que tant treballadors com empreses han d’ab-
sorbir part del xoc.

Les restriccions d’oferta laboral impulsen els sala-
ris a I’alga a algunes comunitats, pero a Catalunya, tot
i el dinamisme del mercat de treball, les pressions son
menys intenses.

2.4. Els tipus d’interés es mantindran elevats amb una

fiscalitat expansiva

Després de 1’augment
de Iestalvi generat pel
confinament i les res-
triccions al consum,
la recuperacio de la
despesa de les llars i la
inflacié han disminuit
I’estalvi de les llars.
A Catalunya els di-
posits d’altres sectors

residents es mantenen

un 10% per sobre del

nivell precrisi, pero 2

podrien corregir en =
breu, com a altres co-

munitats.

Es revisa a I'alga el creixement en el 2023
Perd els tipus d'interés es mantindran edevats fins i tot gquan el creixement es desaccelen

POLITICA MONETARLA: THPUS DOINTERES

CARREGA FINAMCERA DE LES FARILIES
ESFANYOLES

I Prncipal B inleressos

Els fons europeus
iles eleccions van impulsar 1’obra piblica en I’inici del
2023 a tota Espanya. A Catalunya, el 2023 va comen-
car menys vigorés que el 2022. La licitacio d’obres
d’edificacio es va veure parcialment compensada per
la contraccié de 1’obra civil (per les eleccions muni-
cipals). Pero I’import de les obres licitades triplica el
realitzat en el 2019.

D’acord amb la informacié coneguda, fins al mes
d’abril de 2023 el Govern va aprovar reformes, plans
i/o mesures per un import de 60.500 milions d’euros
vinculats al Pla de Recuperacio, Transformacio i Resi-

liencia (PRTR). Les comunitats autdonomes gestionaran
gairebé el 39% dels programes aprovats (23.500 mili-
ons). Amb informaci6 de la plataforma de contractacio
del sector public (PLACSP), es pot observar que les
licitacions vinculades als Fons europeus, un cop depu-
rades dels acords marc, han assolit un volum de 20.000
milions d’euros fins al maig de 2023 (un 33% del total
de la despesa autoritzada per I’execuci6 del Pla), i s’ha
adjudicat el 62% d’aquesta quantitat. L’import adju-
dicat a Catalunya arriba als 5.200 milions d’euros, el
2,4% del PIB al tancament d’aquesta obra.
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2.5. Locupacio s’accelera gracies a la immigracié i malgrat
I’envelliment de la poblacio

Tal com va succeir en I’expansi6 dels inicis dels 2000,
la costa mediterrania i Madrid acaparen el creixement
de la poblacio en edat de treballar (PET), suportat prin-
cipalment en la immigracido de poblacio estrangera
(sobretot, dones). A Catalunya, la poblacid en edat de
treballar s’ha incrementat un 1,9% en el primer trimes-
tre de 2023, el que representa 0,6 punts més que en el
conjunt d’Espanya. Aquest diferencial s’explica a parts
iguals per les dones residents (0,3 punts, versus 0,1

a Espanya) i la immigracié (els homes contribueixen
amb 2 décimes més, i les dones amb 1.

La recuperacio del mercat laboral és la que expli-
ca la millora del PIB per capita a Catalunya en 1’altim
quinquenni, més que compensant les caigudes de la
productivitat i de la taxa de participacid. Perod aquests
factors mostren un comportament menys dinamic que
a la resta d’Espanya. El component demografic és po-
sitiu pero insuficient per revertir els efectes de la resta.

2.6. Es pot mantenir aquest creixement cap andavant?

La industria no acaba
de recuperar-se, fins
i tot amb el descon-
finament a la Xina.
Alguns sectors poden
esgotar o tenir restrin-
guida la seva capa-
citat de creixement,
per exemple al sector
agrari, on [’afiliacio

a la Seguretat Social
Tana o' atur
PODLACED ECliva

Cralxement
de Mocupacio (ERA)

no ha crescut al 2023.
El turisme, prop o
sobre els nivells de
saturacio de 2019. La

Previsions de PIB | mercat laboral de Catalunya*
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retirada dels estimuls
monetaris podria restringir més 1’avang de la demanda.
La compra d’habitatge perd forga. Les vendes mostren
una evolucio inferior a les de 2022. Per segments, des
del quart trimestre de 2022 cauen les operacions de
compra d’habitatges principals, i en el primer trimestre
de 2023 tots els segments entren en negatiu (les com-
pres d’estrangers es mantenen estancades en el primer
trimestre de 2023).

La incertesa és un altre element que ha limitat
I’increment de 1’oferta al sector inmobiliari. La Llei
de ’Habitatge introdueix desincentius per incrementar
I’oferta, ja que facilita la limitacié dels preus, genera
incertesa, augmenta la rigidesa en els contractes de llo-
guer i incrementa la regulacio, sobretot per als grans
propietaris d’habitatge, el que va contra ’eficiencia
i la competencia en el sector. A Catalunya, bona part

d’aquestes restriccions son anteriors, al marge de la re-
duccién de deu a cinc habitatges per a ser considerat
gran posseidor, perd no han aconseguit un diferencial
rellevant en el preu de 1’habitatge.

La inversio6 dels fons Next Generation EU podria
no estar tenint un efecte tractor sobre la inversio priva-
da. En I’anterior fase expansiva es va observar una ma-
jor translaci6 de les licitacions d’obra publica als visats
no residencials, sobretot a les comunitats del centre
(Madrid i Castella-LaManxa) i les turistiques. Actu-
alment, els fons NGEU semblen tenir una transmissio
més lenta a la inversi6 privada, amb un deteriorament
més elevat a les regions en les que, anteriorment, s’ob-
servava un major efecte. A Catalunya I’impacte és, ge-
neralment, menys rellevant. L’ import visat en obres no
residencials ascendeix a 140 euros por milié d’euros
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licitat en obra publica. Aquesta xifra dobla 1’observada
en I’expansi6 de la primera década d’aquest segle, pero
és gairebé la meitat dels 260 de I’0ltima expansio.

L’any 2023 va comengar amb un nou impuls de la
despesa autonomica. El tancament del 2022 va confir-
mar que la Generalitat de Catalunya havia mantingut la
despesa en nivells elevats, el que juntament amb la mo-
deracio dels ingressos, per la retirada dels ingressos ex-
traordinaris provinents de 1’Estat (politiques COVID),
va derivar en un deteriorament dels comptes publics
catalans (amb un deéficit de 1’1,5% del PIB, 1,1 punts
pitjor que el del 2022).

A I’inici del 2023, la Generalitat torna a accele-
rar la despesa respecte a 1’observat als Gltims mesos
de 2022, el que fa preveure que es tornara a mante-
nir elevada durant tot I’any 2023. Pero els ingressos
autonomics continuen sense recuperar el dinamisme.
La Generalitat mantindra la politica fiscal expansiva
també fins a finals del 2023. Les dades de tancament
de I’execucid pressupostaria confirmen que en el 2022

la Generalitat de Catalunya va moderar 1’evolucio crei-
xent de la depesa. La pressié de I’increment retributiu i
’alga dels preu va ser compensada per una politica de
contencio de la despesa de capital.

Els pressupostos de la Generalitat, aprovats per al
2023 amb el suport del PSC i En Comt Podem, fan
preveure que la Generalitat mantindra la politica fiscal
expansiva fins al final de 1’execici, amb increments de
la despesa derivats dels increments salarials, I’augment
dels preus i I’execucio del Pla de recuperacio. Pero la
politica fiscal podria prendre un to contractiu 1’any
2024. La implementaci6 de les regles fiscals que han
de fer tornar a la sostenibilitat els comptes ptiblics pot
tenir un impacte diferenciat per Comunitats Autonomi-
ques, doncs la previsiblement major despesa d’interes-
sos suposa una pressio addicional per les comunitats
més endeutades (el cas catala), que se suma a la neces-
sitat d’ajustar un deficit primari elevat. Catalunya, amb
un deute que se situa en el 35% del PIB, haura d’ajustar
els seus comptes.

2.7. Recuperacio i superacioé del PIB i PIB per capita al 2024

de
Research

Les previsions
BBVA
apunten a que Cata-
lunya pot recuperar R P A o]
el nivell de PIB pre- HETAR
vi a la pandémia al
finalitzar el 2023, i
superar-lo en un 2%
en el 2024, mentre
que en termes de PIB
per capita, s’haura
d’esperar fins el 2024.
El pes del turisme va
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provocar una crisi
més intensa, que no s’ha aconseguit recuperar tot i una
recuperacié més intensa de 1’activitat.

La creixent demanda de professionals per part de
les empreses, permet reduir la taxa d’atur, que podria
situar-se prop del 8,3% al final de I’horitzo6 de previsio.
Tot i aix0, un dels reptes a qué s’enfronta Catalunya és
impulsar I’ocupacié en aquelles zones més lligades al
sector agrari, les quals i a diferéncia d’arees més turis-
tiques i industrials, mostren un dinamisme menor. Aixi

mateix, i tenint en compte que el turisme esta patint

un dinamisme favorable, un dels reptes més grans per
a la comunitat de cara al 2024 sera poder afrontar les
limitacions per capacitat.

L’efecte positiu que la reduccioé dels preus dels
combustibles i de les matéries primeres ha tingut en
factors com el consum, es pot veure revertit de cara al
2024 en no esperar-se rebaixes addicionals en els preus
de I’energia. Aixo pot suposar un desafiament per als
sectors que impulsaran 1’economia tant el 2023 i el
2024, com I’automobilistic i la construccio.
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Creixement del valor afegit brut (vab) i I'afiliacié a la comarca del baix
llobregat. 2019-2021 (Per als pesos vab nominal sobre cada agregacié en %;
per als canvis vab real i afiliacio de I'any o acumulat pels periodes en %)

BBVA

Creant Oportunitals Anuari Econdmic Comarcal 2022

CREIXEMENT DEL WAB | L'AFILIACIO A LA COMARCA DEL BAIX LLOBREGAT. 2019-2021
(PELS PES0OS VAB NOMINAL SOBRE CADA AGREGACID EN %, PELS CANVIS VAB REAL | AFILIACIO DE LANY O
ACLNMULAT PELS PERICDES EN %)
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Resum dels principals indicadors de conjuntura econémica
Indicadors d’economia
espanyola i catalana 1/2023 1v/2022  111/2022  11/2022 1/2022
Producte Interior Brut
d’Espanya En % (trimestral) 3,8 2,7 48 7,8 6,9
Taxa d’atur d’Espanya En % 12,8 12,4 12,7 12,6 13,2
Inflacié d’Espanya Variacio
interanual en % 33 5,7 8,9 10,2 9,8
Producte Interior Brut
de Catalunya En % (trimestral) 3,0 3,3 5,0 5,9 7,7
Taxa d’atur de Catalunya En % 10,4 9,9 9,3 9,3 10,2
Inflacié Catalunya En % 3,1 5,2 8,5 9,7 9,5
Indicadors d’economia de
L’Hospitalet i el Baix Llobregat 1/2023 Iv/2022 1II/2022  11/2022  1/2022
Afiliaci6 a la Seguretat Social ~ Variacio
interanual en % 3,23 6,16 3,75 3,56 433
Atur registrat Variacio
interanual en % 6,48 -6,14 -7,39 -25,51 -27,7
Contractes de treball Valors absoluts 71.967 79.791 86.579  88.369  85.739
Treballadors autonoms Valors absoluts 62.295 62.540 62.295 62.740  63.055
Treballadors assalariats
(tots el régims) Valors absoluts 388.845 386.545 378980 370.935 379.694
Nombre d’empreses Valors absoluts 26.283 26.367 26.242 26469 26412

3. Conjuntura economica a I’Hospitalet i Baix

L’Hospitalet de Llobregat ha superat per primer
cop des de la crisi economica del 2008 1la xifra de
115.000 persones afiliades a la Seguretat Social al tanca-
ment del primer semestre de I’any. Una dada que se suma
als més de 105.000 llocs de treball actius, el valor més
gran assolit mai des del 2012. Aixi ho constata un infor-
me del teixit empresarial i el mercat del treball elaborat
pel Gabinet d’Estudis de la Cambra de Comer¢ de Bar-
celona i publicat per la Cambra territorial de 1’Hospitalet.

Pel que fa a les xifres d’atur, el juny del 2023 tanca
amb 11.915 hospitalencs aturats inscrits a les oficines
de Treball de Catalunya al municipi i es converteix en
el valor més baix des del juliol del 2008. En termes

interanuals, el nombre d’aturats es redueix un 0,4% al
juny, menor descens al registrat al conjunt de Catalu-
nya (-2,5%). Tot i aixo0, la taxa d’atur registral se situa
en el 9,4% al juny, la xifra més baixa per a aquest mes
des del 2008, pero sis décimes per sobre de la registra-
da al conjunt de Catalunya (8,8%).

El nombre total de llocs de treball (afiliacions a la
Seguretat Social segons seu de I’empresa al régim gene-
ral i al régim especial de treballadors autonoms) al mu-
nicipi hospitalenc ha crescut un 4,4% al tancament del
primer semestre respecte a un any enrere, fins a les gai-
rebé 105.500, la xifra més elevada des del 2008 (inici de
la série disponible). Des de la Cambra de 1’Hospitalet
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remarquen que aquest creixement és més gran al regis-
trat pel conjunt de Catalunya (2,8%). Segons el tipus
de reégim d’afiliacio, el nombre de persones salariades
respecte a I’any anterior augmenta (5,1%), mentre que
el d’autonoms practicament es manté (creix un 0,3%),
d’acord amb el que ha passat el conjunt de Catalunya
(pugen 3,3% els assalariats i un 0,1% els autonoms).
L’Hospitalet ha tancat el primer trimestre del 2023
amb 5.523 empreses (comptes de cotitzacid), una xifra

un 1,1% superior a la registrada fa un any i que en ter-
mes absoluts es tradueix en un augment de seixanta em-
preses. De fet, aquest increment relatiu és més gran que
el registrat pel conjunt de Catalunya (0,3%). Aixi ma-
teix, respecte al trimestre anterior es registra un incre-
ment del 0,7% (40 empreses més). Per sectors, el teixit
empresarial ha augmentat respecte a 1’any anterior a la
construccio i els serveis (5,1% i 0,9% respectivament),
mentre que a la industria ha disminuit un 2,7%.

3.1. Fort ritme de creixement també al Baix

Durant el segon trimestre del 2023 el treball assalari-
at manté un fort ritme de creixement (+11.6%) també
al 30 municipis de la comarca del Baix Llobregat. Per
altra banda, tant el nombre d’empreses com el treball
autonom segueixen minvant respecte ’anterior any
(-0,6%) i (-0,5%) com respecte abans de la pandémia
(2019) amb una variaci6 del -7,0% i del -3,6% respec-
tivament.

La tendéncia de destrucci6 del teixit empresarial i
del treball per compte propi que s’esta donant al Baix
Llobregat divergeix de la resta de 1’entorn metropolita
i del conjunt de Catalunya, on el nombre d’empreses i
autonoms tendeix a augmentar molt lleugerament. Tan-
mateix, el creixement dels llocs de treball assalariats és
menor a la comarca que a I’ATM i Catalunya.

La lenta tendéncia a la recuperacio del teixit em-
presarial que s’havia donat entre 2016 i 2019 sembla
haver-se trencat amb I’arribada de la covid-19. Tot i
la recuperaci6 parcial del nombre d’empreses durant
2021 (+2,7%) 1 2022 (+0,3%), la variaci6 entre el se-
gon trimestre del 2022 i del 2023 torna a ser negativa
amb 124 empreses menys (-0,6%). Aixi, la comarca
es troba clarament per sota del nombre d’empreses
amb que comptava el 2019 (-1.573, -7,0%) i el 2008
(-3.053, -12,8%). La destrucci6 del teixit empresarial
persisteix a la comarca mentre que a la resta d’ambits

Evolucio de les empreses registrades

territorials la variacid canvia de signe i és lleugerament
positiva tot i que amb creixements inferiors a 1’1%.

Les activitats relacionades amb el comerg i la res-
tauracio concentren una de cada tres empreses de la co-
marca (33,1% del total). Mentre que el comerg al detall
i els serveis de menjar i begudes disminueixen respecte
2022 (-3,7% 1 -2% respectivament), comer¢ a l’en-
gros augmenta molt lleugerament (+0,6%). Respecte
el 2022, les activitats on més ha crescut el nombre
d’empreses han estat les de construccido d’immobles
i transport terrestre, mentre que comerg al detall, el
serveis de menjar i begudes i la fabricaci6 de productes
mecanics son les que registren més pérdues.

La variaci6 anual dels llocs de treball en regim
general al Baix Llobregat I’any 2023 va ser positiva
(+3,0%, +8.470 assalariats més), sent aquesta inferior a
la variacio interanual dels anys 2022 (+4,4%, +12.015)
12021 (+5,9%, 15.230) després de la davallada de I’any
2020 (-2,1%, -5.374 assalariats) amb I’impacte de
la covid-19. El Baix Llobregat destaca pel seu creixe-
ment continuat en afiliacions al RGSS, sobretot respec-
te 2008, 2019 1 2020. Precisament en aquest periode el
creixement ¢s superior a la resta d’ambits territorials de
referéncia (AMB, ATM i Catalunya).

El fort creixement que han experimentat les grans
empreses localitzades a la comarca entre el 2008 i el

Var 2021-2022 Var08-22
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2022, juntament amb la
peérdua de llocs de treball
a les PIMES ha fet que les
empreses de més de 250
treballadors passessin de
concentrar el 20,0% dels
llocs de treball al 2008,
a representar el 32,2%
actualment. Les PiMES,
en canvi, han passat del
52,3% al 40,4%. A major
grandaria, major creixe-
ment de I’ocupacio. Des de
la crisi del 2008, els llocs
de treball assalariats a les
grans empreses (més de
250 treballadors/es) han
crescut un 90,4% i a les empreses mitjanes (entre 51
i 250 treballadors/es) un 16,6%. Aquests creixements
tan accentuats contrasten amb la pérdua de pes de les
empreses més petites (menys de 50 treballadors/es), les
quals han perdut el 8,8% dels llocs de treball amb els
que comptaven al 2008.

Durant el segon trimestre de 2023 és remarcable
com de les 10 activitats que més persones assalariades
ocupen a la comarca, només activitats especialitzades
de la construccié ha registrat una variacié anual ne-

gativa respecte 2008 (-24,1%) perd aquesta canvia de
signe respecte ’any 2022 (+0,7%). Serveis a edificis i
activitats de jardineria, serveis de menjar i begudes i ac-
tivitats de les seus centrals - activitats de consultoria de
gestio empresarial han registrat creixements anuals de
1’'13,1%, 5,4%, i 64,8% respectivament. Per altra banda,
les activitats que han perdut més persones assalariades
han estat emmagatzematge i activitats afins al transport
(-3,1%, -440 persones) i venda i reparacio de vehicles
de motor i motocicletes (-6,0%, -290 persones).

3.1.1. Ocupacioé a altres comarques i treball autonom

Quan es posen en relacid
els llocs de treball a la co-
marca i la poblacidé ocu-
pada que resideix al Baix
Llobregat (perd que pot
treballar a qualsevol altre
lloc) s’observa un “déficit”
de llocs de treball que com-
porta la dependéncia dels
mercats laborals d’altres
comarques, ja que hi ha
un 10,6% més de poblacié
ocupada que viu a la co-
marca que llocs de treball
que s’hi localitzen.

El treball
manté una dinamica nega-

autonom
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tiva al Baix Llobregat i aquesta és superior a la resta
de I’ambit metropolita i a la del conjunt de Catalunya.
Aquesta dinamica no és recent, si no que es reprodueix

per a tots els anys analitzats. Després de 1’estabilitzacio
experimentada durant el 2022 (+0,0%), les afiliacions
per compte propi decauen amb la pérdua de 260 au-
tonoms (-0,5%) pel que es torna a destruir ocupacio.
La variacid respecte 2008 és del -12,0% i ha suposat
un descens de 6.648 llocs de treball autonoms. Aques-
ta caiguda contrasta amb les variacions molt més mo-
derades de Catalunya (-6,0%) i de I’ Ambit Territorial
Metropolita (-6,6%) i, especialment, amb el creixe-
ment a I’ Area Metropolitana de Barcelona, on la varia-
ci6 respecte 2008 ha estat del +2,6%.

El 49,2% del treball autonom es concentra al co-
merg al detall, el transport, les activitats especialitza-
des de la construccio i la restauracid, totes elles amb
variacions negatives durant tots els periodes analitzats
a excepcid de serveis de menjar i begudes que ha ex-

perimentat un creixement del 0,9% respecte I’any an-
terior i del 2,4% respecte 2021 i 2020. Durant aquest
trimestre les activitats on més ha crescut el treball per
compte propi han estat activitats de serveis perso-
nals, la construccié d’immobles i activitats sanitaries
(+2,6%, +3,5% 1 2,8% respectivament). Les baixes
d’afiliacié autonoma destaquen en les activitats de co-
merg al detall i transport terrestre on el balang anual és
negatiu (-4,1% 1 -1,8% respectivament).

Els serveis a I’empresa i al comerg son els tres
sectors diferenciadors en llocs de treball al Baix
Llobregat. La proporciéo més gran de treballadors i
treballadores al Baix Llobregat es concentra en els
serveis relacionats amb I’empresa (28,9%), amb uns
100.100 llocs de treball, tal com també succeeix a la
resta d’ambits territorials, seguit del sector Comerg
(20.1%), serveis a la ciutadania (15.9%), la industria
(15.1%), serveis al consumidor (12.4%) i la construc-
ci6 (7.5%).



MON SANITARI  [2Lyé

3.1.2. Activitats de tecnologia alta és superior a la mitjana

catalana

La concentracié d’inddstria més gran es troba a la
zona Nord, on un 30,4% dels llocs de treball pertany
a aquest sector, una xifra molt superior a la mitjana
comarcal (15,2%). A Vall Baixa és on el sector de la
construcci6 té un pes més gran, generant el 9,7% dels
llocs de treball de ’ambit. A la zona Delta hi ha un
grau d’especialitzacié elevat en serveis relacionats
amb I’empresa, ja que representen un de cada tres llocs
de treball (33,3%).

Al Baix Llobregat, el 37,7% dels
llocs de treball del sector industrial es
dediquen a activitats de tecnologia alta i

d’activitats basades en el coneixement del sector ser-
veis.

Només tres dels 30 municipis del Baix Llobregat
tenen més llocs de treball ocupats per dones que per
homes. Aquests municipis son Santa Coloma de Cer-
vello (52,6%), Sant Feliu de Llobregat (53,3%) i Mar-
torell (52,3%). Al sector comerg destaca el percentatge
de dones a Santa Coloma de Cervello (61,4%), Tor-

Evolucioé de la distribucio del Valor Afegit Brut
del Baix Llobregat per sectors economics

mitjana-alta. Aquest percentatge €s supe-

rior al de Catalunya (32,5%), pero infe- b

rior al de I’ATM (40,4%). Pel que fa als o

serveis, el 41,8% treballen en activitats Sk 9.7% 50.2% |
basades en el coneixement, percentat- e ]
ge inferior als altres ambits territorials. e

Corbera de Llobregat (58,9%), Cerve- g
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relles de Llobregat (60,2%) i Esplugues de Llobregat
(56,8%). A la indudstria destaquen Olesa de Montser-
rat (48,9%), Corbera de Llobregat (47,0%) i Martorell
(45,7%). Finalment, als serveis relacionats amb 1’em-
presa els municipis amb més proporcioé de dones son:
Santa Coloma de Cervell6 (50,0%), Olesa de Montser-
rat (47,5%) i Sant Just Desvern (46,7%).

Els municipis de Sant Climent de Llobregat
(3,3%), Begues (1,9%) i el Papiol (1,9%) destaquen al
sector de I’agricultura, mentre que la Palma de Cerve-
116 (14,8%) , Vallirana (12,9%) i Torrelles de Llobre-

4. Poblacié: menys meno

a piramide de poblacié de la comarca confirma

la tendéncia a I’envelliment dels ciutadans on els
grups de més edat cada cop sébn més nombrosos a di-
feréncia de la pérdua d’efectius d’infants i joves que
representen tan sols el 17,4% de la poblacié (menors
de 16 anys). Aquests han disminuit un 13% respecte
de ’any 2019, mentre que els de més de 64 anys s’han
incrementat un 5,1%, segons el Observatori Comarcal.

Pel que fa a la poblacid potencialment activa (d’en-
tre 16 137 anys) aquesta s’ha incrementat en els darrers
anys un 1,6% al Baix Llobregat, fins a arribar a repre-
sentar el 68,0% de la poblacid. La poblaci6 estrangera
representa al Baix Llobregat 1’11% de la ciutadania.
Aquesta xifra s’ha mantingut estable de 2019 a 2022
i representa un 8,6% més de poblacio que I’any 2019.
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gat (12,9%) ho fan al sector de la construcci6. Per la
seva banda, els tres municipis on destaca el sector del
comerg per sobre de la resta son Palleja (28,8%), el
Prat (24,3%) i Molins de Rei (24,7%). En serveis a la
ciutadania destaquen Sant Feliu de Llobregat (46,1%),
Sant Boi de Llobregat (24,2%) i Sant Andreu de la Bar-
ca (24,1%), i en serveis al consumidor es concentren
a Sant Just Desvern (27,3 %), Castelldefels (27,7%) i
Sant Joan Despi (22,6%) i en serveis relacionats amb
I’empresa a El Prat (47,8%), Castellvi de Rosanes
(44,1%) 1 Santa Coloma de Cervello (36,8%).

rs de 16 anys i més majors de 64

L’impacte de la COVID-19 especialment rellevant
pel que fa al saldo natural, ja que per primera vegada
I’any 2020 les defuncions van ser superiors als naixe-
ments, fent que el saldo natural fos negatiu (-2.020).
En termes migratoris, tot i mantenir el signe positiu, el
saldo migratori va disminuir notablement 1’any 2020,
situant-se en +2.747 persones. Un any després de 1’ini-
ci de la pandemia el creixement de poblacio s’ha estan-
cat tant pel menor creixement migratori (-0,1%o) com
pel creixement natural negatiu (-0,6 %o).

El nombre de defuncions es va incrementar nota-
blement I’any 2020 a conseqiiéncia del gran impacte de
la COVID-19. Aquesta sobremortalitat va afectar espe-
cialment als col-lectius de gent gran. Precisament, per
a la poblacié de més de 60 anys, i en particular aquells
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de més de 84 anys, les taxes de mortalitat van arribar
al 46,4%o 1 163,5%0. Aquesta sobremortalitat també es
pot observar en I’ambit catala, on la taxa especifica de
mortalitat per a les persones de més de 84 anys va ser
del 157,1%o.

Tots els indicadors d’envelliment mostren una
variacié positiva en el periode 2019-2022. L’index
d’envelliment arriba al 112,8% I’any 2022 (+11,9%
respecte a 2019) i el de sobreenvelliment fins al 14,9%
(+1,0% respecte a 2019). Tanmateix, la projecci6 2032

(escenari mitja) de 1’Idescat propicia un escenari amb
un increment del 21,4% de la poblaciéo de més de 64
anys i un +30,5% de la poblacié de més de 84 anys.
Les dades publicades provenen de les diferents es-
tadistiques de 1’Idescat: padré municipal d’habitants,
estadistica de defuncions, estadistica de naixements i
projeccio de poblacio. Els mapes de la poblacié segons
grans grups d’edat (majors de 64 anys i menors de 16
anys) per seccions censals s’han elaborat a partir de
les dades del Censo de Poblacion y Vivienda de I'INE.

41. La poblacié estrangera es manté estable

La professora del departamento de Ciéncies Poli-
tiques i Socials de la Universitat Pompeu Fabra de
Barcelona, Clara Cortina, adverteix que “hi ha molts
inmigrants procedents de 1’estranger que van arribar
fa 20 anys i que ja han adquirit la nacionalitat espafio-
la i, per tant, no apareixen com a estrangers a les es-
tadistiques. En aquest sentit, els estrangers europeus
“no acostumen a adquirir la nacionalitat espanyola
“perqué no la necesiten”.

L’Hospitalet de Llobregat t¢é amb dades de 2022,
un 22 per cent d’estrangers entre la seva poblacid, amb
un total de 58.037 ciutadans dels 265.444 censats, li-
derant les dades de la comarca i de 1’area metropolita-
na de Barcelona. Les dades son de 1’Institut Nacional
d’Estadistica (INE) que les obté dels padrons munici-
pals, pero hi ha molts habitants de 1’Hospitalet no em-
padronats.

La poblacié estrangera no és homogénia en ter-

Evolucid de la poblacidé de nacionalitat estrangera i de la poblacié amb nacionalitat espanyola

nascuda a lestranger. Baix Llobregat.
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mes de distribuci6 territorial ni presenta les mateixes
caracteristiques a tots els municipis. Es veuen dife-
réncies en la concentracid i distribucié municipal dels
estrangers. Els tres municipis de la comarca que tenen
una proporcioé de poblacié estrangera més elevada son
Castelldefels (21,5%), Martorell (18,4%) i Cornella de
Llobregat (15,6%). Ara bé, el perfil migratori d’aquests
municipis és molt divers: mentre que a Castelldefels
la majoria d’estrangers tenen nacionalitats de la res-
ta d’Europa (italiana, romanesa i francesa, principal-
ment), a Martorell per exemple, son predominants els
estrangers procedents d’Africa i d’Asia (Marroc, Gha-
na i Pakistan). La poblacié marroquina és la primera
nacionalitat estrangera en 20 dels 30 municipis de la
comarca.

En xifres absolutes, els municipis que més pobla-
ci6 estrangera han guanyat en 2022 sén Sant Feliu de
Llobregat (167), Sant Boi de Llobregat (136) i Castell-
defels (128). En contraposicio, Cornella de Llobregat
(-208), Sant Just Desvern (-122) i el Prat de Llobregat
(-110) son els municipis que més han perdut poblacio
estrangera.

En 2022 la poblacié estrangera a la comarca del
Baix Llobregat s’ha mantingut estable (+0,63%, +574
persones) respecte 1’any anterior. Aixi, segueix la ma-
teixa tendéncia que la poblaci6 total (0,03%, +228 per-
sones). En total, son 91.966 ciutadans que configuren
la poblacié estrangera que representa 1’11% del con-
junt de residents. Aquest percentatge persisteix des de
2020 i divergeix amb la pauta del conjunt de Catalunya
on la poblacio estrangera ha crescut el 2022 un 1,7%.

El percentatge de poblacio estrangera empadro-
nada a la comarca (11%) és inferior a la proporcio de
poblacio estrangera del conjunt de I’AMB (18,1%), de
I’ATM (15,9%) i de Catalunya (16,3%). El percentatge
de poblacio espanyola del Baix Llobregat nascuda a
I’estranger ha augmentat progressivament en els ultims
anys: al 2022, la poblacié amb nacionalitat espanyola
nascuda a I’estranger s’ha incrementat en 2.265 per-
sones (+4,7%) 1 ja representa el 6,1% del total de po-
blacio.

Per sexe la poblacid estrangera ha augmentat en
262 homes i 312 dones. Per grups d’edat s’observen
dues tendencies molt diferenciades: la disminucié en-
tre la poblacié menor de 40 anys (a excepcio del grup
10-14 anys) i I’augment per aquells que tenen més de
40 anys. Destaca especialment 1’augment en la pobla-
cié de 65 a 69 anys (+10,5%) respecte I’any anterior.
L’estructura demografica de la poblacié estrangera
respon a un perfil més jove que el de la poblacié de
nacionalitat espanyola. L’edat mitjana de la poblacid
estrangera és de 35,5 anys mentre que en el cas de la
poblaci6 de nacionalitat espanyola és de 42,8 anys.

Per continents, mentre Ameérica (+2,6%), Euro-
pa (+1,0) i Asia i Oceania (+0,9%) augmenten la po-
blacié estrangera respecte ’any anterior, la d’Africa
disminueix (-2,4%). Els paisos amb més creixement
en el darrer any en termes absoluts han estat: Italia
(+397, 7,6%), Colombia (370, 8,2%) i Veneguela (287,
11,1%). Destaca també la pérdua de poblacié del Mar-
roc (-560, -2,9%), Romania (-206, -3,8%) i1 Bolivia
(-141, -8,4%).

5. Captacioé de recursos amb I’Oficina de Projectes Europeus

del Baix

’anterior consellera comarcal del Baix Llobregat

d’Economia i actual alcaldessa de Sant Feliu, la
socialista Lourdes Borrell, explica a 1’Anuari 2023
Next Llobregat que des del Consell Comarcal, i des de
I’area que gestiona, “ens preocupa especialment que la
comarca capti el maxim de recursos europeus possi-
bles, per aixo hem creat 1’Oficina de Projectes Euro-
peus del Baix Llobregat, pionera al territori catala, que
neix amb la vocacié de facilitar ’accés a finangament
europeu a tots els municipis de la comarca. Actualment
-apunta- s’estan articulant projectes i serveis que seran
estratégics pels interessos de la comarca, tant des del

punt de vista economic, com de cohesid social, acom-
panyament als municipis i a les empeses, en la imple-
mentaci6 de serveis que facilitin la transicié energética
i la transformacio digital”.

L’Oficina de Projectes Europeus, impulsada pel
Consell Comarcal del Baix Llobregat, en opinié d’Eva
Martinez és una eina de gran utilitat pels municipis de
la comarca, per facilitar la identificacié de projectes i
una eina d’acompanyament per la seva estructuracio i
tramitacid. “L’Oficina fa feina activa per cercar opor-
tunitats, i aquestes, traslladar-les als municipis per con-
correr en projectes competitius oferint el suport que es
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necessiti”, assenyala la presidenta del Consell Comar-
cal. I afegeix que “aixi mateix, rep consultes dels mu-
nicipis que pel seu compte volen concorrer en projectes
competitius, sent una “aset” de gran valor en la revisio
de la candidatura o cerca de socis”.

A través de 1’Oficina de Projectes Europeus, el
Consell Comarcal del Baix Llobregat desenvolupa
grans projectes tractors amb visié de comarca, com per
exemple, destacar la candidatura d’un projecte de Sos-
tenibilitat Turistica en Destins, que agrupa els interes-
sos de la zona Delta del Baix Llobregat, i compta amb
la participacio dels municipis de Castelldefels, el Prat,
Sant Boi, Gava i Viladecans. La presidenta del Consell
Comarcal afegeix que “haig de destacar també el pro-
jecte de desenvolupament d’un Pla d’Internacionalitza-
ci6 de la comarca, que tot just s’esta iniciant, i vol ser
una oportunitat per posar el Baix Llobregat -en el seu
conjunt- amb una nova dimensi6 Internacional. I cal
fer menci6 -afegeix- també de la candidatura de pro-
jecte amb tematica Simbiosi Industrial, on 1’objectiu

sera poder definir eines de gran valor per les inddstries

de la comarca en processos de reindustrialitzacid que
tinguin en compte la descarbonitzacio, la sostenibilitat
i la incorporaciod de tecnologies habilitadores”.

5.1. El Baix Llobregat ha mobilitzat més de 220 milions
d’euros dels fons Next Generation

Segons les dades recollides per la Generalitat de Cata-
lunya en el marc del monitoratge dels fons Next Gene-
ration EU a Catalunya, la comarca del Baix Llobregat
ha rebut fins al mes de maig de 2023 un total de 228,89
milions d’euros provinents de la resolucié de 88 con-
vocatories de diferent indole vinculades al finangament
del fons del Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia.
Aquesta xifra representa un 11,60% de I’import total
distribuit a tot el territori catala, que s’eleva fins als
1.966,74 milions d’euros.

Les empreses son les grans beneficiaries de les aju-
des, en concret s’han destinat 142.872.141 € que repre-
senta un 62,4% dels fons atorgats al Baix Llobregat, se-
guit de I’administracio local que ha sigut capag d’atraure

un 22% de les ajudes per valor de 51.176.166 €. Centres
de recerca i formacio i particulars segueixen el llistat de
beneficiaris amb un 8% i 4% respectivament. Les enti-
tats sense anim de lucre han estat capaces d’atraure el
2% de les ajudes totals rebudes al Baix Llobregat.

Per ambits sectorials, gairebé la meitat de les aju-
des que rep la comarca van a parar al sector industrial,
fet que remarca un cop més la caracteristica del tei-
xit productiu del Baix Llobregat i refor¢a la necessi-
tat d’apostar per la reindustrialitzaci6 com a clau de
desenvolupament i impuls comarcal. La mobilitat ur-
bana, amb un 14% dels fons, és el segon sector amb
més impacte i el Sistema Nacional de Ciéncia el tercer
seguit dels ambits de Cures i Inclusié i Rehabilitacio.

6. Reptes de futur en transicié energética

n quan als reptes de futur, la presidenta del Consell
Comarcal afirma a I’Anuari 2023 Next Llobregat
que “el principal desafiament que hem d’abordar és
I’emergencia climatica. El canvi climatic esta tenint
greus repercussions a curt i a llarg termini en 1’entorn

natural, en el model de desenvolupament urba i en el
benestar i la salut de les persones”, afegeix. Per abor-
dar aquest desafiament, el Consell Comarcal “esdevé
I’eina estratégica per assegurar que tots els municipis
de la comarca, puguin fer front a aquesta lluita. Una
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de les accions que hem posat en marxa, i que veura
el seu desplegament en aquest mandat 2023-2027 és
I’Oficina Comarcal de Transicio Energética, amb la fi-
nalitat de donar suport técnic per a la transicié energe-
tica als municipis, a les empreses i a la ciutadania de la
comarca, orientar sobre les oportunitats de creacio de
projectes d’energies renovables, i afavorir la creacio de
comunitats energetiques.

Per complir amb I’ Agenda 2030, en elmarc de 1’es-
tratégia Solarcat, s’ha creat una Oficina de Transicio
Energética del Baix Llobregat i els serveis més desta-
cats que ofereix son:

- Servei d’assessorament en matéria de transicio
energgtica, orientat als municipis de la comarca, i a pe-

tites 1 mitjanes empreses.

- Portal web amb noticies, ajuts i subvencions so-
bre alternatives energetiques.

- Suport en la creaciéo de comunitats energetiques
orientat als Ajuntaments i especialment als municipis
de menys de 20.000 habitants.

- Suport als equips técnics municipals de promocid
economica i de medi ambient.

- Prospectar fons de finangament public i privat i
transferir als municipis de la comarca.

D’altra banda, al Consell Comarcal es promou 1’tis
de biomassa forestal de proximitat com a font d’ener-
gia renovable amb projectes com les Muntanyes del
Baix.

6.1. Els empresaris defensen la MAT fins a Begues
davant la manca de projectes de renovables

La linia de molt alta tensid
(MAT) de Terol a Begues al
Baix Llobregat, de 182 quilo-
metres, no és la millor solucio,
perd resulta imprescindible
avui davant la manca de pro-
jectes d’energies renovables a
Catalunya. Aquesta és 1’opi-
nié majoritaria dels empresaris
-amb matisos- sobre el projecte
de connectar els parcs eolics i
fotovoltaics de Terol amb I’area

e
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de Barcelona en una MAT pri-
vada impulsada per Forestalia.
Tot i que esta comunament
acceptat que la generacid ha
d’estar tan proxim com sigui
possible al lloc on es consu-
meix, els empresaris defensen
les bondats de la connexié amb Terol perque insistei-
xen que amb prou feines es posen en marxa projectes a
Catalunya. En 10 anys els primers parcs eolics que han
entrat en operacio6 a Catalunya han estat Punta Redona
i Los Barrancs el primer trimestre de 2023. Perque la
patronal Foment afirma que per assegurar 1’energia del
pais no n’hi ha prou amb les plaques a les teulades sind
que calen grans parcs i aquesta no sembla la prioritat
de la Generalitat. “Per no tenir prou capacitat, hem de
portar I’energia de fora i necessitem la linia”, afirmen.

S TS |

El fet que no hi ha prou parcs d’energies reno-
vables a Catalunya que fes innecessaria la linia nova
obeeix al fenome NIMBY, acronim amaga la frase en
angles “no al meu pati del darrere”, perqué tothom ac-
cepta el desenvolupament de les noves energies reno-
vables perd ningu vol tenir al seu municipi els molins o
les gegantines plaques. A Catalunya ni els ajuntaments
ni la Generalitat han impulsat prou parcs per substituir
les centrals nuclears que tancaran el 2030 i que concen-
tren la meitat de la produccié d’electricitat avui.
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7. Leina de de la concertacio comarcal

er la seva banda, I’anterior consellera comarcal

d’Economia i ara alcaldessa socialista de Sant Fe-
liu, Lourdes Borrell, afirma a 1’ Anuari 2023 Next Llo-
bregat que des de la seva conselleria s’ha aportat “el
treball mitjancant organs de concertacid. El primer
dialeg social i economic de la comarca -continua- es
fa a través del CISE, el Comité d’Impuls Social i Eco-
nomic, una taula de treball activa impulsada des del
Consell Comarcal, amb les dues principals patronals,
AEBALL i PIMEC, i els dos principals sindicats de
la comarca, CCOO i UGT, on debatem i acordem les
linies principals d’actuacio. Algunes d’aquestes linies
-conclou la consellera- s’han definit i articulat en el
Pacte del Baix Llobregat per un nou impuls, promul-
gat el 2020 amb un consens unanime politic, i social”.

1 és que el Baix Llobregat t¢ una llarga tradicio
en estructurar el seu desenvolupament economic i es-
tratégic entorn a grans acords i consensos, la voluntat
institucional dels quals ha potenciat la concertacid
entre el conjunt d’administracions publiques: Ajun-
taments, Consell Comarcal, sindicats i associacions
empresarials. Aquests acords i consensos -recorda-
han generat experiencies com el Consell Economic i
Social, creat al 1990.

Un projecte que la presidenta del Consell Comar-
cal del Baix Llobregat i alcaldessa socialista de Valli-
rana, Eva Martinez, considera primordial ha estat el
Pla d’Actuacié Comarcal del Baix Llobregat, elaborat
mitjangant un procés participatiu, en que carrecs elec-
tes, personal técnic i agents de tot el territori, van de-
finir les linies del que ha esdevingut el full de ruta del
mandat. I també el Programa Comarcal de suport per
un nou impuls economic i social, per primera vegada,
i gracies a la suspensio dels limits fiscals i la permis-
sibilitat d’emprar els romanents per part dels ens lo-
cals, ha fet posible que s’hagin posat a disposicid dels
ajuntaments de la comarca 10 milions d’euros, per tal
de contenir els efectes devastadors de la pandémia al
Baix Llobregat i fomentar el desenvolupament soste-
nible i innovador per potenciar els sectors estrategics,
posicionar el territori en termes competitius i reforgar
la cohesio social. Aixi mateix el Programa Feminista
ha posat a disposicié del 30 municipis de la comarca 2
milions d’euros exclusivament per desenvolupar poli-
tiques feministes.

El Consell Comarcal va aprovar un manifest per

la reindustrialitzaci6 el juliol de 2022 amb el consens

dels agents econdmics i socials, aixi com el vot fa-
vorable de les forces politiques amb representacio
al mateix. Borrell recorda que “alli s’hi detallen un
conjunt d’objectius que a finals de 2022 es desenvo-
lupaven en accions concretes. Entre elles -apunta-, hi
trobem una profunda diagnosi dels poligons, la detec-
ci6 de problemes que impedeixin el creixement o la
instal-lacié de noves empreses, i la captacié de pro-
jectes competitius.

El departament economic que va dirigir fins a
maig de 2023 en el Consell Comarcal esta “alienat”
amb organismes com el Consorci de la Zona Franca
o la Fira de I’Hospitalet, amb la seva proposta d’am-
pliacib. La consellera Borrell explica que “ens hi hem
reunit de forma habitual, per tal de buscar oportuni-
tats i compartir solucions a les problematiques i ne-
cessitats que anem detectant des del Consell”.

A la pregunta de quins son els principals proble-
mes que presenta la comarca pel que fa a desenvolu-
pament econdomic, Lourdes Borrell respon a I’ Anuari
2023 Next Llobregat que “un dels que hem comen-
cat a detectar és la fuga d’empreses industrials, que
repercuteix en un menor nombre de persones treba-
lladores en aquests sectors. Creiem -continua- que el
Baix Llobregat ha de fer un esfor¢ per dur a terme
accions de reindustrialitzacio, com les que hem posat
en marxa I’any 2022, per atreure empreses, optimitzar
els espais dels poligons i ser una comarca atractiva
per industria competitiva”.
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8. Protagonistes.

Cap a la reindustrialitzaci

1 Govern de la Generalitat va posat en marxa el

Pacte Nacional per la Industria, vigent fins al
2025 i amb un pressupost de més de 3.000 milions
d’euros, amb 1’objectiu de revitalitzar el sector se-
cundari de Catalunya. Des del Consell Comarcal, la
Lourdes Borrell assenyala que “continuarem treba-
Ilant amb les patronals per acostar-nos a les petites

8.1. De territori agricola a

El president del Forum Empresarial del Llobregat i de
la patronal AEBALL de 1’Hospitalet i el Baix Llobre-
gat, Santiago Ballesté, creu important recordar d’on
venim per saber on som. El Baix Llobregat era un
territori agricola, amb un riu que el travessa i que era
font de riquesa. L’activitat industrial va comengar amb
textils a prop del riu i poc a poc es va anar diversificant
a altres sectors, especialment el metall amb industri-
es gairebé a totes les moltes activitats que té el sector.
Aixo0 juntament a dues fabriques d’automobils, la Nis-
san i la Seat, ha fet que el territori es converteixi en
un ecosistema industrial capag¢ de donar servei a altres
activitats com: instal-lacions, manteniment, logistica,

El punt de trobada de

directius del territog

L |
L

I'empresariat i els equips W

6

empreses i al sector industrial, en aspectes com els
programes o suports per la digitalitzacio, i les ajudes
a la contractacid. Els projectes europeus -afegeix-
seran novament els protagonistes d’aquest 2023, i es
tracta de fomentar la innovacid i també la generacid
de talent en aquests sectors i especialitats formati-

”

ves .

una comarca industrial

mobilitat, maquinaria, construccio, etc.

A més el territori estd en un enclavament privi-
legiat, a prop de la gran ciutat de Barcelona i donant
serveis de promocié economica a tota Catalunya, com
el Port, I’ Aeroport, la Fira i moltes infraestructures de
mobilitat i ferroviaries que el travessen per comunicar
a Barcelona amb la resta de territoris fora de Catalu-
nya. Els agents economices pensen que el futur de la
nostra comarca passa per seguir sent industrial i que
els principals sectors, els que avui ens acompanyen,
tenen el repte de fer front al futur que vol dir adapta-
¢i6, innovacio, col-laboracid, creacid, transformacié i
transicid”.
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8.2. Hub agroalimentari: obres contra les inundacions,
tecnologies i control d’hivernacles

El president de 1’Institut Agricola de Sant Isidre, Bal-
diri Ros, assenyala que la horticultura del Baix Llo-
bregat representa el 35% de Catalunya i un 30% de
les verdures que es venen a Mercabarna. Pero cada
vegada queden menys empreses. El parc agrari prete-
nia sobre-preservar 1’espai agrari de les expropiacions
i, com a resultat, indica que s’han guanyat hectare-
es, pero s’han perdut empreses degut a la insegure-
tat juridica i hidrica. El també vicepresident d’AE-
BALL es mostra, d’altra banda, molt satisfet amb la
creacio de la Taula de Desenvolupament Economic
i Agrari (formada per AEBALL, I’lnstitut Agricola,
les cooperatives de Gava i Viladecans i els ajunta-
ments de Gava, Sant Boi i Viladecans), i manifesta
que pel futur del sector és clau produir més i millor
amb menys costos, amb tecnologia, hivernacles d’tl-
tima generaci6 i complint escrupolosament totes les
normatives sanitaries i de seguretat, reivindicant en
aquest sentit la importancia de projectes com el del
Hub Agroalimentari que potenciara i complementara
la cadena de valor del sector.

Els agricultors del Baix Llobregat lluiten per no
ser engolits pel ritme frenétic dels temps actuals i

les infraestructures urbanes. I és que la ribera del riu
Llobregat rega els cultius de les parcel-les del Parc
Agrari del Baix Llobregat, a pocs quilometres d’un
aeroport que rep milions de persones a la setmana.
Alla resisteixen els treballadors del camp amb els en-
ciams, les cebes, els calgots i els fruiters.

L’agricultura ha evolucionat molt al llarg dels se-
gles, pero I’expansio de 1’area industrial de Barcelona
va marcar un abans i un després. En aquest context,
el sector reclama inversio per evitar els danys de les
inundacions als cultius, canviar el Pla especial de
protecci6 del medi natural del Parc Agrari i que els
politics creguin en aquest procés.

“Hem analitzat que la normativa del Parc Agrari,
en lloc de promocionar les empreses agricoles, s’ha
dedicat a la proteccid, perd tenint com a grans ene-
mics els pagesos”, expressa Baldiri Ros, president de
I’Institut Agricola Catala de Sant Isidre. I afegeix que
“no s’inverteix ni un sol euro i cada cop que cauen 40
litres per metre quadrat s’inunden i es perden cultius”.
Per demostrar que calen obres, s’ha fet fins i tot un
estudi. Amb aixd, s’ha constatat que la politica del
Parc Agrari s’ha de canviar, assegura Ros.

8.2.1. De mil empreses a 300

Tot i que no s ha perdut ni una hectarea del Parc Agra-
ri, les empreses del sector van clarament a la baixa.
El 1980 eren 1.000 empreses d’agricultors. Actual-
ment, en son 300. “Potser alguna cosa no ’hem fet
bé, perqué ens hem centrat en la proteccio del territori
i ’hem sobreprotegit. Es proposa una llei per protegir
el territori quan ja existia”, comenta també.

Cal recordar que les terres del Parc son unes de
les zones agricoles més antigues i fértils de Catalu-
nya, amb 3.332 hectarees de terreny distribuides entre
14 municipis (Castelldefels, Gava, Viladecans, Prat
de Llobregat, Hospitalet de Llobregat, Cornella, Sant
Boi de Llobregat , Santa Coloma de Cervelld, Sant
Joan Despi, Sant Feliu de Llobregat, Molins de Rei,
Sant Vigens dels Horts, Palleja i Papiol).

Precisament, una petici6 del sector recurrent és va-
lorar el pes de la seva activitat sobre el conjunt de 1’eco-
nomia. Del total del PIB, I’agricultura representa un alt

percentatge -al voltant del 2,5%- que, a més, va ser estra-
tégic durant la pandémia, ja que va mantenir els lineals
dels supermercats plens quan la gent més ho necessitava.

Per altra banda, els agricultors demanen fibra
optica per als regadius, un millor control dels hiver-
nacles amb 1’espai necessari per a cada finca que els
permeti evolucionar, segons indica Baldiri Ros.

El responsable agrari també indica que a Europa
li fan nosa les politiques agraries perque creu que tot
ha de ser un espai verd. “Ara a Holanda s’expropien
granges i1 a Alemanya ha guanyat un partit que vol re-
duir la produccié agricola”, afegeix. Aqui, la Xarxa de
Bancs de Terres de Catalunya és una actuacid pionera
a Europa que la Diputacié de Barcelona impulsa en el
marc del BCN Smart Rural per transformar el sector
agroalimentari. El seu objectiu és posar en contacte els
propietaris de finques abandonades o en desus i perso-
nes que busquen terres per conrear.
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8.2.2. Una agricultura potent productiva

Des d’Europa, es busca continuar produint aliments
pero sense estar recolzats en técniques agricoles inten-
sives, quimics i mecanitzacio6 i tenir un pla més sos-
tenible. “Des d’Europa s’intenta tot menys allo que
realment serviria, produir aliments a bon preu, amb un
teixit productiu com cal”, afegeix Ros. I sosté que im-
portar productes de tercers no surt barat. Al Baix Llo-
bregat hi ha una horticultura que representa el 35% de
I’agricultura de Catalunya i el 30% de Mercabarna. De
fet, el Baix Llobregat pot abastar de productes agrico-
les més superficie que la propia.

Alhora, el sector defensa que ser més ecologics no
pot significar fer les coses de qualsevol manera i reitera
que els processos es fan correctament des d’una gran
part del sector, amb feromones, hivernacles, control
de plagues adequat i que cada cop s’utilitzen menys
fitosanitaris i més economia circular. En definitiva,
senyala que cal pensar molt bé en les necessitats del
segle XXI amb noves tecnologies aplicables que per-
metin millorar la situacid, comengant per un canvi de
mentalitat.

Baldiri Ros manifesta també que pel futur del sec-
tor és clau produir més i millor amb menys costos, amb

tecnologia, hivernacles d’ultima generaci6 i complint

escrupolosament totes les normatives sanitaries i de se-
guretat, reivindicant en aquest sentit la importancia de
projectes com el del Hub Agroalimentari que “poten-
ciara i complementara la cadena de valor del sector”.

Per la presidenta del Consell Comarcal del Baix
Llobregat, Eva Martinez, “és cert que és un avantatge
ser una comarca situada al costat de Barcelona, pero té
també els seus inconvenients com el preu mediambien-
tal que hem de pagar. Tot i aixo0, -afegeix- les nostres
linies d’actuacié van dirigides a equilibrar aquest im-
pacte amb la promocié de nous models de mobilitat,
I’impuls de politiques de transicié energetica o treba-
llant per consolidar nous models econdomics basats en
I’economia circular.

En opini6 de la presidenta del Consell Comarcal i
també del Parc Agrari, aquesta infraestructura “és una
peca clau del Baix Llobregat, i les nostres politiques
van adregades a impulsar-lo com a poligon d’activitat
econdmica viable, competitiu i de proximitat”. Eva
Martinez conclou que “el Parc Agrari és una de les po-
ques zones horticoles de Catalunya, representa aproxi-
madament un 11% de la superficie d horta professional
de Catalunya, a part de ser també un espai singular de
producci6 de fruita, que tot i els reptes que ens planteja
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el canvi climatic, té els ingredients basics necessaris,
sols molt fértils, un bon clima i aigua disponible i so-
bretot pagesos i pageses que cultiven aquest territori”.

Tenim una missié cabdal que és la de fer costat a
la pagesia que treballa al parc agrari, son moltes les
incerteses i dificultats que han d’afrontar, com 1’incre-

ment de costos, la davallada de preus, els canvis en el
consum, o el canvi climatic. Cal recolzar a la pagesia
perqué pugui tirar endavant i posar més en valor la seva
feina i els aliments que produeixen, només aixi podem
assegurar el futur d’aquest espai i la produccio d’ali-
ments de proximitat, de temporada i saludables.

8.3. Incentivar els poligons industrials i la investigacio

El Baix Llobregat s’ha consolidat durant les darreres
décades com un dels principals motors de creixement
de I’economia catalana. I darrere 1’evoluci6 creixent
hi ha una decisié d’apostar per la industria. A més el
Baix esta en un enclavament privilegiat, a prop de la
gran ciutat i donant serveis de promoci6 economica a
tot Catalunya com el Port, I’ Aeroport, La Fira i mol-
tes infraestructures de mobilitat i ferroviaries que el
travessen per comunicar a Barcelona amb la resta de
territoris fora de Catalunya. “Pensem que el futur de
la nostra comarca implica continuar sent industrial i
que els principals sectors tenen el repte de fer front al
futur que vol dir adaptacid, innovacio, col-laboracio,
creacio, transformacio i transicio”, indica el president
del Forum Empresarial del Llobregat, Santiago Ba-
llesté.

Les industries més importants al Baix Llobregat i
I’Hospitalet son la téxtil, la metal-lurgica i la quimica,

i en total aporten prop del 15% del PIB a Catalunya.
Gran part d>aquesta activitat es concentra als poligons
industrials i cal destacar que la comarca del Baix
Llobregat és la segona a bambit de Catalunya amb
122 poligons, distribuits a 32 municipis i amb més
de 3.000 hectarees de superficie. Aquests presenten
problematiques a abordar, com el fet de que molts
tenen 35 anys d’antiguitat. Rosa Fiol, vicepresidenta i
directora general d’AEBALL, destaca que el territori
“ha de continuar sent industrial”.

També insta que als poligons se’ls faci un gir re-
llevant, perqué actualment “no tenen ni veu ni vot”, i
que només se’ls recorda quan venen eleccions. Perod
assenyala que son precisament els poligons els que
donen treball i estabilitat, i que gran part dels impos-
tos dels municipis venen de les empreses que hi estan
establertes. “Els Ajuntaments ho hauran de plantejar
d’una altra manera”, afegeix.
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8.4. Quimica: més fabriques i talent

El sector quimic i el comer¢ de productes quimics
esta molt arrelat al territori del Baix Llobregat per
la relacié amb altres sectors com el téxtil, el metal-
lurgic o la construccid. I d’entre totes les empreses
que en formen part n’hi ha una que destaca pel seu
creixement.

Es tracta de GP Pharm, una companyia biofarma-
ceutica de capital privat ubicada a Barcelona i funda-
da I’any 2000. El seu president i fundador és Antonio
Parente, investigador, empresari i doctor en ciéncies
quimiques. Aquest sosté que cal més investigacio i

8.4.1. Manca de personal

Un altre problema que presenta el sector és la manca de
personal, segons Puente. “Ens costa molt a les empre-
ses trobar-hi personal. “El1 40% del personal que tenim
son doctorats, la resta son FP”, destaca. Una cosa en
que si que hi ha riquesa, segons Puente, és en biotecno-
logia i les empreses emergents.

El president de GP Pharm explica que la compa-
nyia es va iniciar a Barcelona Activa i que explica que
la seva activitat principal esta a farmacs per a onco-
logia. Tot i que, entre tots els mérits i fites d’ Antonio
Parente, destaca una operacié corporativa. El 2012

desenvolupament, encara que en els darrers anys hagi
millorat: “Sempre anem amb un retard a Espanya i,
encara que gastem molts diners, ens quedem enrere
en comparacié amb la resta d’Europa”, apunta.

“A Europa falten fabriques. Per aix0, quan venen
de fora, el que volen comprar aqui son fabriques, no
interessa tant el producte que es fa; el que interessa
son les instal-lacions ja fetes”, indica. I afegeix que
les empreses espanyoles del sector normalment pro-
dueixen per a I’exterior, amb una exportacioé del 85%
de mitjana.

vendra tres de les seves empreses -Lipotec, Diverdrugs
i Lipofoods- al magnat Warren Buffett.

Les instal-lacions industrials de GP Pharm es tro-
ben en una area de 35.000 metres quadrats. “Jo vull la
tecnologia i les maquines”, apunta. A la seva empresa
tenen tres tecnologies basiques: d’una banda, és de les
poques empreses al mén —en total 6 o 7— que fabrica
liposomes; d’altra banda, hi ha les microcapsules; i la
produccié de producte per grams, per vendre només
la part més pura (99%). “Fabriquem grams de fins a
20.000 euros i el més barat en costa 5007, exclama.

8.5. El metall: innovacié exponencial per la reconversio

La industria del metall esta integrada per empreses que
desenvolupen la seva activitat productiva als ambits de
la metal-lurgia i fabricacié de productes metal-lics, la
construccié de maquinaria mecanica, la fabricacio de
productes i aparells eléctrics i electronics i 1a construccid
de material de transport i la seva industria auxiliar.

La industria del metall destaca no només per la
seva rellevancia al teixit productiu del Baix Llobregat
sind per la seva capacitat tractora en altres activitats
tant industrials com de serveis. Cal recordar que con-
centra una part important de les industries d’alta tec-
nologia i que és un sector pioner en la implantacié de
les técniques de millora continua i en ’aplicaci6 de les
tecnologies habilitadores de la industria 4.0.

Una empresa cabdal d’aquest sector és Sedal
Group. El director, Ramon Guixa, remarca la impor-
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tancia de la innovacio al sector. Per ell son importants:
el valor afegit, I’enginyeria, investigacio i desenvolu-
pament potents, a més de diferenciacio, digitalitzacid
i automatitzacio. Aquests poden aportar qualitat al
producte, millors clients i nous mercats. Guixa ha ad-
vertit del repte de fer front a la tecnologia xinesa, que
comenga a liderar molts mercats. “La reconversio és
urgent: hem de ser el sector de la innovacio i les noves
tecnologies”.

Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general d’ AE-
BALL, recorda la importancia de 1’ecosistema metal-
Iurgic a I’Hospitalet i al Baix Llobregat, i ha afegit que
la transformacio cap a la digitalitzacio i la sostenibilitat
s’ha de fer de la ma d’aquestes empreses. “Es clar que
haura de donar-se una transformacio i el sector haura
d’innovar, pero, alhora, pot ser una oportunitat perqué
el territori es converteixi en un nou hub de mobilitat i
sostenibilitat”.

9. Avantatges i inconvenients de la proximitat de Barcelona

Mig milié de persones entren i surten cada dia de
Barcelona en cotxe, moltes des del Baix Llobregat,
comarca que pel seu pes econodmic i social de primer
nivell i per la seva situacid, té una importancia cabdal
en la mobilitat pel que fa a Catalunya. Activar aven-
¢os cap a una mobilitat sostenible, eficient i de bai-
xes emissions, ha estat i és un dels eixos de mandat
del Consell Comarcal. En aquest sentit, a I’anterior
mandat la institucion va realitzar un estudi de millora
del transport public per carretera del Baix Llobregat,
impulsat des de la Conselleria comarcal de Mobili-
tat, i coordinat entre el Consell Comarcal, el departa-
ment de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de
Catalunya i I’Area Metropolitana de Barcelona, per
analitzar les possibles millores de serveis de transport
public col-lectiu d’autobusos a la comarca.

Aquest estudi conté 23 propostes de millora del
servei, que inclou tant una modificacié de les linies
o les parades, com la creacié de nous serveis o mi-
llores en la infraestructura. Propostes que han de mi-
llorar la cobertura territorial, amb noves connexions
interurbanes, amb els centres de salut de referéncia, i
noves propostes de serveis de transport a la demanda;
aixi mateix, també ha de millorar la cobertura tem-
poral-horaria, especialment en dies festius; i suposar
una millora de la intermodalitat, a través de la coordi-

naci6 amb altres serveis interurbans i noves connexi-
ons amb estacions de ferrocarril o Parc & Ride.

A la pregunta de com creu que s’han d’aplicar a
les ciutats del Baix Llobregat 1’estratégia i les acci-
ons de I’Agenda Urbana Espanyola del MITMA que
s’han de fer fins al 2030, I’actual alcaldessa socialista
de Sant Feliu assegura que “tenim la sort de que di-
versos municipis al Baix que han rebut una subvencio
competitiva del MITMA per desenvolupar el seu pla
d’acci6 d’agenda urbana. El Consell -afegeix- també
ha signat el seu Protocol d’Agenda Urbana i ens ha de
permetre desplegar una agenda comarcal cohesionada
en els propers anys treballant de la ma del Ministeri”.

Sobre el paper que tenen les cooperatives del
Baix Llobregat en el desenvolupament economic de
la comarca, Borrell afirma que el Consell Comarcal
“capitaneja un projecte d’economia social amb enti-
tats del sector i cooperatives, des del 2016, anomenat
Ateneu Cooperatiu. El nostre Ateneu -continua- ha
tingut més de 10.000 participants en els seus 6 anys
d’historia, en té 2 més per davant garantits en finan-
¢ament, i I’aposta del Consell per I’economia social
es redobla amb I’impuls de la guia de clausules so-
cials i una web de proveidors d’economia social per
fomentar la contractaci6 responsable des de la vessant
publica”.

10. Exit d’operacions a I’aeroport de Barcelona

L’ Aeroport Josep Tarradellas Barcelona-El Prat ha tan-
cat el mes de juliol amb 4.936.852 passatgers, el que
suposa un augment de 1’1,4% en relacié amb el ma-
teix mes de 2022. Des de principi d’any, han passat per
I’aeroport 28.052.959 usuaris, un 26,2% més que entre

gener i juliol de 2022.

De la xifra total de viatgers registrada al juli-
ol, 4.932.203 van ser passatgers comercials. D’ells,
3.611.578 van viatjar en vols internacionals, el que
suposa un 13,7% més que durant el mateix periode de
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2022. D’altra banda, 1.320.625 passatgers ho van fer
en vols nacionals, que representa un 5,8% més que al
juliol de I’any passat.

Des de principi d’any, l’aeroport ha registrat
28.052.959 viatgers, dels quals 28.004.534 passatgers
han viatjat en vols comercials. D’ells, el nombre de
viatgers internacionals ha estat de 20.215.234, el que
suposa un increment del 30,2% respecte al mateix
periode de 2022. Pel que fa als nacionals, durant els
set primers mesos han passat per I’aeroport 7.789.300
passatgers, un 17,1% més que a les mateixes dates de
I’any passat.

Durant el mes de juliol s’han gestionat 30.648 ope-
racions, el que representa una pujada del 8,4% respecte
al mateix mes de 2022. A I’acumulat dels set primers
mesos de 2023, la xifra de moviments puja fins als
180.390 vols, un 14,9% més en comparacié amb els
mateixos mesos de 2022.

Pel que fa a la carrega, el mes passat es van trans-
portar 13.455 tones de mercaderia, una xifra que su-
posa un 7,4% menys que al juliol de 2022. Amb aixo,
s’aconsegueixen les 88.028 tones entre gener i juliol de
2023. Aquesta dada representa un descens de 1’1,3%
respecte a ’acumulat del mateix periode de 2022.

11. El sector inmobiliari desaccelera

En el primer trimestre de 2023 es van formalitzar
2.899 compravendes immobiliaries, aixo implica una
disminucio del 7,65% respecte al quart trimestre de
2022 (3.139). Fent la comparativa dels ultims quatre
trimestres respecte als quatre anteriors, la retallada
es redueix al 3% en passar de 13.220 operacions a
12.825. Des dels confinaments de 2020-2021 que no
havien variacions negatives, segons indica 1’informe
del Forum Empresarial del Llobregat.

El mercat immobiliari és un mercat molt depen-
dent del finangament bancari, per la qual cosa és molt
dependent dels tipus d’interes. Els problemes logis-

tics a la cadena de subministrament, 1’augment de
I’electricitat a 1’estiu de 2021, 1’esclat del consum
latent postconfinaments, els diferents problemes de
I’agricultura i la guerra de Russia en Ucraina... han
fet un coctel perfecte per tal que la inflaci6 s’elevés,
obligant als bancs centrals a pujar els seus tipus d’in-
tervencio per tal de reconduir-la. En la série historica,
el quart trimestre de 2021 i els dos primers de 2022
van ser molt dindmics amb més de 3.400 operacions
trimestrals.

Des que el Banc Central Europeu va comengar a
pujar els tipus d’interés (juliol de 2022), el mercat im-
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mobiliari es va reduint trimestre rere trimestre. A fi-
nals de 2021, les operacions acumulades en dotze me-
sos tenien increments al voltant del 32%, reduint-se a
xifres del 29,8%, 18,4%, 13,2%, 6,1% i, ara, del -3%.

Per volum absolut d’operacions, destaquen les
compravendes realitzades a L’Hospitalet de Llobregat
(833), Castelldefels, Cornella de Llobregat (189) i El
Prat de Llobregat (186). En aquesta ocasio, 14 locali-
tats han vist augmentar el seu volum d’operacions res-
pecte a un any enrere, de les que destaquen Gava (+67),
Esplugues de Llobregat (+63) i Castelldefels (+50). En
17 localitats s’han reduit: Sant Just Desvern (-121),
Molins de Rei (-84), Cornella de Llobregat (-82), Vila-
decans (-65) i Esparreguera (-64).

L’anterior conseller comarcal d’Habitatge, Jordi
Martinez, regidor d’Olesa de Montserrat, afirmava a
I’Anuari 2023 Next Llobregat que ha aconseguit que
molts ajuntaments “que no havien fet els tramits per
estar sota el paraigiies de les zones tenses d’habitatge,
contemplessin aquesta opci6é com a via valida per mi-
rar de rebaixar la mitjana del preu del lloguer”.

Jordi Martinez reconeix que qualsevol conse-
lleria relacionada amb 1’habitatge han de passar els
seus projectes “per la lluita constant per aconseguir
habitatges dignes. Fer possible -afegeix- que les ad-
ministracions que en tenen les competéncies establei-
xin un pla d’habitatge social que camini cap el 15%
d’habitatge social durant els propers anys”.

11.1. Incentivar el lloguer i sol public

La gran actuacié en matéria d’habitatge que destaca
I’ex conseller comarcal és posar al mercat els habi-
tatges desocupats de manera anomala dels grans teni-
dors, aixi com promoure cessio de sol public per a les
promocions d’habitatge protegit i incentivar els petits
propietaris d’habitatges tancats per tal que els posin al
servei de lloguer social.

Apunta Martinez que “cal incentivar, ajudar i
acompanyar des de I’administracié les rehabilitacions
en materia d’eficiéncia energética i d’accessibilitat
d’aquells barris amb pitjors condicions”. També, afe-
geix, de totes les comunitats que ho requereixin. En
aquest sentit, el conseller comarcal destaca que “cal

aprofitar, malgrat les gran dificultats dels projectes, els
fons europeus Next Generation”. Agrega que “cal que
es donin alguns condicionants com ara I’increment del
preu mitja del lloguer, el preu del lloguer en relaci6 al
salari mitja i al esfor¢ que significa el preu del lloguer
en relacio als ingressos (mai no hauria de ser superior
aquest esforg al 30% del salari, tot i que sovint arriba
i supera el 50%)”. “La tercera condici6 -conclou- és el
creixement acumulat del preu del lloguer superior en
tres punts a I’increment de I’'IPC”. Aquestes variables
¢és donen a molts dels municipis del Baix Llobregat,
afegeix el conseller. “De fet, la majoria s’hi ha acollit o
bé en la primera tramesa o en la segona”.
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12 El turisme també remonta

El sector turistic t¢ molta importancia des del punt de
vista economic, dons si ens fixem en les dades pre-pan-
démia I’hostaleria va aportar 1.214,5 milions d’euros
al PIB del Baix Llobregat en el 2019. Aquest volum su-
posa gairebé el 7% del total del PIB generat pel sector
serveis i el 8% del total del PIB de I’hostaleria generat
a Catalunya. Les activitats del servei de menjar i begu-
des son les que tenen un major pes en 1’estructura pro-
ductiva del sector turistic, seguida pel sector transport,
allotjament i agéncies de viatges i operadors turistics.
I si mirem la distribu-
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El clima empresarial continua millorant i la valora-
ci6 respecte la marxa del negoci i de I’ocupaci6 supera

el 7 sobre 10 i creix respecte trimestres anteriors. La
zona centre de la comarca ¢és la que registra la major
ocupaci6 del trimestre (76%) i la tarifa de pernoctacio
més elevada (96€).
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Places hoteleres en oferta

10.77%

10321

2022 2023

Mitjano de ploces en oferta el primer trimestre de omda any.

Els establiments de 3 estrelles son els que registren
la major ocupaci6 (80%). Els de 4 estrelles son els que
registren la tarifa més elevada (104€) i els establiments
d’1-2 estrelles son els que registren un major creixe-
ment de I’ocupacio (+1 punts).

Negocis ¢€s el principal motiu turistic al Baix Llo-
bregat (48%). Vacances (34%) i altres motius d’estada
(9%) son les altres motivacions d’estada als hotels de la
comarca. Respecte I’any anterior esports (6%) i altres
motius d’estada son les motivacions que més creixen.

El principal mercat del segon trimestre de 2023 al
Baix Llobregat ha estat el mercat nacional (51% del
total) disminuint, pero, el seu pes en 3 punts respecte
I’any anterior. Les principals procedéncies (del total
de pernoctacions del trimestre) han estat: Catalunya

(28%); Franga (10%); Regne Unit (8%); Alemanya
(6%) ; Estats Units i Canada (6%) i Madrid (6%).

Els clients procedents d’Estats Units i Canada
(+1,6 pp), Irlanda (+1,4 pp) i Regne Unit (+1,3 pp)
son els que més han crescut (en pes respecte el total de
pernoctacions del trimestre) a la comarca respecte el
mateix trimestre de 1’any anterior. En canvi, els proce-
dents de Catalunya (-4 pp), Galicia o Castella la Manxa
(-0,6 pp) son els que més han disminuit.

En el segon trimestre de I’any s’ofereixen, de mit-
jana, 10.779 places hoteleres a la comarca. Respecte el
segon trimestre de 2022, es registra un increment de les
places (+4%, 458 places més). Per mesos, és el mes de
juny el que registra un major nombre de places hotele-
res en oferta (10.957). Maig és el que registra un major
creixement respecte 2022 (+6%).

On es registra un gran creixement respecte 2022
és el nombre de turistes i pernoctacions realitzades al
Baix Llobregat. Es registren 332.575 arribades als ho-
tels de la comarca (+1% i 4.079 turistes més respecte
2022) 1 705.697 pernoctacions (+4% i 27.221 pernoc-
tacions més).

Per mesos, ¢és el mes de marg el que registra un
major nombre de turistes (114.441) i de pernoctacions
(182.116). Abril és el mes que registra un menor nom-
bre de turistes (110.855) i pernoctacions (224.631).
Sén dades que tenen també que veure amb les grans
fires com Mobile World Congress o ESA.

12.1. Aposta pel turisme familiar i sostenible

En opinio de la consellera de Turisme del Consell Co-
marcal del Baix Llobregat fins les eleccions de maig
de 2023, Gemma Rodriguez, que ara és 1’alcaldessa
de Collbato, a la comarca “apostem per un turisme fa-
miliar, amb una importat oferta d’oci a ’abast de totes
les families. Oferim -continua- la promocid, durant
tot I’any, dels Cupons amb Descomptes per a fami-
lies; entre els que podeu trobar descomptes, 2X1 en
entrades i visites gratuites als diferents i més potents
atractius de la comarca del Baix Llobregat”.

A més, durant I’any també es treballen altres cam-
panyes turistiques, que ofereixen promocions especi-
als adregades al consum de proximitat amb preus as-
sequibles. “Aquestes sempre van acompanyades d’un
sorteig amb un premi de gaudi familiar; aixi com la
difusi6 de fires i esdeveniments de cada municipi de

la comarca”, assenyala la consellera.

Per altra banda, el Consorci de Turisme organitza
sessions formatives i jornades gratuites adrecades a
empreses i entitats turistiques de la comarca, gracies
al suport de la Diputaci6 de Barcelona i la Cambra de
Comerg de Barcelona, per tal de millorar la gestid de
negocis i activitats turistiques de la comarca.

Des de I’any 2021 el Consorci de Turisme del
Baix Llobregat, a més de ser ’ens gestor del projecte
Bipsphere, “també és una entitat certificada amb el
segell Compromis per la Sostenibilitat Turistica Bios-
phere, corroborant la clara aposta per la sostenibilitat
en la destinacid. I és que -argumenta Rodriguez-, en
el context social i economic actual, caracteritzat per
un canvi en les motivacions i pautes de consum tu-
ristic, per al Consorci €s una prioritat el desenvolu-
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pament de I’activitat turistica en el territori a través
d’una estratégia de turisme sostenible”.

El Baix Llobregat és una destinacio turistica que
aposta per un model sostenible des de fa uns anys,
i que s’impulsa amb la implantacié6 del Compromis
per la Sostenibilitat Turistica Biosphere, basant el seu
desenvolupament en 1’agenda 2030, a més de com-
plir els 17 objectius de desenvolupament sostenible.
Per la consellera Rodriguez, “és important tenir en
compte que el territori és un conjunt de valors natu-
rals, patrimonials, socials, economics, que planificats
estratégicament poden repercutir positivament en el

desenvolupament dels ambits economics, cultural, i
social d’un territori, millorant la qualitat de vida de la
ciutadania, i de les generacions futures”.

“Aixo -afegeix- ens porta a determinar que son
les destinacions les que poden crear vincle entre la
ciutadania i el sector turistic en diferents ambits. En el
cas de les empreses -continua- ajudant-les a millorar
la seva competitivitat i a integrar-se en el teixit eco-
nomic i social. En el territori -conclou-, protegint el
patrimoni cultural, natural, impulsant el treball digne
perque totes les persones tinguin una oportunitat de
progrés economic i social amb ’activitat turistica”.

12.2. Atributs de I’oferta turistica

L’ex consellera Gemma Rodriguez i actual alcaldessa
de Collbato6 afirma que “al Baix Llobregat ens definei-
xen molts atributs turistics: un bon clima, la proximitat
a la ciutat de Barcelona, importants infraestructures tu-
ristiques com 1’aeroport i una oferta d’allotjament vari-
ada, un ampli ventall d’atractius que va des de la nostra
gastronomia basada en productes del parc agrari, els
espais naturals com el Delta i les platges, llocs amb
encant, una important oferta patrimonial, encapgalada
per la Cripta de Gaudi de la Colonia Giiell, i sobretot
la nostra gent, que son I’anima dels esdeveniments sin-
gulars que es celebren en el territori; com el pessebre
de vivent de Corbera i les passions d’Olesa i Esparre-
guera, que ofereixen moments unics per gaudir de la
nostra comarca’.

Del balang de I’any 2022, Rodriguez destaca el
projecte dels 7 Balcons de Montserrat, en els que s’han
implementat balcons naturals dels set municipis de la
zona nord de la comarca que en formen part: Collbato,
Esparreguera, Abrera, Martorell, Castellvi de Rosanes,

Olesa de Montserrat i Sant esteve de Sesrovires, creant

un potent atractiu per donar a conéixer aquests munici-
pis, per gaudir-ho nosaltres mateixos, i per ensenyar el
nostre potencial al turista i al visitant”.

13.3. Sabors de I’horta del Parc Agrari

Un altre important feina en la que s’ha treballat con-
juntament amb el Parc Agrari del Baix Llobregat, ha
estat per Rodriguez la revisio i reinici d’una nova es-
tratégia del col-lectiu Sabors de 1’Horta, amb molt més
compromis per totes les parts, aconseguint oferir una
gastronomia propia, un producte al plat directe de la
nostra terra, treballant restauradors i pagesos 1’econo-
mia circular i sostenible a la comarca”.

A part ’exconsellera apunta que “s’han continu-
ant treballant en reunions amb el sector, per la crea-
cié de nous projectes, la promocio6 i difusié dels que ja
existeixen, i en quant a turisme familiar, estem a punt
de presentar el canal de la Puput Punxetes, la nostra
mascota, per tal de donar a con¢ixer el territori als més
petits i petites de casa, aixi com material especific per
arribar a les escoles”.
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12.4. Turisme de natura amb la xarxa de senders

I en quant al turisme de natura, ja ha finalitzat la im-
plementacio de senyals de 1’eix de Ponent de la Xarxa
de senders turistics del Baix Llobregat, “que ens fa-
cilitara el poder fer senderisme i cicloturisme per les
diferents vies de la Xarxa de Senders, i tenir I’oportu-
nitat d’endinsar-nos als municipis que la conformen i
conéixer el patrimoni, historia, restauracio,... que els
caracteritza”, diu Rodriguez.

Recentment, el Consell Comarcal del Baix Llo-
bregat ha estat incorporat a la Xarxa de Destinacions
Turistiques Intel-ligents (DTI) de la Secretaria d’Es-
tat de Turisme. Per I’exconsellera Rodriguez, aquesta
xarxa “constitueix un punt de trobada i suport a les

-

destinacions en el seu procés de transformacio6 cap a
un model de gesti6 intel-ligent, digital i un desenvo-
lupament turistic més sostenible. Es tracta -apunta-
d’una de les actuacions clau per a aportar valor als
destins, liderant des de la sostenibilitat el desenvo-
lupament del sector turistic a través de la innovacio
i la tecnologia, promoure sinergies i transferéncia de
coneixement maximitzant els beneficis de la metodo-
logia. Sens dubte -conclou-, aquesta metodologia aju-
dara al desti Baix Llobregat a la seva transformacio
del cap a un model basat en la governanga, la soste-
nibilitat, I’accessibilitat, la innovacié i la tecnologia
com a eixos vertebradors”.

12.5. Nou pla estratégic de desenvolupament turistic

El Consell Comarcal i el Consorci de Turisme del
Baix Llobregat, en col-laboracié amb tots els muni-
cipis de la comarca, impulsa un nou Pla Estratégic
de Desenvolupament Turistic comarcal que considera
una oportunitat per continuar treballant en la millo-
ra de la destinacid, i contribuir en la transformacio i
transicio cap a un model molt més sostenible, respec-
tuds i competitiu.

Aquest nou pla ha de contemplar una perspectiva
integral que doni resposta al caracter transversal turis-
me, tenint en compte 1’equilibri territorial, ambiental i
economic a la comarca, un posicionament innovador,
competitiu i rendible, la participacid, cooperacio i com-
promis de tots els agents, i desenvolupament alineat

amb els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible.

En aquest procés és fonamental conéixer les prin-
cipals necessitats, oportunitats i inquictuds dels dife-
rents agents economics i socials, i és per aquest motiu
que demanem la teva col-laboracid.

Per tal de facilitar la participacié de la societat
en general, s’ha posat en marxa una enquesta on-line,
oberta per a tota la ciutadania, col-lectius, ens i empre-
ses relacionades de forma directa o indirecta amb I’ac-
tivitat turistica del Baix Llobregat. Forma part d’aquest
procés participatiu i ajuda’ns a fer del nostre territori
una destinacié més competitiva i sostenible. Trobara
I’enquesta al segiient enllag: www.platurismebaixllo-

bregat.com
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FORT DESPLEGAMENT D’INFRAESTRUCTURAS

La ministra de Transports, Mobilitat i Agenda Urba-
na, Raquel Sanchez, va manifestar a I’estiu de 2023 a
un Forum Empresarial del Llobregat que el teixit em-
presarial de L’Hospitalet i el Baix Llobregat ¢s clau
per impulsar ’economia i generar llocs de treball.
“El seu territori és divers i dinamic, i sempre ha sabut
adaptar-se a tots els desafiaments. Encara que vivim
un entorn canviant, L’Hospitalet i el Baix Llobregat
té la virtut de la resiliéncia”, va afegir.

Al Baix Llobregat, segons 1’opini6 de la ministra, els
sectors estratégics son principalment 1’automocio, la
industria i la construccié. En quan a formacio, Sanc-
hez ha assenyalat que “cal continuar apostant per
I’FP dual. “L’impuls de I’FP ha generat una trans-
feréncia del coneixement del mén educatiu i el mon
empresarial que ha permés consolidar una economia
basada en el talent, en el coneixement i en la creati-
vitat”, ha matisat Sanchez.

Respecte a infraestructures, la Ministra de
Transports ha destacat obres historiques que “hem
estat capaces d’acabar després de molts anys para-
litzades, com les variants de Vallirana, 1’enlla¢ de
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Autovia B-25 del Baix Llobregat entre la A-2 y la C-32

Castellbisbal i després de ’estiu de 2023 acabarem
el tanel d’Abrera. Son obres-afegeix- que s’havien
dilatat molt en el temps”. Una altra infraestructura
que comengara a veure la llum aviat sera la rotonda
de Sant Boi de Llobregat. Sanchez ha informat tam-
bé que des del seu Ministeri estan redactant projectes
per adaptar I’AP7 i la connexié amb I’A2 i 1a B40 per
ampliar la capacitat que requereix la industria. Tam-
bé estan treballant en un projecte que és estratégic a
la comarca, que és I’estudi de la nova linia de Roda-
lies entre Castelldefels i Cornella de Llobregat, i pre-
sentaran el projecte arquitectonic de la nova estacio
R2 a Gava. Aquesta estacio no donara servei només
a Gava, municipi on Sanchez va ser alcaldessa fins
juliol de 2021 que va ser nomenada ministra, sind
que també per la seva proximitat ho fara a Castellde-
fels. Aixo és una aposta més pel transport public, pel
desenvolupament industrial i per estimular que més
empreses s’instal-lin al territori.

Respecte al soterrament de les vies de L’Hospi-
talet, Sanchez ha confirmat que estan redactant 1’es-

tudi informatiu i esperen tenir-ho a finals de 2023,
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confirmant que han avangat en el projecte. “Per la com-
plexitat, sera molt important no sols per a L’Hospitalet,
si no per a tot el sistema de Rodalies i el sistema ferro-
viari. Es una actuacié molt important que suposa una
inversid de mes de mil milions d’euros”, ha declarat
la ministra.

Raquel Sanchez ha incidit en el sector més impor-
tant a la comarca, el de I’automocio, fent referéncia al
PERTE del vehicle eléctric. En aquest sentit, ha afirmat
que ha suposat una injeccié molt important els fons que
venen del pla de recuperacio, transformacio i resilién-
cia, pero també altres projectes en el desenvolupament
d’energies renovables com 1’Hidrogen Verd. A més, se-
gons el seu punt de vista, a la reforma del mercat eléc-
tric, és imprescindible assumir aquest debat abordant
mesures valentes, pioneres i innovadores.

Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general
d’AEBALL, ha comentat a la ministra la necessitat de
I’ampliacié de I’aeroport del Prat per proporcionar la
infraestructura necessaria a les empreses i a la ciuta-
dania. “Es vital per al desenvolupament de ’activitat
empresarial del territori”, ha puntualitzat Fiol.

Davant la intervencio del vicepresident d’ AEMES
Smart i CEO de PREMIUM i de Floox, Jordi Gazo,
preocupat per ritme del desplegament de la xarxa
d’infraestructura de recarrega de vehicles eléctrics, la
ministra ha explicat que son conscients que les empre-
ses 1 la inddstria estan fent esforgos i inversions molt
rellevants en el sector del vehicle eléctric, generacid
d’ocupaci6 i innovacio, “pretenem ajudar amb el PER-
TE -VEC. El pla nacional d’energia i clima estableix
uns objectius ambiciosos que I’any 2030 tinguem una
flota de vehicles eléctrics. Existeix la incertesa de si
la infraestructura de carrega esta del tot estesa en la
xarxa viaria. En I’ambit d’edificacions aixo s’esta co-

brint perque hi ha una
normativa que regula els
edificis publics i privats,
els punts de recarrega...

I

Cal ampliar els punts de
recarrega en la resta de
vies, en les carreteres,
en les vies ordinaries, en
les vies d’alta capacitat
en les vies estatals. Son
les principals reivindi-
cacions del sector i les entenem. La nostra missio és
facilitar que els vehicles privats eléctrics que circulin
per les carreteres.

Pota sud, definitivament en marxa

L’empresa adjudicataria terminaci6 de les obres de la
prolongacié de I’autovia del Baix Llobregat, al tram:
Ronda Litoral — Autopista A-16). Millora de la mobili-
tat d’usuaris vulnerables al Baix Llobregat” avanca el
treballs licitats pel Ministeri de Transports, Mobilitat i
Agenda Urbana (Mitma. L’obra compte amb un pres-
supost base de licitaciéo de 76,4 milions d’euros. Les
actuacions milloraran les connexions entre les infraes-
tructures del Baix Llobregat mitjangant la construccid
de 2,26 km de nova autovia B-25 1 la remodelacié dels
enllagos de I’entorn, millorant la mobilitat en aquesta
zona de I’area metropolitana de Barcelona, des de la
rotonda de les ovelletes a Sant Viceng dels Horts fins
I’enllag amb la C32.

Nous trens per Rodalies

Raquel Sanchez va encarregar una “historica” compra
de 97 trens nous per 858 milions d’euros per reforgar
el servei de Rodalies a Catalunya. D’aquesta manera,
Renfe destina més de 800 milions d’euros als usuaris,
a renovar ’espai fisic on passen més temps, a millo-
rar-ne el confort i el benestar. Quan els nous trens en-
trin en servei de manera escalonada fins al 2027, els
usuaris experimentaran la profunda transformacio que
estem fent a Rodalies, segons va assegurar la ministra.
En concret, Renfe ha encarregat 49 trens de 100 me-
tres a Alstom per 367 milions, que fabrica a la planta
de Santa Perpétua de Mogoda i 20 trens més de 200
metres de longitud a la companyia Stadler amb una
inversid estimada de 307 milions d’euros. Per part
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seva, I’empresa espanyola Construccions i Auxiliar
de Ferrocarrils (CAF) fabricara 28 trens dedicats als
serveis regionals de Mitja Distancia, per import de
183 milions d’euros.

En total, Renfe contempla la compra de 101 nous
trens. L’adquisicio d’aquests trens, juntament amb les
mesures que s’estan adoptant al marc del Pla ‘Trans-
formem Rodalies’ permetran dotar al servei de Ro-
dalies d’importants millores en fiabilitat, puntualitat
i increment de I’oferta de places. No en va, d’aquests
101 trens nous, 56 substituiran el material de més
antiguitat i els altres 45 permetran incrementar el parc
a Catalunya per atendre la nova demanda prevista.

Rehabilitacio d’habitatges

La ministra Sanchez ha signat dos acords amb la
Generalitat de Catalunya, 1’Area Metropolitana de
Barcelona (AMB) i el Consorci de ’Habitatge de
1I’AMB (Consorci Metropolita de I’Habitatge) per re-
habilitar-ne 1.823 habitatges repartits en 28 entorns
residencials de diferents municipis i poligons publics
de la Corona Metropolitana de Barcelona, més de
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la meitat d’ells al territori Llobregat. E1 Ministeri
finangara amb 15,8 milions d’euros dels fons euro-
peus de recuperacio Next Generation EU les actuaci-
ons de rehabilitacio, cosa que implica una mica més
del 60% de la inversio total prevista de 24,8 milions
d’euros.

La linea 9 del Metro arriba a Sarria

Per la seva part, la Generalitat impulsa el treballs de
la tuneladora de la Linia 9 del Metro, que va reiniciar
les obres al 2022 i a I’estiu de 2023 ja es troba a
pocs metres de 1’estacid de Sarria, on I’excavacio es
troba aproximadament a la meitat. E1 Govern treballa
amb la previsio que al 2027 les estacions del tram
central de la linia entrin en funcionament de forma
progressiva, tot i que encara no es pot concretar en
quin ordre, perque totes elles estan en diferents fases
d’execucid o inclus encara cal comengar a excavar
els pous. El president de la Generalitat, Pere Arago-
nes, ha destacat que la Linia 9 és una infraestructura
“clau” i una “aposta inequivoca pel transport i de
mobilitat més sostenible”.




« s M C . ” Donem suport a investigadors que treballen cada dia per millorar
FundaClO la aixa la salut de tothom. Persones que s’esforcen per aconseguir metes
[ ) tan importants com curar el cancer, prevenir ’Alzheimer i malalties

cardiovasculars o lluitar contra infeccions emergents.

Només és progrés si progressem tots
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Cap del Servei d’Ilmmunologia
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LA TRANSICIO ENERGETICA

TRANSFORMARA EL PORT
DE BARCELONA EN UN HUB
D’ENERGIES RENOVABLES

Estem en emergéncia climatica i tothom esta
obligat a fer canvis en la seva activitat per mi-
nimitzar la petjada ecologica. El mon maritim
no és ali¢ a aquesta transformaciod necessaria i
treballa per eliminar les emissions, tant els vai-
xells en els seus viatges com en 1’operativa als
ports. En el cas del Port de Barcelona, es treba-
lla en diferents fronts per descarbonitzar ’acti-
vitat, amb 1’electricitat com a protagonista.

Les grans navilieres van desplegant plans
perque les seves flotes funcionin amb combus-
tibles 100% respectuosos amb el medi ambient,
com I’amoniac o el biometa. Tot i que encara
no s’ha arribat a un consens sobre quin sera el
millor combustible. Pero si que esta clar que, un
cop arribats a port, la solucié passa per aturar
els motors dels vaixells i fer-los funcionar amb
energia verda d’origen renovable mentre estan
atracats.

Molts dels vaixells de mercaderies i passat-
ge que arriben a Barcelona estan equipats amb
sistemes de connexio eléctrica a moll i el Port
treballa des de fa anys per tenir disponible la in-
fraestructura que permeti subministrar aquesta
energia. Batejat com a Nexigen i amb una in-
versié de més de 130 milions d’euros, el Port
esta desplegant una xarxa de mitja tensié per
tot el recinte portuari i equipant les principals
terminals amb sistemes OPS (Onshore Power
Supply), les connexions necessaries per submi-
nistrar electricitat als vaixells.

Ja s’han iniciat les obres del primer OPS,
una prova pilot a la terminal BEST i que, jun-
tament amb un segon OPS a la terminal de
ferris, estara funcionant a finals d’any 2023.
En paral-lel, pero, el Port de Barcelona treba-
lla en la construccié de la subestacio electrica
que generara tota I’energia verda necessaria per
descarbonitzar ’activitat portuaria i que esta-
ra operativa I’any 2025. La xarxa de connexio

La transicio energética al Port de

El Port de Barcelona es troba en un proces de

transicio energetica, pero tambe estructural,

amb l'objectiv de ser un port neutre en -
carboni Fany 2050 e

i T R
E S L L

A2

' Terminal BEST
B principis de 2024
estara operativ el
primes OFS del
Port de Barcelona

INTERMODALITAT | TRANSPORT FERROVIARI

£t 2022, la prioritzacio del ferrocarril ha eliminat:

44378 ! 172.521 camions
tones de CO, 9 de les carreteres
Els 800 milions d'euros d'inversio per executar
2ls nous accessos ferroviaris al Port da Barcelona...
wpermetran que la

- - ﬂ quota ferrovidria
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Barcelona
Terminals de creuers Port Vell
EL 2026 es connectaran els El trasllat de les terminals
primers crewers i el 2028, 3 de creuers | ferris del moll
aa - totes les terminals estaran - 5 L Barcelona al moll Adossat
Subestacio Port [ v T L !
e aquupa.des amb OPS e redueix les emissions a fa

Amb-una inversio de 14 milions
d'euros, subministrara ele:tr:::tal',u
‘4 tules les terminals

ciutat i allibera nous espais &
per a I'u:i. laculturaitesport
= ]

La construceit de | H2Med

consolidara el Port de Barcelona MNEXIGEN
:ﬂcm uni hub per als combustibles Bl vaiells e Veiestiticacis
el futur i e

arribin al port permetra eliminas
aturaran els seus B6.000 tones de (0,
mators i es connectaran 11.234 tones de NOx
a laxarsa electrica de les emissions
mitjancantun OPs — ——— de V'activitat portuaria

Maor Mediterrani

GAVARRA PER AL ECONOMIA CIRCULAR ENERGIA FOTOVOLTAICA
SUBMINISTRAMENT Residus de: El Port t& 174 GiWh anuals
DE GNL | BIOMETA == N de potencial fotovoltaic.
; : . % -equivalent
Els vaixelis que funcionen . al 30% dol
amb GML eliminen: Vaixells Seanr
agroalimentari cansum de
o les terminals
EL100% de les emissions :
d'oxids de sofre (S0) | O /4 EL moll de Pescadors acul Fembrio de a
iles particules en suspensio Restaurants Manteniment de primera comunitat energética del port
Fins al 70% de les emissions detazona o5 z0nes erdes Y
d'axids de nitrogen Poden generar biometa
. per cobrir fins al 25% del
Entre un 15% i un 20% combustible que consumeixen

de les emissions de €O, els vaixells que arriben al port
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El Port de Barcelona
connectara els

primers vaixells a la
xarxa eléctrica I’'any
2023 i I’'any 2025

estara operativa la
subestacio eléctrica que
subministrara I’energia
verda necessaria per
electrificar els molls

El port catala es
convertira en un

hub que produeix

i subministra

energia renovable

al mateix temps que
descarbonitza l’activitat
portuaria

amb els molls es desplegara en paral-lel a la cons-
truccié de la subestacio i inclou importants obres
d’enginyeria, com una perforacié submarina, que
permetra crear una galeria de serveis per sota del
canal principal del port, que connectara els molls
de ’Energia i Adossat.

L’objectiu és executar alhora les diferents pe-
ces del projecte per connectar al més aviat possi-
ble els vaixells i tenir electrificats ’any 2030 tots
els punts d’atracada dels creuers, el moll Prat de
contenidors i les terminals de ferris de la darsena
de Sant Bertran i el moll de Costa, que elimina-
ran 66.000 tones de CO2 i 1.234 tones de NOx de
les emissions de 1’activitat portuaria i milloraran
la qualitat de 1’aire a I’entorn del recinte portuari.

Energia de Km 0

Nexigen, pero, és molt més que una xarxa eléc-
trica. Es un canvi de paradigma a nivell energétic
amb el qual el Port de Barcelona no només aspira a
subministrar energia neta sind que vol produir-ne.

La Comunitat Portuaria ja rema en aquesta
direccid, amb un degoteig constant de noves ins-
tal-lacions fotovoltaiques a les nombroses instal-
lacions existents. Una de les ultimes en estrenar-se
ha estat la de les casetes del moll de
Pescadors, la primera d’una série d’in-
novadores comunitats energétiques
que proveiran d’energia renovable les
diferents zones del recinte portuari.

Perd la transicié energética al
Port de Barcelona no s’acaba aqui.
Fa temps que s’impulsa 1’Gs del gas
natural liquat (GNL) com a combusti-
ble de transicio. I també es treballa en
projectes d’economia circular, com la
planta de producci6é de biometa que es
vol construir per aprofitar els residus
organics dels vaixells i altres residus
agroalimentaris procedents d’activi-
tats que es realitzen dintre del port o
en zones properes.

Tots aquests projectes formen part
de I’estrategia de futur del Port de Bar-
celona, un port de persones que treba-
llen al servei de les persones.
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El Consorci de la Zona Franca de Barcelona
(CZFB) és un agent actiu i motor de dinamitzacio
de 1’area metropolitana de Barcelona que genera
oportunitats per al desenvolupament de la inddstria
del futur des de plantejaments sostenibles, innova-
dors i amb projecci6 internacional. Es una entitat
amb més de 100 anys de recorregut. Des de la seva
creaci6 el 1916, el CZFB gestiona el poligon in-
dustrial de la Zona Franca i la seva zona duanera, a
més de promoure multitud de projectes a altres zo-
nes de la ciutat i de ’area metropolitana, vinculats
sempre a activitats d’alt valor afegit i amb un fort
component d’innovacio.

El Poligon Industrial de la Zona Franca compta
amb 175 empreses instal-lades en 4,7 milions de m?
d’extensio. Es tracta d’una de les majors i més ac-
tives arees industrials d’Espanya, clau en el poten-
cial economic de Barcelona. Aquestes instal-lacions
s’han posicionat com una plataforma geoestratégi-
ca, amb una ubicaci6 privilegiada, al costat d’infra-
estructures de transport i de comunicacions d’abast
internacional: es troba a 7 quilometres de I’aeroport,
a 100 metres del port, i a 200 metres de la gran esta-
ci6 ferroviaria de mercaderies. A més, la linia 9 i la
linia 10 Sud de metro han millorat aquesta connecti-
vitat amb I’area metropolitana de Barcelona.

El Poligon Industrial de la Zona Franca ¢és la

CONSORCI DE LA ZONA FRANCA DE BARCELONA

Fabrica oportunitats de futur per ’area metropolitana barcelonina

porta d’entrada de la Unié Europea, un pont natural i
cultural, cap al nord d’Africa i Iberoamérica. El con-
sorci ofereix serveis de neteja, seguretat i manteniment
de les instal-lacions comunes. Gracies al seu sistema
de vigilancia (de 24 hores i tots els dies de I’any), una
dotacié coordinada entre seguretat privada i el cos de
la Guardia Civil, el Poligon, al costat de la Zona Franca
Duanera i el Parc Logistic, s’han convertit en una de
les arees productives més segures.

Barcelona, capital de la nova economia

Barcelona s ha convertit en una de les ciutats europees
amb més projecci6 economica i global, capag de liderar
una area metropolitana emergent d’activitat economica
al sud d’Europa. Els seus nombrosos actius la definei-
Xen com una ciutat amb gran potencial en un marc de
revolucio digital que ha alterat les dimensions de la in-
versio i el treball.

Amb la celebracio cada any al mes d’octu-
bre I’event hibrid Barcelona New Economic Week
(BNEW), el Consorci aconsegeix des de la seva pri-
mera edicid en plena pandecia posicionar a Barcelona
com la capital mundial de la nova economia, mostrant
el seu important teixit empresarial i el seu potencial per
liderar el desenvolupament de la industria 4.0.

L’entitat esta plenament compromesa amb 1’ Agen-
da 2030 de I’Organitzacié de les Nacions Unides. El
2019 va convertir els
Objectius de Desenvo-
lupament Sostenible
(ODS) en una de les
seves prioritats i en un
element diferencial de la
seva Responsabilitat So-
cial Corporativa (RSC)
i Sostenibilitat, en con-
cret, adscrita als 10 prin-
cipis del Pacte Mundial
de Nacions Unides en
materia de drets humans,
ocupacid, medi ambient,
corrupci6 i Agenda 2030.
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Destaca en 1’aspecte de la Responsabilitat Social
Corporativa, el Codi de Bones Practiques i Conducta
del CZFB és un conjunt de recomanacions que actu-
en com a marc de referéncia que s’aplicara a tots els
ambits de 1’activitat del CZFB. Aquest codi, junta-
ment amb el Pla antifrau, la Politica de Gestio Etica
i Responsabilitat Social Corporativa i el Protocol en
cas d’Assetjament Sexual i Assetjament Laboral, fixa
les pautes a seguir en el desenvolupament de 1’activitat
exercida pel personal del CZFB en el desenvolupament
de la seva activitat laboral tant interna com externa.

Visibilitat de la dona a I’entorn industrial
El CZFB promociona politiques de génere entre les em-
preses del poligon que gestiona i és la seva font d’in-
gressos. Per aixo I’entitat
ha creat el Consell de la
Dona ZF, pioner al sec-
tor, que impulsa i promou ‘ BWA
iniciatives per donar visi-
bilitat a la dona a I’entorn
industrial, i la Barcelo-
na Woman Acceleration
Week (BWAW), esdeve-
niment de referencia anu-
al per avangar de forma
activa cap a la igualtat
de génere a I’ambito em-
presarial.

El 2020, el Consorci
va crear el Consell de la

B BSTRATEGIC

Dona ZF, un organisme
consultiu i de concertacid
per les diferents politiques
d’igualtat que es duen a
terme des de la nostra area
productiva. El proposit
d’aquest consell, sent el
primer d’aquestes carac-
teristiques que es realitza
a I’ambit industrial, és vi-
sibilitzar el col-lectiu fe-
meni a 1’ambit industrial,
afavorir la perspectiva de
genere i I’equiparaci6 de
drets.

BWAW neix en el si del Consell de la Dona ZF
amb I’objectiu d’accelerar i dinamitzar la igualtat de
genere per a ajudar a aconseguir la participacio plena i
la igualtat d’oportunitats de la dona en el sector indus-
trial en tots els tracta d’un esdeveniment di-
ferent i tnic pel seu caracter hibrid: una trobada fisica
que se secundara amb una plataforma digital. BWAW
pretén convertir-se en un model global de referéncia a
Europa actuant com a motor per a projectar accions de
valor afegit en la igualtat de geénere. Aquesta iniciati-
va ha comptat amb el suport i implicacié de directives
d’empreses instal-lades a 1’area de la Zona Franca, i la
intencid ¢és que cada vegada més empreses de la zona
i persones que comparteixin aquest objectiu s’adherei-
xin al projecte.
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Formacié i estructuracié d’arees urbanes

El Consorci també impulsa i acompanyen start-ups per
sectors estrateégics del poligon, a I’hora que promoci-
ona la formaci6 dual a 1’area metropolitana de Barce-
lona d’acord amb empreses del poligon. Ofereixen un
servei de desenvolupament d’activitats d’alt valor afe-
git o inclusives per a les empreses, incloent-hi serveis
de suport, cerca de finangament, suport a la internacio-
nalitzacid, o millora de gestio ambiental. A més a més,
impulsen la innovacié amb projectes com el DFactory
BCN, el 3DIncubator, o el BNEW.

Altre activitat de desenvolupament economic és la
intervencio en la gestio i estructuracio d’arees urbanes
de Barcelona, com la Marina del Prat Vermell amb la
promocié de més mil habitatges, la metitat ptblic; el
22(@@ o casernes de Sant Andreu, per generar nous ne-
gocis i benestar social. En paral.lel, promouen la mo-
bilitat sostenible al poligon a través del suport al trans-
port public, accions vinculades al carril bici i patinets
eléctrics, i altres mesures urbanistiques. Promovem la
produccidé energética a partir de fonts renovables sota
diagnostic previ. Per aconseguir-ho, duen a terme pro-
jectes comuns entre empreses del poligon orientats a la
promocio d’infraestructures o equipaments vinculats a
energies renovables.

Finalment, el CZFB promou mesures d’eficiéncia
energgtica a través d’ajudes per la contractacio de ser-
veis d’assessorament i d’auditories energetiques. Aixi
mateix, desenvolupa eines de gestid de I’eficiéncia

energética, fomenta 1’economia circular i la reduccio

de I’impacte ambiental del poligon i estableixen alian-
ces amb entitats publiques i del sector empresarial del
entorn territorial, per la realitzacié d’iniciatives con-
juntes de desenvolupament economic i social.

Des del 2018 I’entitat desenvolupa el projecte Eco-
CiruclarZF amb 1’objectiu d’estimular i generar vin-
cles entre les empreses del poligon. Gracies a aquesta
simbiosi, contribueix a fer que siguin més eficients
en la gestio de recursos i residus derivats de la seva
activitat. La col-laboracié entre empreses i el millor
aprofitament d’aquests recursos permet a les compa-
nyies del ZFbarcelona dirigir-se cap a una gestio de
‘Residu Zero’, a una reduccié de despeses, a contribuir
al desenvolupament sostenible, i establir una economia
circular, més coherent amb la nova economia 4.0 cap a
la que evoluciona la nostra societat.

4 N\

Dades Importants

» Més de 176 empreses al poligon

* 4,7 milions de m2 d’extensio del poligon

* Contribueix amb 9.112 milions d’euros al PIB

* Dona ocupacié a més de 137.000 treballadors

* Oportunitats globals de negoci en un espai de
10 milions de m2

/

DFactory Barcelona — La fabrica del futur

El DFactory Barcelona és el node principal d’indus-
tria 4.0 del sud d’Europa. Aquest edifici busca generar
sinergies de col-laboracio,
en ser un espai d’innovacid
obert i un ecosistema ba-
sat en el talent i la inversio
en tecnologia, reunint a les
grans
presarials, startups, centres
d’innovacio i laboratoris. El
DFactory Barcelona aporta

corporacions  em-

un ecosistema per facilitar
la transformaci6 digital de
la induastria europea, unir
empreses tecnologiques que
aporten digitals
amb empreses en procés de

solucions

transformacid que cerquen
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solucions innovadores i reuneix tecnologies capdavan-
teres com robotica, sensorica, Intel-ligeéncia Artificial,
ciberseguretat, impressié 3D o manufactura avangada.

a I

Principals dades:

« Edifici de 17.000 m2 en 4 plantes amb espais
oberts, diafans i digitals.

* Inversi6 de 30 milions d‘euros

* 2000 tones d’acer.

* Instal-lacions compromeses amb 1’ Agenda
2030.

* Certificaci6é Leed Gold en edificacio sosteni-
ble i eficient.

* Compte amb un 80% d’ocupacio.

* S’hi han instal-lat 30 companyies i hi treba-
llen unes 500 persones.

* Segona fase prevista amb 72.500 m2

* Es preveu que en total hi treballin 1.500
persones de forma directa i 5.000 de forma
indirecta

/

Empreses presents al DFactory

Alisys, que impulsa la digitalitzacié de les organitza-
cions mitjangant solucions tecnologiques que simpli-
fiquen els processos de comunicaci6 ioperacio, redu-
eixen els costos, optimitzen els recursos i milloren els
resultats de negoci. Esta especialitzada en solucions
cloud, intel-ligéncia artificial, blockchain i robotica.

Amphos 21 és una con-
sultoria cientifica i técnica
que aporta solucions inno-
vadores 1 d’alt valor afegit a
problemes mediambientals.
Aporta 30 anys d’experién-
cia al sector de 1’aigua oferint
solucions de digitalitzacid i
intel-ligéncia artificial a tot
el cicle de I’aigua.

Arifio Duglass és una
empresa dedicada al disseny,
fabricacié i comercialitzaci6
de vidre transformat, dirigit
sobretot per a arquitectura
i ferrocarril. Aixi mateix,

I’empresa posa atencié a obtenir una cura en el servei
logistic, adequant constantment la companyia als can-
vis demandats pel mercat ia les propies necessitats i
exigencies dels clients.

AsorCAD és una empresa especialista en escane-
jat 3D, impressio 3D, enginyeria inversiva, disseny 3D
i metrologia. La seva activitat és present en diversos
sectors com el del manteniment industrial, el sector
automobilistic, el sector de 1’ortopédia i la medicina i
fins i tot en temes relacionats amb 1’art, la restauraciod
o I’arquitectura.

Girbau dissenya i proporciona solucions comple-
tes, sostenibles i innovadores per a bugaderia. Compar-
teixen el know how que tenen de cada sector, estudien
cada cas i personalitzen la bugaderia a les necessitats
reals de cada client.

HP és una empresa de tecnologia nord-americana,
amb seu a Palo Alto, California, dedicada a la fabri-
cacid i comercialitzacié de maquinari i programari, a
més de brindar serveis d’assisténcia relacionats amb la
informatica. Al DFactory Barcelona augmenta les re-
lacions amb possibles partners de la indistria, impulsa
la sinergia col-laborativa amb altres partners dins dels
camps de la impressié 3D i explora altres camps amb
tecnologies disruptives com 1’IoT, la robotica, senso-
rica, etc.

HUBMASTER® Storage and Handling Solutions
és fabricant de solucions d’automatitzacié de magat-

zems mitjancant la tecnologia patentada de transele-
vador multipassadis HUBMASTER®. La companyia
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s’enfoca en el desenvolupament continu de productes i
programari, invertint en investigacio i adaptacio de les
darreres tendéncies en sensorica per millorar la seva
tecnologia i oferir solucions capdavanteres als seus
clients.

Innovae és una empresa referent a nivell estatal en
desenvolupament de solucions basades en realitat aug-
mentada i realitat virtual aplicades a la industria 4.0.
Desenvolupen projectes i productes que permeten a les
empreses empoderar per forga de treball possibilitant
I’exercici de les tasques de manera més eficient.

A IMHOIT desenvolupen seguretat, certificacio i

tragabilitat IoT. Recent-
ment, han inaugurat la
nova divisio Inside Earth
per al diagnostic remot de
la Terra per mitja de resso-
nancia magneética nuclear.
El 2023 crearan la seva
nova divisi6 de logistica.

KUKA és una em-
presa que ofereix serveis
d’automatitzaci6. Com a
proveidor lider mundial
de solucions d’automatit-
zaci6 intel-ligents, KUKA
ofereix als seus clients un
tot en un: des de robots i cel-les fins a instal-lacions
completament automatitzades per a una amplia xarxa
d’industries com el sector automobilistic o 1’electronic,
la industria general, els béns de consum , el comerg
electronic/al detall, sector educatiu i el sector sanitari.

Leitat és una de les entitats de referéncia a nivell
estatal i europeu en la gestié de tecnologies. Compte
amb un equip de més de 500 professionals, expert en
recerca aplicada, serveis técnics i gestio d’iniciatives
tecnologiques i d’innovacid. Leitat aporta valor social,
industrial, economic i sostenible, oferint solucions inte-
grals en multiples sectors i ambits: desenvolupament de
nous materials, produccid
eco-sostenible, sistemes
de prevenci6 de salut labo-
ral, revaloracid de residus
i aprofitament de recursos
naturals,  interconnecti-
vitat i digitalitzacié de la
industria, I’energia verda
i la maximitzacio de I’efi-
ciéncia energgética. Leitat
¢és reconegut pel Ministeri
d’Economia, Industria i
Competitivitat 1 és una
de les principals entitats
participants del programa
Horizon2020 de la Unid
Europea

Malena Engineering
és una empresa de con-
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sultoria independent,
especialitzada en oferir
serveis d’enginyeria, ges-
ti6 i desenvolupament de
programari, el principal
actiu dels quals és I’elevat
nivell técnic i ’extensa
experiéncia del seu equip
huma a les diferents arees.

Mastertec 3D és una
companyia de proveidors
d’equips d’impressio 3D
per als sectors industri-
al, de salut i educacid.
Compte amb tota la tecno-
logia 360° necessaria per-
qué una empresa integri
la tecnologia 3D en el seu
procés productiu; des del disseny, digitalitzaci6 fins a
la fabricaci6 i control de qualitat o metrologia.

Nexiona son experts en donar eines per pren-
dre decisions en temps real en funcié del que passa
al mon real fisic (IoT), en instal-lacions industrials
(Industria 4.0) i en actius immobiliaris (Smart buil-
dings).NTT DATA es una multinacional especializa-
da en servicios de consultoria tecnoldgica, que acom-
paiia a sus clientes en su desarrollo digital a través de
una amplia oferta de servicios de consultoria estraté-
gica y Advisoring, tecnologias de vanguardia,
aplicaciones, infraestructura, modernizacion
de servicio Tl y BPOs.

OnRobot se dedica a fabricar solucio-
nes de roboética colaborativa, soluciones de
grippers para manipular piezas, herramientas
de aplicaciones para robots y para el pulido
y el lijado de superficies. Ademas, OnRobot
disefia y fabrica sensores de fuerza y par, sis-
temas de vision, y otras mediciones para con-
trolar los robots.

PICVISA és una empresa innovadora de
base tecnologica que ofereix solucions basa-
des en robotica, intel-ligéncia i visi6 artificial
orientades al mercat nacional i internacional.
Dissenyen, desenvolupen i produeixen equips
de seleccio i classificaci6 per a materials valo-
ritzables

2BNEW

RARCES Onin W m | CONGMT il

Simbiosi és una consultoria especialitzada en dis-
seny i implementacid d’estratégies d’economia cir-
cular i simbiosi industrial. Ofereix una plataforma de
sinergies en linia que MAPEA els recursos sobrants,
com a eina de descarbonitzaci6 i reduccié d’impactes
ambientals: identifica i quantifica els residus industri-
als 1 agropecuaris que potencialment es poden conver-
tir en RECURSOS a través de la simbiosi industrial,
i s’identifica amb quines empreses desenvolupar-la
SINERGIA.
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Siocast es dedica a la fabricacio i venda d’una
nova tecnologia d’injeccié de plastic a motlles de si-
licona fabricats gracies a la impressié 3D. Utilitzen la
impressio 3D en tecnologies avangades de disseny per
ordinador per poder crear aquests motlles. Ensenyen
les empreses a com utilitzar aquestes tecnologies per
poder passar de la idea original a una alta produccio en
qiestio de dies.

Stratasys lidera el canvi mundial cap a la fabri-
caci6 additiva amb innovadores solucions d’impres-
si6 3D per a diversos sectors com I’aeroespacial,
I’automocio, els productes de consum o el sanitari.
Les solucions de Stratasys —amb impressores 3D
intel-ligents i connectades, materials polimérics, un
ecosistema de programari i peces fabricades a deman-
da— ofereixen avantatges competitius a cada baula

de la cadena de valor dels productes. Les principals

organitzacions del mon recorren a Stratasys per trans-
formar el disseny dels seus productes, dotar d’agilitat
les cadenes de produccié i subministrament i millorar
I’atencio al client.

VDMHealth desenvolupa programari per al sector
sanitari emprant tecnologies d’intel-ligéncia i visi6 ar-
tificial, aixi com d’interaccié home-maquina avangats,
per millorar i automatitzar 1’atencié medica en gene-
ral mitjangant aplicacions innovadores que augmentin
I’eficacia dels serveis i la interaccio entre els professi-
onals del sector i els pacients.

Windforce 3D ¢és una empresa dedicada a fer reali-

tat els conceptes i les idees de disseny dels seus clients
a través d’una potent xarxa de proveidors de servei
d’impressio 3D i fabricacié avangada.

Witeklab desenvolupa solucions tecnologiques de
sensorica de radio en ’ambit de la construccid i mo-
nitoritzacié de la salut estructural (SHM). La propia
companyia idea, desenvolupa i posa al mercat els seus
productes, inspirats en la Internet de les Coses (IoT),
la industria 4.0 i les ciutats intel-ligents. Les solucions
Witeklab exploren el potencial de les comunicacions
radio de curt, mitja i llarg abast, combinades amb la
sensorica avangada i la connectivitat dels dispositius
mobils.

ZentinelMDS comercialitza solucions per a ob-
servabilitat industrial que faciliten a les empreses
congixer 1’estat de les maquines i els processos pro-
ductius. L’Observabilitat
Industrial és la capacitat
d’interpretar
de maquinaria

I’operacio
analit-
zant-ne els senyals ex-
terns, sense necessitat
d’interactuar amb els sis-
temes de control.

Logistics 4.0 Incubator,
primera incubadora
d’Espanya del sector

La incubadora d"Alta Tec-
nologia en Logistica 4.0
neix amb l'objectiu de
prestar serveis al col-lec-
tiu empresarial, cientific
i tecnologic de diferents sectors associats a la cadena
de valor de la logistica susceptibles de la industria 4.0,
afegint valor tecnologic tant als productes com als pro-
CEessos.

Els principals reptes que afronta aquest nou pro-
jecte, finangat amb els fons FEDER que gestiona IN-
CYDE en un 50%, soén millorar ’eficiéncia i la ver-
satilitat dels processos productius, la reorientacid i
diversificacio de alguns subsectors, internacionalitzar
iniciatives incubades, incentivar la innovacid i desen-
volupar talent especialitzat.

Les oportunitats d’aquesta Incubadora d’Alta
Tecnologia en Logistica 4.0 sén impulsar el teixit pro-
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ductiu, augmentar 1’impacte economic i desenvolupar
majors competencies digitals, tant en habilitats com en
coneixement per consolidar el hub logistic.

La incubadora t¢ diferents focus en tecnologies
emergents dins del sector logistic: la robotica i els ma-
gatzems automatitzats per optimitzar els processos; la
irrupcio de I’Internet de les Coses (IoT); el Big Data per
convertir-los en insights de negoci; I’ultima milla, un
element clau a el comerg electronic; a més de la impres-
si6 3D, la Intel-ligéncia Artificial o la logistica verda.

Empreses del Logistics 4.0 Incubator
Aldora Tech, que desenvolupa el projecte amb impres-
si6 3D fa redissenys, benchmark de materials i tec-
nologies, certificacio de
components aeronautics,
estudis mecanics i topo-
logics.
Bleecker
gies, que desenvolupa el
projecte de donar solucié

Technolo-

de maquinari a mida per
al desenvolupament de la
nostra propia camera per a
la lectura dels codis Ble-
ecker, disposant de certa
capacitat de comput per
executar els algorismes
de descodificaci6. Con-
sultoria tecnologica per

adaptar la seva solucid
a altres sectors. Aquest
suport seria clau per a la
posada en marxa de solu-
cions a mida en projectes
dintegraci6 del sistema
Bleecker en clients finals.

Booboo, que Avanga
en I’optimitzacié i I’har-
monitzacié de diverses
xarxes de distribucid, sin-
cronitzant diferents tipus
de xarxes en el lliurament
d’un mateix enviament de
forma multimodal

E2Cofelvring,  que
desenvolupa de forma col-laborativa d’un model vir-
tual de 1’anell, modelitzat en un projecte pilot” (AMB/
RMB) a estendre a ’EU. El model virtual inclou vi-
abilitzar el concepte de: Maquinari (portadors LIM,
robots, central energética, tinel en anell i Hubs); Pro-
gramari de Gestid del model (demanda, tragabilitat i
digitalitzaci6 del transit de mercaderies,) i 1’ecosistema
d’explotacid i us pel que inclou la captacié de Partners
potencials (inversors, implementadors, grans clients i
grans operadors a totes les alternatives de negoci) fins
a la formacid del Consorci director del projecte (DCP)
que arrencara el projecte fisic.

Columat, que millorar el programari i maquinari
per donar encara un millor servei. Millorar els coneixe-
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ments de ’equip pertinent a través de formacions sobre
el desenvolupament de programari i maquinari.

Eaship, que desenvolupa un programari as a servi-
ce, basat en el nuvol i desenvolupat amb arquitectura
REST. Dues linies: serveis cloud a Google (servidors,
buckets, devops); serveis geo HERE: API de geoloca-
litzacié 1 d’encaminament intel-ligent.

ecoDeliver, que desenvolupa un sistema d’IA que
permeti predir el volum de viatgers que cobriran les
rutes per estimar la capacitat d’enviament que es pot
permetre la plataforma. A més, incorporaran 1’is d’im-
pressié 3D per crear dispositius que promoguin la se-
guretat en viatges col-laboratius en una segona fase.

Enkitek, que desenvolupa [A mitjangant Deep Le-
arning per a la deteccio
primerenca de malalties,
plagues i monitoritzacio
del creixement de cultius
hidroponics.

Estoko Logistics, que
desenvolupa IA per cre-
ar algoritmes de control
i planificaci6  d’estocs
de manera que es puguin
optimitzar [’obertura de
magatzems, ubicacions,
aixi com reaprofitament
d’espais ja existents.

Fresctrans, que fa
desenvolupament de tec-
nologia al niivol que ofe-
reixi prestacions d’lltima milla: optimitzacié de rutes,
tracking paquets, control costos rutes, geolocalitzacio
de vehicles, app per a conductors, xat intern conduc-
tors, bussines intelligence sobre els processos logistics,
mesura i millora continua de I’experiencia dels clients.

GandolApp, amb un projecte de predictibilitat i
ubicacié d’actius (contenidors i mercaderies), donar
una tragabilitat funcional per predir ’arribada a ports i
avancar a IA per detectar aquesta predictibilitat. Com-
putar al seu BBDD totes les possibles parades i donar
una capa de programari d’[A que permeti la tragabilitat
i predictibilitat.

Hardman, que desenvolupa un sistema d’IA que
capti de manera autonoma unes proves documentals a
partir d’un sistema de cameres situades a molls o als

bous, per disposar de aquestes proves de forma auto-
matica i siguin adjuntades a la documentacio de ’en-
viament. Esta dirigit a clients amb un valor alt de pro-
ducte que destinen una persona per torn a obtenir una
prova grafica de la mercaderia en camio.

Illumo Robotics, que millora el programari mitjan-
cant intel-ligencia artificial per detectar i interactuar amb
objectes desconeguts, optimitzar la velocitat de trasllat
dels productes i adaptar-se a canvis impredictibles.

Innporting, amb un projecte per sréixer en infraes-
tructura de servidors, millorar la pagina tant a frontend
(angular), backend (spring) afegint noves funcionali-
tats i aprofundir i millorar els algorismes de machine
learning i IA.

Jotavirtual, que forma part de la incubadora per
disposar dels serveis de mentoria, finangament, inno-
vacio i networking.

Last Mile Team, que actualitza la plataforma tec-
nologica i desenvolupar models d’aprenentatge auto-
matic per millorar el vostre Bess6 Digital.

LetMePark, que desenvolupa la solucié d’estaci-
onament automatic per als vehicles de repartiment a
zones regulades de carrega i descarrega a través de
la tecnologia de cotxe connectat. La tecnologia es fa
servir per recollir les dades del vehicle, alimentar els
algorismes propis de deteccié d’un esdeveniment de
aparcament i iniciar una sessio de parquing de mane-
ra automatica a les zones de carrega i descarrega, amb
I’objectiu de millorar ’experiéncia del repartidor i
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oferir la disponibilitat dels dades docupacio real de les
places per a IAjuntament. La connexié amb les dades
del cotxe es realitza a través del dispositiu propi con-
nectat al port OBD del vehicle o connexi6 directa amb
les dades del fabricant del mateix.

Metrickal fa desenvolupament a curt termini de
I’0s de la IA perque la propia plataforma pugui fer pre-
guntes al candidat, facilitant el filtre previ als departa-
ments de RRHH.

Mouters optimitza el programari per al seu Gis amb
dispositius GPS autonoms i fa desenvolupament infor-
matic que permeti fer I’analisi de gran volum de dades
i, mitjancant 1’is de big data amb IA.

MRPIlay continua amb el desenvolupament del si-

mulador enfocat a la gestié d’estocs, podent assolir una
experiéncia virtual en proveiment d’un any en un mes.

NablaVision desenvolupa la intel-ligéncia del sis-
tema de visio, de manera que el programari permeti el
processament de les imatges, la interpretacio i, a partir
d’aqui, es pugui prendre decisions i donar indicacions
als ens que treballen als magatzems en temps real.

SCMT, per qui un dels majors reptes tecnologics
que afronta la plataforma és mantenir-ne una percepcio
de senzillesa, fent tot el procés d’autoguiat mitjangant
un assistent logic d’intel-ligéncia artificial. Crear unes
recomanacions cada vegada més complexes a base a
I’entorn, el context de mercat, 1I’historic de decisions, o
perfil de ’usuari a a través de 1’analisi de bigdata, tant
interns com externs.

Simig Solutions, que desenvolupa programari
d’agregacio de la demanda i capacitat per a lliura-
ments d’ultima milla (food delivery i paqueteria)
optimitzant rutes per a enviaments multiplatafor-
ma disminuint aixi el impacte ambiental i de mobi-
litat alhora que es millora el benefici per distancia
recorreguda. Desenvolupament a curt termini de
les connexions API a diferents marketplaces i opti-
mitzaci6 de recorreguts mitjancant IA.

Smart Point City, que prototipa per a motlles
d’injeccié en 3D, desenvolupant 1’ancoratge que
activa la taquilla. En una segona fase es plasma-
ra la robotitzacié dels lliuraments i la col-locaci6

sensorica per millorar el lliurament.

Tuklo Incorpora
una part de control i
gestid de magatzems
a la seva solucio actu-
= al, a través de dues fa-
ses: Investigar quines
solucions de mercat
hi ha; proposar millo-
res a la soluci6 actual
i desenvolupar-les.

Usyncro segueix
treballant en la creaci6
de xarxes neuronals
per aconseguir una
major automatitzacid
de les operacions mit-
jancant las dIntel-li-
gencia Artificial. El seu objectiu és la digitalitzacio
de la documentacio del transport, amb una visio6 glo-
bal i geoestratégica, que inclou la implementacié de
Corredors Digitals a nivell mundial.

Valerdat desenvolupa software amb IA i mac-
hine learning per a la gestioé de les compres.

Webtrans ampliar la capacitat d’IA per poten-
ciar encara la seva tecnologia i poder-ne fer nous
projectes de digitalitzaci6 dins de la cadena de sub-
ministrament i el transport, enfocant-se en 1’aug-
ment de la predicci6 i d’aquesta manera satisfer
encara més les necessitats del sector del transport.

Welivery segueix desenvolupant el seu siste-
ma mitjangant la inclusié de més plataformes per
facilitar una cobertura més global.
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ORGANS DE GOVERN DEL CZFB

Els organs de govern i administracié del Consorci de
la Zona Franca de Barcelona son el Plenari, el Comité
Executiu i la Direccio, els quals reflecteixen la realitat
del Consorci i inclouen entre els seus membres a repre-
sentants de les Cambres de Comerg i de les empreses,
aixi com de les organitzacions empresarials i d’auto-
noms més representatives en 1’ambit nacional.

Jaume Collboni
President - Alcalde de Barcelona

Pere Navarro
Vicepresident i Delegat Especial
de I’Estat

Organ suprem del Consorci, responsable de I’aprova-
cio 1 reforma dels estatus de 1’entitat, de 1’eleccio dels
membres integrants en 1’0rgan de govern, i de 1’apro-
vaci6 dels pressupostos i els comptes.

President: Jaume Collboni, alcalde de Barcelona
Vicepresident: Pere Navarro i Morera, delegat
especial de I’Estat

Vicepresident segon: Oriol Sagrera, secretari
general del Departament d’Empresa de la
Generalitat

Vocals

M?* Pilar Paneque Sosa, subsecretaria de Hisenda
Xiana Margarida Méndez, secretaria d’Estat de
Comerg

M? José Gualda Romero, secretaria d’Estat de
Pressupostos i Despeses

David Lucas Parrén, secretari general d’Agenda
Urbana

Marc Sanglas, secretari de Mobilitat i
Infraestructures

Almudena Escobedo Canalda, Dep. Prov.
Aduanes i Imp.Especials

José Alberto Carbonell Camallonga, director
general d’APB

Jordi Marti Galbis, regidor Grup Municipal
Trias per BCN

Jordi Valls Riera, quart Tinent d’alcalde Area
Economica, Hisenda i Promocié Economica.
Jordi Marti Grau, regidor Grup Municipal
Barcelona en Comu

Gonzalo de Oro-Pulido Plaza, Regidor VOX
Ernest Maragall Mira, regidor president del
grup municipal d’ERC

Daniel Sirera Bellés , president del grup
municipal del Partit Popular

Jordi Pomarol Clotet, tresorer de la Cambra de
Comerg, Ind. i Navegacio

Pere Barrios i Esturlese, membre del Ple de la
Cambra de Comerg, Ind. i Navegacio
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VILADECANS THE STYLE OUTLETS, PALANCA
ECONOMICA | SOCIAL COMARCAL

es dels seus inicis, un dels reptes de Viladecans The Style Outlets ha estat con-
Dvertir—se en un centre dinamitzador de I’activitat comercial, turistica i social del
municipi de Viladecans i la comarca del Baix Llobregat.
La trajectoria i les excel-lents dades d’ocupacio del centre posen de manifest la
confianca que dipositen les marques nacionals i internacionals a Viladecans The Style

MARIAJESUS  Outlets, 1"Gnic centre outlet de 1’area metropolitana de Barcelona, com a via estratégi-

MONTESINOS caper a la seva expansio o com a porta d’entrada de noves firmes en el mercat catala.

gerent de Viladecans The Style Outlets proporciona la formula que el consumidor esta bus-

Viladecans The  cant i que cobra cada vegada més importancia en el context actual: una combinaci6

Style Outlets de primeres marques a preus reduits i molt atractius. A més, ofereix un espai obert,

(VTSO) comode i que juga un paper important en la comunitat com a espai social per a tots els
publics, on viure experiéncies noves, compartir i gaudir.

Com a gestors, fem un important esforg per a oferir, a més d’un espai de compra,
un espai d’experiéncia i de marca. Aixo requereix d’una actualitzaci6 i innovacié per-
manents i d’entendre al consumidor per a poder oferir-li propostes d’entreteniment
atractives. Entre elles, cobra cada vegada més importancia la restauracid, una palanca
de creixement per la qual apostem. Per aixo, hem reforgat 1’oferta gastronomica en el
centre, incrementant substancialment la superficie de restauraci6 fins a un 15%. També

posem el focus en el servei al client, tant a les botigues, on els
“Hem refor cat l’oferta dependents son cada vegada més assessors, com en serveis que

gastronomica en el
centre, incrementant

busquen la comoditat i la fidelitzacio del consumidor.
Draltra banda, per a nosaltres és igualment essencial fo-
mentar el paper catalitzador de creixement a la nostra comarca,

la superficie de implementant estratégies que impulsen iniciatives sostenibles,
restauracio fins a un ambientals i socials.

15% i els dependents
son cada vegada més

assessors”

En TP’actualitat, Viladecans The Style Outlets dona feina
de manera directa a prop de 600 persones, i a altres 1.000 de
manera indirecta, de les quals, més de la meitat son de Vilade-
cans i altres poblacions del Baix Llobregat. En aquest procés,
col-laborem estretament amb el servei de formacio i ocupaciod
de I’Ajuntament de Viladecans. A més, I’abril de 2023, i dins del nostre compromis
amb la promocié d’ocupaci6 local, vam organitzar la primera edicié de “Encuentro
Emplea”, una fira de treball que reeditarem a 1’octubre i anys esdevenidors.

En aquest ambit social, a més estem desenvolupant una gran diversitat de projec-
tes, entre els quals destaquen el Projecte Impulsa, en col-laboraci6 amb Netmentora
Catalunya i Talent Factory, per a donar suport a I’emprenedoria present i futur; el Pro-
jecte Campus, referit a I’educacio; i els Premis VTSO, dedicats a la recerca médica-ci-
entifica, que en aquesta segona edicié compta amb la col-laboracié de 'IDIBELL,
XarSmart i I’Ajuntament de Viladecans.

També, la promocio del turisme responsable com a font de riquesa per a la comarca
¢és una altra de les apostes de I’outlet, recolzada aquest 2023 per una forta inversio —un
30% més que I’any 2022— i la potenciacié de la col-laboracié amb entitats com el
Consorci de Turisme del Baix Llobregat, Turisme de Barcelona i ACAVe, entre altres.
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“Desenvolupem Des del punt de vista de la sostenibilitat ambiental, pre-

projectes socials, com sent des dels inicis del centre, hem recorregut ja un llarg cami
s

Impulsa de suport a d’estrictes mesures d’eficiéncia energética i estalvi d’aigua,

I’emprenedoria; Campus reciclatge, un pla de biodiversitat, etc., compta amb dife-

a l’educacio i els Premis  rents certificats (BREEAM en us, ISO 14001, Biosphere...)

VTSO de recerca que acrediten el nostre sistema de gestio—, i continuem mar-

cant-nos ambiciosos objectius de sostenibilitat.

—el centre no genera emissions de carboni directes, disposa

< - . P
médica-cientifica Treballem per a identificar les iniciatives més adequades

destinades a minimitzar tant les emissions com 1’impacte am-
biental originat per 1’Gs del transport entre els visitants i empleats. El nostre centre
compta amb diferents opcions de mobilitat sostenible: punts de recarrega per a vehi-
cles eléctrics, aparcapatinets, serveis de carpooling per a empleats, proximitat al trans-
port public, etc., pero continuarem reconfigurant els nostres espais per a donar cabuda
a altres opcions de mobilitat: espais de lloguer per a bicis i motos eléctriques i, fins i
tot, implantaci6 de programes de car sharing.

Aixi mateix, mantenim un paper actiu en la promocio6 del consum responsable i els
valors ambientals entre la nostra comunitat amb campanyes de sensibilitzacioé per als
visitants sobre comportaments respectuosos amb el medi ambient. Per a aixo, desen-
volupem accions com la recent neteja de la platja de la Murtra, realitzada pel Dia dels
Oceans, tallers de reciclatges enfocats a educar als petits en la separacié de residus, o
la recollida per al reciclatge de roba en col-laboraciéo amb Solidanga, ONG dedicada a
la inserci6 sociolaboral.

En definitiva, creiem que el focus ha d’estar en el client i la seva experiéncia, aixi
com a entendre les seves canviants necessitats, connectar els mons fisic i digital i, al
mateix temps, prioritzar la sostenibilitat i el compromis social. I tot aixo ha de combi-
nar-se amb una gesti6 efectiva i responsable i amb 1’habilitat de mantenir-nos sempre
agils, col-laboradors i creatius.
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president de
PIMEC Baix
Llobregat —
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TRIBUNA

TENIM AVANTATGE COMPETITIU
SOBRE ALTRES TERRITORIS

Is esdeveniments que s’han anat succeint aquests darrers anys han dibuixat en

certa manera la situacio on ara es troba I’economia de la nostra comarca.

Les dades de manera agregada semblen mostrar la tornada a 1’escenari de prepan-
deémia, pero cal fer una macro de més detall per poder entendre on hi ha problemes, on
hem millorat i que ha canviat.

Malgrat que 1’ocupacié s’ha recuperat, 1’atur encara se situa en valors elevats i de
manera inversemblant, les empreses tenen dificultats per cobrir les vacants, posant en
evidéncia un desajust entre demanda i oferta laboral. Les capacitats no coincideixen
amb les necessitats.

Pel que fa a les empreses i persones autonomes, cada any van disminuint el seu
nombre i les que generen més ocupacié son les mitjanes o grans en detriment de les
meés petites. Si mirem 1’estructura economica per sectors, seguim sent una economia
de serveis, que representen el 70% del valor afegit brut que generem, si bé és cert que
el pes relatiu de la industria és més gran respecte al conjunt de 1’ambit metropolita o
de Catalunya.

Per il-lustrar aixo i a titol d’exemple, el comerg genera el mateix valor afegit brut
que la industria metal-lurgica, de material eléctric i de transport. Aixo en si no €s una
mala dada, ja que dins el sector de serveis es troben sectors amb molt futur i alt valor

afegit, com ¢s el cas de la salut o la logistica. I aqui tenim

“Tenim que cuidar el I’avantatge competitiu sobre altres territoris a 1’estar situats a
comerg, que representa prop de les infraestructures de transport més importants de Ca-
el 24% de les empreses, talunya, com I’aeroport d’El Prat o el Port de Barcelona.

el 25% de l'ocupacio i

En resum, la industria segueix molt present, amb empreses
de major grandaria, que generen ocupacié i contractes per a

el 22% del valor afegit les pimes i que necessiten -per sobre de tot- espai per créixer i
brut, pero també pel bones comunicacions.
seu paper cohesionador El turisme, el sector que ja es troba en xifres de prepande-

dels nostres pobles i

ciutats”

mia i que ens esta ajudant a mantenir un bon nivell de creixe-
ment del PIB, presenta molt bones perspectives. Aqui I’avan-
tatge també recau en les bones comunicacions, infraestructures
de suport i una molt bona oferta de lleure, hostaleria, natura i
esport. Ens dona projeccio i ens situa al moén. Cal donar-lo a coneixer, també per al de
negocis.

Finalment, una menci6 especial al comerg, sector que representa el 24% de les
empreses de la comarca, el 25% de 1’ocupacio6 i el 22% del valor afegit brut. Cal cui-
dar-lo, tant per la seva aportacio a I’economia del Baix Llobregat com pel seu paper
cohesionador dels nostres pobles i ciutats. Ens ho va deixar dit la gran urbanista Janes
Jacobs, qui destacava que el comerg contribueix a la convivéncia, la trobada i coneixe-
ment entre les persones, genera vida de barri, confianga i seguretat.

Queden qiestions pendents per als propers anys que cal materialitzar, com I’am-
pliacio de la capacitat del sistema aeroportuari de Barcelona i Catalunya, desencallant i
avangant en un nou model en xarxa que contribueixi a la millora de les comunicacions
intercontinentals. També¢, finalitzar la millora de Rodalies i seguir avangant en el Cor-
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“Tenim les condicions redor Mediterrani i I’execuci6 o finalitzacié de la millora de la

per aprofitar les xarxa viaria i 1?1 connexi6 dels poligon.s .d’activitat economica
. . amb les grans infraestructures de mobilitat. Tot plegat per se-

oportunitats que aniran guir avangant amb pas ferm, pero ben agafats de la ma de la

sorgint, fent valer els sostenibilitat, la cura del territori i el seu paisatge.

nostres actius com a Dit aix0, cal mirar amb optimisme els propers anys. Te-

empreses, persones i nim una comarca que li toca jugar un paper molt rellevant dins
territori” ’ I’economia de Catalunya. Comptem amb una situaci6 geogra-

fica avantatjosa, cami de trobada amb les grans infraestructu-

res de mobilitat, ben comunicada amb Barcelona i jugant un
paper de frontissa amb 1’Hospitalet, una ciutat que fara grans transformacions els pro-
per anys, generant forces sinérgies.

Tenim bones empreses amb ganes de fer coses i professionals capacitats, amb
centres de formacio universitaria i professionals de molt bon nivell. Els agents socials
-patronals i sindicats- sébn molt solids i representatius. Tenim doncs les condicions per
aprofitar les oportunitats que aniran sorgint, fent valer els nostres actius com a empre-
ses, persones i territori.
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PREPARAR-NOS PER A LA IMPLEMENTACIO
DE LES TECNOLOGIES QUE REGNARAN
D’AQUI 10 ANYS, COM LA IA

NNOBAIX aposta per la consolidacié d’un ecosistema empresarial sostenible

alineats amb 1’agenda dels ODS 2030, fent que els seus objectius prenguin forma
mitjancant la construccié d’un territori amb proposit, creant un vincle solid entre les
necessitats empresarials i les voluntats politiques, un vincle que uneix grans empreses,
pimes, patronals i sindicats, que uneix persones per créixer plegades.

I aquesta mirada al futur la fem des d’un present encoratjador pel nostre terri-
tori: tercera comarca en PIB de Catalunya amb un pes relatiu del 10,8% i amb una
tendéncia de creixement sostingut, essent una pega essencial en el motor economic
metropolita. La nostra comarca es caracteritza per la seva diversificacié economica,
amb activitats en sectors com la industria, serveis, comerg i turisme; també per les
seves potents infraestructures i connexions i pels entorns d’altissim valor natural; i
¢és també una regi6 que treballa la recerca i la innovacid, que ha fomentat esforgos en
investigacio, innovacio6 i transferéncia de tecnologia.

Amb tots aquests ingredients afrontem com a institucio per als propers 3-5 anys mull-
tiples reptes interconnectats entre ells que es podrien sintetitzar en els segiients ambits.

En primer lloc, i com a part indissociable de I’ADN d’Innobaix, afrontem la con-
solidacié d’un model de gestié public privat amb prop de 15 anys d’historia que ha
sabut adaptar-se a cada moment per crear valor als seus associats i a tot el territori.
Quan aquests models sobreviuen durant tant temps, és perque son utils. Treballem
conjuntament amb els agents socioeconomics per fer més fort el teixit empresarial i per

generar impacte social/ambiental en el territori.

“Consolidem un model Aquesta formula de gestio fa que les coses avancin de ma-

de gestio public privat
amb prop de 15 anys

nera més rapida i eficag per a les empreses, responent a les seves
necessitats concretes i reals, és una formula d’éxit: Innobaix fa
que les coses passin i fa que 1’ecosistema cada cop sigui més

d’historia que ha sabut gran i de qualitat i camini cap a la sostenibilitat ambiental, social
adaptar-se a cada i de govern corporatiu (ASG).

moment per crear valor
als seus associats i a

Aquest any Innobaix es vol fixar en el proposit. No n’hi ha
prou amb créixer, no n’hi ha prou amb innovar i ser el primer
en fer-ho. S’ha de fer tenint en compte la dimensié humana de

tot el territori” I’empresa. Per aix0 els nostres programes es fixen en les per-

sones i en com treballen pel futur economic del territori, sense
oblidar el seu creixement personal i professional.

En segon lloc, continuarem treballant en 1’adaptacié constant als canvis, que no-
més s’aconsegueix escoltant i observant. Tenim la mirada al futur i hem de posar el
futur a I’agenda del present, en la nostra societat liquida els canvis se succeeixen molt
rapid. Els fons Next Generation han permes donar el salt definitiu a la digitalitzacio de
les empreses i ara hem d’afrontar el pas segiient: preparar-nos per a la implementacio
de les tecnologies que regnaran d’aqui 10 anys, com la IA i totes les noves eines que
I’acompanyen. Tecnologia, dades i intel-ligencia artificial amb les persones com a es-
tratégia, perque volem créixer fent créixer el nostre entorn, essent molt curoses amb el
lideratge i la governanca, que han de ser etics i no deixar enrere ningu.
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Innobaix també afronta un altre repte immens els propers anys que és el seu crei-

xement i expansio pel territori catala. Per la idiosincrasia del territori on va néixer hi
ha un focus rellevant en el recolzament a la inddstria, i és aquest aspecte un espai poc
cobert per altres agents, que de ben segur fara que aportem valor als nous socis. Crei-
xerem junts, alineats en fer un territori més fructifer. Sabem que teixir col-laboracions
no és facil i Innobaix és I’encaix per fer-ho possible treballant en xarxa.
I finalment aspirem a consolidar i millorar uns programes unics, arrelats en la
implicacio de les empreses amb Innobaix, perqué aquest és un
“Afrontem I’expansio pel  dels aspectes que ens fa Uniques i que permet fer programes
territori catalé, perqué de transmissi6é de coneixement com a cap altre territori. Com

per la idiosincrasia del institucions s’endinsin en nous sectors i noves formes de tre-
territori del Baix hi ha ballar, posant-les en contacte per fomentar el coneixement i el
un focus rellevant en networking. Conscients de la necessitat d’un canvi estructural,
el recolzament a la la sostenibilitat ha passat a ser un dels elements troncals de
. . la nostra feina. Per aixo també posem en marxa un programa
industria”

el programa B2B, amb el qual fem possible que empreses i

que ajuda les empreses a trobar solucions de descarbonitzacio.

Gestionem el mon de 1’emprenedoria des dels seus inicis, el

moén académic per trobar solucions més integrals per part de tot I’ecosistema. I d’aqui

neix el programa Innobus, que apropa a les empreses el talent post universitari a través

de la resolucio de reptes reals. L’any 2023, el projecte guanyador ha ofert una soluci

al sector agroalimentari a través de la tecnologia aeroespacial i les energies renovables.

Tenim la sort de comptar amb col-laboradors de luxe, referents en els seus camps

de coneixement; de la seva ma desenvolupem nous programes que gracies al suport

de les institucions que hi ha darrera d’Innobaix, en especial a I’AMB, la DIBA i tots

els nostres associats, oferim de manera gratuita a les empreses i institucions que hi
participen. Treballem pel territori amb el territori.
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AL BAIX VAM FER LA REVOLUCIO INDUSTRIAL AMB
LA MEITAT DE TEMPS QUE ALTRES COMARQUES

L’ECONOMIA DEL TERRITORI

1 nostre territori, el Baix Llobregat, per si mateix presenta unes grans potencia-
litats economiques que el fan un “triangle d’or” per la implantacié d’inversions
empresarials. La seva situacio immillorable, a prop de la gran Barcelona, el port, 1’ae-
roport i la Fira com a serveis de gran repercussio i promocid. L’ecosistema industrial,
les universitats de Barcelona i UPC, centres de recerca i hospitals de referéncia, tot
plegat fan que sigui un territori amb un present important i amb un futur molt rellevant.
Els sectors amb més activitat com el sanitari, farmacéutic, metall, agroalimentari,

General construccio o serveis estan fortament arrelats i amb projectes per assolir el futur amb
d’AEBALL garanties. Podem estar tranquils? Esta tot fet?

El nostre territori també té mancances que cal afrontar de la millor manera per tal
disminuir el seu impacte. Necessitem ampliar els serveis de 1’aeroport, especialment
pel que fa a les rutes transoceaniques. El port necessita millor accessibilitat a través

de linies de ferrocarril. També necessitem el soterrament de les

“Els sectors sanitari, vies a I’Hospitalet i la nova estaci6 intermodal. A Sant Feliu
farmacéutic, metall, acabar amb el soterrament de les vies i la .nova estacio.

. . Les nostres carreteres es queden petites per tal de donar

ag roalimentari, servei no solament al Baix sin6 a tota I’Area metropolitana i

construccié o serveis també la Regid. Parlem de mobilitat de persones i mercaderies.

estan fortament arrelats La segona fase del soterrament de la Gran Via, al seu pas

i amb projectes per per I’Hospitalet, millorara la mobilitat més enlla de la propia

assolir el futur amb

ciutat. Cal ampliar el transport public i crear nous serveis, per
tal d’unir les poblacions entre elles, especialment a una banda

garanties, pero queda i I’altra del riu.
molt per fer” Ens manquen places de FP industrial al nostre territori, te-
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nim demanda no coberta. L’ACA no ha invertit mai al Delta i quan plou ens inundem
i es fan malbé les collites. Els nostres poligons, en la gran majoria de casos, estan

obsolets, sense oferir aquells serveis que requereixen les empreses.

Aquests inputs fan referéncia a I’exterior, a I’entorn de la nostra economia.

Fent referéncia als sectors concrets, tots estan immersos en la transformacio digi-
tal i en la transicio energética i ecologica. Tots tenen grans reptes per fer front, doncs
si quelcom caracteritza a I’economia post covid és la gran incertesa i la transformacio.

En un mon tan canviant, on res és segur i la falta d’acci6 és mortal, les nostres em-
preses no ho tenen facil, pero saben que amb molt d’esforg i treball, seran sostenibles

en el temps. La lluita per assolir canvis, reptes, transformaci-
“Cal ampliar I’'aeroport, ons, transicions, innovacions és 1’agenda de cada dia dels que
el port necessita millor composen les empreses. , o
o . Lactivitat de I’automobil i la seva inddstria auxiliar, estan
accessibilitat a través immersos en la transformacio cap a la nova mobilitat. La in-
de linies de ferrocarril i dustria alimentaria i de transformacid, esta iniciant un HUB
necessitem millorar el agroalimentari, per tal d’assegurar i incrementar la innovacio,
transport iels po Ifg ons la sostenibili.tat i la produccid .de proximitat. C.al modiﬁ(?ar. la
. . ” reglamentacié del Parc Agrari, per fer més viable 1’activitat
industrials economica i assegurar una produccié moderna i sostenible.

El sector salut i biomedic treballa plegat per constituir un cluster d’innovacié amb
les actuals instal-lacions a banda i banda de la Gran Via de L’Hospitalet, aixi com
I’Hospital de Sant Joan de Déu d’Esplugues.

El Consell Comarcal esta treballant en diferents projectes per tal de potenciar i
recolzar sectors importants a la Comarca.

Per ultim, comentar el treball conjunt que fan els Agents Socials del territori i que
¢és un exemple de dialeg i concertaci6. Amb les seves visions aporten informaci6 i
coneixement per minimitzar les mancances i millorar el futur.

Al Baix vam fer la revolucié industrial amb la meitat de temps que altres comar-
ques, amb il-lusio, treball i esforg i ara, tot i les dificultats dels moments actuals i els
reptes, 1’economia del territori té un futur rellevant per I’economia de Catalunya.






mon LasoraL [ETRTEY

MON LABORAL

EL MERCAT LABORAL,

EN RECORDS AL BAIX LLOBREGAT |

LHOSPITALET

Lorena Martin

1. PANORAMA

Situacié del mercat laboral

1 mercat laboral es troba en un dels millors mo-

ments de 1’Gltima década. Els efectes de 1a reforma
laboral en la contractacio indefinida, una taxa d’atur
baixa en la linia historica i expedients de regulacid
d’ocupacié en niimeros testimonials després de la gran
quantitat registrada durant la crisi de la pandémia fan
que sigui un bon moment per 1’ocupacié tant al Baix
Llobregat com a I’Hospitalet.

Segons les ultimes dades de juny de 2023, el Baix
Llobregat arriba a una xifra de 33.041 persones sense

feina -la qual cosa suposa una taxa del 8,3%-, i 536
menys que al mes anterior. Per municipis, Begues
(4,7%) és el que presenta un menor index d’atur men-
tre que Sant Viceng dels Horts (10,2%) esta al capda-
vant en nombre d’aturats, tal com indica I’Observatori
Comarcal del Baix Llobregat elaborat pel Consell Co-
marcal del Baix Llobregat.

Per altra banda, al sis¢ mes de ’any 2023, I’atur a
I’Hospitalet se situa en 11.915 persones, 286 menys que
el mes anterior -la taxa d’atur també es manté per sota

Dades basiques d'atur Juny 2023
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del 10%-. “La forca laboral ha resistit a la pandémia so-
bretot per la formula dels ERTE, mentre que els efectes
de la reforma laboral i les xifres de I’atur mostren els
millors simptomes en anys”, comenta Josep Maria Ro-
mero, secretari comarcal CCOO Baix Llobregat.

Del mes d’un mili6 de persones que viuen a I’Hos-
pitalet i el Baix Llobregat, el total d’assalariats sén
388.845 al primer trimestre de 2023, amb un total de
26.283 empreses, segons I’Informe sobre la conjuntu-
ra economica del segons trimestre de 2023, publicat

pel Forum Empresarial Llobregat. “La pandémia ha
demostrat que al final és I’estat social el que ha sigut
capag de suportar i aguantar el sistema productiu. La
societat ha aguantat la crisi”, sosté Nicolas Cortés Ro-
jano, secretari comarcal d’UGT L’Hospitalet.

Per la seva part, els Expedients de Regulacié d’Ocu-
paci6 (ERO) que van marcar la pandémia afecten fins al
maig de 2023 a 151 persones, 100 més que a I’abril. Els
sectors més afectats son les indistries manufactureres, el
comerg, el transport I’emmagatzematge i la construccio.

1.2 Joves, dones i majors de 45 anys,
a I’espera de llocs de feina de qualitat

Un problema estructural al mercat laboral, tant al Baix
Llobregat i L’Hospitalet com a la resta d’Espanya, és la
dificultat per trobar feina dels majors de 45 anys, els joves
i les dones. A I’Hospitalet, per exemple, ’atur en les do-
nes (6.874,4) supera ampliament el dels homes (5.616,9).

“Les dones, els joves i els majors de 45 anys acce-

deixen a feines molt poc homologades, poc valides per
la subsisténcia. Dels 40 anys cap amunt queden expul-
sats del sistema”, explica el secretari general de UGT
a L’Hospitalet. Tot i que afegeix que els baixos salaris
de les dones envers els homes s’ha anat revertint als
darrers anys al territori.

1.3 Variacions fruit de la reforma laboral en la contractacio

En el segon trimestre de 2023 es van signar 76.773
contractes de treball, una xifra un 6,68% superior a
la del trimestre anterior, on es varen signar 71.967
contractes, perd un 13,12% menys que en el mateix
trimestre de I’any 2022.

“Cal recordar que fins a la reforma dels models
de contractes, teniem una dinamica d’uns 90.000-
100.000 contractes trimestrals. Com que ara molts

contractes que eren temporals s’han convertit en
contractes fixos discontinus, la xifra ha minvat
lleugerament”, segons el Forum Empresarial Llo-
bregat.

Com cada any, en el segon trimestre de 2023 s’ac-
celera la contractacio per la temporada d’estiu. I en
aquest any s’han fet 4.806 contractes més que en el
primer trimestre. “Com a possible explicacio optimis-
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Avanc¢ de dades d’atur registrat
BAIX LLOBREGAT - JUNY 2023
Atur registrat per municipis i ambits territorials
Atur Taxa o'atur Mes anterior Mateix mes any anterlor
registrat  registral Variacié Variacit Variacid Variacid
(n} (%) absoluta relativa absoluta relativa
Abrera AEG T4% -8 -1,9% -48 *9.3'5
Bagues 173 47% -3 =1,7% 25 -13,1%
‘Casteldefel 2203 6,8% -85 -3,7% -118 5 1%
Casteli de Rosanes 55 54% -1 -1,8% =13 -18,1%
Carvald ATh T.B% -10 -2,6% 12 3.3% 0
Caolbata 15 55% -2 =1,5% 19 -123%
Corbera de Liobregat 523 6T% 17 3.4% | 3 63% I
Comelth de Liobregat 3652 9,2% ) -1,1%: -148 -3,6%
Esparrequera 1.048 94% 40 -3,7% 40 -3,7%
Esplugues de Liobregat 1,620 7% -29 -1,8% T7 -4,5%
Gavl 1.880 84% -24 -1.3% 47 -24%
Martorall 1.301 9.8% -35 -2,6% -151 -10.4%
Molins de Rsi ] 6,8% 11 1.2% | 43 50% B
Clesa de Montserral 1.075 9,1% -18 -1,6% &7 -8.3%
Palma da Carvelld, 8 B4 4.9% -7 -7.3% -14 -13.6%
Paliej 366 7.0% -2 -0,5% 15 4,0% I
Papol, el 151 6,8% =18 =10,7% =16 -8.6%
Prat da Licbregat, el 2803 89% -64 -2,2% -68 -2.4%
Sant Andreu de la Barca 1.247 4% -1 -0,9% 22 -1.7%
Sant Bol de Liobregal 3621 2,0% -89 -2, 7% -287 -T.3%
Sant Climent de Liobregat 147 6,7% 5 5% | ] 0,0%
Sant Esteve Sesrovires 4 5.2% =14 -5,9% -7 -1 1%
Sant Felu de Licbregal 1.627 T3% -15 -0.9% 34 -2.0%
Sant Joan Despi 1.177 68% -8 -0,7% =102 -8,0%
Sant Just Desvern 476 49% a 1,7% | -18 -3,6%
Sant Viceng dels Horls 1.410 10,2% -1 -0,1% -84 -6, 3%
Santa Coloma de Corveld 23 5.5% -12 -4,9%: -14 -5,6%
Torreles de Liobregat 186 57% 5 24% | -2 B 1%
Valirana B8 83% -7 -1,1% -14 -2.1%
Viadecans 2904 T% -24 % -128 -4.2%
"BAIK LLOBREGAT 33.041 81% 536 A, 524 a4a%
AREA METROPOLITANA DE BARCELOMNA 133.452 B.4% =2.300 =1,5% =T21 -0,5%
AMBIT TERRITORIAL METROPOLITA 209.154 B7% -3.554 -1.7% 2779 -1,3%
CATALLINY A 3744 8,5% =6.350 =1,996/ -8.337 -E_,.Sﬁ
Font: OCBL, a partir de les dades de I'Observator del Trekall | Model Productiu de la Generalitat de Catalunya.
Degut a la no disponibilitat de dades necessiries per al cileul de la taxa d’atur registral consensuada, temporalment,
emprarem les dades d'afiliats segons residéncia padronal per al caleul de la poblacid activa. Alxi, provisionalment, la
taxa d'atur registral que publicarem resultara del seglient calcul:
Taxa d'atur= poblacis aturada registrada el darrer dia de mes/ [poblacié aturada+poblacid afiliada resident darrer mes
disponible).
Lo poblacié afilioda resident per aquest avang de dodes correspon al mes de maig de 2023 (dades provisionals).

ta podriem pensar que els contractes fixos discontinus
de I’any passat s’aprofiten i per aixo no es fan tants
contractes nous. La visié pessimista ens fa pensar que
estem comengant a notar un estancament de 1’econo-
mia”, afegeix 1’organitzacio.

En els darrers dotze mesos només set poblacions
han augmentat el nombre de contractes: Martorell
(1.035), Viladecans (196), Sant Joan Despi (194),
Abrera (103), Castellvi de Rosanes (25), Begues (18)
i Corbera de Llobregat (1).
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2. Auge de la logistica i altres sectors

Is demandants d’ocupaci6 al Baix Llobregat as-

cendeixen a 47.554, segons 1I’Observatori, i els
sectors més afectats per 1’atur son els vehicles de mo-
tor, la mediacié financera i els productes metal-lics.

A I’Hospitalet, la poblacié desocupada es troba en
39.344 persones i el sector on hi ha més atur és el sector
serveis, amb 9.557 persones; després la indistria, amb
1.088 persones; seguit de la construccio, amb 1.087
aturats, segons dades de 1’Idescat de mitjana I’any
2022. Aixi i tot, el secretari general del Baix Llobregat
a CCOO apunta que hi ha una contractacié accentuada

al “sector serveix, industrial, serveis publics, logistica,
transport i hostaleria”.

La logistica, per altra banda, és un sector que no
para de créixer al Baix Llobregat i L’Hospitalet “a la
primera i segona corona metropolitana, pero no crea
tanta ocupacio, a pesar dels espais grans que ocupa”,
sosté Josep Maria Romero. “El Baix Llobregat és una
zona molt important, la punta de llanga de moltes co-
ses, i hauriem de ser capacos d’industrialitzar més i
impedir que les empreses productives tanquin, perqué
creen treballs solids”, apunta Josep Maria Romero.

3. Baixos salaris i acord pels convenis col-lectius

La principal reivindi-
caci6 dels sindicats
¢és pujar els baixos sala-
ris, segons els represen-
tants dels dos sindicats
majoritaris, entre moltes
altres. Per aquest motiu,
Josep Maria Romero, se-
cretari comarcal CCOO
Baix Llobregat, denun-
cia que les patronals em-
presarials catalanes de
Foment i Pimec no hagin
signat 1’Acord Interpro-
fessional de Catalunya
(AIC), que va veéncer al
2020 i que s ha prorrogat
“Des-
prés de 52 reunions de

des d’aleshores.

les comissions de negociacio hi ha hagut una negativa
per part de les patronals per acceptar el text, la qual
cosa no permet renovar 1’acord”, afegeix Romero.

L’AIC serveix per determinar un marc catala de
relacions laborals, que marca les linies dels convenis
a Catalunya. Aquest acord ¢és fruit, historicament, de
les negociacions entre els sindicats CCOO i UGT i les
patronals Pimec i Foment del Treball, que pacten les
recomanacions generals que cada sector hauria de se-
guir a I’hora de renovar els seus propis convenis i que
es basa principalment en temes com el teletreball, la
igualtat, els salaris i un llarg etcétera.

Aquest acord podria servir per negociar pujades

salarials, entre molts altres aspectes. “Els salaris no
poden fer perdre poder adquisitiu i s’ha d’aconseguir a
través de la negociacid col-lectiva”, afegeix.

“El no Acord Interprofessional de Catalunya po-
dria fer aparéixer conflictivitat als convenis sectori-
als, tenint en compte que al nostre mercat laboral hi
ha una desigualtat creixent i que un de cada cuatre ca-
talans esta en risc de pobresa”, matisa Romero. Tam-
bé, segons ells, obre un escenari perillos per aquells
acords col-lectius que s’haurien de tancar a I’altim
semestre.
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4. Reindustrialitzacio i d

igitalitzacio,

nous reptes de present i futur

1 Baix Llobregat i L’Hospita-

let estan a la punta de llan-
¢a de la reindustrialitzacio i dels
canvis cap a un mén més digital,
per tant, hi ha més llocs de treball
en aquests sectors i més movi-
ment cap als avengos en aquest
sentit. De fet, la reindustrialitza-
cié és un dels objectius capdals
dels diferents governs a 1’actuali-
tat en tot I’ambit metropolita.

La reindustrialitzaci6 “esta
marcada pel PERTE de 1’automo-
vil gracies als acords Next Gene-
ration, que encara s’esta desenvlupament i hem de fa-
cilitar un escenari amb inversions en aquesta direccio,
una industria 4.0 amb politiques mediambientals sense
deixar treballadors enrere”, indica Cortés Rojano.

“El Baix Llobregat, L’Hospitalet i Catalunya en
general tenen molt rendiment en la reindustrialitzacio i
la transformacid energética, pero per conservar la feina
s’haura de recorrer al didleg social”, apunta el repre-
sentant d’UGT.

Des de CCOO assenyalen que, abans de reindus-
trialitzar, el que s hauria de fer és tenir cura de que no
tanquin les empreses que fabriquen petites i mitjanes
tant a I’Hospitalet com al Baix Llobregat. “Estan desa-
pareixent moltes empreses a la comarca a favor de les

de serveis”, comenta el secretari general a L’Hospitalet.

Reindustrialitzacid, transformacié energética, di-
gitalitzacio. Tots aquests canvis hauran de fer repen-
sar molts processos productius perque les empreses
continuin sent competitives. “Es crearan nous llocs de
treball i altres es tancaran. Amb la digitalitzacio, I’eco-
nomista sera reemplagat, pero el fontaner continuara
sent util”, assenyala CCOO.

Un estudi indica que en cinc anys desapareixeran
14 milions de llocs de treball al mén, segons el Forum
economic mundial. Sigui finalment aixi o no, els sin-
dicats destaquen que s’ha de continuar avangant cap a
un model laboral nou, amb remuneracions adequades i
una reorganitzacio de la feina.

4.1 Reindustrialitzaciéo de Nissan

Una reindustrialitzacié que s’ha prolongat en el temps
ha estat la de les fabriques de Nissan a Barcelona. Con-
cretament, a la Zona Franca, Montcada i Reixac i Sant
Andreu de la Barca. A principis de 2020, I’empresa
nipona va concloure la fabricacié de vehicles a aques-
tes plantes. Amb 3.000 empleats, va decidir tancar les
portes després de prop de 40 anys de recorregut en una
superficie de 517.000 metres quadrats.

Es va organitzar una taula de reindustrialitzacio
a la qual participava el Govern de la Generalitat, junt
amb representants dels treballadors, les administraci-
ons publiques i Nissan. L’objectiu era que les empre-
ses que substituissin a Nissan poguessin incorporar als

antics empleats en la seva linia de producci6. Per aixo,
es van prioritzar projectes industrials grans.

Finalment, 1’australiana Goodman i el Hub lide-
rat per les catalanes QEV i Btech van ser els escollits
després de més de dos anys i mig de negociacions. La
nova produccié és de furgonetes eléctriques amb les
marques Zeroid i Ebro, a partir d’inicis de 2024.

Des dels sindicats troben que potser no s’ha fet tot
el que caldria. “Molts treballadors de L’Hospitalet en-
cara no han trobat feina. Des d’UGT hem organitzat
cursos de formacid per reciclar als companys”, indica
Josep Maria Romero, secretari comarcal CCOO Baix
Llobregat.
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4.2 Projecte d’ampliacié de I’Aeroport d’El Prat

L’aeroport de Barcelona incrementa un 35,9% els pas-
satgers en els cinc primers mesos de 2023, fins a operar
28.715 moviments d’aeronaus, amb un increment d’un
7,7% més respecte al 2022. Per altra banda, el nombre
de passatgers va ser de 4.477.108 passatgers al mes
de maig, xifra que suposa un augment del 17,2% en
relacié amb el mateix mes del 2022. Des de principis
de I’any 2023 fins a marg, han passat per 1’aeroport
18.653.218 usuaris, un 35,9% més que entre gener i
maig de I’any passat, segons fonts d’Aena.

Precisament aquest augment del transit és el que
porta al director de la xarxa d’infraestructures aeropor-
tuaries, Maurici Lucena, a plantejar un projecte d’am-
pliacié de 1’aeroport a Barcelona amb un pressupost
de 1.700 milions d’euros, per convertir-lo en un hub
internacional.

La seva possible ampliaci6 ha estat objecte de de-
bat durant anys, sense arribar a cap acord per part de
I’empresa aeroportuaria, els ajuntaments, les associa-
cions en defensa del medi ambient i les diferents ad-
ministracions. S’han tingut en compte alternatives que
anaven des de 1’allargament de la tercera pista de 1’ Ae-
roport d’El Prat, la més propera al mar, en 350 metres
de paviment fins a una pista sobre el mar.

El que els sindicats tenen clar sobre els efectes que
aquesta possible ampliaci6 tindria en 1’ocupacio és que
crearia llocs de treball, sense posicionar-se a favor o en
contra. Si més no, una modernitzacié. “Tenim un pol
d’atraccié d’inversions a 1’ Aeroport d’El Prat que pot
generar la modernitzacio de 1’aeroport amb inversions
importants i pot haver creixement d’ocupacid”, apunta
UGT.

5. POLITIQUES PUBLIQUES PER A LOCUPACIO

| LA FORMACIO

i ha moltes institucions implicades a 1’hora de

facilitar recursos i serveis per buscar feina. El
departament d’Empresa i Ocupacié compta amb el
Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), un dels prin-
cipals agents que ofereix aquests programes. Una de
les ultimes lleis en aquest sentit regula la concertacio
territorial i es duu a terme a través del CISE (comite
comarcal d’impuls socioeconomic) en el que estan els
30 ajuntaments de la comarca, els sindicats de CCOO
i UGT.

L’objectiu d’aquesta llei -que es va aprovar el de-
sembre de 2022- és “el disseny, la implementacio i la
gestio integrats de les politiques publiques d’ocupacid
en el marc de I’estratégia territorial, més proxima a les
necessitats reals de les persones; i, d’aquesta manera,
millorar la seva ocupabilitat, i incrementar la compe-
titivitat de les empreses i dels sectors d’activitat dels
territoris a Catalunya”, com explica la web de la Ge-
neralitat.

Aquest comité també es dedica a fer politiques
que impliquen incentivar politiques actives d’ocupa-
cid, posar I’accent en dones de més de 45 anys i tot el
que té a veure amb harmonitzar la politica economica,
la mobilitat segura als poligons industrials, incentivar
I’emprenedoria i el comerg i la formacio.

En el SOC també hi destaca el Programa d’Agents
d’Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL), que
afavoreix la contractacié de personal técnic per ajudar
a trobar feina des dels Ajuntaments. També ofereixen
ajudes de suport i acompanyament per a la planificacio
estratégica de les politiques locals d’ocupaci6. Final-
ment, sobresurten dos programes concrets anomenats
“Treball als barris”, que té cura de zones especialment
complicades a I’hora de trobar feina.

La Diputacié de Barcelona, per part seva,dedica
diversos recursos per afavorir la creacié de llocs de
treball. Entre ells, destaca la Xarxa de Serveis Locals
d’Ocupacié (XALOC), on hi participen vint-i-tres mu-
nicipis del Baix Llobregat. La Diputacié tamb¢ ofereix
ser el Baix Llobregat i L’Hospitalet veis i ajudes per
millorar I’ocupabilitat als municipis, com assisténcia
técnica i juridica, un cataleg de més de 60 activitats i
un programa complementari pel foment de 1’ocupacio.

El Consell Comarcal del Baix Llobregat també
porta a terme projectes relacionats amb politiques ac-
tives d’ocupaci6. De fet, ha desenvolupat acords per
fomentar 1’ocupacid. En el primer cas, el Consell Eco-
nomic i Social del Consell Comarcal ha desenvolupat
un considerable nombre de projectes relacionats amb
la promoci6 de I’ocupaci6 i lidera el darrer Acord de
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Concertacio Territorial per al Desenvolupament Eco-
nomic Local del Baix Llobregat (ACT-BAIX). Aixi,
el CCBLL participa en el programa “Joves per 1’ocu-
pacié”, en col-laboracié amb el SOC i el Fons Social
Europeu, perqué els joves de 17 municipis de la comar-
ca trobin feina mitjangant un programa de formacio6 en
alternanga amb el treball.

Segons CCOO, I’FP dual que fa que es formi a la

gent perque es recol-loquin en empreses no funciona.
“La patronal posa interes, els sindicats també pero en
altres casos el porta a terme ’estat i 1’autonomia”,
apunta Josep Maria Romero, secretari comarcal CCOO
Baix Llobregat. I afegeix que: “Tu estas formant a gent
per ser electricista de sistemes y el que fa falta son téc-
nics. El que fa la formacio s’ha de posar d’acord amb
I’empresa i no s’esta fent”.

5.1. Professions més demandades al Baix

Empleats administratius, personal de neteja i peons del
transport de mercaderies i descarregadors encapcalen
les ocupacions més sol-licitades per les empreses al
Baix Llobregat, segons un ranquing amb les deu ocu-
pacions més sol.licitades elaborat per la Diputacio de
Barcelona recollides al web d’ofertes Xaloc durant el
primer semestre de 2023.

Al Baix Llobregat encapgala el ranquin empleats
administratius (9,83%), personal de neteja en segon
lloc (8,33%) i peons del transport de mercaderies i des-
carregadors (4,22%) encapgalen les professions més
demandades. A la provincia de Barcelona, en global,
ocupen les tres primeres posicions: personal de nete-
ja (9,6), empleats administratius (8,53%) i venedors
de botigues i magatzems (4,52%). Uns Serveis Locals
d’Ocupacidé que han assolit 18.760 insercions laborals,
en el primer semestre de 2023, un 10% més que en

el mateix periode de I’any passat. En aquest periode,
s’han atés 66.845 persones, 11.256 empreses i gestio-
nat més de 10.700 ofertes de feina, amb un taxa d’in-
serci6 que se situa en el 22%.

A la comarca del Baix Llobregat continuen la
llista en quarta posicié cambrers (3,74%), cinquena
venedors de botigues i magatzems (3,63%), sisena pe-
ons de les industries manufactureres (3,31%), setena
ajudants de cuina (2,99%), vuitena auxiliars d’infer-
meria hospitalaria (2,78%), novena cuiners (2,46%),
i desena conductors/es assalariats d’automobils, taxis
i furgonetes (2,35%) ocupen les deu primeres possi-
cions del ranquing, que s’ha elaborat en el marc del
projecte “XaloCompeténcies” que neix amb 1’objectiu
de proporcionar a la ciutadania informacié rellevant i
recursos sobre el mercat de treball i conéixer aixi, un
major ventall d’oportunitats laborals.
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Els Serveis Locals d’Ocupacié, impulsats per la
Diputaciéo de Barcelona, han facilitat, en el primer
semestre d’aquest any, 18.760 insercions laborals (un
10,4% més que en el mateix periode de I’any passat),
han atés 66.845 demandants d’ocupaci6 i han gestionat
10.703 ofertes de feina. La taxa d’inserci6 laboral se
situa en el 22,1%.

Durant el primer semestre del 2023, els SLO han
facilitat 18.760 insercions, amb una variacid interanu-
al del 10,4%, i una taxa d’insercio laboral del 22,1%,.

Aixi mateix, en aquest periode s’han atés 66.845 per-

sones demandants d’ocupaci6 i s’ha mantingut el perfil
de persones entre 30 i 49 anys com el més nombrds
(42,7%). Pel que fa a ofertes gestionades, aquestes ar-
riben a les 10.703.

Pel que fa a les empreses, des d’aquests disposi-
tius locals s’han atés, en el primer semestre de ’any,
11.256 empreses, i continua sent majoritari el sector
serveis (74,1%), seguit del sector industria (17,6%),
construccio (5,2%) i agricultura (3,1%). Les empreses
de menys de 50 treballadors son les que tenen més re-
lacié amb aquests dispositius locals (80,2%).

5.2. lgualtat 140 anys de I’Escola de la dona
amb més cursos

L’Escola de la Dona de la Diputacié de Barcelona ofe-
reix al curs 2023-2024 un total de 274 cursos vincu-
lats amb les arts, la moda, la cuina, les llengiies, les
humanitats i les tecnologies. N’hi ha de presencials i
en linia, per tal de facilitar al maxim 1’accés a tot tipus
de propostes i facilitar la conciliacié. L’Escola manté
la seva aposta per oferir formacio al llarg de la vida,
professionalitzadora i amb perspectiva de génere. Més
de 2.140 alumnes van passar per I’Escola de la Dona
el curs 2022-2023, un 90% dels quals eren dones. La
franja d’edat majoritaria és la d’entre 51 i 70 anys, se-
guida per la dels menors de 50 anys.

Aquest curs 2023 i 2024, ’Escola de la Dona ce-
lebrara el 140¢ aniversari. Per aix0, s’han preparat di-

verses propostes. L’acte central sera divendres 10 de
novembre, amb una jornada de portes obertes plena
d’activitats especials i un acte commemoratiu. Una al-
tra de les novetats es troba en I’oferta educativa, que
inclou quatre matéries noves creades especificament
per al 140¢ aniversari i que tenen en compte la seva
historia i la perspectiva de génere. Son les segiients:

- Taller de creacio literaria i expressio artistica. Es
tracta d’un curs presencial que uneix dues dis-
ciplines caracteristiques de 1’Escola de la Dona.
Es dirigeix a persones que vulguin experimentar
amb les dues técniques alhora i que tinguin ex-
periéncia en ’una o I’altra.

- Mengem-nos la musica, escoltem la cuina. Aquest
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curs presencial de 10 hores mostrara d’una ma-
nera molt especial la historia de 1’Escola de la
Dona, ja que la musica i la cuina han estat pre-
sents a tots els esdeveniments de la nostra exis-
téncia i poden generar emocions molt similars si
les fem actuar plegades.

- 1883-2023, la historia d’una escola singular. Di-
rigit a totes les persones interessades en conei-
xer els origens i I’evolucio historica de I’Escola

de la Dona, una institucié pionera i en principi
dedicada a professionalitzar en els ambits de la
confeccio i la moda.

- 140 anys amb barret. Un curs que permet disse-
nyar, crear i confeccionar barrets inspirats en els
segles XX i XXI. Es dirigeix a professionals del
sector i a particulars que hagin treballat el barret
amb diferents técniques i materials, i vulguin in-
vestigar i aprofundir en aquestes técniques.

6. Els reptes per a un nou contracte social metropolita

Els agents socials i economics advoquen per la concer-
tacié metropolitana sota el patrocini de I’AMB, alhora
que destaquen el model promogut per aquesta institu-
cio a través de la Taula de Reactivacio i Reindustrialit-
zaci6. Sindicats, patronals i la institucié metropolitana
posen 1’accent en el dialeg social i la govennanga col.
laborativa per trobar solucions als problemes derivats
de la globalitzacio, la digitalitzacio, el canvi climpatic
ila crisis sanitaria.

Els representants de les diferents entitats socials
i economiques han coincidit en defensar la importan-
cia del dialeg i de la col-laboracié per trobar solucions
als principals problemes derivats de la globalitzacio,
la digitalitzacio, el canvi climatic i la crisi sanitaria,
aixi com per impulsar el desenvolupament sostenible
i equilibrat del territori metropolita. També han emfa-
titzat en la captacié de talent, la superacié de la bretxa

digital, la promoci6 de la formaci6 dual i I’aveng cap
a la igualtat de genere per permetre el progrés de les
societats de I’estat del benestar.

A la jornada van participar Montserrat Ballarin,
vicepresidenta de I’Area de Desenvolupament Social
i Economic de I’AMB fins 1’anterior mandat; Blanca
Padros, tinenta d’alcaldessa d’economia, serveis in-
terns, treball, universitats, innovacid i transparéncia
de I’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, fins
aquest mandat; Anton Costas, president del Consell
Economic i Social d’Espanya; Javier Pacheco, secre-
tari general de CCOO Catalunya; Joan Roget, vice-
president de Foment del Treball i president de FEDE-
QUIM; Antoni Cafiete, president de PIMEC; Camil
Ros, secretari general d’UGT de Catalunya; Francesc
Castellana, president del Consell Economic i Social
de Barcelona i de Molins de Rei; Raquel Gil, comis-
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sionada de Promoci6é d’Ocupaci6 i Politiques contra la
Precarietat Laboral de 1’ Ajuntament de Barcelona; Au-
rora Huerga, secretaria de Noves Realitats del Treball,
Territori i Migracions de CCOO i de Sant Feliu de Llo-
bregat; i Toni Mora, president del Consell de Treball
Economic i Social de Catalunya i del Prat.

En paraules de Ballarin, “I’AMB ha de ser capag
de convertir-se en un actor encara més proactiu, amb
implicacions a diferents nivells que donin respostes
a una nova realitat complexa i que planteja multiples
reptes”. La voluntat de I’AMB és continuar treballant
perqué el territori metropolita sigui un centre d’oportu-
nitats que se sustenti en la igualtat, la cohesio social i el
desenvolupament economic inclusiu. En aquest sentit,
Ballarin ha afegit que “cal treballar perque la digitalit-
zaci6 arribi a totes les realitats de ’economia i la socie-
tat i que doni espais de participacié a tothom”. “Aixi
mateix, cal treballar per superar la bretxa de génere tant
salarial com de responsabilitat de les dones en la gestio
de les empreses”, ha agregat.

L’instrument de qué disposa ’AMB per aconse-
guir la concertaci6 social de sindicats, patronals i go-
verns locals, autonomics i el propi Estat és la Taula de
Reactivacio i Reindustrialitzacid, un procés de reflexié
conjunta sorgit I’any 2017. Actualment, la Taula dibui-
xa, a través de 420 actuacions, com ha de ser la metro-
polis del futur i quins aspectes ha de potenciar per ser
encara més resilient, sostenible i equitativa.

Algunes de les principals propostes d’aques-
ta diagnosi son: mesures d’innovacié empresarial i
R+D+i publica per afrontar reptes estratégics com la

quarta revoluci6 industrial, accelerar la transicid tec-

nologica de la industria metropolitana, impulsar la col-
laboraci6 interadministrativa, descentralitzar el model
turistic cap a la metropolis de Barcelona amb un model
sostenible, modernitzar els poligons industrials i po-
tenciar I’eficiéncia energgtica.

Beneficis de la concertacié territorial

- La recuperacié econdémica: Per superar 1’actual
crisi economica és necessari un dialeg i col-la-
boracio efectius entre el govern, els sindicats i
les empreses. La concertaci6 social pot ajudar a
dissenyar i aplicar politiques publiques i mesures
que fomentin la inversio, 1’ocupacio i el creixe-
ment economic.

La transici6 energética i la lluita contra el can-
vi climatic: Europa i Espanya s’han compromes
a reduir les seves emissions de gasos d’efecte
hivernacle i aconseguir la neutralitat climatica
I’any 2050. La concertacié social pot ajudar a
dissenyar i implementar politiques i mesures per
accelerar la transici6 a fonts d’energia renovable
i reduir la dependencia de combustibles fossils.

La inclusi6 social i la igualtat: Europa i Espanya
enfronten desafiaments com la discriminacio, la

pobresa i la desocupacié. Es necessaria la con-
certaci6 social per dissenyar i implementar poli-
tiques i mesures que promoguin la inclusi6 social
i la igualtat, i abordin les causes profundes de
I’exclusi6 i la discriminacio.
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7. Formacio i aprenentatge continu a les empreses

La formacio i I’aprenentatge continu han esdevin-
gut peces fonamentals de qualsevol estratégia
organitzacional. E1 40% de les companyies apostaran
per plans formatius en lideratge fins al 2027, segons
I’Gltim informe Future of Jobs 2023 del World Econo-
mic Forum. A més, un 32% de les empreses es decan-
taran per incloure formacio en resiliéncia, flexibilitat
i agilitat, i un altre ter¢ té previst invertir en lifelong
learning, o aprenentatge continu, per mantenir-se
competitiu. Per la seva banda, 6 de cada 10 compa-
nyies espera un retorn de la inversi6 dins del primer
any, cosa que tindra una repercussio directa en 1’exer-
cici dels treballadors en incrementar la motivacio i la
productivitat.

Pel que fa a la formacié continua, les empre-
ses s’enfronten al repte d’impulsar una nova cultura
d’aprenentatge organitzacional. Amb els models tra-
dicionals de formacid, per més que s’inverteixi, crei-
xen exponencialment les necessitats d’aprenentatge no
cobertes. L’aprenentatge organitzacional d’alt impacte
esta basat en un canvi de paradigma en qué cal desa-
prendre per tornar a aprendre”, afirma Miquel Rodri-
guez, Consulting Director de Netmind, consultora de
formaci6 especialitzada en transformacio digital.

Per aquest motiu, les empreses han d’impulsar
un canvi de comportament en la manera com apre-
nem, fomentant una cultura d’aprenentatge continu.
“Hem d’oblidar-nos dels models de formacioé on les
persones assisteixen a un curs per complir I’expedi-
ent.” Miquel Rodriguez destaca que la major part de
I’aprenentatge s’adquireix al lloc de treball i, per tant,
¢és clau fomentar i compartir aquests coneixements
dins de I’organitzacio.

Aquest canvi de paradigma en la formacio és el
que les organitzacions han d’impulsar per mantenir
la seva competitivitat a I’era del coneixement. En
aquest context, els experts de Netmind, la consul-
tora de BTS especialitzada en transformacio digital,
han recopilat 5 accions que les empreses haurien de
dur a terme per impulsar una cultura d’aprenentatge
organitzacional:

* Habilitar temps. Formar-se és part de la feina.
L’aprenentatge continu és responsabilitat tant
del treballador, dedicant el seu esfor¢ com de
I’empresa, permetent que ho faci dins la jorna-
da laboral. Que cada persona tingui temps per
desenvolupar el seu talent és imprescindible per
mantenir-se al dia.



MON LABORAL ¢34

» Fomentar ’aprenentatge entre iguals. L aprenen-
tatge és una activitat social. Les xarxes informals
daprenentatge com les comunitats de practica fo-
menten el treball en equip i la col-laboracié. En
compartir coneixements i experiéncies interna-
ment s’obtenen multiples beneficis, i el principal
és que els aprenentatges s’expandeixen per tota
I’organitzacid. A més, les persones que compar-
teixen consoliden el seu coneixement i es visi-
bilitzen com a expertes, facilitant que companys
amb menys experiencia hi poden accedir per a la
resolucio de problemes.

Proporcionar espais i recursos. Les organitzaci-
ons han de posar a disposicio espais on els em-
pleats puguin ajuntar-se i dur a terme formaci-
ons, tallers, taules rodones... Els esdeveniments
de comunitat de practica requereixen recursos,
tant fisics com virtuals. Una manera infal-lible
de fomentar la participacio en els esdeveniments
fisics és proporcionar menjar i beguda. Aixi ma-
teix, es pot donar accés a biblioteques digitals,
cursos en linia, materials didactics o establir un
pressupost autogestionat.

» Promoure I’experimentacio i la innovaci6. L ex-

perimentacié €s clau en els processos d’apre-

nentatge. Les empreses han de promoure que es
provin noves idees, que es prenguin certs riscos
controlats, que s’explori amb creativitat, que
s’innovi continuament. Es pot aprendre dels er-
rors, pero no hi ha errors als experiments quan
s’intenta validar una hipotesi: hi ha aprenentatge
del procés i dels resultats obtinguts.

Predicar amb I’exemple. Es fonamental que la di-
recci6 de ’empresa i els liders de I’organitzaciod
participin de manera activa i genuina en el desen-
volupament continu. Estar present a les comunitats
de practica internes, assistir a cursos, compartir co-
neixement, demanar ajuda a altres persones... To-
tes aquestes accions son i s’han de veure normals.
Aquesta actitud anima i inspira la resta de lorganit-
zaci6 a seguir el seu exemple, ajudant a tancar el
cercle per arrelar una cultura daprenentatge.

“Es fonamental que les empreses impulsin una
cultura daprenentatge organitzacional, ja que laprenen-
tatge continu és un treball de tots. Hi han d’intervenir
tots els membres de la plantilla, inclosos managers i
liders de més alt nivell. El canvi constant i accelerat en
qué vivim requereix que les empreses estiguin continu-
ament aprenent ia més d’una manera rapida i sosteni-
ble”, conclou Miquel Rodriguez.
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8. Els riscos de I’'assetjament laboral

9 11,2 % dels treballadors afronta un risc elevat
de patir assetjament laboral, mentre que el 18,8
% presenta un risc mitja. E1 70 % restant es troba en
una situacio de risc baix, segons 1’estudi de 1’Obser-
vatori Social de la Fundacié ”la Caixa” Deteccid de
I’assetjament psicologic a la feina i el seu impacte
negatiu al benestar psicologic, a carrec del Grup de
Recerca Carmides, liderat per I’investigador José Ma-
ria Ledn-Pérez. A I’estudi, fet a partir d’una mostra
representativa a escala nacional de 5.000 persones,
s’ha fet servir un metode que estableix tres grups de
probabilitat de patir una situacioé d’assetjament en un
context laboral, sense analitzar especificament si la
seva procedéncia és vertical descendent, horitzontal
o tots dos: alt (objecte o blanc d’assetjament), mitja
(en risc) 1 baix (sense exposicié a conductes d’asset-
jament).

De I’estudi també es conclou que 1’11,2 % dels
participants que presentin unrisc elevat de patir assetja-
ment laboral tenen gairebé cinc vegades més deproba-
bilitats de desenvolupar un trastorn d’ansietat genera-
litzada. Al grafic segiient es pot apreciar la prevalenga

de 1’assetjament en cadascuna de les agrupacions es-
tablertes:

Per dur a terme I’estudi, els investigadors han
considerat assetjament laboral una série de compor-
taments negatius, com per exemple patir aillament a la
feina, burles i bromes pesades que no son ben rebudes,
ocultacio de la informacié necessaria per fer correcta-
ment les tasques que ha desenvolupar o critiques cons-
tants i sense fonaments, entre altres aspectes. Com-
portaments dirigits de manera sistematica i repetida al
llarg del temps a una o diverses persones, que acaben
en una posicié d’inferioritat i indefensio.

Per a I’investigador Jos¢ Maria Ledn-Pérez, que
ha liderat el Grupo de Investigacion Carmides, «els
factors principals son de caracter grupal i organitza-
cional, com ara condicions estressants en queé els rols
estan poc definits i faciliten sentiments de frustracio;
ambients competitius en els quals els equips de treball
no tenen la capacitat d’integrar diferents punts de vista
i gestionar conflictes, i que afavoreixen “la llei del més
fort”; falta de lideratge, i supervisio abusiva, entre al-
tres situacions.»

Grafic 1. Prevalenca d'assetjament en una mostra de l'estudi integrada per 5.000 treballadors (n = 5.000)
Més de '1% dels treballadors corren un risc eleval de patir assetjament a la feina

Font: elaboracio propia & partir dels resultats de Nestudi del Grup de Recerca Cirmides.
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Conseqiiéncies negatives per a la salut

El Grupo de Investigacion Carmides ha treballat mit-
jancant el qgiiestionari d’exposicié a conductes nega-
tives a la feina denominat S-NAQ, que incloia tres
grups de risc: alt (objecte o «blanc» d’assetjament),
mitja (en risc) i baix (sense exposicié a conductes
d’assetjament). Quatre mesos després de la classifica-
cio dels 5.000 participants en aquest qiiestionari, un
total de 2.095 treballadors van participar en la segona
fase de 1’estudi. En aquest cas, els investigadors van
analitzar el benestar psicologic d’aquestes persones a
través d’un cribratge mitjancant una escala d’ansie-
tat generalitzada, que inclou puntuacions normatives
per establir els nivells d’angoixa. En aquesta nova
etapa, els experts van verificar que la probabilitat

de desenvolupar un trastorn d’ansietat generalitzada
—el trastorn psicologic més comu en les situacions
d’assetjament— és gairebé cinc vegades més gran en
les persones classificades en el grup d’alt risc de patir
assetjament laboral.

Segmentant aquestes dades, dins del grup de per-
sones exposades a un risc d’assetament elevat, el 19,9
% mostra una amplia simptomatologia d’ansietat. Se-
gons els investigadors, aixo indica la preséncia d’un
possible trastorn d’ansietat generalitzada en compa-
raciéo amb les persones que afronten un risc d’assetja-
ment mitja o baix, que en aquests casos el percentatge
de desenvolupar ansietat es redueix al 7,4 % ial 5,3 %
respectivament. En el grafic segiient es pot apreciar la
correlaci6 entre el risc elevat de patir assetjament i una
probabilitat alta de patir ansietat.

desenvolupar un trastorn d’ansietal generalitzada

wuns nivells dansietat elevals

Una probabilitat més elevada de patir assetjament a la feina es correlaciona amb un risc més elevat de

Al voltant del 20% dels integrants de [a mostra de lestudi amb un risc sleval de patir assetjament a la felna mostran
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9. El 84% de I’empresariat rebutja la reduccio

de jornada laboral

La idea d’una setmana laboral de quatre dies o la
reducci6 d’hores de treball ha guanyat molta aten-
ci6 en els darrers mesos, en especial per la proposta de
I’actual Ministeri de Treball del Gobierno d’Espanya
de reduir la jornada, podria facilitar la conciliacio fa-
miliar, pero, en canvi, suprimir un dia de la jornada
laboral, seria una mesura que, lluny d’ajudar a la con-

ciliacié familiar, en algun sector podria arribar a ser del
tot impensable, segons la Unié Patronal Metal-lurgica,
que ha fet una enquesta als seus associats per tal de
congixer les seves observacions i valoracions en aques-
ta materia.

Un 84% de les empreses enquestades rebutja la
idea de reduir la jornada laboral. Els associats coinci-
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deixen que, tant en el departament d’operacions com
en el de produccid seria inassumible una reducci6 de
jornada laboral per motius organitzatius. De la mateixa
manera, convergeixen, amb un 66% de consens, en la
idea que, si s’hagués d’assumir una reduccio de la jor-
nada laboral, hauria d’anar acompanyada d’una reduc-

WIRE

cio de salari, mentre que, un 34% valoraria que la re-
ducci6 de jornada fos donada sense pérdua de sou. En
qualsevol cas, I’opcid que més interessaria als associats
de la UPM en aquesta matéria seria, amb un 67%, re-
duir la jornada laboral en quatre dies, davant d’un 33%
que valoraria reduir la jornada diaria dues hores al dia.

10. Sindicats

Is sindicats van ser durament colpejats a la cri-
si financera de 2008, amb la baixada d’afiliats i
ingressos que els van afectar directament a la seva
activitat. Durant la crisi de la pandémia, en qué ja
s’havien recuperat de 1’anterior, no van tenir cap da-
vallada sind que, al contrari van tenir “una allau de

gent que volia informar-se pels expedients de regu-
lacié temporal d’ocupacié (ERTO), amb una afiliacid
estabilitzada i fins i tot en augment i preséncia en més
empreses”, afirma Nicolas Cortés Rojano, secreta-
ri comarcal d’UGT L’Hospitalet. A continuacio, les
opinions d’alguns sindicalistes del territori Llobregat.
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1 primer semestre de 2023 al Baix Llobregat, ens porta unes dades del mercat de

treball molt positives. Amb una afiliacié récord a la Seguretat Social (357.880
persones), persones demandants d’ocupacié (47.554), persones aturades registrades
(33.577), taxa d’atur registral (8,1%) o persones afectades per expedients de regulacio
d’ocupacio (151). Totes elles son substancialment millors que les existents a anys an-
teriors. Confirmen 1’efecte positiu de la reforma laboral quan a la robustesa i millora
progressiva de la qualitat del nostre mercat de treball, tot i que hem de continuar de-
nunciant la deficient millora dels salaris. No és un tema menor perqué sense un subs-
tancial increment de renda disponible 1’estabilitat economica es podria ressentir. Les
dades de I’'IPC del mes de juny també evidencien un comportament dels preus amb una
tendéncia descendent progressiva i solida. S’explica pel menor increment d’aliments i
I’energia, encara que la inflacio subjacent continua sent elevada i s6n positives, perque
ens situen en nivells d’inflacié d’abril de 2021, molt per sota dels nivells que pateixen
molts paisos del nostre entorn.

Tot i la millora del mercat de treball, 1’actualitzacio de les pensions sobre la base
de I’IPC o la cobertura de les prestacions contributives i assistencials, cal destacar
que gairebé una de cada quatre persones a Catalunya estan en situaci6 de pobresa que
juntament amb les dificultats per accedir a un habitatge digne son els grans problemes
socials que exigeixen solucions immediates. S’han de generalitzar politiques que fre-
nin I’especulacio i afavoreixin el dret a I’accés. La politica monetaria actual del BCE,
incrementant els tipus d’interés sense considerar la naturalesa i les causes del context
inflacionari, agreujara 1’endeutament de les families per pagar les hipoteques, les en-
carira i tensionara el mercat del lloguer.

Els objectius de CCOO pel futur passen per preservar les

“Hem de seguir conquestes socials i laborals aconseguides, ampliar noves fites
aprofundint en els de benestar i confrontar les politiques d’odi de la dreta i I’ex-

elements posituis de
la reforma laboral”

trema dreta que atempten contra els drets humans universals,
les nostres

Apostem per estendre el dialeg social, que s’ha demostrat
un bon instrument per articular acords de mirada llarga. Hem de concretar la transicio
justa que necessita el nostre model productiu, incorporant la seva dimensié sostenible
i inclusiva i acarant de forma proactiva ’emergencia ecologica i les transformacions
digital i energetica del nostre temps. A Catalunya s’han assentat les bases a través de
I’Acord del dialeg social de Catalunya, el Pacte nacional per a la industria, la Taula
per a un Turisme Responsable o els pressupostos de la Generalitat. Ens han permes re-
forgar el nostre sistema de proteccid social i avangar en politiques actives d’ocupacio,
formacid professional per millorar els indexs de qualitat i ocupabilitat de les dones i
les persones majors de 55 anys.

Hem de seguir aprofundint en els elements positius de la reforma laboral, utilitzar
els ERTO com a mecanisme per salvar empreses i llocs de treball en periodes critics,
augmentar ’SMI referenciant-lo al 60% del salari mitja i garantir la viabilitat del siste-
ma public de pensions i la seva revaloritzacio per llei d’acord amb I’IPC. Fer una pro-
funda reforma fiscal que faci front a les desigualtats, avangar de la ma del feminisme
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per garantir igualtat de drets entre dones i homes i erradicar les violénciesmasclistes.
Desenvolupar els plans d’igualtat, registres salarials o desenvolupar la llei rider son
altres espais de participacio de les persones treballadores en 1’organitzacio del treball i
eines potents de lluita contra la precarietat i a favor de la igualtat efectiva entre dones
i homes al treball.

Es preocupant la reniincia de la patronal catalana (Foment i Pimec) a signar I’AIC
com a marc comu per a la negociacio col-lectiva que ha d’aterrar els acords assolits en
el marc de I’ Acord estatal per I’Ocupacio i la Negociacio Col-lectiva. Aquesta situacid
podria incentivar els propers mesos la conflictivitat als convenis que s’han de renovar.

Assistim a una crisi del model neoliberal de globalitzacid. Estem en un moment de
grans transformacions economiques i socials, d’inestabilitat de les cadenes de submi-
nistraments o la configuracié d’un nou ordre geopolitic mundial multipolar. Europa ha
d’aconseguir articular un nou contracte social europeu pel segle XXI, que es constru-
eixi sobre una fiscalitat que reforci els sistemes de serveis publics (educacio, sanitat,
pensions, habitatge, atencid a la dependéncia, cultura o formacié permanent al llarg

de la vida) i s’ha de construir sobre una potent batalla cultural
“El repte és de les idees. Toca canviar el marc que marquen determinades
desenvolupar una politiques, a voltes camuflades de decisions tecniques, que te-
accié sindical dtil, nen un gran impacte en les consmén.cws de la r.naj<.>r1a sloc.lal.
Hem de confrontar de ple ’estratégia de la privatitzacio i el

transformadora deteriorament dels serveis publics, com a pas previ per a la
de la realitat des seva deslegitimacio social i substitucié pel “Iliure” del mercat.
de la proximitat i L’element diferencial per blindar les nostres societats de
I'arrelament” les opcions reaccionaries ve determinat pel nivell de verte-

braci6 social existent. El nacionalpopulisme cala a societats
fragmentades, sense vincles, sense militancies politiques, sindicals, socials o veinals,
etc. I és en aquest context, on alldo que representen les CCOO ha de jugar el seu pa-
per d’agent social amb capacitat d’influéncia, de contrapés per apuntalar el sistema
democratic, que és el que fem. Disputar les bases materials, des de la nostra condicié
d’intel-lectual col-lectiu, generador de drets a través de processos d’apoderament col-
lectiu a I’empresa i al centre de treball i no com una entitat amorfa que els hi facilita
als seus clients perqué gaudeixin serveis de forma passiva i acritica. El repte del sin-
dicalisme de classe, nacional i confederal, des de 1’agregacié d’interessos d’una classe
treballadora diversa i plural, és desenvolupar una accié sindical util, transformadora
de la realitat quotidiana, des de la proximitat i I’arrelament a la realitat concreta amb
capacitat de proposta, organitzacié mobilitzacid, reivindicacio i acords.
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TREBALL | FUTUR A L’HOSPITALET:
MOLT FET, MOLT PER FER

i bé és cert que el futur no esta escrit, que vivim un present de gran incertesa, i que

després de les fortes crisis que ens ha colpejat les treballadores i treballadors de la
ciutat de I’Hospitalet, des del sindicalisme de classe, tenim la certesa que podem cons-
truir i reconstruir com sempre ho hem fet, a forga de lluita constant, d’organitzacio,
de participacio politica, de defensar la democracia, els drets conquerits, la igualtat i la
justicia social.

Tenim clar que estem en un moment clau en la historia de la nostra democracia,
que les crisis sanitaria, economica, climatica i energetica, afegides a la situaci6 geopo-
litica global, ens estan transformant com a societat en tots els aspectes. La pandémia
ens va fer conscients que la vida i les persones hem d’estar si o si al centre de les
politiques; que els treballs que ens sostenen, els essencials, s’han de desprecaritzar,
desfamiliaritzar i desfeminitzar. La valoracio i valoritzacio dels treballs de la cura de
la vida i de la salut, aixi com els de I’atencio a les persones, representen un dels reptes
més grans de les administracions puibliques per garantir que tots puguem tenir una
vida digna.

Les conseqiiencies de les crisis ens han donat senyals clars de la necessitat de
transformacions profundes en el nostre model productiu:reindustrialitzar la ciutat,
apostar per un model sostenible que ens doni feina de qualitat a les veines i veins, relo-
calitzar la producci6 de béns, la generacio de serveis, enfortir el comerg de proximitat
i1”impuls a projectes d’economia social que articulin el territori, amb un valor afegit
que trascendeix els diners.

El nostre futur digne dependra, doncs, en gran mesura de la capacitat que tinguem
d’anar al ritme dels canvis tecnologics. En aquest sentit, sera fonamental garantir una

abundant oferta formativa professional publica per a la nostra

“Continuarem en la joventut, per programes de formacio i inserci6 laboral perqué
linea del diéleg social els i les més grans de 45 anys no es quedin enrere; per impul-

i la conceertacio,

sar la transformaci6 de les arees d’activitat economica, cap a
I’economia circular, la digitalitzacid i la mobilitat sostenible.

representant els nostres  També dependra per apostar per un model inclusiu, per im-

Companys”

pulsar programes i accions que contribueixin a garantir salaris
dignes per a sectors com el de la discapacitat i els drets de
plena ciutadania a totes i tots, i que son cabdals per a la nostra ciutat.

Sens dubte, les respostes del Govern progressista davant les crisis i les reivindi-
cacions de la classe treballadora han estat prou efectives. Ens han ajudat a pal-liar els
efectes més negatius de les crisis successives que, a moltes llars, haurien estat demoli-
dors d’haver-se produit la crisi amb un govern de politiques neoliberals. Més enlla dels
ERTO’s que han permés sostenir les empreses i els seus treballadors, avui tenim la taxa
d’atur més baixa en els darrers anys, els nostres contractes han esdevingut indefinits
gracies a la reforma laboral i els nostres jubilats han guanyat poder adquisitiu gracies a
la reforma de les pensions, que a més, queden garantides de cara al futur.

Queda molt per fer, per descomptat. Per aix0, seguim i seguirem des del sindica-
lisme, treballant per continuar en la linia del dialeg social i la concertacio, representant
els nostres companys i companyes als centres de treball i barallant-nos per millors con-
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dicions en la negociacio col-lectiva, traslladant les seves preocupacions i necessitats

a els espais de participacio i concertaci6 en forma de propostes concretes i programes

d’ocupacid. Des de I’ambit del govern del pais, fins als barris. Perqué som conscients
que aixo no és un final, sino un principi.

“Quan ens organitzem, Ens queda molt per aconseguir que el nostre futur sigui
som més fots, i també millor. Tenim encara moltes tasques pendents, com 1’emanci-
ho és I’Hospitalet” pacid de les nostres i els nostres joves, amb la garantia que

tenen sous adequats i I’accés a un habitatge a un preu raonable.
Cal que ens posem seriosos amb la dignificaci6 de la feina de les dones cuidadores.
Passi el que passi, estarem als espais on calgui defensar allo conquistat, lluitar per
allo arrabassat, per millors salaris, per reivindicar allo just i per avangar en igualtat
entre homes i dones. Perqué quan ens organitzem, som més forts, i també ho és I’Hos-
pitalet.
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UN MERCAT LABORAL CANVIANT, INCERT | FRAGIL

Canviant, incert i fragil, aixi és com definiria el mercat laboral. Si hagués de fer una
comparacio, aquest em recorda a la novel-la de les aventures del viatge d’Ulisses
de la mitologia grega. Sembla que sempre volem tornar a casa, torna a estar segurs i
a prop dels nostres i dels que coneixem, no obstant, per arribar a {taca ens espera un
llarg viatge.

En els darrers anys el mercat laboral ha canviat com mai ho havia fet, la pande-
mia de la Covid-19 ha modificat el sistema laboral. On abans la presencialitat era un
element indispensable per prestar serveis, ara podem estar treballant des de casa, una
cafeteria o inclus I’altra punta del mon.

On abans les empreses mantenien la produccio de forma ininterrompuda ara s’uti-
litza de forma desenfrenada i moltes vegades injustificada, 1’aplicacié dels coneguts
com a ERTOS, expedients de regulacié temporal de 1’ocupacio.

Han aparegut professions que en els ultims anys no existien i s’han visibilitzat
d’altres, que no eren tan conegudes i valorades.

Hem viscut una recent reforma laboral, que ha produit un augment d’un 10% al
44% els contractes indefinits. Tanmateix, també ha produit un augment de les jornades
parcials iniciant el cami cap a ’estabilitat laboral, pero no cap a la qualitat laboral.

No podem permetre que els canvis en el mercat de treball suposin una pérdua de
treballadors i treballadores i que tots aquests derivin en una reduccid dels nostres drets
laborals, aquells que tants anys ha costat aconseguir i defensar.

Al Baix Llobregat, el sector de la industria, fa anys que esta amenagat i mentre
la classe treballadora no deixa de patir un encadenament d’ERTOS sense precedents,
una elevada perduda de 1locs de treball, a causa de la destrucci6 del teixit industrial o
I’externalitzacio d’alguns serveis, agents socials i administracio esperen com a sim-

ples espectadors.

“L’augment dels Aquest territori té una bellesa singular i un potencial pro-
accidents de treball i les metedor, disposa de bones comunicacions, una gran massa de

malalties professionals
és un gran simptoma

classe treballadora i espais on conflueixen moltes empreses,
com ¢és el cas, per exemple, del poligon de Ca’n Amat.
No obstant aixo, en el dia a dia, cada empresa actua apli-

de la poca adecquacio cant els drets laborals de forma completament arbitraria, i da-
del sistema de treball vant la passivitat d’alguns sindicats, les persones treballadores

a la salut”

veuen com aquests es redueixen sota la justificacié de “les ne-

cessitats del mercat laboral”. Com els seus salaris no augmen-
ten i com els béns de primera necessitat per la seva vida: I’habitatge, els aliments o els
subministraments eleven els preus sense fre.

Aspectes com 1’augment significatiu dels accidents de treball i les malalties pro-
fessionals, és un gran simptoma de la poca adequaci6 del sistema de treball a la nostra
salut i condici6 fisica i psicologica. L’elevat ritme de treball que pateixen els treba-
lladors 1 les treballadores i també 1’exigencia a les empreses per executar les tasques
laborals, en un estandard practicament definit com a perfeccionisme, han produit grans
greuges de la salut de les persones treballadores en molts casos irreparables.

La salut mental i fisica ha de ser el punt central del sistema de treball i no una
conseqiiéncia fruit de la mala gestio.
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Els proxims anys continuaran havent-hi canvis, i sempre pensant en un futur es-
perangador, des de la USOC esperem que aquests siguin per continuar millorant les
condicions de treball i fomentant la conciliacio entre la vida personal i professional.

L’amenaga de la pérdua dels drets laborals esta molt present, a causa de 1’augment
de forces politiques que avalen els interessos empresarials, pero des de la USOC tenim
confianca en els treballadors i les treballadores combatives.

Recordant de nou les aventures d’Ulisses quan intentava tornar a casa seva, pero
aquesta ja no era la mateixa penso en el fet que, la nostra illa d’itaca, alld que consi-
deravem segur, potser ja no existeix. Perqué la societat canviem, evolucionem i amb

nosaltres ho fa el mercat de treball.
“L’amenaca de la pérdua Com a tercer sindicat de referéncia al territori continua-

dels drets laborals esta rem remant el vaixell cap a terra ferma, cap a una Itaca que ha
molt present a causa canviat, pero que continua mantenint la mateixa esséncia. Un

de I'augment de forces on es respecta la salut de les persones treballadores i es treballa

politiques que avalen els  per poder garantir els seus drets. El sindicalisme plural, i no els

interesos empresarials” pactes fets a dues mans com fins ara s’han estat fent, no poden
ser el nostre futur perqué no ens representa.

pais on el mercat de treball dona cabuda a tots els col-lectius,

La classe treballadora engloba moltes altres formes de fer sindicalisme, i entre
elles la USOC, qui consolida i creix dia a dia la seva representacid tant al territori
del Baix Llobregat com arreu de Catalunya. Qui posa a les persones, el seu benestar
i la defensa dels seus drets com I’objectiu principal per avangar en la lluita sindical i
qui, ara més que mai, davant de la incertesa i la fragilitat del mercat de treball, a punt
de veure terra ferma, no permetra que els drets de les persones treballadores es vegin
limitats.
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MON ASSOCIATIU

LES XARXES SOCIALS AFAVOREIXEN
UN ASSOCIACIONISME MES LiQUID

Esther Hachuel

1. PANORAMA

La participaci6 ciutadana en associacions va en descens

Is éssers humans compartim amb altres espéci-

es del regne animal un tret fonamental: el de ser
gregaris. Entre les manifestacions d’aquesta tendén-
cia trobem la vida en col-lectivitat, en agrupacions de
cases, la familia, etc. I una d’aquestes formes de vida
en col-lectivitat és precisament 1’associacionisme.
Aquest fenomen general en les societats humanes, té
a Catalunya una expressid propia i molt idiosincra-
tica, ja que te una especial intensitat que potser no
trobem en altres territoris.

Sabem de 1’existéncia de gremis, de confraries
i altres col-lectius professionals o de grups d’ajuda
mutua al menys des de I’edat mitjana. Tot i aixi, el
dret d’associacié com a tal és reconegut per primer
cop a la constitucid espanyola de 1869 i es concreta
I’any 1887 en la primera llei estatal d’associacionis-
me.

El segle XIX a Catalunya planta la llavor de 1’as-
sociacionisme actual i el Baix Llobregat no és ali¢ a
aquest bullici. Es per aixo que és habitual trobar a les
nostres ciutats edificis que havien donat seu i encara
ara en donen a entitats diverses: ateneus, casinos, cen-
tres parroquials, sindicats agraris...

D’enca del segle XIX I’associacionisme ha ex-
perimentat un important creixement tant pel nombre
d’associacions com pel nombre de persones associa-
des. Sovint ha jugat un paper clau en la consecucid
d’avencos 1 de millores socials, i aix0 és aixi espe-
cialment al Baix Llobregat i I’Hospitalet. Només cal
recordar 1’associacionisme obrer, 1’associacionisme
veinal, 1’associacionisme feminista o 1’estudiantil...
tots ells coneguts per haver assolit importants reptes

que han acabat en millores per al conjunt de la ciuta-
dania. L’associacionisme i els moviments socials con-
tribueixen al progrés. Tot sovint 1’associacionisme va,
fins i tot, pel davant de la politica i acaba generant
linies d’actuacié en I’ambit de I’administracio, gene-
rant-se cercles “virtuosos” de retroalimentacio. Pen-
so, per exemple, en les associacions que feien tasques
de memoria democratica, en la creacid de la Direccio
General de Memoria Democratica de la Generalitat
(any 2005) i en les importants sinérgies que s’han cre-
at entre ambdues.

Un altre tema a reflexionar ¢€s si 1’alt volum d’as-
sociacions existents no divideix excessivament la
base social. Sempre poso el mateix exemple, perque
m’agrada: a nivell europeu una de les més grans orga-
nitzacions sense anim de lucre dedicada a la defensa
del patrimoni la trobem al Regne Unit. Es el National
Trust, creat a finals del segle XIX. Segons dades del
seu tenen 5 milions i mig de persones associades;
uns 50.000 voluntaris i voluntaries i 10.000 persones
en nomina. Es diu rapid! Cap associaci6 al nostre pais
aglutina tanta gent, pero estic segura que si sumem les
persones associades de tots els grups de defensa del
patrimoni, sortiria una xifra important.

Tambeé per reflexionar vull mencionar les estadis-
tiques que dona I’'IDESCAT en relaci6 a I’associacio-
nisme: la participacio ciutadana en associacions va en
descens. Potser les noves formes d’associacionisme
afavorides per les xarxes socials son més liquides,
no necessiten de la constitucio juridica d’un ens i les
persones s’associen i disassocien de diferent manera.
Caldra estar atents a aquest fet.
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2. PROTAGONISTES

Al Baix Llobregat i UHospitalet hi han 5.692 associacions

1 Baix Llobregat i L’Hospitalet sumen, prenent

les dades de 'IDESCAT de 2022, un total de
1.100.000 habitants. Aixo representa un 15 % de la po-
blacioé de Catalunya i un 22 % llarg de la poblacid me-
tropolitana. Amb aquestes xifres, no és pas estrany que
I’associacionisme sigui també d’un volum important.
En total tenim registrades poc més de 6.000 associaci-
ons ciutadanes.

Pel que fa a la comarca, 1’Idescat aboca les dades
organitzades en nombre d’associacions per tipus, tal
com es pot veure en la taula de sota.

Aquesta mateixa informacio per a L’Hospitalet la
trobem a la pagina web de 1’ Ajuntament, que aboca un
total de 680 associacions, amb preponderancia de les
culturals (unes 225) i de les esportives (un centenar).

Es clar que el territori es converteix sovint en
ambit d’actuacié de les associacions. El més habitu-
al és I’ambit local, pero també n’hi ha de comarcals.
Les que tenen com a espai d’acci6 el Baix Llobregat
i I’Hospitalet de forma conjunta son poques. Trobem
per exemple 1’Associaciéo de Malalts de Parkinson de

Axsociacions, Per Hpus Factivitat. Comarques | Aran, | bmbits
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I’Hospitalet i el Baix Llobregat, la PIMEC Baix Llo-
bregat-L’Hospitalet o la plataforma SOS Baix Llobre-
gat i ’Hospitalet.

D’entitats comarcals en trobem forga, algunes son
delegacions territorials d’entitats d’ambit nacional.
Només a tall d’exemple, i sense cap voluntat de ser
exhaustiva, aquest seria el cas de la Unié de Pagesos
del Baix Llobregat o també d’Omnium Cultural, que te
la seva delegacio a la comarca i té també expressions
locals a ciutats com Sant Boi, Castelldefels o Sant Fe-
liu de Llobregat. D’altres son federacions de diverses
associacions locals, algunes d’elles molt potents i molt
importants per a la historia de la comarca i de Cata-
lunya: la Federaci6 Comarcal d’Associacions Veinals
del Baix Llobregat, la Federacié d’Associacions de
Defensa Forestal del Baix Llobregat (recentment guar-
donada amb un Premi de Reconeixement Cultural del
Baix Llobregat), la Federacio de Colles Geganteres del
Baix Llobregat, la Federacio de Bestiari de Foc del Baix
Llobregat, la Federacio de Colles Castelleres del Baix
Llobregat o la Federaci6 de Diables del Baix Llobregat.

Sacton Cupal Salut Altren Totad
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En P’esport hi trobem 1’Asso-
ciacio de Clubs d’Escacs del Baix
Llobregat, la Federacio de Penyes
Barcelonistes del Baix Llobregat o el
Club Ciclista Baix Llobregat. I en el
sector de la producci6 agraria, 1’As-
sociaci6 de Productors de Cireres del
Baix Llobregat. I finalment d’altres
actuen directament en I’ambit de la
comarca sense tenir ni expressio na-
cional ni expressio local. Seria el cas
de 1’Associaci6 per a la Recuperacio
de la Memoria Historica del Baix Llo-
bregat, I’ Associacié de Gastronomia i
Turisme del Baix Llobregat, 1’ Associ-
acio de Fibromialgia del Baix Llobre-
gat, el Consell Esportiu del Baix Llobregat o el Centre
d’Estudis Comarcals.

Darrerament ha pres for¢a la marca Baix Llobregat
Nord i han sorgit algunes entitats que actuen en aquest
ambit territorial. A tall d’exemple, I’ Associacio de Fa-

miliars de Malalts Mentals del Baix Llobregat Nord,
I’Associacio de Recreacié Historica Montserrati o
I’ Associacio de Pagesos del Peudemont de Montserrat,
que abasta Baix Llobregat Nord i part de I’ Anoia, con-
formant la comarca natural del Montserrati.

2.1. Les associacions culturals sén gairebé el 50%

Per sectors, és clar que la cultura mou la major part de
I’associacionisme. Agafant les estadistiques de I’IDES-
CAT que figuren en la taula anterior veiem que gairebé
el 50% de les entitats del Baix Llobregat son culturals.
I també son preponderants a L’Hospitalet. Pero també
és cert que I’associacionisme cultural esta molt diversi-
ficat. Dins d’aquest tipus d’associacions destaquen, pel
volum de persones que mouen, les dedicades a la cultura
popular: colles geganteres, castelleres, de diables, trabu-
caires, corals, comissions de festes, puntaires, pessebris-
tes, sardanistes i un llarg etc. conformen aquest horitzo.

Les d’ambit comarcal tenen la virtut d’organitzar

Trobades comarcals que reforcen la identitat del terri-
tori i que vinculen, i per tant cohesionen, la gent. Com
a informaci6 curiosa, diré que la Federacio d’Agrupa-
cions de Colles Geganteres de Catalunya és una enti-
tat declarada d’Interés Cultural que va rebre el Premi
Nacional de Cultura de Catalunya i es va fundar aqui,
al Baix Llobregat. Reuneix més de 400 entitats i unes
12.000 persones.

A nivell local, dins de la cultura popular destaca
molt la colla dels Gegants Vells de Molins de Rei, en
Miquel i la Montserrat, els Unics gegants centenaris de
la comarca del Baix Llobregat.

2.1.1. Arrelament del moviment ateneista

Un sector també ben present al curs baix del Llobregat
és el del moviment ateneista que té origens a mitjan del
segle XIX. Sintetitzar aqui un moviment tant divers i
complex no és facil, pero si vull dir que va anar associ-
at a la industrialitzacid, al moviment obrer, al sindica-
lisme agrari, a I’associacionisme religios, al moviment
de la Renaixenga i al moviment de renovacié pedago-

gica de principis del segle XX. Son entitats que en el
seu moment van fer-se construir seus socials propies
finangades per les persones associades i que actual-
ment conserven d’una manera o altra. Des d’aquestes
seus dinamitzaven la vida cultural del poble, impartien
docéncia i donaven alguns serveis, com per exemple
espais de lectura de la premsa, espais de conversa, sa-
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les de teatre, sales d’exposicions
i fins i tot proveien d’alguns pro-
ductes agraris. Els ateneus estan
presents en molts municipis sota
diverses denominacions i, tot i
que encara se’n funden, la majo-
ria sén, com a minim, centenaris
o quasi. Tant és aixi que la Fede-
raci6 d’Ateneus de Catalunya té
una delegacié territorial al Baix
Llobregat. Podem destacar al-
gunes d’aquestes entitats: a Sant
Feliu, 1I’Ateneu Santfelivenc, la
Uni6 Coral, el Centre Parroquial
i el Casino; a Molins de Rei la
Federacio Obrera, el Foment Cultural i Artistic i la
Joventut Catolica; a Torrelles 1’Ateneu Torrellenc; a
Sant Just Desvern I’Ateneu de Sant Just; a Cornella
el Patronat Cultural i Recreatiu i la Societat Coral la
Unio; a Olesa de Montserrat 1’ Associacié del Casal de
Cultura d’Olesa; a Sant Joan Despi el Foment Cultural
i Artistic; a Sant Boi de Llobregat 1’ Ateneu Santboia i
I’ Ateneu familiar; a Corbera la Societat Coral Diadema

Corberenca i la Societat Sant Elm; a La Palma de Cer-
velld la Societat Alianga Palmerenca; a Santa Coloma
de Cervelld I’Ateneu la Unid de la Colonia Giell; a
Sant Andreu de la Barca la Societat el Casino; a Sant
Viceng dels Horts el Centre Catolic i la Societat Cul-
tural la Vicentina; a Martorell el Centre Cultural i Re-
creatiu del Progrés. A 1I’Hospitalet tenim 1’Ateneu de
Cultura Popular de I’Hospitalet o el Casino del Centre.

2.1.2. Entitats d’estudis: una comarcal i diverses locals

Molt proper al mén dels ateneus per historia i per vo-

caci6 trobem el dedicat a I’estudi i la divulgacié. Al
Baix Llobregat hi ha no només un Centre d’Estudis
Comarcals, sind que amb diverses denominacions
practicament totes les localitats tenen al menys una

entitat d’estudis. Entre els més interessants per la seva
antiguitat, Amics del Prat (fundada el 1955) i el Centre
d’Estudis Martorellencs (fundat el 1972). Pero val a dir
que encara ara se’n funden d’entitats d’estudis. Entre
les més recents el Centre d’Estudis de Gava (2005),
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el Centre d’Estudis Santboians (2019) o el Centre
d’Estudis de Santa Coloma de Cervell6-Colonia Giiell
(2023). Entre els més actius trobem el Centre d’Estudis
Beguetans; el Grup d’Estudis d’Esplugues; 1’ Associa-
ci6 d’Amics del Patrimoni i la Creu Nova de Corbera;
el Grup de Recerques Historiques de Castelldefels; el
Grup de Recerca de Cervello; I’Aveng de Cornella o
el Centre d’Estudis Locals de Sant Viceng dels Horts.
A D’Hospitalet hi ha també dues associacions de

promoci6 del coneixement i el debat: el Centre d’Estu-
dis de I’Hospitalet (1984) i I’associacio civica Foment
de la Informacio Critica (2018). Entre les entitats d’es-
tudi i divulgaci6 el patrimoni €s un element important
de motivacio i un eix central de I’activitat. Entitats com
I’ Associacio per a la defensa del patrimoni de la Colonia
Sedd i el seu entorn, els Amics dels Museus i del Patri-
moni d’Esplugues del Llobregat o 1’ Associacié Salvem
el Catell de Voltrera a Abrera en son un bon exemple.

2.2. Lassociacionisme feminista

Continuant dins 1’associacionisme cultural vull des-
tacar també les associacions de puntaires, entre elles
I’Associacié de Puntaires de Martorell o 1’ Associacid
de Puntaires Vall de Cans de Viladecans. Recordem
que la tradici6 de fer puntes de coixi o blondes esta
documentada al Baix Llobregat ja des del segle X VIII,
tot i que de ben segur que és anterior. Precisament aqui
es feien unes blondes uniques, propies de Sant Boi, Vi-
ladecans, Sant Climent i Molins de Rei, que es deien
punta negra.

L’associacionisme feminista és també un dels més
importants del Baix Llobregat i I’Hospitalet. Practica-
ment totes 31 ciutats tenen associacions de dones que
treballen en defensa dels drets, de la cultura de la no

violéncia i de I’empoderament femeni. Entre les més

destacades pel volum d’activitats que fan trobem el
Casal de Dones de Sant Feliu de Llobregat, I’ Associa-
ci6 de Dones Montserrat Roig i 1’ Associacié de Dones
Marhaba de Sant Joan Despi, 1’Associaciéo de Dones
Progressistes de Martorell o I’ Associacio de Dones de
Sant Boi de Llobregat.

En un altre ordre de coses, son també molt inte-
ressants la Xarxa de Dones Emprenedores d’Esplugues
de Llobregat o I’Associacié Dona i Empresa de Sant
Just Desvern, i també grups de suport a I’alletament,
com Arola de Gava. Per ultim, vull destacar en aquest
ambit, en els limits de 1’associacionisme, els grups de
dones savies. Trobem el grup Dones Savies de Sant
Cosme al Prat de Llobregat, el grup de Dones Savies
de Begues, el de Sant Viceng dels Horts i el de Corbera.
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2.3. Associacions artistiques i d’arrel

Les associacions relacio-
nades amb les arts també
ocupen un lloc destacat a
la comarca. Practicament
n’hi ha arreu: JustTeatre
a Sant Just Desvern, Mar
Parits i Paspertu Teatre a
Castelldefels, o la Com-
panyia de Teatre 1’Ano-
nima de Gava. També la
Xarxa, Associacidé per a
la promocié de 1’Espec-
tacle Infantil i Juvenil,
que esta present a mol-
tes de les nostres ciutats.
Les associacions musicals també estarien en aquest
grup. Destaca 1’ Associacio Jove Orquetra de Cambra
de la Passi6 d’Esparreguera. En entitats de promocid
de la literatura trobem Tintablava al Prat de Llobregat,
I’ Associacid Literaria La Mordida de Sant Feliu i una
muni6 de terttlies literaries. També trobem arreu agru-
pacions fotografiques.

Un altre tipus d’associacionisme cultural és el relaci-

2.4. ...i les tematiques

En el mon de la cultura no puc deixar de mencionar
les associacions tematiques, és a dir, relacionades amb
algun afer cultural: una de molt destacada és 1’ Associ-
acio d’Amics de les Roses de Sant Feliu de Llobregat,
vinculada a la tradicio roseristica de la ciutat. Altres
eixos tematics poden ser el dels trens. Tenim diverses
associacions relacionades amb el coneixement del mon
ferroviari: els Amics del Ferrocarril de Martorell, el

L
YA

onat amb els llocs d’origen de la poblaci6 que viu al Baix
Llobregat. Aixi, trobem associacions culturals andaluses,
extremenyes, gallegues o vinculades a altres indrets de la
geografia de I’Estat o a altres grups étnics: Associacion
Andaluza y Rociera de Gava, Casa de Extremadura de
Sant Just Desvern, Associacié Cultural Gitana de Vilade-
cans. Pero també associacions de persones estrangeres,
com la Comunidad Islamica La Paz de Gava.

Club d’Amics del Ferrocarril de Cornella o 1’ Associ-
acio d’Amics del Ferrocarril de I’Hospitalet. Una altra
branca de I’associacionisme tematic és el gastronomic.
La més destacada en aquests moments és 1’ Associacid
de Gastronomia i Turisme del Baix Llobregat, que ja
he mencionat. L’associacionisme vinculat a la tinenga
animal, com clubs ornitologics, també te expressio pro-
pia a la comarca.

2.5. Més de 1.700 esportives

L’associacionisme esportiu pot considerar-se una part
del cultural, pero te caracteristiques propies i, sobre-
tot, un volum de seguidors que li dona un pes especific
molt clar. Te com a objectiu el foment de la practica de
I’esport i I’organitzacié de competicions i sol atraure
tant les persones interessades com les que pertanyen
al seu entorn més immediat, que fan d’espectadors/

res de les competicions, de manera que el seu abast es
multiplica. Com podem veure a la taula de 'IDESCAT,
aquest organisme no segrega les entitats esportives. En
canvi, una cerca en el cercador d’entitats de la Genera-
litat aboca un resultat de 1.700 associacions esportives
repartides absolutament pels 30 municipis de la comar-
caiper ’Hospitalet.
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2.6. De lleure i educatiu

L’associacionisme de lleure i educatiu també és pre-
sent al Baix Llobregat. La practica totalitat de centres
educatius tenen AMPA’s o AFA’s. Les escoles d’adults
solen tenir grups d’amics amb personalitat juridica
propia. I els esplais fan un important paper en relacié
a I’educacio6 en el lleure i la igualtat d’oportunitats per
a tots els infants.

Altres associacions que trobem al nostre territori
son les de defensa d’interessos comuns i dels drets, les
de solidaritat, de suport i ajuda miitua. Aqui entrarien
les associacions veinals, caracteristiques del Baix, pero

que en els darrers anys han fet una certa davallada. O
les associacions de comerciants, esparses arreu del ter-
ritori. Perd entrarien també les associacions vincula-
des a col-lectius minoritaris, discriminats o desfavorits
sota algun concepte: associacions de malalts d’Alzhei-
mer com la de Gava i I’Hospitalet; relacionades amb
persones discapacitades, com la Fundacié Rubricatus
del Prat de Llobregat; associacions de persones jubila-
des com la de Begues; associacions vinculades al mo-
viment LGTBI+, com 1’Associacié Trans Baix Power
de Sant Feliu de Llobregat.

2.7. Mediambientalistes i animalistes

Les entitats mediambientals tenen cada cop més pre-
séncia a les nostres ciutats. Potser la més coneguda és
DEPANA, que tot i tenir un ambit territorial més ampli
que el que m’ocupa ara, ha tingut un pes especific molt
important en la defensa dels espais naturals del Delta
i de Collserola. Al Delta, dins el terme municipal del
Prat, trobem una Fundacié que treballa la biodiversitat
marina, el CRAM. Actualment esta prenent forca SOS
Baix Llobregat i I’Hospitalet, una plataforma formada
per una seixantena d’associacions i col-lectius preocu-
pats per la situaciéo ambiental i territorial. Existeixen
també col-lectius de caracter més local, com ANDA,
Associacio Naturalista d’Abrera, el Centre Munta-
nyenc i de Recerques d’Olesa de Montserrat, el Centre
Mediambiental I’Arrel de Sant Joan Despi, Martorell
Viu, el Centre Naturalista de Cornella o La Revolta de

Sant Feliu. Totes elles entitats que treballen per difon-
dre la cultura de la sostenibilitat i per reivindicar els
valors naturals del territori i millores en la gestio.

Al Baix tenim també entitats animalistes, és a dir,
de defensa dels drets dels animals. A Vallirana hi ha
el Refugi L’ Amistat per a gossos abandonats. A Cer-
vello el Refugi d’Animals i de Protecci6 de la Natura
del Baix Llobregat; a Esplugues tenim SOS Galgos. |
com a entitat nacional, perd amb seu al Baix Llobregat,
tenim APAEC Catalunya, una protectora d’animals
exotics.

Esta clar que el Baix Llobregat i I’Hospitalet gau-
deixen d’una bona salut associativa, que la ciutadania
té al seu abast un ampli ventall de possibilitats per fer
xarxa, per unir-se en funcié d’interessos comuns i per

avangar com a societat en el compromis.
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JULIAN
CARRASCO
president de

la Federacio
d’Associacions
de Veins del
Baix Llobregat
(Favbaix)

TRIBUNA

VIDA, BARRI, DIGNITAT

a Favbaix organizacion vecinal Con mas de 30 afios de historia, que agrupa a mas

de 50 asociaciones de vecinos de la comarca del Baix Llobregat, reivindicamos
todo tipo de mejoras sociales en nuestros barrios, que son plurales. Seguimos apostan-
do por un futuro de mas democracia, mas igualdad y justicia social, donde la libertad
individual y colectiva que ha sido siempre nuestro compromiso siga siendo la norma
y no la excepcion.

Tras las elecciones generales del 23] convocadas en un contexto extraordinario
con la configuracion de dos bloques diferenciados, no es la primera vez que se dan
estas circunstancias en la politica pero el conjunto de la ciudadania ha expresado una
voluntad de continuar con politicas publicas de avances muy necesarias en nuestros
barrios, evitando mas bolsas de pobreza y desigualdad. Tenemos que seguir por esta
senda en todos los frentes, buscando el maximo de consensos posibles, mirando al
futuro, porque los retos que tenemos como sociedad siguen siendo muchos y no re-
sueltos.

Los barrios de nuestra comarca necesitan politicas activas que agilicen nuestras
carencias. Por ejemplo, en materia de vivienda, la situacion de crisis habitacional en
la comarca no es nueva pero estamos asistiendo a situaciones limite con alquileres
a precios desorbitados, donde nuestros vecin@s estan dedicando toda su capacidad
econdmica a hacer frente a un bien que tendria que estar regulado.

La legislacion actual no esta dando ni los pasos necesarios ni tampoco recoge
nuestra realidad. La vivienda no puede ser un bien mercantilista, sino un tema de
derechos humanos. Sin vivienda digna no podemos hablar de vidas dignas. Las admi-

nistraciones, tanto local como autondémica, han de apostar ya

“No podemos segu ir por crear un parque amplio de viviendas asequibles de alquiler.

poniendo barreras de
acceso a las visitas a

No tenemos margen ya de seguir buscando alternativas que no
llegan, porque el colapso esta aqui y ahora, y se ha de asumir
esta responsabilidad.

los centros de salud u Se han de movilizar los organismos existentes, tanto au-
otro tipo de servicios tonémicos como locales, que no continiien creando expec-

publicos, porque
agravan la penosa

tativas, sino soluciones a corto y medio plazo, porque se ha
terminado el tiempo. Y la sanidad publica es una de las prin-
cipales preocupaciones de la poblacion, sobre todo la atencion

brecha digital” Primaria, que es la mas necesitada, tanto en materia de perso-

nal como en recursos suficientes para recuperar listas de espera
y la atencion tanto presencial como telefonica. Estamos exigiendo incrementos del
25% del presupuesto sanitario para un futuro mejor y dar respuestas garantizando el
derecho de la ciudadania a ser atendidos como se merecen en una comarca como la
nuestra, con unos colectivos en situaciéon muy vulnerables, como la gente mayor. No
podemos seguir poniendo barreras de acceso a las visitas que agravan la penosa brecha
digital, sin medios ni formacion.

En salud mental, hay que reforzar el servicio con més especialistas para recortar
las listas de espera, tanto a la poblacion adulta como a la infantil y juvenil. En cuanto
a los colectivos migrantes, deben tener acceso a la sanidad publica como un derecho
humano, coordinandose entre todos los agentes sociales, escuelas, residencias, aten-
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“La Iegis[acién europea cion domiciliaria, tercer sector, entidades sociales locales etc.
y autonémica obliga a N Se.han de poner en mafcha también los Consell.s .de par-
... ticipacion en cada area Basica de Salud, con la participacion
todos los municipios de pacientes y ciudadania como instrumento para mejorar la
a hacer un censo del transparencia y la calidad de los servicios de salud.
amianto que mata y no En ensefianza, a pesar de los esfuerzos que se estan lle-
se est3 llevando a cabo vando a cabo con la contratacion d.e pe.rsonal, e.s necesario
., ” que vayan acompafados de los equipamientos e infraestruc-
su cumplimiento turas porque son muy deficitarias las que tenemos. Faltan de
elementos como la climatizacion, porque en estos tiempos de
cambio climatico, todavia seguimos con muchos barracones que no ayudan a una nor-
malidad plena.

Se han de cambiar las politicas de recortes de una vez aportando recursos sufici-
entes, por ejemplo, en la Formacion Profesional, que en nuestra comarca es esencial
para nuestro desarrollo presente y futuro. Por eso seguiremos reivindicando todo el
tiempo que sea necesario hasta conseguirlo.

Comenzamos una campafa reivindicativa junto con la Confederacion de Asoci-
aciones de Catalunya sobre la retirada del amianto en nuestras ciudades Tenemos le-
gislacion europea y autonémica que obliga a todos los municipios a hacer un censo de
amianto que no se esta llevando a cabo su cumplimiento y eso es imprescindible para
su posterior retirada por empresas y personal muy especializado. Porque el amianto es
un elemento muy contaminante empleado en el pasado para la construccion de edifi-
cios y disperso por toda la geografia que afecta gravemente a la salud publica. Por lo
tanto, se han de acelerar los trabajos. No hay tiempo de descuento,:el amianto mata.
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UNA CARRERA DE FONS:
LA PLURALITAT RELIGIOSA
AMENACADA PER LATEISME

Patti Elias

1. PANORAMA

El catolicisme persisteix entre la meitat de la poblacié

Tot i la tendéncia ascendent de 1’ateisme
i ’agnosticisme a 1’actual societat cata-
lana en general i al Baix Llobregat i I’Hospi-
talet en particular, existeix una pluralitat re-
ligiosa notoria i un nivell estes de tolerancia
respecte a les creences. Aixi ho demostra la
darrera edicio del Barometre sobre la reli-
giositat i sobre I’estudi de la seva diversitat
a la comunitat autonoma, promogut pel De-
partament de la Presidéncia (PRE) - Centre
d’Estudis d’Opini6 (CEO).

Com a dades referencials, cal ressaltar
que les arrels de la tradicio catolica seguei-
xen representant un conjunt molt ampli a
Catalunya, on un 53% dels catalans es decla-
ren catolics. Aquest punt de partida és seguit
d’uns valors totalment oposats, I’ateisme i
I’agnosticisme, que representen respectiva-
ment un 18,6% i 8,8% de la poblacio. Des-
prés del catolicisme, la religi6 més present

m%*@ifr:Q—r

Centres de culte religiés
al Baix Liobregat

121

]

és D’evangelisme o protestantisme (7%) i
I’islam (4,3%).

Segons les dades de I’oficina d’ Afers Religiosos de
la Generalitat de I’any 2022, existeixen 237 centres de
culte religios al Baix Llobregat, distribuits en 10 tipus
de confessions. La quantitat de centres de culte pre-
sents ha disminuit en comparacié a ’any 2019, quan
hi havia 240 centres. L’Església catolica és majoritaria
i compta amb 121 centres, vuit menys que a la darrera
edici6 d’aquesta enciclopedia de 2019, quan tenia 129
centres; seguida de les Esglésies Evangéliques, que en

tenen 68, tres més que a la darrera edici6 d’aquesta en-
ciclopédia de 2019.

També creix I’Islam, que té 24 centres destinats al
culte quan fa quatre anys tenien tres menys, una xifra
major que els Testimonis de Jehova, amb 15, un menys
que al 2019. Pel que fa a altres religions minoritaries,
I’Església de Jesucrist dels Sants dels Darrers Dies —
mormons — conserva 2 centres, mentre que 1’Església
Adventista del Seté Dia, les Esglésies orientals, I’Hin-
duisme i el Taoisme en tenen 1 cadascuna.
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1. 1. Disminueix el percentatge de poblacié

que es considera creient

Es palés que la secularitzaci6 és cada vegada més evi-
dent, i la preséncia de creences de qualsevol tipus és
progressivament més difosa. Tal i com indica el Ba-
rometre del CEO — que a diferéncia d’altres estudis
també inclou a la poblacié immigrada —, el 44,1% de
la poblaci6 a Catalunya declarava tenir creences religi-
oses. Es tracta d’una xifra que ha anat minvant al llarg
dels anys, doncs el 2014 eren un 55,1% dels enquestats
els que afirmaven ser creients. D’entre aquests, només

2. PROTAGONISTES

la meitat, el 46,5%, era practicant.

De la mateixa manera, i tot i la preséncia majo-
ritaria de la religié dins el territori catala, la intencid
de propagar les creences generacionalment és una idea
amb consens fragmentat: un 47,3% dels enquestats,
gairebé la meitat, afirmava que si tingués fills no els
educaria seguint els preceptes d’una confessio reli-
giosa. L’any 2014, aquest percentatge era només del
31,3%.

2.1. El bisbat de Sant Feliu, I’epicentre catolic

del Baix Llobregat

L’Església Catolica a Catalunya es distribueix per
diocesis, districtes territorials sota 1’organitzacio de
bisbats o arquebisbats. En aquest territori conviuen
la provincia eclesiastica Tarraconense i la provincia
eclesiastica de Barcelona, que agrupa les diocesis de
Barcelona, Sant Feliu de Llobregat — on s’inclou el
Baix Llobregat — i Terrassa.

La diocesi de Sant Feliu va ser erigida per decret
de la Santa Seu el 15 de juny

del 2004, fruit de la subdivisi6 de I’ Arxidiocesi de
Barcelona en tres: Barcelona, Terrassa

i Sant Feliu. Aquesta és sufragania de 1’Església
Metropolitana de Barcelona, i junt amb 1’ Arxidiocesi
de Barcelona i la Diocesi de Terrassa, formen la Pro-
vincia Eclesiastica de Barcelona. En la mateixa data de
la seva creacid es va nomenar el primer bisbe de la Di-
ocesi, monsenyor Agustin Cortés Soriano, actualment
en el carrec.

Cortés va néixer a Valéncia I’octubre del 1947 i
amb anterioritat havia estat bisbe d’Eivissa — entre el
1998 i el 2004 — , a on havia accedit després que el
papa Wojtyla

I’atorgués ordenacid episcopal. Va rebre el Sacra-
ment de la Ordre el 18 d’abril del 1998 de mans del
nunci del Vatica a Espanya, Lajos Kada. A les illes el
va substituir el 2004

Vicente Juan Segura quan va fer el salt a Catalu-
nya, per encarregar-se de 1’aleshores

recentment creada diocesi de Sant Feliu.

Perd la trajectoria de Cortés ve de lluny. Va ser
ordenat sacerdot el 23 de desembre del 1971. Un any
més tard, fou vicari de Cuart de Poblet, a Valéncia, 1
fins al 1984 va fer de capella al Col-legi San José de
la Montafia de Valéncia, a més de profesor d’institut
al Lluis Vives, també a la capital del Turia. Entre el
1990 i el 1998 va treballar a la Facultat de Teologia de
Valéncia, a I’Institut Teologic per al Matrimoni i la Fa-
milia i a I’institut de Ciéncies Religioses de la capital
valenciana.

Ja com a bisbe d’Eivissa, entre els anys 1999 i
2002 va formar part de la Comissio

Episcopal per a la Doctrina de la Fe de la Con-
feréncia Episcopal Espanyola, un organ assessor dels
bisbes per a I’estudi i tractament de qiiestions rela-
cionades amb la fe i els costums. Es a dir, que vetlla
per la transmissio de la doctrina catolica i els costums
cristians.

El bisbat de Sant Feliu s’estén pel del Baix Llo-
bregat — comarca que esta integrada de manera integra,
excepte per Cornella, que forma part de I’ Arxidiocesi
de Barcelona —, I’Alt Penedeés, el Garraf i algunes po-
blacions del Vallés Occidental, el Bages i I’Anoia. En
total, comprén una superficie de 1.610,70 quilometres
quadrats, on hi viu una poblacié d’aproximadament
1 milié d’habitants repartits en 77 municipis. A llarg
d’aquesta extensio contrasta la gran concentracid po-
blacional dels nuclis urbans de la costa i d’influéncia
de la ciutat de Barcelona, amb ciutats d’entre 40.000 i
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80.000 habitants, i, d’altra banda, els nuclis agregats i
disseminats d’entorn agricola i rural, d’entre 50 i 100
habitants.

Territorialment, la Diocesi es troba dividida en 9
arxiprestats. Aquesta és una categoria de demarcacio
territorial que agrupa les diverses parroquies del terri-
tori — que en aquest cas en son 123 — per tal d’afavorir
la cura pastoral amb una accié comuna. Al capdavant
de cada arxiprestat se situa I’arxiprest, qui té la fun-
ci6 de promoure i coordinar aquesta voluntat comuna.
D’aquesta manera, els arxiprestats son el de Bruguers,
Sant Boi de Llobregat, Sant Feliu de Llobregat, Sant
Viceng dels Horts, Montserrat, Garraf, Vilafranca del
Penedés, Anoia i Piera-Capellades.

Aquests compten amb 30 congregacions religioses
— segons les dades actualitzades del 2021 — i es desen-
volupen per mitja de la labor de 91 sacerdots i 19 dia-
ques. Els diaques sén homes que han rebut I’ordenacio
diaconal, és a dir, que poden batejar, celebrar funerals
o matrimonis, pero no fer la missa, tot i que si hi poden
col-laborar. Es per aquesta rad que els diaques no han
de guardar el celibat i poden viure en matrimoni.

Paral-lelament, les dues vicaries en qué s’organit-
za la Diocesi, la del Llobregat i la del Penedés-Ano-
ia-Garraf, giren respectivament al voltant de les seves
capitals, Sant Feliu de Llobregat, on es troba la seu di-
ocesana, i Vilafranca del Penedeés.

En aquest panorama, destaca especialment la Cate-
dral de Sant Lloreng, situada a Sant Feliu. L’actual edi-
fici, obra de I’arquitecte Josep Rubi6 i Rubio, data de
I’any 1955, quan es van finalitzar les obres de recons-

truccié del temple després de que fos destruit a 1’inici

de la Guerra Civil. No obstant, aquest centre de culte
no es va convertir en catedral fins el 2004, a través de
la butlla de Joan Pau II que decretava la separaci6 de 9
arxiprestats del 1’ Arxidiocesi de Barcelona per confor-
mar el Bisbat de Sant Feliu.

2.2. Caritas Diocesana: lluita continuada contra

la desigualtat social

Caritas Diocesana de Sant Feliu va aparéixer amb la
segregacio dels 9 arxiprestats de Sant Feliu, que es van
separar de 1’Arxidiocesi de Barcelona per conformar
un nou bisbat. D’aquesta manera, i des del marg del
2013, D’entitat Caritas Diocesana té com a objectiu
promoure i coordinar 1’accid social i caritativa de la
mateixa Diocesi.

Els pilars d’aquesta delegacié — sense anim de lu-
cre i amb finangament sobretot de caire privat — son
la promoci6 del desenvolupament de les persones i la
sensibilitzacidé de la societat des del cristianisme, de
manera que es duen a terme diverses tasques en 1’ambit

de la pobresa, la vulnerabilitat o I’exclusio social, aixi
com el respecte pel medi ambient, amb la promocio6 de
I’economia solidaria i el consum responsable.

Des de Caritas es treballa de manera coordinada
amb diverses parroquies arreu del territori, on s’inclo-
uen 16 municipis del Baix Llobregat, com Begues, El
Prat, Esparreguera, Esplugues, Gava, La Palma de Cer-
velld, Martorell, Molins de Rei, Olesa de Montserrat,
Sant Andreu de la Barca, Sant Boi, Sant Joan Despi,
Sant Just Desvern, Sant Viceng dels Horts, i Vilade-
cans-Sant Climent.

D’entre les labors de Caritas Diocesana, es dona
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cobertura a les necessitats basiques
de families amb recursos limitats, tot
comptant amb 35 punts d’acollida
destinats a aquesta funcid. També es
treballa per afavorir I’accés a 1’habi-
tatge i a un projecte de vida digne
per als individus amb majors dificul-
tats. En aquest sentit, fins ara s’ha
comptat amb 9 habitatges compar-
tits — que han emparat a 44 persones
— 1 50 pisos socials — que han donat
cobertura a la necessitat d’habitatge
a 160 persones —. Paral-lelament, la
delegaci6 és impulsora dels projec-
tes Briiixola, una série d’accions per
al benestar i la inclusio dels 278 nens
i adolescents que actualment hi participen i que perta-
nyen a families vulnerables.

L’entitat també compta amb una Empresa d’Inicia-
tiva Social, Brins d’Oportunitats,

la més jove de les fundades a Caritas Catalunya. Va
ser creada el 2017 1 la seva labor es projecta en I’ambit
de la inserci6 sociolaboral per a persones en situacid
de vulnerabilitat. En aquest marc, es realitzen tasques

d’acompanyament i accions formatives per a I’adquisi-
ci6 de competéncies dirigides al mercat laboral, el que
fins ara ha permés la inserci6 amb condicions laborals
dignes a trenta persones. En aquest sentit, els sectors
d’activitat de Brins d’Oportunitats son la neteja i el
manteniment de locals, habitatges i comunitats, trans-
port de paqueteria o mobles, buidat de locals, trasllat a
deixalleria i logistica en general.

2.3. La Mare de Déu de Montserrat, patrona de la Diocesi

La muntanya de Montser-
rat, que corona el Baix Llo-
bregat Nord, ocupa un lloc
preeminent en la identitat
catalana. Amb la Mare de
Déu de Montserrat, la ‘Mo-
reneta’, com a simbol del
monestir, Montserrat és un
lloc de visita obligada per
als turistes i de pelegrinatge
per als catolics. La Mare de
Déu de Montserrat és, tam-
bé, la patrona de la Diocesi
de Sant Feliu des del 6 de
maig del 2007, i des del 1881, patrona de Catalunya,
tal com la va declarar el papa Lleo XIII. La seva festi-
vitat és el 27 d’abril.

La llegenda diu que la talla de la verge va ser tro-
bada a I’interior d’una cova a finals del segle IX per
uns pastors. El bisbe de Manresa va intentar, aleshores,

endur-se-la a la capital del Bages, pero els encarregats

de portar-la no ho van poder fer i, interpretant que la
verge volia romandre a la muntanya, la van deixar alla.
La talla fa 95 centimetres i esta elaborada amb fusta
d’alber i de faig. El seu color fosc ha estat objecte de
controvérsies 1 misteris, pero tot indica que es tracta
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d’un ennegriment natural fruit del fum de les espelmes
que 1i han posat durant segles al davant.

La figura de la verge també ha patit anades i tor-
nades al llarg dels anys, a causa de les diferents guer-
res que han afectat el monestir. Durant la Guerra Civil
va ser substituida per una copia, mentre que durant la
Setmana Tragica (1909) es va haver d’amagar per allu-
nyar-la de possibles aldarulls, tal com estava passant a
Barcelona, on van cremar moltes esglésies i convents.

Tot i que potser 1’episodi més sonat va tenir lloc el
1835, I’any de la gran crema de convents, quan 1’abat
d’aleshores va confiar la figura a un pastor del Bruc,
que la va amagar tant que després el bisbe de Barcelona
va haver de contactar amb I’abat, un cop havia marxar
a I’exili, per preguntar-li on era la verge i retornar-la
al seu lloc original. La creu de Montserrat ha estat el
perdé que ha demanat ’abat, Josep Maria Soler, pels
abusos a menors.

2.3.1. 2025, I’any del mil-lenari de Montserrat

L’any 2025 el Monestir de Montserrat celebra els seus
mil anys d’historia. Fundada el 1025 per I’abat Oliba
— bisbe de Vic i abat de Ripoll —, quan va firmar el do-
cument de constitucio de la comunitat benedictina que
hi habita, I’Abadia ha esdevingut no només un simbol
de culte catolic, sin6 un punt referent per al patrimoni
cultural, artistic i musical dins de Catalunya. I aixo és
avalat per I’interés que suscita I’espai a nivell nacional
i internacional, doncs I’any 2019 Montserrat va rebre
2,7 milions de visitants.

L’existéncia de 1’abadia ha perillat en diverses oca-
sions al llarg dels segles, una d’aquestes degut a I’apli-
cacio de les lleis desamortitzadores de 1835, que van
fer que perdés totes les seves propietats i quedés redu-
ida a un Unic monjo. La Guerra Civil espanyola també
va ser un punt d’inflexid, provocant que la comunitat es
veiés obligada a abandonar 1’espai, pero posteriorment
reforgant aquest patrimoni com un punt clau per a la
identitat del catalanisme conservador i I’alineacio del
monestir amb el moviment antifranquista.

En comput, pero, cal recordar que la historia de
Montserrat, que passa per fenomens de llegenda — com
la troballa de la Verge en una cova I’any 880 — i etapes
documentades — com I’impacte de la guerra napoleoni-
ca sobre el monestir —, és tot un referent de resiliéncia,
voluntat i treball, que cal seguir celebrant i mantenint.

Sota la direccid del reverendissim pare Manuel
Gasch, abat de Montserrat, el 8 de setembre de 2024
s’iniciaran els actes de celebracié del mil-lenari, que
s’allargaran fins el 8 de desembre de 2025, i que tenen
com a objectiu commemorar els valors caracteristics
de la vida de Montserrat al llarg de deu segles, pro-
moure la investigacio cientifica sobre el seu patrimoni i
potenciar 1’activitat musical del Santuari, amb especial
émfasi sobre I’emblematica Escolania de Montserrat.

Una de les accions clau d’aquest mil-lenari és el

llangament del documental ‘El temps de Montserrat’,
una producci6 que pretén mostrar la quotidianitat de la
vida monastica a 1’abadia. Dirigida per Carles Prats, i
prevista de ser estrenada la tardor del 2023, la pel-licu-
la sera una radiografia del monestir portes endins, tot
exposant les diverses tasques que realitzen els monjos,
la seva organitzaci6 diaria i ’epicentre dels seus va-
lors, erigits a través del text de 1a Regla de Sant Benet,
que data del segle VI. Tambg¢, pero, es vol posar 1’ac-
cent sobre la subjectivitat a través dels testimonis dels
monges, per a poder entendre la seva motivacié i el
perque de fer un canvi tan drastic a la seva vida.

El documental, que sera presentat en diversos festi-
vals internacionals i també distribuit per mitja d’alguns
mercats de I’audiovisual, esta produit per un acord amb
la cadena de supermercats Condis, que s’ha sumat a la
commemoraci6 de la historia de I’ Abadia.

En aquesta linia, el Reverendissim Pare Manuel
Gasch, abat de Montserrat i president de la fundacié
homonima, va presentar el mil-lenari al Cercle d’Eco-
nomia el mes de mar¢ de 2023. La Fundacio 2025 va
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ser creada el 1997 amb la projeccié de la celebracio
de I’aniversari de 1’Abadia, de manera que 1’acte su-
posava la oportunitat per aixecar I’interés a les portes
d’aquest gran esdeveniment. “Ens agradaria que fos la
festa major de tot Catalunya. Que Montserrat no esde-
vingui un referent llunya, un record personal que queda
en la historia familiar”, va declarar Gasch.

Durant aquesta trobada, 1’abat va aprofitar per a
recordar que Montserrat és també una empresa cultural
que cal seguir sustentant, tot garantint el seu desenvo-
lupament cultural i economic, en camps com la digi-
talitzacio, la sostenibilitat o la descarbonitzacio del
santuari. En aquest procés, va recordar, han col-laborat
empreses com Fundacié La Caixa, I’'IESE, Cellnex o
Agbar. “Montserrat no s’acaba el 2025, va afirmar, tot
afegint que “el mil-lenari és un punt de partida”.

L’abat va exposar que el pla estratégic del mil-le-
nari s’inspira en una frase del papa Pau VI: “Els bene-
dictins heu evangelitzat Europa amb la Creu, el llibre
i ’arada”. Prenent com a referéncia aquesta premissa,
va metaforitzar cadascun dels conceptes. La Creu de
Crist és per a ell ”donar a con¢ixer el nostre testimoni a
través de la regla de Sant Benet i dir que el cristianisme
¢és una opcid que dona sentit a la vida”. I va recalcar
que aixi s’havia fet, atés que les retransmissions de la
missa i els oficis que es fan des del Monestir ja aple-
guen a 60.000 persones a través de la pantalla. El con-
cepte del “llibre” fa referéncia als elements culturals de
Montserrat, com la biblioteca, 1’editorial o el museu, el
que considerava instruments pel dialeg. I I’arada és la
implicacié dels benedictins en el moén del treball i en
les qliestions de caritat.

2.4. Les Esglésies Evangeéliques: una forta tradicié a

Catalunya

La segona confessio religiosa amb més
fidels de la comarca, i també de Catalu-
nya, son les Esglésies Evangéliques, en-
globades en la branca del protestantisme
—agafen denominacions i organitzacions
diferents que configuren un panorama
més aviat fragmentat. Al Baix Llobregat
compten amb 68 centres de culte oficials,
segons dades d’Afers Religiosos. To-
tes elles, reunides al voltant del Consell
Evangelic de Catalunya.

Els inicis de la historia de I’Església
Evangelica al territori catala radiquen
a I’any 1868, tot constituint-se una de
les comunitats protestants més antigues
de Catalunya. Aquest origen conflueix
a partir de les primeres comunitats presbiterianes de
Catalunya — integrades a nivell estatal en 1’Església
Evangelica Espanyola —, i les comunitats de 1’Església
Metodista Espanyola, fundades a partir del 1871, 1 que,
d’entre altres poblacions, ja comptaven amb comuni-
tats a I’Hospitalet de Llobregat.

Ambdues corrents comptaven amb bones relaci-
ons, i, ’any 1953, I’Església Metodista va comengar a
formar part de I’'1EE, un projecte que s’havia vist obs-
taculitzat per la Guerra Civil. Tot i aquesta integracio,
les comunitats presentaven una organitzacio doble, i, a
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la vegada, les qiiestions politiques referents a 1’autono-
mia al territori de Catalunya van fer sorgir la necessitat
d’una entitat que pogués sintonitzar les organitzacions
religioses internes i respongués també als preceptes de
I’IEE. Aixi va sorgir, el 1987, I’Església Evangélica de
Catalunya.

Tradicionalment s’han identificat aquestes es-
glésies amb persones estrangeres. Pero el creixement
experimentat per aquesta tradicié s’ha nodrit de ciu-
tadans d’étnia gitana, que han abragat aquesta fe de
manera activa en els ltims anys. També cal destacar
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I’aveng que ha experimentat el culte a Sud-América i
la influéncia dels immigrants d’alla que han fet créixer
aquestes esglésies al Baix Llobregat i I’Hospitalet, on
actualment hi ha 45 centres de culte.

Pel que fa als municipis del Baix Llobregat, aques-

2.5. Llslam: la tercera
al Baix Llobregat

L’islam és la tercera religio
amb més fidels a Catalunya
i al Baix Llobregat, després
del catolicisme i les esglé-
sies protestants. Segons da-
des d’Afers Religiosos del
2022, existeixen 24 centres
de culte al Baix Llobregat,
una xifra que ha augmen-
tat en tres punts respecte a
2019. Es tracta, degut a la
gran agrupacié de poblacié
musulmana, sobretot als
nuclis metropolitans, de la
segona comarca amb més
oratoris musulmans per darrere del Barcelonés, on hi ha
48. Tot i que estan repartits per diverses poblacions del
Baix, els municipis que més centres agrupen son 1’Hos-
pitalet, amb 4, i Martorell, amb 3.

La historia de I’islam a 1’ambit del Baix Llobregat
es remunta a ’Alta Edat Mitjana, amb la conquesta
musulmana de la Peninsula Ibérica el segle VIII. A Ca-
talunya —sobretot al nord — la petjada islamica ha estat
inferior a la d’altres parts d’Espanya, a causa de I’efimer
control del territori per part de I’administraciéo musulma-
na; tanmateix, el riu Llobregat va marcar, durant molts
anys, la frontera entre el Comtat de Barcelona cristia i
I’ Al-Andalus musulma.

Després de la conquesta cristiana de tot el que avui
dia és Catalunya, la preséncia musulmana al nostre ter-
ritori va anar minvant fins a ser nul-la o testimonial. No
va ser fins als anys 60 i 70 del segle XX que van tornar a
florir comunitats islamiques al Baix Llobregat. De fet, el
primer oratori islamic va obrir a la comarca, en concret
a Sant Viceng dels Horts, el 1974. Ho va fer de la ma
de I’Associacié d’Amistat amb els Pobles Arabs Bayt
al-Thagafa que, liderada per I’arabista i religiosa cato-
lica Teresa Losada, va cedir un espai per fer la pregaria

ta confessio ha augmentat la xifra de llocs de culte res-
pecte les dades del 2019 d’Afers Religiosos, passant
de 65 a 68. Els municipis que agrupen més centres son
Sant Boi, El Prat, Martorell, Gava, Cornella i Castell-
defels.

religi6 amb més fidels

musulmana i portar a terme unes altres activitats soci-

ocomunitaries com ara serveis d’alfabetitzacié o de for-
macio. A partir d’aquest moment el degoteig d’obertures
de centres musulmans no va parar, tenint sempre el Baix
Llobregat i I’Hospitalet com a referents.

Una altra ciutat que va afegir-s’hi de manera ma-
tinera va ser Viladecans, on el 1986 va obrir el Centre
Cultural Al Nour, una de les associacions més antigues
d’aquest ambit a Catalunya. Una década després nai-
xeria un altre centre islamic que acabaria convertint-se
en referéncia, el Centre Cultural Islamic Al Tauba de
Cornella. Anys més tard acabaria inaugurant la primera
gran mesquita del territori. L’ Ajuntament de Cornella va
acceptar cedir un terreny per 50 anys per a la construccio
d’un centre d’oraci6 amb capacitat per a 1.300 persones.

L’apertura d’aquesta mesquita trencava amb una di-
namica de locals petits 1 mal assistits perque la comuni-
tat musulmana hi orés. Per altra banda, i com a condicid
imposada pel consistori cornellanenc, I’arquitectura ex-
terior havia de ser d’un estil neutre que permetés la seva
integracid a la zona. De fet, des de fora la mesquita no
sembla tal, atés que no hi ha cap minaret clar i la cipula
només pot ser apreciada des de I’interior.
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2.6. Els testimonis de Jehova: confessié minoritaria
i amb influéncia al territori

Els testimonis cristians de Jehova actualment
tenen 15 centres de culte o sales del regne,
tal com les anomenen, al Baix Llobregat, una
menys respecte al 2019. Cadascuna esta ubi-
cada a un municipi diferent, mentre que a la
ciutat de I’Hospitalet n’hi ha 3. Aquesta és la
quarta confessio amb més centres a la comarca,
delimitant una franja amb la resta de religions,
que ja sén minoritaries i presenten un nombre
molt baix d’adeptes i llocs de culte al territori.
Respecte a les dades del CEO del 2020, i toti el
darrer tancament d’alguns centres culturals, els testimo-
nis de Jehova a Catalunya ocupen un 1% de la poblacio.

Al global de Catalunya, es compta amb 112 centres
de culte, 6 menys que I’any 2019. El primer d’aquests
espais es va fundar a Barcelona I’any 1973. L’expan-
si6 dels Testimonis de Jehova des d’aquell moment va
ser intensa, fins a arribar al seu zenit a la década dels
anys 90 del segle passat, quan I’augment de fidels es
va moderar.

Aquesta tradicid religiosa va néixer a finals del
segle XIX als Estats Units de la ma del grup d’Estudi-
ants de la Biblia, fundat pel pastor Charles Taze Rus-
sell. Caracteritzats encara per 1’imaginari col-lectiu
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pel seu proselitisme porta a porta, en els Gltims anys
estan optant per instal-lar-se a punts estrategics de les
ciutats amb voluntaris que ofereixen informacid als
interessats.

Un altre dels aspectes que han portat mala prem-
sa al col-lectiu és la seva negativa a rebre transfusions
de sang, fins i tot en casos extrems de necessitat. Ells
neguen que no creguin en la medicina i justifiquen la
seva negativa a rebre sang en base a la Biblia, on hi ha
alguns passatges que comminen a abstenir-se de la sang,
I’anima de la persona segons el Deuteronomi. A més, as-
seguren que darrerament s’han implementat tractaments
1 intervencions per a les quals no calen transfusions.

2.7. Els mormons: al Baix Llobregat des dels anys 70

L’Església de Jesucrist dels Sants dels Darrers Dies,
agrupacio també coneguda com a mormons, va néixer
també als Estats Units al segle XIX. En concret, de la
ma de Josep Smith Jr., pels volts de I’any 1830. A la
mort d’aquest, assassinat a la presé de Carthage a mans
d’una turba de gent, la comunitat es va traslladar a I’es-
tat de Utah, on avui dia son majoria.

A Espanya, aquesta doctrina va arribar primer a
Madrid, al segle XX, a través de grups de missioners

nord-americans que servien en missions arreu del mon.
A Catalunya van arribar als anys 70, paral-lelament al
seu arrelament a la capital de ’estat.

A Catalunya, i segons les dades del CEO de
2020, el nombre d’adeptes és inferior a 1’1%, i al
Baix Llobregat hi ha un parell de centres, que encara
es mantenen respecte al 2019. Un d’ells esta ubicat
a cavall entre 1’Hospitalet i Esplugues, 1’Estaca de
I’Hospitalet.

2.8 . Els cultes orientals: budisme, hinduisme, taocisme,

sikhisme i la fe Baha’i

En els ultims anys, sobretot a partir dels anys 70 del se-
gle passat, I’interés per cultes originaris de 1’orient ha
crescut de manera important. Pel que fa a la comarca,

trobem la preséncia de budistes, taoistes i hinduistes,
aixi com adaptes del sikhisme i la fe Baha’i. Segons
les dades d’Afers Religiosos, aquesta poblacié ocupa
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al Baix Llobregat menys d’un 1%.

D’altra banda, i respecte a I’any
2019, a la comarca han minvat el nom-
bre de centres culturals on acudeixen
els fidels d’aquestes religions, doncs
tal i com indica el mapa religios de
2022, només existeix un centre de cul-
te hinduista i un altre de taoista.

Malgrat actualment no constaten
centres de culte budistes a la comarca,
al conjunt de Catalunya n’hi ha 65, i
es la cinquena confessié amb més es-
pais culturals després dels testimonis
de Jehova. Tot i que no esta exactament a 1’interior de
la comarca, exerceix un influx important el temple bu-
dista del Garraf, Sakya Tashi Ling, molt proxim a Cas-
telldefels. Aquest espai, ubicat a ’antic palau Novella,
acull un monestir budista des del 1996 i actualment
ofereix visites guiades a tothom que desitgi con¢ixer
més a fons aquesta religio.

L’hinduisme és, després d’aquesta, la segona reli-
gi6 oriental amb més arees de culte, doncs en té 24 a la
comunitat autonoma. Les seves comunitats van aparei-
xer al territori de la ma de catalans que se sentien atrets
per les practiques orientals. Sovint es tractava de joves
que simpatitzaven amb el moviment hippy que havien

Nor

viatjat a I’extrem orient. Pel que fa a la fe Baha’i, que

actualment concentra 20 centres, és originaria de 1’Iran
de 1863, i va ser propagada per Europa entre finals del
segle XIX i principis del XX. A Catalunya, esta present
des de fa prop de seixanta anys.

El taoisme, pero, només t¢ 4 llocs de culte a Cata-
lunya, essent la religié oriental amb menors xifres en
aquest sentit. De fet, els darrers tres anys s’han tan-
cat dos dels seus centres de culte. La seva historia al
Principat arrenca el 1979, amb 1’obertura del primer
centre gracies a la iniciativa d’un capella catolic xines.
La resta de centres es van anar consolidant a partir del
segle XXI.

2.9. Els cristians ortodoxos: l’invisible 1,3% de la poblacié

Al Baix Llobregat només hi consta un centre de culte
ortodox, tot i que segons les dades del CEO de 2020 el
cristianisme ortodox ocupa un 1,3% de la poblacié —un
percentatge major que el dels testimonis de Jehova —.
Aquest tipus de centre esta agrupat dins la categoria
d’esglésies orientals, on s’inclouen també els grecoca-
tolics i coptes. El centre en qiiestié és I’Església Orto-
doxa romanesa de Castelldefels.

Al global catala compten amb 53 espais, majorita-
riament capelles cedides per 1’Església catolica durant
unes hores. El primer oratori d’aquestes confessions va
ser creat a principis del segle XX a Barcelona, fruit de la
feina de la comunitat grega de la ciutat. Més tard, ja a la
década dels 60, un grup de catalans interessats en els ritu-
als ortodoxos van impulsar una església catalana que ac-
tualment esta sota la jurisdiccio del patriarcat de Sérbia.

2.10. Lateisme i I’agnosticisme: la societat no creu
en les deitats, pero si en altres espiritualitats

La preseéncia diversificada de totes aquestes confes-
sions religioses al territori catala xoca amb dues ten-
déncies ampliament presents a la comunitat autonoma:
I’ateisme i ’agnosticisme. La poblacid atea no creu en
cap deitat, mentre que els agnostics es defineixen per la

seva consideracio de que I’home no és capag de saber o
demostrar si les deitats realment existeixen o no.

Els ateus a Catalunya sén un 18,6% de la poblacio,
i els agnostics un 8,8%, segons dades del Barometre de
religiositat del 2020. En comput, es tracta d’un 27,4%
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de la poblacié que no és adepte a cap creenga religio-
sa. En aquest sentit, pero, les dades indiquen que una
part notable de la poblacié no gira I’esquena a altres
formes d’espiritualitat, doncs un 16,6% dels enques-
tats afirmaven “no creure en un Déu “personal”, pero
si en alguna mena de poder superior”. A més a més,
un total del 43,7% de la poblacié es declarava bastant
i molt d’acord en el fet de considerar-se “una persona
espiritual”, independentment de la religié o creenca
particular.

Aixi, es demostra que hi ha una popularitzacio evi-
dent de noves tendéncies espirituals dins la societat. No
es tracta de creences o dogmes en el sentit més estricte

de la paraula, sind que sén tendéncies — emanades de
corrents orientals i adaptades al mén occidental — que
es veuen plasmades en una série de practiques que bus-
quen el benestar fisic o emocional de I’individu.

Un exemple és el triomf dels centres de ioga, la
proliferacio de terapies de reiki, 1’as cada vegada més
conegut de la disciplina del tantra o la practica del
mindfulness, una forma introspectiva obtinguda de la
meditacio budista. Aquestes han estat titllades per di-
versos sectors critics com a practiques “pseudoespiri-
tuals” o “seculars”, allunyades de les doctrines de les
quals son realment originaries, i amb un caracter més
terapéutic que religios.

2.11. Oberts a la pluralitat: el 66,9% dels catalans consideren
important coneéixer la diversitat religiosa del territori

Al Baix Llobregat, llevat d’alguns episodis puntuals,
les comunitats de les diferents religions mantenen una
bona convivéncia i fomenten el treball interreligios.
Aixi ho afirmen des de la Generalitat, que sovint parti-
cipa en aquests dialegs a través de les administracions
locals i autonomiques.

De fet, aquest tipus d’actuacions tenen consonan-
cia amb la percepcié de la majoria de la ciutadania,
atés que, segons les dades del Barometre de religiositat
del 2020, un 71,2% dels catalans consideraven bastant
o molt important el dialeg i la cooperaci6 entre comu-
nitats religioses. De la mateixa manera, tot i que en un
percentatge menor, el 61,5% era favorable a que les
administracions publiques participessin en la promocid
d’aquesta relacid.

En aquest marc de treball interreligios destaca el
Grup de Treball Estable de Religions (GTER). L’acti-
vitat d’aquest ens es basa en potenciar el dialeg entre
els liders religiosos. La seva presidéncia esta formada
per representants oficials, nomenats per les mateixes
comunitats religioses que comptin amb el certificat de
“notable arrelament”, atorgat pel govern central. Aixi,
la presidéncia esta formada per les confessions catoli-
ca, jueva, islamica i protestant, que ostenten el carrec
de manera rotativa. Actualment, aquesta posicié per-
tany al Consell Evangelic de Catalunya.

En conjunt, pero, la preséncia variada i heteroge-
nia de doctrines religioses al territori catala és un fet
que no només secunden els ens religiosos i instituci-
ons, sind també la mateixa poblacio, que entén la im-
portancia de coneixer tots els eixos culturals.

Segons el Barometre de religiositat 2020, gran part
dels catalans es mostra obert a la diversitat existent a la
comunitat autdonoma, doncs el 66,9% consideraven que
és molt o bastant important disposar d’algun coneixe-
ment sobre la diversitat religiosa, per tal de comprendre
algunes expressions culturals o artistiques o determina-
des situacions politiques. De la mateixa manera, i en ma-
téria d’educacio, es manté un ampli consens en referén-
cia a la incorporaci6 d’una assignatura en la qual es doni
formacio a tots els nens sobre les principals religions del
mon, amb un percentatge del 71% a favor.

El nivell de tolerancia respecte a la llibertat reli-
giosa també es elevat a Catalunya, doncs un 37,2%
de la poblacié i un 17,6% estaven respectivament
bastant d’acord i molt d’acord amb que els diversos
grups religiosos poguessin obrir nous centres de culte
en diferents localitats. Només un 15,5% no hi estava
gens d’acord. En suma, la gran majoria dels catalans
consideraven que el Dret a la Llibertat Religiosa esta
garantit a Catalunya, i, de fet, només un 5,3% s’havia
sentit discriminat per motius religiosos.
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L’ESGLESIA DEL SILENCI | DE LA PARAULA

f S (]
k'f" i ecordem que 1’expressio “Església del silenci” es feia servir per designar I’Esglé-
N Rsia sotmesa a la dictadura del régim comunista soviétic, que havia imposat a les
comunitats cristianes tota manifestacio publica i tota forma de transmissié de la seva
fe. Avui, pero, el silenci en 1’Església pot tenir un altre significat: designaria 1’Església
que no parla ni es manifesta, ’Església que roman amagada i tendeix a ’anonimat.
AGUSTI (Cal reconéixer 1’existéncia de d’aquesta Església amagada aqui, entre nosaltres,
CORTES al Baix Llobregat?
SORIANO Sens dubte, encara es poden veure signes externs, visibles, de preséncia eclesial,
Bisbe de com ara en manifestacions culturals, institucions, documents, edificis, temples, etc.
Sant Feliu de Posem un exemple al Baix Llobregat: un dels paisatges més macos de ciutats i pobles
Llobregat a Catalunya és la visio del campanar de la parroquia de Sta. Eulalia d’Esparreguera

sobre el fons de la muntanya de Montserrat. Temples i campanars son en molts casos
elements identificadors del poble. En general, es pot dir que 1’Església (parroquia,
activitats culturals, associacions, etc.) sempre és present en la historia dels nostres po-
bles, com es pot comprovar en les nombroses i excel-lents publicacions sobre historia
i cultura que han fet els respectius ajuntaments i que hem pogut anar recollint en les
nostres visites pastorals.
« i Per a alguns, aquest fet no és més que un exemple de la
Un dels paisatges prepoténcia dominadora de 1’Església. Una manera de veure
més macos de ciutats i que és a la base de fortes critiques i ha arribat a crear opinid

pobles a Catalunya és |a  “acomplexant” persones dintre de la mateixa Església. N*hi ha
visié del campanar de la d’altres que ho interpreten com un testimoniatge de I’eficacia

parroquia de Sta. Eulalia La mirada sempre interpreta els fets segon criteris perso-
d’Esparreguera sobre el nals.

fons de la muntanya de De fet, pero, certament avui entre nosaltres hi ha Església
Montserrat” del silenci. No falten els qui també acusen 1’Església de pér-

humanitzadora i creadora de cultura de la fe cristiana.

dua de rellevancia social i publica. Les causes serien diverses.
“No som interioritat Molts pensen q.ue 1 Esgles1a.ha. d .actuar d'es de 1 anomr.nat i
sobretot en accions que avui siguin plausibles a la societat.

pura, ni mera Draltres, que 1’anunci i la identificacié sempre ha d’anar pel

manifestacio. El servei davant.
de I’Església és per a Jesus, a qui sempre hem de fer cas, ens va dir que hem de
tota la persona i per a ser alhora sal, humilment eficag des del silenci, i llum ben visi-

. . ble que anuncii I’Evangeli a tothom. Com EIl mateix. No som
tots, la fe és al cor i als interioritat pura, ni mera manifestacio. El servei de I’Església
llavis, en el silenci i en és per a tota la persona i per a tots, la fe és al cor i als llavis, en
I’'anunci” el silenci i en I’anunci.
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MON CULTURAL

CAL CREAR A LA COMARCA UN
OBSERVATORI DE LA CULTURA

Esther Hachuel

1. PANORAMA

Existeix la marca cultural “Baix Llobregat”

a sabem que trobar una definicio del concepte de
J cultura que ho abasti tot i que sigui del gust de tot-
hom no és facil. De fet, és gairebé impossible.

Tampoc és de justicia dir que la cultura ho és tot.
No és cap mentida, pero és com buidar-la de contingut.

No m’entretindré ara en
oferir aqui una idea del que
significa el concepte de cultura.
Pero si m’agradaria, breument,
fer esment d’un fet imparcial i
cientificament demostrat: i és
que el terme cultura procedeix
del llati colere, que significa
cultivar o tenir cura. M’agrada
la idea que fer cultura implica,
d’alguna manera, tenir cura. [
ho 1ligo amb una de les meves
deéries: que el benestar cultural
¢és un fet i un objectiu a asso-
lir com a societat. Qué vol dir
“benestar cultural”? Vol dir
simplement tenir capacitat —
com a ciutada o ciutadana o
com a col-lectiu — per exercir plenament els drets cultu-
rals, és a dir, els drets a participar lliurament de la cultura
en la vessant que cadascun trii sense limitacions atribu-
ibles a I’edat, el sexe, la procedéncia o qualsevol altre
tret discriminatori. Vull aclarir també que no és correcte
plantejar el dret a la cultura només des del punt de vista
del consum cultural. Cada persona dins la nostra socie-
tat ha de poder consumir cultura, pero també construir

i aportar cultura i participar en els processos de decisio
cultural. El dret a la cultura té a veure amb la llibertat de
les persones i amb la no discriminacio.

Es aixi la societat baixllobregatina? Gaudim de
benestar cultural al Baix Llobregat i a I’'Hospitalet? A

tothom li resulta facil participar de la vida cultural en
tots els seus aspectes? S’hi treballa for¢a perque sigui
aixi, pero encara tenim molt cami per recorrer. I no no-
més al Baix Llobregat. Es imprescindible fer cami com
a pais amb noves lleis que garanteixin el dret d’accés
a la cultura.

Un dels obstacles per valorar la resposta a les pre-
guntes anteriors és la manca de dades. Les Estadisti-
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ques Culturals de Catalunya que elabora la Generalitat
proporcionen algunes dades per comarques, perd no
estan pensades per treure conclusions a nivell territori-
al. Caldria crear al Baix Llobregat un observatori de la
cultura que ens permetés tenir dades del consum cultu-
ral en particular i de la participacié en la vida cultural
de forma més general. A nivell catala hi ha una corre-
laci clara entre consum cultural (lectura de 1libres, as-
sisténcia a teatre, concerts, etc.) i tres variables estreta-
ment lligades: el nivell d’estudis, el nivell d’ingressos i
la procedéncia. Un bon observatori propi que permetés
dissenyar politiques i accions per corregir desigualtats
culturals seria del tot necessari.

En les linies que segueixen parlaré més de qui fa
i qué es fa al Baix Llobregat, que és 1I’ambit de da-
des de qué disposem, encara que no tant sistematitzat

2. PROTAGONISTES

com voldriem. Tota manera, no pretenc en absolut ser
exhaustiva. Vull només tragar una visioé general, a vol
d’ocell. Comprovarem que existeix la marca cultural
“Baix Llobregat”.

Per cert, en I’anterior volum de Qui és qui al Baix
Llobregat teniu un excel-lent article de Carlos E. Walte-
mathe Ramos on trobareu molta més informacio sobre la
mateixa tematica (

). I un imprescindible per
cong¢ixer el mon cultural al Baix Llobregat, encara que ja
te els seus anys, ¢s el Llibre Blanc de la Cultura al Baix
Llobregat, fet pel Centre d’Estudis Comarcals del Baix
Llobregat de la ma de Gemma Trib6 i Montserrat Torre.
Us el podeu descarregar aqui:

Qui fa cultura al Baix Llobregat?

Tot sovint tendim a pensar que la cultura la fan
uns pocs o la fan només les institucions. No és
cert. L’nic que necessita la cultura, per existir, és
comunitat. El fet cultural només existeix en tant que
és compartit en comunitat. Totes les persones i totes
les institucions que d’una o altra forma afavoreixen
I’activitat cultural, participen de la vida cultural, la
promocionen, en fan gaudi i aporten algun element
cultural a la comunitat, fan cultura. Preparar i pro-
gramar una obra de teatre és fer cultura. Comprar

2.1. Els ajuntaments

Tot i que practicament no tenen competéncies en mate-
ria cultural, els ajuntaments son responsables de bona
part de I’acci6 cultural de la comarca. Segons un estudi
de la Diputacio de Barcelona de I’any 2022, la despesa
mitjana dels ajuntaments de la provincia de Barcelona
en materia de cultura puja a 68,05 euros per habitant i
any. Ja sabem que les mitjanes de vegades s’allunyen
molt de la realitat, pero si projectem aquesta xifra als
833.540 habitants que IDESCAT reconeix per al Baix
Llobregat, ens porta a suposar una despesa anual de
prop de 57 milions d’euros en cultura per a tota la co-
marca. No esta pas malament.

un llibre és fer cultura. Llegir-lo al vespre estirat al
1lit és contribuir també a la cultura. I compartir la
lectura és aprofundir encara més en el fet cultural.
Aportar al conjunt de la societat o a una part d’ella
una forma de cuinar o d’utilitzar un ingredient és
fer cultura.

La programacié i la promocié cultural implica,
per tant, molts agents. Des d’institucions fins a perso-
nes a titol individual. Veiem quins son aquests agents
al Baix Llobregat.

Val a dir també que els ajuntaments son els que
més percentatge del pressupost global dediquen a la
cultura. Segons les Estadistiques Culturals de Catalu-
nya 2023 que elabora la Generalitat, els ajuntaments
gasten en cultura, de mitjana, un 6,7% del seu pres-
supost global, davant 1’1% de la Generalitat o el 2,5%
dels Consells Comarcals. Diu molt que I’administracid
de maxima proximitat sigui la que més despesa relativa
dediqui a la Cultura.

Una altre qiiestié és qué aporten els ajuntaments a
la vida cultural. La llista no és petita.

En I’ambit del cicle festiu, fires i exposicions els


https://www.cecbll.cat/index.php/producte/llibre-blanc-de-la-cultura-al-baix-llobregat-realitat-actual-i-reptes-de-futur/
https://www.cecbll.cat/index.php/producte/llibre-blanc-de-la-cultura-al-baix-llobregat-realitat-actual-i-reptes-de-futur/
https://www.cecbll.cat/index.php/producte/llibre-blanc-de-la-cultura-al-baix-llobregat-realitat-actual-i-reptes-de-futur/
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ajuntaments programen
directament i també do-
nen suport a iniciatives
d’entitats. De fet hi ha un
treball de mutua col-la-
boracié que enriqueix la
festa i cohesiona la ciuta-
dania. Tal com demostra
el llibre d’Angel Merino
Democracia i construc-
cio de la cultura popular
i festiva a Sant Feliu de
Llobregat, editat per Edi-
cions del Llobregat, el
treball conjunt entre els
ajuntaments i la ciuta-
dania després de la mort
del dictador Franco va fer possible que la democracia
contribuis a la recuperacio de la festa, pero també que
la festa contribuis a la recuperaci6 de la democracia.
A la comarca destaquen fires com la Candelera de
Molins de Rei, declarada “Festa tradicional d’interés
nacional” per acord de Govern de desembre de 2002.
Se celebra al voltant del 2 de febrer i aquest 2023 ha fet
la 172a edicio; la Fira de la Purissima de Sant Boi de
Llobregat, al voltant del 8 de desembre, que ha celebrat
ja 76 edicions; o I’Exposicié Nacional de Roses de Sant
Feliu de Llobregat, que t¢ lloc a mitjan de maig i que
s’inicia el 1928, tot i que no és fins el 1958 que pren la
dimensi6é d’Exposicié Nacional. Actualment esta pro-
tegida i forma part del Cataleg de Patrimoni Festiu de
Catalunya (Resolucio del 10 d’octubre de 2013).

Pel que fa al calendari festiu, aquest és absoluta-
ment ric. Festes majors, cavalcades de reis, Carnes-
toltes, castanyades, festes de barri. Destacaria la Festa
dels Miquelets d’Olesa de Montserrat, que es vincula
al passat de la vila; o la Cavalcada de Reis de Mar-
torell. Un calendari festiu que compta sempre amb la
implicacié dels ajuntaments des de diferents enfocs i
intensitats. Potser fins i tot és un dels ambits més ates
per les administracions locals. Pero no és I’nic.

En el terreny de la cultura un paquet important és
el dels equipaments culturals: en aquest moment prac-
ticament tots els municipis de la comarca tenen com a
minim, una biblioteca, emissora de radio i centres ci-
vics i polivalents. Es habitual comptar també amb un
arxiu municipal. Els més grans tenen museus i teatres
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municipals amb programacié estable. Entre aquests
Giltims destaco I’Atrium de Viladecans; el teatre Plaza
de Castelldefels; el Nuria Espert de Sant Andreu de la
Barca; el Teatre de 1’ Artesa del Prat de Llobregat o el
Mercé Rodoreda de Sant Joan Despi. Sovint tenen una
programaci6 de qualitat, amb oferta de peces que han
estat estrenades a Barcelona en teatres privats, i a preus
molt més assequibles.

La formacié és un altre bloc que molts ajunta-
ments aborden. Sovint és en relacié als ensenyaments
artistics. D’escoles municipals de musica n’hi ha una
vintena: a Abrera, a Olesa de Montserrat — on per cert
hi va estudiar la Rosalia — a Cornella, a Sant Feliu de

L a8

Llobregat...; també tro-
bem escoles de dansa,
com la de Castelldefels
i escoles dedicades de
forma conjunta a musica
i dansa, com la d’Espar-
reguera o la de Sant An-
dreu de la Barca. Alguns
ajuntaments — no tants
— mantenen fins i tot es-
coles d’art; és el cas del
Prat de Llobregat, amb
la seva Escola d’Arts en
Viu, un centre amb una
amplia oferta formativa;
o el Can Castells-Centre
d’Art de Sant Boi de Llo-
bregat, que pretén acostar I’art a la poblacié de Sant
Boi. A I’Hospitalet de Llobregat han optat per unificar
ensenyaments de musica, de teatre i de dansa en la seva
escola municipal Centre de les Arts de I’Hospitalet.

Encara en I’ambit de la formacié mencionar que
alguns ajuntaments fan també una aposta per 1’ense-
nyament de persones adultes, generalment col-laborant
amb la Generalitat, que és qui en té les competencies a
través del departament d’Educacio.

Un paper important juguen també les politiques
de patrimoni. So6n cada vegada més un pilar de la pro-
moci6 cultural que desenvolupen els ajuntaments. Al-
guns tenen serveis especifics de gestio del patrimoni,
normalment a redds de la
seva riquesa patrimonial.
A Martorell, per exem-
ple, hi trobem el Centre
d’Interpretacié del Patri-
moni Historic “La Caser-
na”. O encara de major
amplitud, a Santa Colo-
ma de Cervell6 trobem
el Consorci de la Colonia
Giiell, format entre al-
tres per I’ Ajuntament. El
tractament del patrimoni
cultural es canalitza de
Una
¢és la creacid de museus

diverses maneres.

i col-leccions. Com en
el cas de les biblioteques
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o dels arxius, aqui la Di-
putacié de Barcelona hi
juga un paper important,
aquest cop a través de la
Xarxa de Museus Locals,
tot donant suport als mu-
nicipis.

La comarca és plena
de museus interessantis-
sims. Grans i petits. Els
museus de Gava, amb el
Parc de les Mines pre-
historiques com a pega
clau, és un imprescindi-
ble. Com també ho és el
Museu de Sant Boi de
Llobregat, ubicat en tres
espais diferents i que inclou les termes romanes, un
conjunt de gran valor historic i patrimonial. Martorell
ofereix espais museitzats com ara el Museu Municipal
Viceng Ros, I’Enrajolada o I’Espai Muxart de Creacid
Artistica. També destaca i molt Esplugues de Llobre-
gat, amb diversos conjunts vinculats a la industrialitza-
ci6, com el Museu de Can Tinturé o el de la Rajoleta,
on es poden visitar els famosos forns de coll d’ampolla.
L’Ajuntament de Cornella ofereix el Museu del Palau
Mercader; a Viladecans hi trobem Can Amat, amb una
oferta molt variada d’activitats; i mencié també pel
Centre Jujol-Can Negre de Sant Joan Despi. A L’Hos-
pitalet el Museu de la ciutat compta amb tres seus ori-

entades a la divulgaci6 i la conservacid del patrimoni
local.

Altres museus son més petits, perd igualment inte-
ressants. Alguns son possibles gracies al treball conjunt
dels ajuntaments i les associacions locals. Molins de
Rei compta amb un Museu Municipal i amb 1’exposi-
cié de la Federacio Obrera; i ara I’ Ajuntament aposta
també per un espai dedicat al Renaixement a partir del
Palau dels Requesens. El Museu de Palleja és interes-
sant per estar congestionat entre I’ Ajuntament i 1’asso-
ciaci6 d’Amics del Museu de Palleja. Existeixen altres
col-leccions en espais museitzats molt interessants, tot
i no arribar a la denominacié de Museu: aixi, el Moli
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de I’Oli de Collbato, convertit en Centre d’Interpreta-
ci6 de 1’0Oli, mostra als visitants la historia de la pro-
duccid d’oli a la zona. O també I’Espai de la Terrissa
d’Esparreguera. Molt interessant en aquest conjunt és
el Moli de Can Batlle de Vallirana o el Moli dels Fra-
res de Sant Viceng dels Horts. Encara en matéria de
politiques de patrimoni totes les administracions locals
del Baix Llobregat han fet accions més o menys reei-
xides de divulgaci6 del patrimoni a través de les TIC,
ja sigui incorporant al web municipal informacié sobre
el patrimoni local, o senyalitzant amb QR in situ els
principals edificis o, fins i tot, acollint-se als Mapes
del Patrimoni Cultural de la Diputacié de Barcelona
dels quals parlaré més endavant. Dins de les politiques
de patrimoni o emparentades amb ella han sorgit amb

forga, darrerament, les politiques de memoria demo-
cratica. Ajuntaments com el Prat o Sant Just Desvern
tenen programes potents i molt poliédrics. També s’ha
posat en algunes ciutats les anomenades Stolpersteine

per recuperar la memoria de les victimes del nazisme.
Un altre plat fort és el dels esdeveniments singu-
lars organitzats per ajuntaments amb voluntat de signi-
ficar-se més enlla de les seves fronteres i de singularit-
zar-se. No parlo dels que tenen tradicio i son centenaris
0 quasi, sind dels esdeveniments creats en el si dels
ajuntaments democratics. Aqui mencionariem el Festi-
val de teatre Al Carrer de Viladecans, que va per la 37
edicio; el Festival Altaveu de Sant Boi de Llobregat,
instaurat el 1989; el Festival Internacional de Pallassos
de Cornella de Llobregat, que se celebra biennalment

des de 1984; el Festival Internacional de Titelles de
Gava, en marxa des de 1990. Encara més recents te-
nim el PAS — Pont a les Arts Sonores de Martorell o el
Festival de la Palanca d’Esparreguera, dedicat al circ,
i que deu el seu nom al pont de la Palanca. La voluntat
d’aquests certamens és donar una marca al municipi,
projectar-lo més enlla de les fronteres més immediates
i dinamitzar-lo cultural i economicament.

Alguns d’aquests esdeveniments singulars nascuts
en democracia estan lligats als productes de la terra
i a les tradicions gastronomiques: a Gava la Fira de
I’Esparrec; al Prat la de la Carxofa o la Fira Avicola
Raga Prat; també trobem esdeveniments al voltant de
les cireres a Torrelles, Sant Climent, Santa Coloma i
el Papiol.

No wvull deixar de
mencionar les politiques
municipals de promocid
de la creacio artistica,
escasses, perd no inexis-
tents. Ja n’he parlat quan
he tractat el tema de la
formacio i de les escoles
d’arts. Pero cal mencio-
nar també les politiques
d’incentiu a la creacid
artistica: exposicions
d’artistes locals, tallers
en centres civics, premis
entre els quals destaca
el Premi Literari Delta
adregat a dones i promo-
gut pel Consell Comarcal
i 16 dels 30 ajuntaments del Baix Llobregat. A banda,
trobem premis locals com el Marti Dot de poesia de
Sant Feliu de Llobregat, molt consolidat i prestigiat;
el Premi de les Lletres Vila de Corbera; o el Premi de
Narrativa Merceé Rodoreda de Molins de Rei.

En materia de politica lingiiistica els ajuntaments
formen part del Consorci de Normalitzacié Lingiiisti-
ca, que es desgrana en Centres de Normalitzaci6 Lin-
giiistica i en Serveis Locals de Catala. Per cert, és una
llarga historia que no explicaré ara, perd val a dir que
gracies a |’activisme cultural i al voluntariat I’ Ajunta-
ment de Sant Feliu és membre fundador del Consorci
per a la Normalitzacié Lingiiistica i pioner amb el seu
CNL Roses que abasta també els municipis de Sant Just
Desvern, Esplugues de Llobregat i Sant Joan Despi.
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Per ultim, no vull deixar de mencionar un terreny
cultural en el qual alguns ajuntaments també han fet
politiques, en general timides. Em refereixo al del co-
neixement i la producci6 cientifica. Hi ha convocatories
d’ajut, en format de beca i de premis per a estudis, al
Prat de Llobregat (Beca Jaume Codina); a Esparregue-
ra (Premi de Recerca Vila d’Esparreguera, que s’adreca
tant a persones joves com adultes), o a Sant Feliu de
Llobregat (Beca Blanca Bardiera per contribuir a la re-
cerca sobre les dones). Olesa de Montserrat havia pro-
mogut des del seu ajuntament una interessant col-leccid
de llibres sobre historia de la vila que actualment esta
aturada. Tant de bo que es recuperi. L’ Ajuntament de
Viladecans te ajuts especifics per a I’accés de joves a la

2.2. Altres institucions

A més dels Ajuntaments,
juguen un paper impor-
tant en la promocio de la
cultura al Baix Llobre-
gat, el Consell Comarcal,
la Diputacié de Barcelo-
na i la Generalitat de Ca-
talunya.

La Diputacio fa
possible una xarxa d’ar-
xius locals, una xarxa
de museus i una xarxa
de biblioteques. Un dels
programes de la Diputa-
cié que ha tingut exit al
Baix Llobregat és el de
I’elaboracio de Mapes de
Patrimoni Cultural, una
eina digital que permet consultar online informacié so-
bre els diversos elements de patrimoni que hi ha a les
nostres ciutats. Es un servei que ofereix la Diputacio
a partir d’una base de dades estandarditzada i al qual
poden acollir-se els ajuntaments que ho desitgin. En
aquests moments, hi ha 13 municipis del Baix Llobre-
gat que tenen fet el Mapa de Patrimoni Cultural. Sén
Abrera, Begues, Collbaté, Corbera, El Papiol, Es-
parreguera, La Palma de Cervellé, Martorell, Olesa
de Montserrat, Sant Esteve Sesrovires, Sant Feliu
de Llobregat, Santa Coloma de Cervellé i Vallirana.
Cal sumar també ["Hospitalet de Llobregat.

Universitat. Sant Viceng dels Hort te una linia similar
per a estudis postobligatoris. Darrerament, les politiques
de memoria democratica estan contribuint a impulsar
estudis orientats a con¢ixer millor la repressié franquista
i la lluita per les llibertats democratiques, de vegades
amb 1’objectiu d’homenatjar les persones protagonistes.

Potser una de les assignatures pendents per part de
les politiques culturals dels Ajuntaments sigui el de la
participaci6 ciutadana real i efectiva.

Aquesta fotografia a vista d’ocell — que per cert
no pretén ser exhaustiva — deixa entreveure I’important
paper que juguen els Ajuntaments en matéria de cul-
tura, erigint-se en un dels principals agents culturals,
segurament junt amb les associacions culturals.

El Consell Comarcal te també un departament de
cultura i fa politiques culturals adregades al conjunt de
la comarca. Destaquen les Jornades del Patrimoni del
Baix Llobregat, que van iniciar-se el 1998 i han assolit
ja 11 edicions (https://www.elbaixllobregat.cat/jorna-

despatrimoni). Molt notables també les actuacions en
el marc de la Xarxa de Memoria Democratica del Baix
Llobregat, un instrument de coordinacio i d’articulacio
de totes les accions que es fan a la comarca en mate-
ria de recuperacié de la memoria democratica (https://
www.elbaixllobregat.cat/xarxamemoriademocra-
tica). Aquestes accions es fan en col-laboracio amb el
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Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat, una as-
sociacio sense anim de lucre declarada d’Utilitat Publica
(ordre del Ministeri de I’Interior de 28 d’abril de 2005).

També des del Consell Comarcal el Consorci de Tu-
risme del Baix Llobregat fa una aportacié molt impor-
tant al coneixement del patrimoni material i immaterial
de la comarca. Al seu web podem congixer totes les fi-
res, mercats, festes, museus i patrimonis destacats, entre
altres ( ). 1
es realitzen activitats a favor d’aquest coneixement pen-
sades per a tots els publics i també per a sectors especi-
fics. Entre elles destaca, per exemple, la promocié que

es fa a través del tramvia per coneixer el patrimoni amb
I’activitat “La ruta del Tram. Escapades Tramendes!”.
Dr’altra banda la Generalitat també te un cert paper en la
programacio6 cultural al Baix Llobregat. D’entrada com
a titular de diversos equipaments culturals. Destaco
I’ Arxiu Comarcal del Baix Llobregat (

) iel Museu de la Colonia Sed6 d’Esparre-
guera, que pertany al Sistema Territorial del Museu de
la Ciéncia i de la Técnica de Catalunya (

). A la comarca existeixen també algu-
nes biblioteques de titularitat autonomica.

3. Les associacions culturals

L’associacionisme és motor de la cultura. Sén moltes
les activitats que tenen lloc gracies a 1’associacionis-
me. Sovint, pero, s’obtenen grans resultats del treball
conjunt entre administracions i associacions. Gran part
dels projectes desenvolupats per les entitats no serien
possibles sense la concurréncia i el suport institucional.
I a la inversa, algunes iniciatives de I’administracié no
reeixirien sense la concurréncia de les associacions i el
voluntariat en general.

D’esdeveniments organitzats per voluntariat de ca-
racter associatiu n’hi un bon grapat al Baix Llobregat.
L’ambit del teatre és un dels més nodrits des de 1’asso-
ciacionisme. Recordem en primer lloc les dues grans
Passions del Baix Llobregat, la Passio d’Esparreguera
i la Passi¢ d’Olesa, amb equipaments propis de grans
dimensions i ambdues
protegides i catalogades
com a Festes Tradicio-
nals d’Interés Nacional
dins Cataleg de Patrimo-
ni Festiu de Catalunya.

També mereix una
mencid especial el Festi-
val Lola d’Esparreguera,
amb una programacié
molt destacada de teatre
de qualitat, que dona es-
pai a companyies joves
i que deu el seu nom a
la gran Lola Lizaran.
Aquest 2023 ha fet 20
anys. Es fa evident que la

tradici6 de la Passio6 ha afavorit altres formes d’expres-
si6 teatral en aquesta vila.

El Festival de Microteatre de Cornella de Llobre-
gat programa des de 2015 petites peces teatrals molt
ben treballades i en vuit anys s’han fet un espai al Baix.

En la mateixa linia cal mencionar els espectacles
de teatre infantil promoguts per la Fundacié Xarxa de
Teatre Infantil i Juvenil de Catalunya, que te al Baix
nombrosos exponents i fa una feina encomiable.

Destaquen també, com a teatre amateur: la compa-
nyia Hocus Pocus de Sant Joan Despi que recentment
ha creat un grup de dones amb el nom Hocus Dones
Chi’s, que ja ha programat dues obres.

La musica també te cicles sostinguts gracies al

voluntariat: el Contrabaix, que neix a Sant Feliu de
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Llobregat i ha acabat im-
plicant altres municipis,
és un dels més destacats,
perd no 1’unic. Molt des-
tacada també la tasca que
fa 1’associacié Segle Nou
tot programant concerts de
diferents tipus de musica a
I’església romanica de San-
ta Maria de Cervell6. Una
forma d’unir i de posar en
valor patrimoni musical i
patrimoni  arquitectonic.
En miusica no puc deixar
de mencionar 1’associacio
EnRe9, de Castellvi de Ro-
sanes, que gestiona una es-
cola de musica i dansa.

En cinema trobem a la
comarca dos noms propis:
el Cinebaix, un equipament
de passi de pel-licules amb
diverses sales gestionat per
una associacié sense anim
de lucre. Es dedica al passi de pel-licules comercials en
cartellera, perd organitza també cicles com la Mostra
de Cinema Internacional, que aquest 2023 ha estat de-
dicat al cinema Africa ( ). 1
en un altre ordre de coses el TerrorMolins, Festival de
Cine de Terror de Molins de Rei.

Un altre espai molt destacat de participacid asso-
ciativa és el de les festes populars. Tenim arreu colles
castelleres, geganteres 1 de besties de foc. Algunes
molt destacades, com el Camell de Molins de Rei, una
bestia fantastica vinculada al Carnestoltes que va ser
recuperada el 1981 i que s’ha convertit en un element
d’identitat. També és destacada la Cucafera de Begues,
que va sortir per primer cop el 1934 i que fou idea d’un
estiuejant de la vila. La Garsa de Sant Feliu de Llobre-
gat és de creacio més recent, del 1983. En el si del mon
geganter també hi ha figures molt destacades. Repeteix
Molins de Rei, amb en Miquel i la Montserrat, els més
ancians de la comarca, que amb els seus 110 anys de
vida formen part del Cataleg de Gegants centenaris de
Catalunya, els tinics del Baix Llobregat que hi figuren.
No tan vellets trobem també els gegants de Martorell,
en Ferran i na Isabel, de 1943.

Tots aquests personatges tenen vida gracies a les

colles ciutadanes. Recor-
dem que durant el fran-
quisme alguns gegants,
com a tradici6 vinculada al
Corpus, havien passejat de
la ma de la brigada muni-
cipal.

La dinamitzacié cul-
tural que proporcionen les
colles castelleres és també
notable en totes les ciutats.
La més antiga és la de Cas-
telldefels (1981), i durant
la década dels anys noran-
ta se’n creen a bon ritme a
molts municipis. Un dels
fruits més reeixits és la
Trobada castellera del Baix
Llobregat, que se celebra
anualment des de 1995.

L’associacionisme cul-
tural mou també clubs de
lectura practicament a totes
les biblioteques del territo-
ri. Algunes tenen un perfil acotat, com per exemple les
tertulies literaries de dones o les de novel-la negra. Al-
gunes biblioteques acullen també tertalies d’art, com la
de Sant Feliu de Llobregat. En I’ambit de la literatura
desitgem sort a una iniciativa ciutadana sorgida no fa
gaire: Sant Boi Negre, dedicat a la novel-la negra.

A la comarca hi ha també diversos grups d’ Amics
del Museu que col-laboren estretament amb les institu-
cions i generen activitat cultural a redos de les col-lec-
cions locals. Amics del Museu de Gava, o de Molins de
Rei o de Palleja en son exemples. Un cas curios de Mu-
seu promogut directament per una associacio és el Mu-
seu de les Matematiques de Catalunya, situat al Palau
Mercader de Cornella de Llobregat i que properament
estrenara espais a Can Bagaria ( ).

A nivell gastronomic també trobem entitats com
1’ Associaci6 de Gastronomia i Turisme del Baix Llo-
bregat, promotora de diverses activitats, algunes de les
quals coorganitzades amb ajuntaments o amb empreses
privades del gremi de la restauracio. Entre les més des-
tacades el Mar¢ Gastronomic, amb tast de productes
de proximitat, com la carxofa o el pota blava del Prat
de Llobregat.

Un dels sectors més potents en 1’ambit associatiu
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cultural, amb programacié de molt nivell i molt ex-
tensa és el dels ateneus. La historia ha determinat que
gairebé cada localitat en tingui un i, en general, son
entitats amb patrimoni, €s a dir, propietaries d’edificis
que actualment ja no responen a les necessitats que ha-
vien tingut en el moment de la seva creacid. Aixo ha
donat lloc a interessants convenis de col-laboracié mit-
jancant la cessi6 d’espais a altres entitats i altres acords
de col-laboracio.

L’associacionisme de coneixement i de defensa
del patrimoni historic i cultural és també potent al Baix
Llobregat i programa un important volum d’activitat.
Hi trobem dues associacions de tall comarcal, totes
dues molt potents: I’ Associacié per a la Memoria His-
torica i Democratica del Baix Llobregat, que organitza
activitat relacionada amb la lluita antifranquista i en fa
una publicacié anual. I el Centre d’Estudis Comarcals
del Baix Llobregat, una associacio fundada el 1974 que
compta amb un servei editorial propi per donar difu-
si6 a estudis sobre la comarca i que programa activitat
diversa sempre centrada en el coneixement del Baix
Llobregat. Algunes de les seves principals marques son
les Convocatories de Recerca Col-lectiva, les Jornades
de Paisatges Contemporanis del Baix Llobregat o els
Premis de Reconeixement Cultural del Baix Llobregat.
Recentment el CECBLL esta fent incursions en 1'ambit
de la gesti6 del patrimoni cultural i porta les visites de
cap de setmana a la Colonia Sedd gracies a un conveni
amb el MNACTEC. Una férmula a continuar explorant,
que ja te trajecte fet en altres paisos, com el Regne Unit.

Encara en 1’associacionisme de coneixement des-
tacar que practicament en tots els municipis existeix

una entitat d’estudis locals. Periodicament es fa una
trobada d’entitats d’estudis promoguda pel Centre
d’Estudis Comarecals.

Una activitat bonica promoguda per algunes
d’aquestes entitats d’estudis ha estat I’Encesa de tor-
res i talaiots de la Mediterrania pels drets humans. Es
una activitat que actualment coordina 1’ Institut Ramon
Muntaner per als territoris de parla catalana, motiu
pel qual s’han implicat molts centres d’estudis amb
la col-laboracié dels ajuntaments respectius. En el cas
del Baix Llobregat hem ences torres a Castelldefels i a
Sant Just Desvern i hi han col-laborat els ajuntaments
respectius, el Grup de Recerques Historiques de Cas-
telldefels, el Centre d’Estudis Santjustencs i el Centre
d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat. Esperem que
en properes edicions se sumin altres ciutats i puguem
encendre més torres pels drets humans.
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4. Les empreses culturals

Les empreses culturals aporten també un important vo-
lum de propostes.

Entre les més destacades 1’Editorial Efados, pel fet
que no només esta ubicada a la comarca, concretament
al Papiol, sin6 que li ha dedicat nombrosos volums dins
de les seves col-leccions destinades a donar a conéixer
la historia i el patrimoni local.

Com a empreses de perfil cultural també molt no-
tables, tenim dos tallers de construccié d’orgues que
treballen a nivell internacional i que fan que orgues
construits al Baix Llobregat sonin arreu del mon, des
d’Europa al Japd passant per gairebé tots els paisos.
Parlo del Taller d’Orgues Gerhard Grenzing, al Papiol,
i del Taller Blancafort, situat a Collbato.

No puc deixar de mencionar també les sales de cine-
ma. Amb 83 pantalles actives, som la segona comarca
de Catalunya en sales de cinema, després del Barcelo-
nés (amb 186) i seguits ja de lluny pel Valles Occidental
(68 pantalles). Som també
la segona comarca pel que
fa a recaptacio. A banda de
la quantitat, al Baix destaca
també per la qualitat d’al-
gunes de les seves sales
tant pel que fa a la projeccio
com a I’acomodacio de les
persones assistents.

El sector de les arts
grafiques és molt destacat a
Sant Just Desvern. I un sec-
tor cultural en alga és el dels
videojocs, amb multitud
d’empreses al Baix Llobre-

gat. Per la proximitat voldria mencionar Heron Media,
una cooperativa de Sant Feliu de Llobregat orientada a
la creaci6 d’esdeveniments i tornejos de videojocs en
format presencial i online. Un ambit en creixement.

En el sector de 1a comunicacio ETV Televisio va co-
mengar com a emissora local d’Esplugues de Llobregat i
actualment emet per a tot el Baix Llobregat i més enlla.
menci6 especial per a la TV3, ubicada a Sant Joan Despi

Pero sense dubte el sector industrial més destacat
vinculat directa o indirectament amb la cultura és el
turisme, amb una oferta de serveis molt extens en el si
de la comarca.

En linies generals caldria arribar a una major col-la-
boraci6 publico-privada, tant per fer programacié cultu-
ral (recordem per exemple el festival Gong de Collbatd
o el Museu de les Aigiies ’AGBAR) com apropant em-
preses no culturals a la cultura a través del mecenatge.
Un maridatge que si s’ha aconseguit en 1’esport.

5. Les persones a titol individual

M’ha semblat politicament correcte i coherent amb la
realitat dedicar un apartat a les persones que a titol in-
dividual son motor cultural. Homes i dones que escri-
uen llibres, que pinten, que fan escultura o creen obres
de dansa o de teatre.

Aquestes creacions impliquen processos que so-
vint sén invisibilitzats a favor del resultat final. Veiem
I’obra literaria, I’escultura o el dibuix, pero no veiem
I’esforg creatiu que hi ha al darrere i el temps invertit.

La llista de persones que podria mencionar en
aquest bloc és immensa. Millor no intentar-ho, ja que
sempre em deixaria algl.

Pero si vull destacar que és del tot necessari crear
politiques de suport a la creacio artistica.

Al final, seria ideal buscar una major coordinacié o
un major coneixement mutu entre els diferents agents
per treballar plegats a favor del benestar cultural i dels
drets d’accés a la cultura.
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TRIBUNA

50 ANYS TREBALLANT PEL DRET A LA CULTURA
AL BAIX LLOBREGAT

1 Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat (CECBLL) celebrara el seu 50¢

aniversari al llarg de I’any 2024. L’acta de constitucio de 1’associacio era signada
a Martorell, un 23 de novembre de 1974 en el “Museu Provincial “/’Enrajolada-San-
tacana”. Una colla d’historiadors, cronistes municipals i periodistes es proposaven
estudiar la conflictiva problematica cultural de la comarca del Baix Llobregat. L’acta
redactada en castella deia: “Se considero que el Baix Llobregat es en la actualidad
la comarca catalana mas desintegrada y conflictiva que necesita ser promocionada
creando en la misma un “Centre d’Estudis Comarcals”.

En els anys setanta la comarca va liderar nombroses lluites socials, laborals i poli-
tiques, hom I’anomenava el cintur6 roig de Barcelona. La vida del Centre d’Estudis ha
estat paral-lela a aquests esdeveniments. Les persones de la comarca en el seu conjunt
han estat capdavanteres en la defensa de la democracia, la llibertat i els drets socials.
Al llarg de tots els temps des del CECBLL hem treballat per I’enfortiment cultural
de la comarca i per fer de la cultura una eina de transformacio al servei de la cohesio
social, tot gaudint-ne de manera personal i col-lectiva.

L’aportacié que hem procurat fer des del CECBLL s’ha basat en activitats vincula-
des a moltes disciplines del coneixement i en la seva difusio. El nostre inventari conté
una desena de les anomenades Convocatories de Recerca Col-lectiva, una formula
col-laborativa de fer recerca, que és pionera i que s’ha convertit en “marca” de la casa.
Investigacions liderades per una o varies persones que conten amb amplis grups de re-
cercadores i recercadors que de manera molt professional i alhora voluntaria estudien
i ofereixen coneixement en alguna matéria relacionada amb el nostre entorn territorial.
Les deu recerques publicades son:

1.- Guerrilles al Baix Llobregat. Els carrasquets del s.

“La festa dels Premis de  XVIIL iels carlins i els republicans del s. XIX

Reconeixement Cultural
sera I’'any 2024 a Sant

2.- Col-lectivitzacions al Baix Llobregat (1936-1939)
3.- El pas de la societat agraria a industrial al Baix Llobre-
gat. Agricultura intensiva i industrialitzacio

Vicenc dels Horts, d’on 4.- El Franquisme al Baix Llobregat

fou la Unica dona dels 5.- Les dones i la historia al Baix Llobregat

impulsors del CECBLL, . 6.- El Baix Llobregat, historia i actualitat ambiental d’un
. riu

Mag da Sanrama Fehp 4 7.- Constructors de consciéncia i de canvi. Una aproxima-

directora del Museu ci6 als moviments socials des del Baix Llobregat

Matern” 8.- La geologia i la mineria al Baix Llobregat. Un patrimo-

ni identitari a través de la historia.
9.- La Setmana Tragica i el seu context en el Baix Llobregat (1890-1923)
10.- Els fets i les conseqiiéncies del 1714 al Baix Llobregat
Actualment s’han acabat els treballs i esta a punt de ser publicada la recerca sobre
el passat, el present i el futur del Cooperativisme, 1 esperem que 1’any vinent conclogui
la recerca sobre ’exili i la deportacio al Baix Llobregat (1936/1945).
En el periode 2023/2027 I’activitat del Centre continuara centrada en la recerca, la
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difusio del coneixement, i la promocié de debats de tematiques emergents vinculades
als drets culturals, els drets socials, la preservacio de 1’entorn territorial i dels recur-
sos naturals. Estudiarem i difondrem 1’impacte que la crisi climatica té en les nostres
vides, en aquest sentit hem participat de multiples activitats amb d’altres centres d’es-
tudis per adquirir coneixements i compromisos en relacio a la transicio energeética i el
seu impacte en el territori.

Com ja hem dit, al bell mig d’aquest quadrienni celebrem els 50 anys d’existéncia
de I’entitat, una de les activitats rellevants sera la 12° edici6 dels Premis de Reconei-
xement Cultural, festa de la cultura a la comarca que sera acollida a Sant Viceng dels
Horts, d’aquesta localitat fou la inica dona que formava part del nucli impulsor del
CECBLL ’any 1974: Magda Sanrama Felip, directora del seu Museu Matern.

La centralitat de I’aigua en el desenvolupament de la comarca és i continua sent
una font inesgotable d’estudi, per aixo ens proposem seguir aprofundint en aquesta
branca del coneixement, vinculant-la amb 1’interessant patrimoni que tenim com la
de la xarxa de canals i la certesa de com al llarg de la historia s’ha aprofitat ’energia
d’aquest riu, potser poc cabalds, perd molt treballador. L’ener-

(3
Una desena de gia hidraulica fou essencial per una de les colonies industrials

les anomenades emblematiques de Catalunya com la Colonia Sed6 d’Esparre-

Convocatories de guera. L’atencié i la cura del patrimoni requereix d’un ampli

Recerca Col-lectiva compromis civic que en faci possible la preservacio i el seu is
s

. . per a noves activitats. En aquest sentit fomentarem que arreu
una pionera férmula les entitats d’estudis i amb suport institucional puguin disposar
col-laborativa de fer d’un instrument similar a I’Observatori del Paisatge i en aquest
recerca que s’ha cas promourem 1’Observatori del Patrimoni.

convertit en ‘marca’ La Memoria historica i la Memoria democratica han es-
s tat i continuaran sent prioritats de la nostra associaci6. Durant
de la casa aquests quatre anys també ens proposem organitzar activitats
que ens permetin confegir una historia general de la comarca. Ara més que mai també
cal endinsar-nos en allo que han suposat els darrers 50 anys de la vida a la comarca
des del punt de vista de la recuperaci6 d’institucions representatives i democratiques i
quines son i han estat les 1luites de la poblacié per aconseguir-ho.

El compromis civic del CECBLL neix del nostre arrelament en el territori i en la
vocacio per fer del coneixement una eina a favor de la convivéncia i de la cohesio so-
cial. Ens agrada estudiar i difondre sabers al servei de la vida de la gent i de la garantia
de la vida en el planeta. Més que mai en cada activitat que fem i conforme aprofundim
en qualsevol tematica, cauen muralles d’ignorancia i s’aixequen espais de llibertat i
de vida.
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TRIBUNA

EL CENTRE D’ESTUDIS DE L’HOSPITALET
FA 40 ANYS | MANTE VIGENTS ELS OBJECTIUS

uan va néixer el Centre d’Estudis de ’Hospitalet (CELH) I’any 1984, ho va fer de
forma resumida amb un doble objectiu. D’una banda, recuperar la historia de la
ciutat i per extensio la seva identitat, i de 1’altra promoure el coneixement de la ciutat
entre els seus habitants. 40 anys després, ateses les circumstancies i la situacio social

CARME de la ciutat (amb una forta immigracid) aquests dos objectius encara son vigents.
RIMBAU De cara al periode 2023-2027 des del CELH ens proposem continuar avangant
CABRERA en el coneixement de la ciutat en tots els seus ambits i vessants i la difusio dels actius
presidenta culturals dels que disposem. Val a dir, que el CELH desenvolupa la seva activitat en
del Centre arees com la recuperacio de la historia i de la memoria democratica, un ambit en el que
d’Estudis de el CELH ha estat entitat pionera i en la que mai ha deixat de treballar, de la mateixa
I’Hospitalet forma que amb la immigracid, un dels primers eixos de treball que va tenir I’entitat i

en el que encara continua treballant.

La defensa i reivindicacié del patrimoni, on ha intervingut amb altres entitats lo-
cals i supralocals. I també aposta de forma decidida per in-
“La recuperacio centivar els estudis sobre la ciutat a partir del seu projecte de
de la historia de Suport als Treballs de Recerca i de la col-laboracié amb les

la ciutat i la seva

Beques de I’Hospitalet que tenen com a objectiu incentivar la
investigacié amb temes poc estudiats sobre la ciutat; Conéi-

identitat i promoure xer I’Hospitalet, un projecte en col-laboracié amb el Centre
el coneixement de LH de Recursos Pedagogics de 1’Hospitalet amb 1’associacio de

entre el seus habitants,
es mantenen per la

mestres El Casalet i el Museu de 1’Hospitalet, que vol apropar
la ciutat al nou professorat a partir dels recursos que té la ciutat
per treballar a les aules; 1’acolliment d’estudiants en practiques

forta immigracio” d’ESO, batxillerat, cicles i universitaris.
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“Apostem per incentivar La gestio documental amb la base de dades bibliografica
BABEL’H, que ha generat un centre de documentaci6 sobre la
ciutat oberta a tothom; Rutes amb diferents tematiques ciu-
tadanes obertes al public en general pero també adrecades a
amb les Beques I’alumnat. Dins d’aquestes rutes volem fer un esment especial
de | ’Hospitalet a les 3 ja realitzades, que amb el titol genéric de Jane’s Walker

els estudis sobre la
ciutat i col-laborem

que tenen com a han elaborat estudiants de I’escola de Sant Ramon Nonat, de

. L. 3 C com a treballs de recerca de I’ESO durant els cursos 2021-
Obl ectiu incentivar la 2022 12022-2023. Unes rutes que s han acabat portant a terme
investigacié de temes obertes a tots els publics. Una mostra de la implicacié de ’en-
poc estudiats” titat amb el futur i amb la ciutat.

Més recentment esmentar la col-laboracié amb diferents
col-lectius d’artistes plastics i visuals que han escollit I’Hospitalet com espai de tre-
ball. I que han utilitzat I’entitat com a font de material per a les seves obres. Una
col-laboraci6 que ha portat a desenvolupar projectes amb instituts i escoles de la ciutat.

Tot plegat en un marc del foment de 1’analisi i el desenvolupament de la identitat
de la ciutat a partir de ser un espai de reflexio, debat, recerca i divulgacié sobre el
passat, el present i el futur.

El periode 2023- 2027 hauria de ser un moment per obrir-nos encara més a la ciu-
tat a partir de tots els projectes que tenim i de projectes que ens puguin proposar. Ens
agradaria que ’entitat fos un vehicle de promoci6 de la ciutat més enlla dels limits ge-
ografics i que I’Hospitalet es consolidi com un referent Sociocultural a nivell de pais.

Es per tot aixd que des del CELH continuarem posant en valor la cultura amb tot
el que significa el terme. La cultura local amb clau de pais. La cultura com a element
social i dignificadora de les persones. La cultura com un dels valors democratics i com
a una eina de millora social i personal. En definitiva, durant els propers 4 anys volem
potenciar la cultura, les persones i I’Hospitalet.
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El Prat és una ciutat on tothom es respecta i on tothom pot ser felic.
I és per aixo que diem, amb orgull, que el Prat és el nostre lloc al mén.

El
Prat.

Ajuntament del El rrlweullloc
Prat de Llobregat www.elprat.cat aimon
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MON EDUCATIU

EL REPTE DE GARANTIR LEQUITAT
EDUCATIVA DINS | FORA DE LAULA

Ana Basanta

1. PANORAMA

Un sistema amb desigualtats

L’educacié viu una epoca de disminucié de 1’alum-
nat d’infantil i primaria a causa de la baixada de la
natalitat. Els eixos del sector passen per lluitar contra
la segregacio escolar i I’abandonament prematur dels
estudis, aixi com reduir les desigualtats i garantir que
infants i adolescents sense recursos tinguin accés a una

2. MATRICULACIONS

2.1. Petita infancia

L’escolaritzacio dels infants d’entre 0 i 2 anys ha
crescut durant el curs 2022-2023 fins a situar-se en el
47%. Es tracta del primer curs escolar on s’ha aplicat
la gratuitat de 1’escolaritzaciéo d’12 (dos anys) en els
centres publics i aixo ha fet augmentar un 7,5% els in-
fants matriculats en el primer cicle d’educacid infantil.
Per contra, en el segon cicle d’educaci6 infantil (de 3
a 5 anys) sembla haver-se consolidat la tendéncia a la
baixa iniciada al 2020-2021 amb una nova caiguda tant
del nombre d’infants com del nombre d’alumnes ma-
triculats.

La taxa d’escolaritzacio d’educacié infantil, que
posa en relacid el nombre d’infants matriculats sobre el
nombre d’infants residents d’entre 0 i 5 anys, ha cres-
cut respecte als nivells assolits durant la pandémia, tot
i mantenir-se per sota del que es trobava abans. La taxa
d’escolaritzacio 0-5 és del 69,3% en el curs 2022-2023
i se situa un punt percentual per sota del que es trobava
al curs 2019-2020. L’indicador és lleugerament infe-

beca menjador. Al Baix Llobregat i a L’Hospitalet es
dona un impuls de la Formacié Professional que es tra-
dueix en un increment de matriculacions i en la cerca
d’un millor encaix amb el mén laboral. Alhora, la zona
gaudeix de nous projectes universitaris i d’investigacio
que son capdavanters a nivell tecnologic i sanitari.

Tass wxcolarErmckd 07 soys | -5 oy, Rats Liobeegat | Calafurys

rior a la mitjana catalana (70%).

Entre el grup d’edats més primerenques (0-2 anys),
la caiguda del contingent de poblacié sumat a un mar-
cat increment de I’alumnat matriculat ha suposat el
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Poblacid i alumnes escolaritzats d'entre 0 2 anys i taxa escolaritzacia 0-2 anys. Baix Llobregat

Alumnes Taxa
Curs Poblacid escolaritzats escolaritzacico
2011-2012 29814 10175 34,1%
2012-2013 28574 Q.492 33,2%
2013-2014 27415 9.309 34,0%
2014-2015 25633 8.906 34.7%
2015-2016 24.646 9.003 36,5%
2016-2017 23.850 9.282 38.9%
2017-2018 23.710 9.195 38,8%
2018-2019 22.823 9.082 39.58%
2019-2020 21910 5840 40,3%
2020-2021 20.729 6.930 33,4%
2021-2022 19.095 8032 41.1%
2022-2023 18.385 B8.635 47 ,0%

creixement de la taxa d’escolaritzacidé de 0 a 2 anys,
que durant el darrer curs ha passat del 42,1% al 47,0%.

La dinamica seguida pel grup d’edat de 0-2 es con-
traposa amb 1’experimentada pel grup de 3 a 5 anys. En
aquest cas la remarcable davallada de la matriculacio re-

gistrada en els darrers dos cursos s’ha mantingut durant
el 2022-23 amb una nova caiguda ara del 5,8% de la ma-
triculacid i d’un 5% dels infants, fet que ha suposat un
nou descens de la taxa d’escolaritzacio 3-5 passant del
88,1% al 87,4%, el valor més baix de la série de dades.

2.2. Ensenyament obligatori i post-obligatori

Els ultims cursos esco-
lars han vingut marcats
per la disminucié gene-
ralitzada de la natalitat,
que ha fet disminuir el
nombre d’alumnes ma- bt
triculats a infantil i pri-
maria. Aixi, el curs esco-

Ensefiar sin motivaclén s
coma Intentar dar de bebar
B un caballa que no tiene

lar 2023-24 comengava
amb 101.967 estudiants
d’ensenyaments basics,
dels quals el 73% estava
en centres publics, men-
tre que 1’any anterior hi
havia 104.974 alumnes i
dos cursos abans la xifra
era de 106.805.

A infantil (de 3 a 6 anys) n’hi havia 18.403, xi-
fra que suposa una caiguda de més de 1.000 menors,
davant els 19.553 del curs anterior. Pel que fa a I’edu-
cacid primaria, es van matricular 46.548, enfront dels

47.916 d’un any enrere, i a I’ESO es van comptabilit-
zar 37.016, una mica menys que els 37.505 de I’exer-
cici anterior.

Quant a I’ensenyament post-obligatori, hi havia
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Alumnes matriculats al Baix Llobregat
Curs 2023-24 Curs 2023-22 Curs 2022-21
Educaci6 infantil 18403 19553 20655
Educaci6 primaria 46548 47916 48860
ESO 37016 37505 37290
Total ensenyament obligatori 101967 104974 106805
Batxillerat 8452 6646 8195
CFPM 6601 6451 6046
CFPS 4850 4671 4784
Total ensenyament post-obligatori 19977 17768 19025

19.977 estudiants, dels
quals un 91% estudiaven
en centres educatius de
titularitat publica. Esta-
ven dividits entre 8.452
de batxillerat, 6.601 de
cicle de formacidé pro-
fessional de grau mitja i
4.850 de grau superior.

Al setembre del
2023, un total de 29.542
alumnes de 3 a 16 anys
comengaven les classes
a L’Hospitalet, repartits
entre 5.937 d’educacio
infantil, 13.803 de pri-
maria i 9.802 a secun-
daria.

L’Hospitalet dispo-
sa de dues unitats d’escolaritzacié compartida: una
a Bellvitge, gestionada pel centre Esclat, en conve-
ni amb I’Ajuntament, i 1’altra a la Florida, a carrec
d’AEMA. Es tracta d’unitats que tenen com a objectiu
garantir ’atenci6 a 1’alumnat amb necessitats educa-
tives derivades de la inadaptacio a ’escola i amb risc
d’abandonament escolar prematur o fracas escolar.
Aixi mateix, ofereix la possibilitat de cursar I’ESO en
un grup reduit, amb adaptacions curriculars individu-
alitzades.

Al conjunt de Catalunya, el curs 2023-24 es van
matricular un total d’1.605.243, xifra que suposa una
davallada general de 8.440 estudiants en comparacio

amb 1’any anterior. El descens és més acusat a infantil

1 primaria, on la disminucié és de 20.000 persones tot
arribant a les 258.808 i als 447.582 aquest any, respec-
tivament.

Mentre hi ha una tendéncia a que disminueixi el
nombre d’alumnes, en els Gltims anys s’esta augmen-
tant la plantilla docent. Aixi, si el curs 2018-19 hi havia
8.075 docents al Baix Llobregat, al 2023-24 arribaven
als 8.804, que es distribuien entre 4.573 en 64 centres
de secundaria i FP (4 instituts-escola), 3.817 en 155 es-
coles (2 centres d’Educaci6 Especial), 182 en 17 cen-
tres de formacié d’adults, 56 en cinc escoles oficials
d’idiomes i 176 en Serveis Educatius.
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2.3. Escoles d’ensenyament internacional

L’educaci6 a la comarca i I’Hospitalet esta altament
influida per les tendéncies de la gran metropoli, dona-
da la seva proximitat a Barcelona. Es per aixo que el
territori concentra un gran nombre d’escoles interna-
cionals de diferents nacionalitats, fins al punt de ser
la comarca amb més preséncia d’aquest tipus d’esco-
les després de Barcelona. El Baix Llobregat compta
amb cinc escoles internacionals d’estudis francesos,
americans, alemanys i britanics.

A més, quant a ’educacid internacional, no cal
descurar I’amplia oferta de la comarca en académies

d’idiomes, ja siguin de titularitat publica o privada.
Les Escoles Oficials d’Idiomes (EOI) son centres pii-
blics d’ensenyament d’idiomes moderns per a adults,
a nivell no universitari. D’un total de 46 centres en
tota Catalunya, la comarca compta amb cinc (EOI
Cornella, El Prat, Esplugues, Martorell i Viladecans)
i L’Hospitalet amb una. Aquest elevat nimero de
EOIs fa que el nostre territori iguali el total de 6 cen-
tres que disposa Barcelona, la qual cosa remarca el
pes de I’educacio en llengiies estrangeres en la nostra
zona.

ORENNEET

e
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2.4. Formacio professional a I’alca

En els darrers anys la Formaci6 Professional ha anat
a I’alca, segons les dades del Consell Comarcal. Com
a mostra, el curs 2008-09 hi havia 6.990 matriculats a
FP, mentre que el 2020-21 n’hi havia 11.563 alumnes,
el que representa un augment superior al 65%.

Un total de 17 municipis del Baix Llobregat comp-
ten amb centres de Formacid Professional. Viladecans,
Cornella de Llobregat i Castelldefels concentren més del
43% del conjunt de les matricules de FP de la comarca.

Gran part dels centres educatius (69%) son de titula-
ritat publica i més de la meitat de I’alumnat es concentra
en quatre sectors: Informatica i comunicacions; Sanitat;
Administracio 1 Gestio i Serveis socioculturals i a la co-
munitat.

Nombre d’alumnes d’FP
matriculats al Baix Llobregat

Formacio
Professional
2008-2009 6.990
2020-2021 11.563
Variacio A.65,4%

Matriculacions d’FP al
Baix Llobregat segons sector

% total Wanacid absohiy

Alumnal curs 2020-2021
matricules SN 20001

Informisticn | comanicacions 1.058 % & 15
Sandat 1.561 T3E% A TES
Administacsd | Gestid 1.387 TLE% & 188
Seneis sociocufturals | ala
commurital 1. H0 S.0% s E18
Comerg | Masgueting &8 85% N 442
Transpor | manbsnimen de gas 8% = 119
Electricital | electinica i ] A 0% - H1
Agl. Fisico Esportives. S48 4.4% &= 0
Imaige | 80 432 3™ o5 432
Fabricacks mecimica EL ith a 128
Inatal lacid | manteniment s 28% o 41
imaige personal 2 20% S 128
Chusmica | 25% £ 108
Haluiaria | turiama 3 4% a 1
Arts gridouos =57 2% w 5
Agrina a7 0,8% -~ ]
Fusta, mobls | suro &7 0, 5% o £
Inddsiies alimentdries 62 0,5%
Eneqia i sigua 28 0%
Sequretal | med smbh 12 0.1%
Total matriculacions 11.563 1 & ASTR

2.5. Biaix de génere a I’FP

Existeix, pero, un biaix de genere a la FP. En el cas de
la comarca, el nombre de dones matriculades a forma-
cio professional no arriba al 38% del total. Mentre que
Batxillerat t¢ nom de dona, la Formacié Professional és
clarament masculina. Aixi, només el 37% de les matri-
cules dels cicles formatius de grau mig i el 40% de grau
superior son de dones. Tant en homes com en dones ha
crescut el nombre d’alumnes matriculats a la Formacio
Professional.

En aquesta mateixa linia, existeixen families pro-
fessionals clarament feminitzades (Imatge personal;
Serveis socioculturals i a la comunitat i Sanitat) i d’al-
tres clarament masculinitzades (Instal-lacié i manteni-
ment; Transport i manteniment; Fabricacido mecanica
i Electricitat i electronica). Considerant les tendéncies
apuntades respecte al futur del treball és preocupant,
en aquest sentit, I’escassa preséncia de dones en la fa-
milia d’informatica i comunicacions, segons apunta el
Consell Comarcal.

Cicles amb percentatge més alt d’alumnat matriculat
Percentatge d'alumnat matriculat segons cicle (10 categories més freqiients)

Cures auxiliars d'infermeria
Sistemes microinformatics i xarxes

Gestis administrativa

Administracio i finances

Educacié infantil

Atencié a persones en situacié de dependancia
Ensenyament i animacié sociossportiva
Integracié social

Electromecanica de vehicles

Higiene bucodental

Diferéncies entre homes i dones en la tria dels cicles

Percentatge d’alumnat matriculat segons cicle: categories més freqiients ’homes
Sistemes microinformatics i xarxes
Electromecanica de vehiclos

Ensenyament i animacio socioesportiva

Gestio administrativa

Administracis  finances

Desenvolupament d aplicacions multiplataforma
Administracio de sistemes informatics en xarxa
Installacions eléctriques | automatiques
Automocié I 1,58
I 1,40

Desenvolupament d'aplicacions web

Percentatge ’alumnat segons cicle: categories més freqients de dones
I 5,34
I 4,33
I 314

I 300
I 297 3
I 254

I 2,24
I 135 ¥
Estetica bellesa

I 1,26 d -
Perruqueria B 140 ;

Cures auxiliars d'infermeria
Educaci infantil

Administraci  finances

Atencié a persones en situacié de dependéncia
Gestié administrativa

Integracié social

Higiene bucodental

Farmacia i parafarmacia
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2.6. FP Dual

D’altra banda, creix la Formacié Professional Dual pero
només suposa el 6,5% del total de ’oferta. La preséncia
de la modalitat dual en el total de I’alumnat de la FP és
meés gran al conjunt de Catalunya que al Baix Llobregat.
Mentre que a la comarca el pes de la dual no arriba al 7%
a Catalunya aquest percentatge és del 7,2%.

Només 12 municipis del Baix Llobregat oferei-
xen FP Dual. Un d’ells és Cornella, on I’Institut Es-
teve Terrades i Illa, que ofereix graus mitjans i supe-
riors i ha signat convenis amb desenes d’empreses,
com Siemens i Nestlé, amb les quals impulsa el model
alemany de la formacié dual per guanyar en formacio
i experiencia.

El centre de formaci6 professional de 1’automocid
de Catalunya, a Martorell, treballa alhora amb la com-
panyia automobilistica SEAT, la factoria de la qual es
troba en uns terrenys proxims, en la sortida de I’A2. La
responsable de I’equipament, Maria Teresa Casanovas,
remarca que el centre “és pioner en el sector de 1’auto-
mobil a nivell estatal i del sud d’Europa, projectant la
reindustrialitzacio de Catalunya i la seva ubicacié en
primera linia del sector de I’automoci6”.

2.7. Mesures per reduir ’'abandonament escolar

Més enlla dels ntimeros de 1’alumnat matriculat, hi
ha diferents actuacions tant dins com fora de les au-
les que ajuden a la formacié de 1’alumnat. Per posar
algun exemple concret, a Viladecans han apostat per
P’impuls de metodologies innovadores més centra-
des en els interessos i els ritmes de cada infant, amb
les smarts classrooms i el desplegament de material
tecnologic per a I’alumnat. D’altra banda, 1’Ajunta-
ment remarca I’aposta per millorar els entorns escolars
perqué siguin més segurs, inclusius, saludables i peda-
gogics; i també es dona una empenta a la ciutat com a
ecosistema educador perqué els aprenentatges en tots
els temps i espais de la vida tinguin major impacte. Son
eines essencials per caminar cap a 1’objectiu d’aconse-
guir I’abandonament escolar zero. Aquesta és una de
les Missions de Ciutat que s’ha marcat Viladecans en
la seva Estratégia 2030, compromesa amb aconseguir
que tothom tingui estudis postobligatoris.

Aixi, el curs 2023-24 esdevé el primer amb totes
les smart classrooms a ple rendiment. L’ Ajuntament

ha transformat una aula de primaria de cada centre per
potenciar una pedagogia diferent i ha ofert formacio
al professorat per adaptar la docéncia a aquests nous
espais, on es poden veure taules comunitaries, sofas
i racons de treball engrescadors per a I’alumnat. La
innovadora experiéncia municipal, reconeguda per la
Fundaci6 Pi i Sunyer com a una practica a imitar, vol
inspirar els centres de Viladecans a fer créixer aquest
tipus d’aules per avancar en el model d’aprenentat-
ge. També aquest curs, I’Ajuntament va comengar el
desplegament de material tecnologic que permeti un
aprenentatge més practic a ’alumnat. Gracies a una
subvenci6 dels fons europeus Next Generation, s’han
dotat les aules d’eines audiovisuals, kits de robotica
educativa, impressores 3D o gravadores laser.
L’Escola Germans Amat Targa, al barri del
Ginestar de Viladecans, ha estat la protagonista d’una
prova pilot de transformacié d’entorns escolars.
L’objectiu és guanyar a I’entorn d’aquest centre prop
de 500 metres quadrats per a les persones, amb 1’am-
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pliacio de voreres a I’avinguda de la Roureda i la con-
versio d’un tram del carrer del Massis del Canigd en
prioritari per a vianants, aixi com millorar els passos de
vianants, col-locar més bancs per seure, instal-lar nous
parterres i jardineres verdes i impulsar espais ludicope-
dagogics a les places entorn del centre i una ‘aula’ a
I’aire lliure al proper Bosc de Can Ginestar.
Viladecans ha estat una de les tres ciutats catala-

-

nes, entre 33 aspirants, escollides per part de I’Alianga
Educacioé 360 per impulsar el Curriculum de Ciutat,
tot tenint en compte la importancia del fora escola per
a la formacio de les persones. Els agents implicats son
els centres educatius, els clubs esportius, les entitats i
empreses de lleure, les associacions juvenils, culturals
i veinals, els equipaments municipals, les entitats de
families i els centres d’extraescolars.

2.8. La lluita contra la segregacio escolar

La segregacio escolar fa referéncia a la desigualtat
distribucié de 1’alumnat vulnerable i no vulnerable
en els diferents centres educatius i la lluita contra
aquesta segregacio és un dels objectius del sector
educatiu.

Com a exemple de la importancia de la lluita con-
tra la segregacid escolar, el juny del 2023 el plenari
del Consell d’Educaciéo Municipal (CEM) del Prat de
Llobregat va incloure un monografic sobre la segrega-
ci6 escolar per tal de materialitzar un pla de treball,
tot destacant el Pacte contra la segregacio escolar a
Catalunya, que diu que “I’objectiu de la lluita contra
la segregacio escolar és, prioritariament, vetllar perqué

els centres escolars d’una mateixa zona tinguin una
composicio social similar entre ells i equivalent a la
del territori on s’ubiquen. L’escola ha de reflectir la
barreja social (interclassista, intercultural, etc.) present
al territori.”

En el cas del Prat, hi ha diversos espais de par-
ticipacio en la qiiestio, la Taula Local de Planificacié
i de la Comissié de Participacio, centrades en la pla-
nificacié de ’oferta, la Comissiéo de Garanties d’Ad-
missio, I’Oficina Municipal d’Escolaritzacio (OME)
i els propis centres educatius, que prenen part en els
processos d’admissio. Avangar en la deteccio d’infants
amb necessitats educatives especials (NESE) a educa-
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ci6 infantil és imprescindible i ho fan en col-laboracio
amb el Centre de Desenvolupament Infantil i Atencid
Precog¢ (CDIAP), d’Accid Social, i I’Equip d’Assesso-
rament i Orientacié Psicopedagogica (EAP). Una altra
mesura és distribuir places NESE a les escoles bressol
municipals.

Quant a I’educacié infantil, primaria i secundaria
obligatoria, es va posar en valor la creacié de la uni-
tat de deteccio de I’alumnat NESE, gracies a la coor-
dinacié d’Ajuntament i Generalitat. La millora de la
deteccié ha permés incrementar el nombre d’alumnes
NESE, especialment aquells amb situacions socioeco-
nomiques desafavorides, aixi com afavorir una esco-
laritzacié equilibrada entre els centres adscrits en el
nivell inicial de I’ESO.

La intervencié municipal contempla també la co-
municacié amb les families. Es desplega una tasca
d’atencio i acompanyament a través de ’OME i d’Ac-
cié Social de les families més vulnerables i es disse-
nyen campanyes coordinades de portes obertes i de
difusio de I’oferta. Pel que fa a I’ambit de la qualitat
educativa i de la igualtat d’oportunitats, es posen en
practica mesures per afavorir 1’equivaléncia entre els

projectes dels centres educatius, amb programes de
ciutat com Interseccions; mesures per afavorir 1’accés
a practiques i contextos educatius de ciutat a través del
Pla Educatiu d’Entorn; i mesures de suport i acompa-
nyament académic amb activitats extraescolars.

Els barracons protagonitzen sovint les queixes de
les families, i és que una bona infraestructura escolar
afavoreix el rendiment académic. Per aixo, el manteni-
ment dels edificis i la creacid de nous s6n una constant,
sempre acompanyat amb el necessari pressupost eco-
nomic. A tall d’exemple, el sindicat . considera
que hi ha una “emergéncia d’escolaritzacid” a la ciutat
de L’Hospitalet perqué no s’han fet obres promeses el
2022. S’espera, entre d’altres, la reforma de 1’escola
Milagros Consarnau i que es facin noves escoles per tal
que no hagi d’estudiar en barracots ’alumnat de I’es-
cola Paco Candel, I’Institut Escola Maria Miret i part
de I’IE Pere Lliscart, I’IE Puig i Gairalt, de I’Institut
Jaume Botey. El risc de segregacid, remarca el sindicat,
¢és molt alt perque falta SIEI (suport intensiu d’escola-
ritzaci6 inclusiva) i personal de I’EAP (equips d’aten-
cid psicopedagogica). Per aixo, reclama I’eliminacio
de barracots i la sobreratio d’alumnes.
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2.9. Reptes pendents

El 6% del PIB s’hauria de dedicar a ensenyament, se-
gons estableix la llei, pero aquest percentatge no es
compleix en el conjunt de Catalunya, on se situa en
el 4,2% i aixo fa que continui I’infrafinangament de
I’ensenyament. Aquest era un dels reclams de Jordi Gil
com a conseller comarcal d’Educacid, que demanava
més recursos per estendre a la secundaria les beques de
menjadors per als joves de 12 a 16 anys. I és que, se-
gons I’ONG Educo, cada any 100.000 menors d’entre
31 16 anys sense recursos es queden sense beca menja-
dor a Catalunya per manca de pressupost.

L’objectiu de les politiques educatives és el de
garantir una educacio6 integral, al llarg de la vida, in-
clusiva, digna, publica i de qualitat que no generi se-
gregacions i que garanteixi la igualtat d’oportunitats de
tota la ciutadania. Desplegar 1’escola inclusiva, evitar
la segregaci6 i garantir que tots els alumnes tinguin un
apat fins als 16 anys, aixi com impulsar la FP dual a
la comarca per adaptar la formacio a la demanda del
sector industrial, serien els eixos principals. Darrere
aquestes idees, hi ha la necessitat d’eliminar 1’abando-
nament escolar prematur, tot un problema per al qual es
proposa que hi hagi més escoles de segones oportuni-
tats de forma reglada, un buit que intenten compensar
algunes entitats socials.

2.10. Educacio superior

Tot i les necessaries millores, diversos municipis del
Baix Llobregat destaquen pel nivell d’estudis de la
seva poblacio, i és que segons dades de 1’Institut Na-
cional d’Estadistica (INE), Sant Just Desvern se si-
tua com la segona ciutat catalana amb més de 10.000
habitants (per darrere de Sant Cugat del Vallés) amb
més percentatge de persones de més de 15 anys amb

2.11. La universitat

Un altre dels reptes del moén de 1’educacio i de la
societat en general és prevenir la xacra dels suicidis

juvenils perqué son la primera causa de mort prema-
tura en la joventut, tal com denuncia Clara Quirante,
qui va ser consellera comarcal de Joventut. En paraules
seves, “les dades d’emancipacié juvenil son un drama,
la situacié de la salut mental ha empitjorat per la pan-
deémia, i la precarietat, tot i la reforma laboral ha reduit
la temporalitat dels contractes, també esta a 1’ordre del
dia”. Per a Quirante, “el repte principal al qual s’en-
fronten totes les persones joves ¢s el del desenvolupa-
ment del seu projecte vital propi”.

educacid superior, amb un 58,9%.

Entre els 20 municipis de Catalunya amb els per-
centatges més alts també se situen Castelldefels, en
novena posicié i amb un 43,50%; Molins de Rei, en
el lloc nimero 13 amb un 40,80%; Sant Joan Despi
(15a posicid i 38,80%), Palleja (17a posicio i 37,70%)
i Corbera de Llobregat (18* posici6 i 37,40%).

2.11.1. Castelldefels, pol d’atraccié

El campus de la Universitat Politeécnica de Catalu-
nya, situat a la localitat de Castelldefels, agrupa tres
departaments: I’Escola d’Enginyeria de Telecomu-
nicacions i Aeroespacial de Castelldefels, la d’Agri-

cultura de Barcelona i el departament d’Enginyeria
Agroalimentaria i Biotecnologia. El campus s’integra
al Parc Mediterrani de la Tecnologia, impulsat per la
Generalitat de Catalunya, el Consell Comarcal del
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Baix Llobregat, I’Ajuntament de Castelldefels i la
Universitat Politécnica de Catalunya. Es el resultat de
la confluéncia d’interessos que integra, interconnecta
i genera sinergies entre centres docents, de recerca i
empreses.

La UPC aposta, a més de per la qualitat de I’en-
senyament, per I’activitat de recerca en contacte amb
la industria per tal de promoure la transferéncia de re-
sultats a la societat. Com a mostra, a Viladecans hi ha
un espai, I’Agropolis, que conserva la memoria gené-
tica de 2.000 llavors. Es tracta d’'una mena de labora-
tori a I’aire lliure ubicat a I’entorn del Parc Agrari del
Delta de Llobregat i forma part del Campus del Baix
Llobregat de la UPC. Un cop a I’any s’obre al public i
mostra un centenar de varietats de productes de 1’hort
tradicionals, com la mongeta del ganxet, I’enciam del
sucre o el tomaquet de penjar de Montserrat.

El responsable d’Agropolis i subdirector de 1’Es-
cola d’Enginyeria Agroalimentaria i de Biosistemes,
Joan Casals, qualifica la iniciativa com una biblioteca
de llavors o un banc de germoplasma i és que s’ha con-
vertit en un lloc de referéncia per a la investigacié en
horticultura de Catalunya.

Draltra banda, la UPC compta a Castelldefels amb
un espai pioner dedicat als drons en qué es poden fer
vols de prova, validacié i entrenament d’aplicacions
basades en drons. El nou servei, que es diu DroneLab

i que va entrar en funcionament el 2022, esta destinat

a la investigaci6 i a la docéncia, perd també esta dispo-
nible per al teixit empresarial. El recinte destinat a vols
esta cobert amb una xarxa protectora per tal de garantir
la seguretat.

Per al rector de la UPC, Daniel Crespo, “el Dro-
nelLab és un exemple d’alianga entre poders locals i la
universitat”, i és que la iniciativa esta impulsada per la
UPC i I’Ajuntament de Castelldefels, que van comptar
amb la col-laboracié de diferents institucions. Part del
finangament va arribar a través del Ministeri d’Econo-
mia mitjangant fons europeus.
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2.11.2. Campus UB Bellvitge, el cluster sanitari

El campus de la Universitat de Barcelona (UB) situat a
Bellvitge, per la seva banda, oferta una série d’especi-
alitats mediques reunides a I’Escola Universitaria d’In-
fermeria, la Facultat de Medicina i la d’Odontologia,
integrant el cluster sanitari de L’Hospitalet.

La confluéncia d’interessos, entitats i agents i la
signatura d’acords i de convenis entre la Universitat de
Barcelona i altres entitats -com és el cas de la creacio
del Bipol de L’Hospitalet- fan del campus de Bellvitge
de la UB un entorn privilegiat per a I’estudi i la recerca
en els ambits de les ciéncies de la salut. Les empreses
associades, juntament amb els hospitals de referéncia,
els centres universitaris i les empreses, amb 1’impuls
del consorci creat entre les institucions implicades, di-
namitzen el Parc Cientific de la Salut de I’Hospitalet i
el Parc Empresarial de I’Hospitalet.

El conveni signat pel Parc Cientific de la Salut
de ’Hospitalet, emmarcat en el Pla estratégic de la
Bioregio de Catalunya, és un primer pas per aconse-
guir potenciar 1’area cientifica del nostre pais perqueé
la transferéncia de coneixements i la recerca biomeédi-
ca siguin la base i el motor per a la creacid de noves
empreses i, al mateix temps, atreure altres companyi-
es del sector farmaceéutic i biotecnologic de fora de
Catalunya.

L’objectiu de potenciar els resultats de la recerca
clinica i biomedica i de concentrar els recursos de la
doceéncia en el camp de la salut és el punt de partida del
campus de Bellvitge, que pretén convertir-se en un dels
punts de referéncia de la Bioregio.

A finals del 2022, la Generalitat va aprovar impul-
sar el projecte BioCluster d’Innovacié i Salut en el hub
biosanitari de L’Hospitalet de Llobregat amb la finali-
tat de potenciar la investigacio i la innovacié biomedi-
ca tot atraient empreses del sector de la salut. Es trac-
ta d’una de les peces clau del Pla Director Urbanistic
(PDU) Biopol-Granvia.

El projecte del BioCluster preveu generar prop de
50.000 llocs de treball i facturar més de 7.000 milions
d’euros. La iniciativa neix amb vocacié de promoure el
coneixement i la innovacié per afavorir la implantacio
de noves empreses relacionades amb les tecnologies
mediques, la biomedicina, la industria farmacéutica i
de serveis en un entorn que promet ser privilegiat per-
qué en la mateixa area d’influéncia s’hi troben 1’Hos-
pital Universitari de Bellvitge (HUB); I’Institut Catala
d’Oncologia (ICO); la Universitat de Barcelona (Cam-
pus Bellvitge); I’Institut de Investigacié Biomédica de
Bellvitge (IDIBELL) i I’Hospital pediatric Sant Joan
de Déu, a Esplugues.

-
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2.11.3. Nou campus docent a Sant Boi

Per part seva, 1’Ordre Hospitalaria de Sant Joan de Déu
ha creat un nou campus docent a Sant Boi de Llobre-
gat, per al qual ha invertit 11,5 milions d’euros. El cen-
tre, inaugurat el 2022, esta ubicat al Parc Sanitari de la
instituci6 en aquest municipi i esta destinat a estudiants
de cicles formatius, grau, masters i postgraus.

El campus esta adscrit a 1a UB i vol contribuir a la
formacio sanitaria, integral, professional, humana i éti-
ca dels seus 1.300 estudiants. La directora del campus,
Lorena Molina, remarca que la localitzacio escollida,
Sant Boi, “permet compartir 125 anys d’historia i feina

amb la salut mental, per aixi trencar I’estigma de donar
I’esquena als qui tenen aquest tipus de problemes”.
Les classes que s’imparteixen son de I’ambit de la sa-
lut i també social, ja que, com indica la directora, “es trac-
ta d’una formaci integral i transversal”. Aixi, les classes
no son les tipiques aules amb un professor amb pissarra
al davant i pupitres, siné que son espais oberts que per-
meten reproduir la realitat a través de la simulacié. La
formacio6 és molt practica i s’ensenya ’alumnat a punxar,
sondar, etc., tant amb ninots com amb actors reals.

2.11.4. Lestiu, més enlla de I’esbarjo

L’estiu és sinonim de lleure per als infants i els joves i,
per aixo, les entitats adapten activitats ludiques i edu-
catives per tal que tinguin un espai de joc i socialitza-
ci6. Hi ha multiples formes, des d’obrir patis d’esco-
les amb accés lliure i gratuit fins a participar en casals
d’estiu, que si bé tenen un cost també ofereixen beques
per a families amb dificultats economiques.

N’hi ha diverses experiéncies, com la de 1’asso-
ciaci6 educativa ftaca, que els mesos de juliol i agost
obre diversos patis d’escola a I’Hospitalet de Llobre-
gat. La iniciativa es fa en el marc del programa Estiu
Enriquit les tardes de dilluns a diumenge i en formen
part escoles com Ramon i Cajal a Collblanc La Tor-
rassa, Josep Maria Folch i Torres a Pubilla Cases, la
Marina a Bellvitge, Pompeu Fabra a Santa Eulalia,
Sant Josep El Pi a Centre i al Camp de Futbol Cruyff
Court a la Florida.

Es tracta d’un projecte gratuit gestionat per ftaca
i subvencionat per I’Ajuntament amb fons europeus.
Des de I’entitat, s’encarreguen d’oferir activitats edu-
catives i participatives a cada espai, i també s’organit-
zen obres de titelles, tallers de hip hop o espectacles
de magia.

“La idea és que siguin espais educatius i que ofe-
reixin als infants i joves un espai segur de socialitzacio
en contextos on normalment els infants fan molta vida
al carrer sense figures referents adultes o a on no exis-
teix una oferta ludica gratuita suficient”, explica Lidia
Gonzélez, subdirectora d’ftaca.

“Ens trobem a un dels barris més densos d’Europa,
on hi ha un alt percentatge de families en situacions

de vulnerabilitat i a on existeix molta precarietat. So-
vint, aquestes families troben feines justament durant
aquesta epoca, la majoria relacionades amb 1’hosteleria
i el turisme, i a la vegada és justament quan no hi ha
escoles i, per tant, es fa molt complexa la conciliacio
familiar”.

D’aquesta manera, els casals d’estiu es tornen im-
prescindibles per acollir els infants en un espai edu-
catiu i ladic i que, d’una altra manera, es quedarien
sols a casa o passarien moltes hores al carrer o, per
contra, les families haurien de renunciar a feines que
necesiten: “Molts d’aquests infants no gaudeixen de
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vacances, les seves families no s’ho poden permetre.
Per aquest motiu 1’oferta pedagogica i ludica ha de
ser el millor possible, per garantir benestar i dignitat
a aquests infants”.

La Fundaciéo Pere Tarrés fa diferents activitats

d’estiu, com casals i colonies als seus centres d’Es-
plugues, Sant Boi, Gava, Castelldefels, Sant Just, Sant
Feliu i Cornella, i es preveu que aquest any les dades
siguin molt semblants. Els casals no son gratuits, perd
cada any s’obre una campanya de beques per ajudar les
families a finangar les activitats d’estiu..

Durant tot I’any, la Fundacié Pere Tarrés gestiona
quatre centres socioeducatius on cada tarda acompa-
nyen infants de families en situaci6 de vulnerabilitat de
manera totalment gratuita. Es tracta del Centre d’Es-
plai Infantil i Juvenil Gavina (Cornella), I’Espai Infan-
til i Familiar La Semilla de Trigo (Sant Boi), el Centre
Diari Sant Josep (Sant Viceng dels Horts) i el Centre
Socioeducatiu SadPrat (El Prat).

La Fundaci6é ha elaborat un estudi sobre ‘Com
el lleure contribueix a les 7 competéncies educatives
per al desenvolupament professional, social i personal
d’infants i joves, en un entorn complex’. L’informe
destaca que les activitats de lleure contribueixen de
manera decisiva al desenvolupament emocional i com-
petencial dels infants, per la qual cosa, privar-ne una
part dels nens i nenes genera desigualtats socials. Aixi,

amb aquestes iniciatives, els i les menors potencien
diverses capacitats: d’analisi, de comunicacio, d’apre-
nentatge, de lideratge, artistica, relacional i digital, que
els seran molt utils per al seu futur professional i per-
sonal.

També la Federacié Catalana de I’Esplai (Fun-
desplai) ofereix diverses dinamiques als seus centres
d’Abrera, Begues, Castelldefels, Cervelld, Cornella,
El Prat, Esplugues, Gava, Sant Andreu de la Barca,
Sant Boi, Sant Feliu, Sant Joan Despi, Sant Viceng dels
Horts i Viladecans. La majoria de les entitats fan ca-
sals, campaments i colonies durant I’estiu, que si bé
tenen un cost també ofereixen beques per a infants de
families en situaci6 de vulnerabilitat.

L’objectiu de Fundesplai és educar els infants i jo-
ves, enfortir les activitats de lleure i el tercer sector,
millorar el medi ambient i promoure la inclusié social,
sempre amb voluntat transformadora. L’estiu és un dels
moments estrella del lleure educatiu i, per aixo, 1’enti-
tat mira d’adaptar-se a tots els gustos i butxaques.

Com a activitat concreta a mitja termini, a la seu
del Prat, es desenvolupa el projecte d’alimentacié sos-
tenible i saludable ‘Menja. Actua. Impacta’, on combi-
na una exposici6é amb jocs, tallers, reptes i enigmes per
potenciar habilitats dels infants i joves en I’ambit de
I’alimentaci6. Les visites s’adapten a families, escoles
i grups de joves.
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“L’exit educatiu és

TRIBUNA

VILADECANS APOSTA PER L’EXIT EDUCATIU
AMB ABANDONAMENT ESCOLAR ZERO

L’Ajuntament de Viladecans treballa, des de fa més de quinze anys, per crear un sis-
tema educatiu de maxima qualitat que propicii la innovacio pedagogica, augmenti
la motivacio de la comunitat educativa, millori els resultats o rendiment educatiu, i per
descomptat, garanteixi la igualtat d’oportunitats.

La visi6é compartida i participada de 1’éxit educatiu és el resultat que té una perso-
na o tota una comunitat de fer i ser el que s’havia proposat. L’¢xit educatiu és gaudir
d’eines per tragar un projecte vital. L’éxit educatiu s tenir una comunitat que treballar
en favor del bé comu i que creix de manera continuada.

Si hem de definir en paraules clau I’esséncia del projecte educatiu de Viladecans,
diem innovaci6, talent, art, cultura, tecnologia, gestié emocional, xarxa, comunitat,
relacions amb la resta d’Europa, robotica, divulgacié cientifica, vocacions diverses,
orientacid, i entre moltes més; Smart Classrooms.

Que és i en qué consisteix el projecte d’Smart Classrooms de Viladecans? Doncs
volem convertir els espais fisics en espais que de veritat responguin als projectes peda-
gogics, amb garantia, amb inspiracio. Tothom necessita desenvolupar la feina en un espai
adient, les empreses no sén com abans, els espais de treball es modernitzen i les escoles
romanen intactes des de fa molts anys. Es evident que no té sentit. Es per aixo que de la
ma d’experts de la Universitat hem desenvolupat un projecte pilot, que ha consistit en
el disseny de les primeres smart classrooms, participat amb la
comunitat educativa de cada centre de primaria de la ciutat, i la

gaudir d’eines per posterior construccié d’aquesta aula. El proper pas sera ampliar
tracar un projecte vital i aquest canvi fisic i de paradigma a I’escola sencera.
tenir una comunitat que Desenvolupar aquest tipus de projecte ha d’encaixar sem-

treballar en favor del

pre amb el seu voltant. De res serviria tenir classes inspirado-
res i modernes sense cultivar el treball en xarxa i el contingut

bé comu i que creix de pedagogic dins i fora de ’horari lectiu. De poc serviria tenir
manera continuada” una escola moderna i equipada si tenim un pati antic on només
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podem jugar a un esport. De res serviria tenir una escola “a 1’tltima” si I’entorn de la
ciutat no I’acompanya.

Es per aixo, que quan des de 1’ Ajuntament diem Smart Classrooms volem dir Pro-
jecte Smart Schools. Les escoles per dins i per fora i els seus entorns han de tenir un
sentit educador i pedagogic, treballat i dissenyat per tota la comunitat i sempre al servei
de I’objectiu de gaudir d’una ciutat que educa, que cuida i que garanteix les oportunitats.

Hem treballat molt, perd tenim molts reptes i hem de continuar obrint camins
mantenint els que ja hem obert. No hem d’abaixar la guardia dels projectes historics
com son les activitats educatives i els projectes culturals i artistics, com Ballar i Can-
tar Junts, aprenent visitant I’ Atrium i I’Ateneu de les Arts, els projectes de la XIE,

els Orbita, 1’Excellence, la Cultura Emprenedora, el Talent,
“Durant aquest I’English Day, el Consell Municipal d’Educacio, la Xarxa
mandat canviarem Transicid Esco?a—treball, el PrOJecte d’Emocmns., les Escoles

Verdes, els projectes amb ciutats europees, el Vilawatt Esco-
comp letament les les, els projectes d’STEAM, les activitats al WiLab, i molts
escoles de Viladecans més projectes que desenvolupem des de I’ Ajuntament.

amb el projecte smart Som conscients que tota aquesta tasca és compartida amb
classrooms, participat els equips docents, les Ampas i Afas, les empreses i molts
s

amb la comunitat aquest ecosistema de qualitat i ple d’oportunitats.
educativa de primaria” Els reptes son il-lusionants i és per aixd que ens hem

proposat fer un pas més enlla. Hem situat el repte educatiu

més organismes que treballem enxarxats per aconseguir crear

europeu actual com a eix estratégic de la ciutat pel 2030. Volem ser una ciutat refe-
rent educativament parlant, i per aixo volem eliminar completament 1’abandonament
prematur educatiu. L’estratégia d’atracci6 i diversificacié d’empreses anira de la ma
amb les oportunitats educatives per multiplicar les opcions de formar-te i treballar a la
ciutat. Els serveis d’orientacio integral i el sosteniment de la vulnerabilitat faran que
puguem arribar als nostres objectius.

Necessitarem el suport de tothom, treballar junts amb la Generalitat de Catalunya,
tota la comunitat educativa i els agents del territori. Durant aquest mandat ens dedica-
rem a canviar completament les escoles de Viladecans mentre desenvolupem les eines
que ens faran arribar a una Viladecans amb abandonament escolar zero.
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MON SANITARI

AVENCOS EN EL CAMP DE
LA INVESTIGACIO | FATIGA DELS
PROFESSIONALS SANITARIS

Patti Elias

1. PANORAMA

Canvis al sistema sanitari

1 Servei Catala de Salut és I’ens public encarre-

gat del sistema de prestaci6 de serveis sanitaris a
Catalunya. El Pla de salut de Catalunya 2021-2025,
aprovat pel Govern el desembre de 2021, és I’instru-
ment de referéncia per a totes les actuacions publiques
en matéria de salut dins I’ambit de la Generalitat, amb
I’objectiu de millorar la salut i la qualitat de vida de

la poblacio tenint en compte que les competéncies en
aquesta materia son plenes. El nou pla pretén avangar
en la transformacio del sistema sanitari, adoptant una
visié més amplia del concepte de la salut, que va més
enlla de ’abséncia de malaltia. E1 Pla de salut espera
apostar per una atencié més integrada i resolutiva, per
tal de fer front a les desigualtats en aquest ambit.

1.1. LICS, major proveidor del CatSalut

La Xarxa Hospitalaria d’Utilitzacio Pu-
blica (XHUP), que va néixer fa més de
30 anys, la conformen centres sanitaris
de titularitat publica i privada per a oferir
un servei assistencial.

De la regi6 del Baix Llobregat,
I’Hospital de Viladecans és I’inic que és
de propietat publica i pertany a 1’Institut
Catala de la Salut (ICS), és a dir, ads-
crit al departament de Salut. No obstant
aixo, també estan dins d’aquest conjunt
universal i sanitari altres emplacaments
com I’Hospital de Sant Joan Despi Moi-
sés Broggi; el Parc Sanitari Sant Joan
de Déu de Sant Boi; I’Hospital Sant Joan de Déu de
Martorell; i I’Hospital Sant Joan de Déu d’Esplugues.
D’altra banda, pel que fa a I’Hospitalet de Llobregat,
només 1’Hospital Universitari de Bellvitge pertany al
ICS. Aquesta empresa publica gestiona vuit hospitals
de primer nivell dins de la XHUP i més de 280 equips

d’atenci6 primaria, entre altres variables médiques.

No obstant aix0, aquest gran paraigua sanitari d’us
public comprén altres entitats. Per exemple, el Consor-
ci Sanitari Integral (CSI) de titularitat publica presta
servei a I’Hospital General de 1’Hospitalet i I’Hospital
Moisés Broggi.
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1.2. Transformacié digital en I’assisténcia de patologies

La Generalitat invertira 8,7 milions d’euros en el camp
de la transformacio digital per a patologies comple-
xes, una iniciativa que s’ha denominat com a projecte
Daipo, acronim de “Noves capacitats i transformacio
digital en I’atenci6 integrada a pacients amb patologies
complexes”.

El projecte es dura a terme a 1’area Metropolitana
Sud de I’Institut Catala de la Salut (ICS), gestionada
per la Geréncia Territorial Metropolitana Sud (GTMS),
que agrupa el conjunt de centres i serveis sanitaris de

2. Protagonistes

Centres hospitalaris clau

Malgrat les retallades, la comarca del Baix Llobregat
i ’'Hospitalet compta amb dos referents medics
per a 1,2 milions de persones: 1’Hospital Universitari de
Bellvitge i I’'Hospital de Viladecans. Tots dos, inclosos
els Centres d’Atencio Primaria (CAP), pertanyen a la

I’ICS entre els que s’inclou el Baix Llobregat i I’Hos-
pitalet. Per tant, comptara amb el treball integrat del
HUB, I’Hospital de Viladecans i I’Atencié Primaria
Metropolitana Sud.

Aquesta actuacié permetra beneficiar a la pobla-
cidé que té malalties amb necessitats de rehabilitacio,
malalties croniques complexes, malalties neurodege-
neratives, malalties agudes complexes i cronicitat, on
s’inclouen projectes enfocats en 1’obesistat morbida
I’ELA o I’esclerosi multiple.

zona metropolitana sud de I’Institut Catala de la Salut
(ICS). En total, el sistema sanitari disposa de més de
9.000 professionals, principalment dedicats a la infer-
meria, que cada dia registren unes 35.000 visites. L’enor-
me potencial permet estar a I’avantguarda en innovacio.

241. ldibell

Tota la recerca dels hospitals es realitza en 1’Institut
de Recerca Biomeédica de Bellvitge (Idibell) que esta
constantment desenvolupant nous farmacs, programes
i tractaments per a liquidar i pal-liar multiples malal-
ties. El centre compta amb més de 800 professionals

dedicats a la recerca que s’embarquen dia si i dia tam-
bé en projectes competitius. Entre els darrers avangos
destaca 1’anunciat I’estiu de 2023. Dos estudis liderats
per I’Institut de Recerca Biomedica de Bellvitge (IDI-
BELL), I’Institut Catala d’Oncologia (ICO) i I’Hospi-



AT 385 |

tal Universitari de Bellvitge evidencien que mostres no
invasives com 1’orina, una citologia o una automostra
vaginal a través de petits dispositius semblants a un
tampo, serien ttils per detectar el cancer d’endometri.
Aix0 suposaria una eina fiable i facil de fer servir que
permetria conéixer el pronostic de cada dona i ajustar
el tractament a les seves necessitats.

Dr’altra banda, també I’IDIBELL desenvolupa un
nou meétode altament sensible que combina la seqiien-
ciaci6é massiva del material genétic de les pacients i la
posterior analisi bioinformatic que permetria detectar
canvis a ’ADN que podrien predir desenvolupament
del cancer d’endometri. La prova s’ha aplicat a 93 do-
nes amb Sindrome de Lynch, una predisposicié gené-
tica a patir cancer.

Es tracta d’un estudi on la col-laboracié d’onco-

legs, patolegs, genetistes, bioinformatics, epidemiolegs
i ginecolegs de ’'IDIBELL, I’ICO, el IDIBGI, I’Hospi-
tal Universitari de Bellvitge i I’Hospital Universitari
Josep Trueta ha estat imprescindible per traslladar els
resultats del laboratori a les pacients.

També a partir de les cél-lules de dos germans, un
equip de 'IDIBELL ha creat dos models de cor basats
en cel-lules mare. Gracies a aquests models han pogut
desxifrar perqué un dels germans presenta simptomes
molt més severs de la cardiopatia hereditaria que patei-
xen tots dos. Es tracta d"un gran exemple de medicina
personalitzada, on es presenta una estratégia per poder
oferir de forma facil i directa el tractament més efec-
tiu per a cada pacient. La utilitzacié de models com
aquests pot estalviar temps, diners i estudis molt més
amplis 1 costosos.

2.2. Hospital Universitari de Bellvitge (HUB)

L’ Hospital Universitari de
Bellvitge és un gran hospital
terciari. Amb 5.200 professi-
onals expertes, esta dotat de
recursos fisics, d’assisténcies

anuals, de procediments inno- ?7. i3 Quirofans ﬂ 15427 Altes
vadors, de projectes d’inves-
tigacio en marxa, d’activitats é‘ 4 Iite de critice % _ 7845 Intervencions
docents... * T quirirgiques majors

I és un hospital en xarxa ! Unitat de cirurgia major &, B )
perqué colidera amb 1’atencié bt e o= Urgéncies ateses
primaria I’atencio integrada de
I’area de referéncia i estableix a‘a‘ 207 Consultoris de consultes a 350.258 Consultes externes
col-laboracions amb altres externes
gD E— - EEEE
per a unitats funcionals i ser- o e a
veis estesos de terciarisme. Es H.F:x 120 Boxs d'urgéncies

I’hospital de referéncia comu-
nitari per a 201.192 habitants
de I’Hospitalet i el Prat de Llo-
bregat i és centre referent en
els processos que requereixen

d’alta tecnologia per a més de 2

Bellvitge en xifres

RECURSOS ESTRUCTURALS

-b | Laborateri clinic territorial

E 137 Equipaments d'alta
tecnologia

ACTIVITAT EN UN ANY

milions d’habitants de les are-

es Metropolitana Sud, Camp de Tarragona i Terres de
I’Ebre. A més, forma part d’un gran clister biomeédic
situat a ’Hospitalet de Llobregat. L’Hospital Univer-

sitari de Bellvitge, juntament amb la Universitat de
Barcelona, I’Institut Catala d’Oncologia i I’Institut de
recerca IDIBELL, conformen el Campus de Bellvitge.
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2.2.1. El HUB: 50 anys d’historia

L’Hospital de Bellvitge va complir els seus 50 anys
d’historia el passat 2022. Inaugurat pels princeps Joan
Carles i Sofia el 8 de novembre de 1972, i sota el nom
de “Ciudad Sanitaria de la Seguridad Social Principes
de Espana”, el centre es va convertir en un punt de re-
feréncia dins el sistema sanitari de I’area de Barcelona,
aixi com un element estratégic per a la transformacio
social i economica del barri de Bellvitge.

El HUB va ser construit sobre una zona agricola

de la qual ara només es conserva Cal Trabal, 1’Gltim
reducte agricola de I’Hospitalet de Llobregat. Al llarg
del temps, la presencia de 1’hospital com a centre d’as-
sisténcia, formacio i investigacio ha estat decisiva per
a I’evolucio del barri i per a la millora i adaptacio de
les seves infraestructures en un context de canvi. La
seva historia, perd, queda ara plasmada al llibre Hos-
pital Universitari de Bellvitge. 50 anys, una publicacié
editada per I’hospital per a commemorar 1’efeméride.

2.2.2. Pioner en iniciatives de Psicologia Clinica

A Testiu de 2023, el HUB s’ha convertit en el primer
“gran centre public de I’Estat” en crear una Unitat de
Psicologia Clinica, amb 1’objectiu de donar resposta a la
demanda d’actuacions respecte la salut mental i el ben-
estar emocional, tant per a pacients com per a personal
de I’hospital. Fins ara, la Psicologia Clinica i de la Salut
sempre havia estat integrada dins els serveis de Psiquia-
tria hospitalaris. Pero, tal i com ha comunicat el mateix
centre, aquest canvi organitzatiu agrupara a partir d’ara
als psicolegs clinics en una “unitat especifica, indepen-
dent i transversal” que atengui a pacients de tot I’hospital.

El nou servei del HUB comprendra com a mo-
del dues grans arees en les que treballen actualment
els professionals de Psicologia Clinica de I’hospital, i
que son “referents a nivell estatal i internacional”: la
unitat de Joc Patologic i Addicions Comportamentals

i la de Trastorns de la Conducta Alimentaria (TCA).
Junt amb aquests punts de referéncia, el personal de
I’hospital proporciona el servei de psicologia clinica
en arees com la Nefrologia, el Servei d’Endocrinolo-
gia o la Unitat de Cures Intensives (UCI), aixi com al
grup de Malalties Minoritaries, la Unitat Multidiscipli-
nar d’Atenci6 Post-COVID 19 o el programa No Estas
Sol (NES) d’actuacio davant un esdeveniment advers o
situacions de caracter familiar especialment sensibles.

Paral-lelament, aquesta accid clau pretén impul-
sar la docéncia i la investigacid en aquest ambit. Per
aquest motiu, s’han dissenyat una série de protocols
per a analitzar les dades assistencials i fer que la psi-
cologia clinica es converteixi en la base de projectes
d’investigacid, aixi com s’han incorporat nous perfils
professionals en aquest camp.
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2.2.3. Biocluster d’innovacio i salut a Bellvitge

Bellvitge continua sent 1’enclavament de
referéncia dins les politiques de la segona
ciutat més gran de Catalunya. I és que al
llarg del proper mandat 2023-2027 de 1’al-
caldessa socialista Nuria Marin esta pre-
vist desenvolupar el Pla Director Urbanis-
tic Biopol-Granvia (PDU), que contempla
la construccidé d’un biocluster d’innovacio
i salut, un conglomerat d’empreses vincu-
lades a la biomedicina al seu pas pel soter-
rament de la Granvia. D’aquesta manera,
I’Hospital de Bellvitge, I’Institut d’Investi-
gacio Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) i
I’Hospital Duran i Reynals — seu de I’Ins-
titut Catala d’Oncologia (ICO) —, aixi com
el campus de Ciéncies de la Salut de la
Universitat de Barcelona (UB) i ’Hospital
Sant Joan de Déu d’Esplugues de Llobre-
gat formaran part d’aquesta transformacio.

Amb una inversi6 de 229 milions
d’euros, el cluster preveu modificar apro-
ximadament un 8% del territori. La idea
principal és “potenciar i consolidar el
desenvolupament i la innovaci6 bioméedica
a través d’un potent ecosistema que atregui a empreses
de la salut”, tal i com defensa la Generalitat i I’ Ajunta-
ment de I’Hospitalet.

Per sobre del vial soterrat de la C-246, es contem-
pla una gran zona verda de 254.124,16 m2, que funci-
onara com a connector entre el riu Llobregat i la ciutat.
També es projecten altres incorporacions com hotels o

residéncies per a estudiants, aixi com un possible cam-

pus docent, derivat de ’interés d’algunes universitats
per a participar en aquest ecosistema d’innovacid. De
la mateixa manera, es preveu la construccié d’un equi-
pament esportiu a Bellvitge, en torn la masia de Cal
Trabal (a la imatge)

2.2.4. Obstacles al Biopol-Granvia

El polémic pla urbanistic ha estat declarat nul a tra-
vés de dues senténcies del TSJC, la darrera d’elles a
finals de I’any 2020, junt amb les dentncies d’ERC,
els comuns, la CUP i Depana, el que ha provocat que
el projecte hagi estat paralitzat durant dos anys. No
obstant, una posterior modificacié del PDU, que blin-
da la discutida proteccio de la zona agricola de Cal
Trabal — entre d’altres canvis — ha estat aprovada pels
republicans, que celebren la seva incorporacié dins
les Zones d’Especial Proteccid per a les Aus (ZEPA).
D’aquesta manera, el passat mes de desembre de

2022 la Comissié Territorial d’Urbanisme de I’Am-
bit metropolita de Barcelona va donar llum verda al
projecte.

Aix0, no obstant, haura d’avangar en paral-lel
a les protestes de plataformes veinals com No Més
Blocs, que esta treballant per a tornar a paralitzar
el pla per la via judicial i que desconfia de que Cal
Trabal sigui tipificada com a zona verda. El projec-
te encapgalat per Marin s’enfronta també 1’oposicid
de L’Hospitalet En Comt Podem i a la mirada critica
d’ERC, tot i que ha aprovat el pla inicial.
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2.3. Bellvitge, ’'IDIBELL i I’'ICO: lideratge en investigaci6

Dos estudis liderats per I’Institut d’Investigacio Bi-
omeédica de Bellvitge (IDIBELL), I’Institut Catala
d’Oncologia (ICO) i I’Hospital Universitari de Bell-
vitge han demostrat que és possible detectar el cancer
d’endometri a través d’una citologia, d’automostres
vaginals o de la orina. Els estudis constitueixen un
aveng significatiu en aquest camp, doncs evidencien
que, a través de petits dispositius similars a un tampo,
és possible diagnosticar el cancer d’endometri, que és
un dels més freqiients entre les dones i que afecta a més
de 400.000 dones a I’any en tot el mon.

Actualment, la diagnosi del tumor es fa a través de
biopsies a I’endometri, un sistema intrusiu i doloros.
No obstant, i mitjangant aquests procediments no in-
vasius, s’obre la possibilitat a que les pacients puguin

obtenir automostres de manera il-lesa. Es tracta, doncs,
d’una eina confiable i facil d’utilitzar, que permetria
congixer el pronostic de cada dona i ajustar el tracta-
ment a les seves necessitats, tal i com han exposat els
centres sanitaris impulsors de I’estudi.

“Els métodes no invasius podrien reduir la pres-
si0 assistencial, la necessitat de derivacido a un es-
pecialista i contribuir a un diagnostic més rapid que
millori la supervivencia de les pacients. Hem de te-
nir en compte que un retard en el diagnostic obliga
a utilitzar tractaments més agressius i representa un
pitjor pronostic”, ha assegurat la Dra. Laura Costas,
investigadora principal de I'IDIBELL i I’Institut Ca-
tala d’Oncologia, membre del CIBERESP, i lider dels
projectes.

2.4. Hospital de Viladecans

Com a hospital de proximitat, dona cobertura sanitaria
als habitants de la cornisa del Delta: Viladecans, Gava,
Castelldefels, Sant Climent de Llobregat i Begues. El
dia 21 de juny del 2023 es va celebrar el 70 aniversari

de la inauguracio de 1’edifici principal de 1’Hospital
de Viladecans per iniciativa del Marti Roca, de la
companyia Roca Radiadores. El nou edifici triplica la
superficie i significa una modernitzacio.
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2.4.1. Premiat per I’estratégia de gesti6 de la sang

L’Hospital de Viladecans ha estat premiat al 2023 amb
el guard6 a I’hospital amb més increment anual a 1’in-
dex MAPBM. Els premis organitzats pel grup de recerca
MAPBM i Vifor Pharma reconeixen els hospitals que im-
plementen estratégies de gestié de la sang dels pacients i
aconsegueixen millors resultats en seguretat i eficiéncia.

L’hospital ha aconseguit, a través de 1’aplicacio del
model Patient Blood Management, emprar un 25% menys
d’unitats de sang en les intervencions quirrgiques. Es
tracta d’optimitzar el volum d’aquest bé. L’escassetat de
sang derivada de la baixada de transfusions ha obligat el
centre a racionalitzar 1’s dels components sanguinis en
les cirurgies sense perjudicar 1’evoluci6 clinica de les per-
sones operades. Amb aquesta novetat, la disminuci6 de
les unitats administrades, I’hospital optimitza les reserves
de sang i permet que els usuaris es recuperin en menys
temps, la qual cosa comporta una reduccio del temps d’in-
grés hospitalari. Per exemple, el centre usa aquest model
en cirurgies de protesis de genoll o maluc.

2.5. Hospital de Martorell

L’Hospital de la Fundacié Hospital Sant Joan de Déu
de Martorell (FHSJDM) proporciona una amplia as-
sisténcia a municipis del nord del Baix Llobregat,
entre els que s’inclouen Sant Andreu de la Barca, Pa-
lleja, Olesa de Montserrat, Collbatd, Abrera, Esparre-

guera, Castellvi de Rosanes i Sant Esteve Sesrovires.
Aquesta carrega implica la urgéncia de disposar d’uns
equipaments amplis per donar cobertura a tota la de-
manda que rep, una necessitat que s’ha reivindicat
durant un llarg temps.

2.5.1. Tancament de la primera casa de parts

L’hospital ha estat un dels protagonistes de la situacio
de sobrecarrega extrema als hospitals del Baix Llobre-
gat. Aixi ho ha denunciat el comité d’empresa del cen-
tre, que explica que la situacio assistencial “empitjora
dia a dia i hem arribat a una situacié limit de cansament
fisic i mental que afecta a tot el personal i repercuteix
directament als usuaris”.

A aix0 se suma el tancament de la casa de parts
de ’Hospital, que va suscitar les reclamacions per part
del Consell de Col-legi d’Infermeres i Infermers de
Catalunya. Després de sis anys en funcionament i 385
parts atesos, la dependéncia, pionera a Catalunya, es
veia obligada a tancar les seves portes degut a la falta
de comadrones.

2.5.2 Renovacio6 dels equipaments

En aquesta linia, el Departament de Salut ha confirmat
la destinacié d’una subvencié de 32 milions d’euros
per la Fundacié de I’Hospital Sant Joan de Déu. La

previsio era que el projecte realitzés unes actuacions
de reforma del 90% de I’espai, expandint un 25% de la
superficie util a través de I’ampliaci6 de 1’edifici actual
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i la construccié d’una nova edificacié per a I’atencio
ambulatoria.

Actualment, 1’Hospital ja ha dut a terme la reno-
vacio de la planta 0 de I’antiga residéncia i s’ha incre-
mentat el nombre de professionals per a atendre el con-
seqiient augment de serveis, aixi com s’han incorporat

2.6. Sant Joan de Déu

L’Orde Hospitalari Sant Joan de Déu, primer hospital
infantil d’Espanya en 1867, va fundar aquest emplaca-
ment que cent anys després es va incorporar a la Xarxa
Hospitalaria d’Utilitzacio publica fins a arribar a ser
referent a escala internacional en pediatria, obstetricia,
ginecologia i altres arees d’especialitzacié com a on-
cologia o la cardiocirurgia. En concret, Sant Joan de
Déu esta situat en el barri de Finestrelles d’Esplugues
de Llobregat.
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especialistes en traumatologia i pneumologia. A més a
més, s’han afegit 10 nous consultoris de consultes ex-
ternes, per tal de millorar I’atencio als pacients i reduir
les llistes d’espera. També s’ha ampliat el conveni de
col-laboracié amb 1’Hospital Universitari de Bellvitge
als serveis d’urologia, nefrologia i cirurgia plastica.

Esplugues

Segons la memoria del centre del 2021, els profes-
sionals van atendres 126.945 urgéncies, 305.296 consul-
tes externes, han practicat 3.442 parts i van fer durant
tot I’any 15.494 intervencions quirurgiques. Son algu-
nes dades que evidencien I’elevada activitat que registra
aquest hospital que esta a I’avantguarda de nous trac-
taments contra diverses malalties que afecten els més
petits de la casa. També la Generalitat ha licitat les obres
d’ampliaci6 del Hospital Sant Joan de Déu de Martorell

r WEEEFIIES
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2.6.1. Elit

Es tracta d’un hospital de primer nivell nacional
i internacional, i és que el 25% dels nens amb cancer
tractats a Sant Joan de Déu d’Esplugues ve de fora
d’Espanya. L’hospital també és pioner en un tipus
d’immunoterapia contra el cancer pediatric. Aquesta
nova terapia innovadora denominada CAR-T 19 ¢és fi-

nancada pel Ministeri de Sanitat i ja ha salvat la vida
d’alguns nens. Amb aquest tractament personalitzat
es tracta la leucémia linfoblastica aguda, un dels can-
cers més freqiients entre els nens que afecta entre tres
i quatre pacients de cada 10.000 menors i a Espanya
es donen uns 10 casos a I’any.
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2.7. Parc Sant Joan de Déu de Sant Boi

Va ser el doctor Antoni Pujadas qui va fundar el cen-
tre Sant Joan de Déu Serveis de Salut Mental a Sant
Boi de Llobregat el 1854. Més tard, I’emplagament
va ser venut a 1’Ordre Hospitalaria i al capdavant de
la direccid es va posar al pare Benito Menni. Cap al
1978, s’inaugura 1’Hospital de Sant Boi de Llobre-
gat de titularitat privada en medicina general. La seva
evolucid ¢€s tan notable que la Conselleria de Salut,
I’any 2006 i a través del CatSalut, es decideix cons-

2.71. Noves tecnologies

El centre ofereix als seus pacients la possibilitat de fer
consultes mitjangant videotrucades gracies a 1’acord
que s’ha realitzat amb 1’app videoconsultes médiques
Gadaca Salut. Aquest servei abasta pacients de dins i
fora del nostre pais, i permet als professionals aten-

truir un nou centre comunitari que incorpora el servei
de medicina general i cirurgia. Tres anys després, el
Parc Sanitari Sant Joan de Déu és una xarxa de ser-
veis assistencials, docents i de recerca, integrada en
dos grans ambits: salut mental i hospital general.
Recentment, s’ha acreditat en aquest centre la Unitat
d’Atencid al Pacient amb VIH i s’aposta per la Uni-
tat Territorial de malalties infeccioses de Transmissio
sexual.

dre’ls durant les 24 hores els 365 dies de 1’any sense
necessitat de desplacar-se al centre hospitalari. L’ob-
jectiu donar una millor assisténcia meédica a les perso-
nes que pateixen una malaltia. L’objectiu basicament
¢s oferir i donar una millor assisténcia meédica.

2.8. Vithas inverteix 90 milions a Esplugues en
un hospital que obrira el 2025

Als terrenys de 1’antiga fabrica Mon-
tesa d’Esplugues es construeixen
2.105 habitatges, dels quals 1.059
seran de proteccio oficial, la majoria
(750) en régim de lloguer. L’opera-
cié urbanistica incloura altres equi-
paments, entre els quals destaquen
un centre civic, una comissaria de la
Policia Local d’Esplugues i un nou
hospital privat del grup Vithas que
es preveu entri en funcionament du-
rant la primera meitat de ’any 2025,
amb una inversio al voltant dels 90
milions.

Vithas pertany al grup Good-
Grower, una societat que, al seu torn,
pertany al Grup Familiar Gallardo,
fundador i principal accionista dels
laboratoris farmacéutics Almirall i una de les fortunes
més grans d’Espanya. La familia Gallardo va crear Go-
odGrower el 2007 per “canalitzar projectes empresari-
als al sector de la salut”. Aixi, Vithas va néixer el 2011,
després que Adeslas posés a la venda els seus deu hos-

pitals i els adquiris GoodGrower. A Espanya, el grup ja

compta amb 20 hospitals, més un en construcci6 a la
ciutat de Valéncia, i 37 centres meédics 1 assistencials a
14 provincies”, destaquen des del grup Vithas.
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3. Radiografia sanitaria

3.1. Els serveis sanitaris catalans

El col-lapse i la falta de recursos de personal als cen-
tres sanitaris continua sent una de les principals preo-
cupacions a I’ambit de la sanitat. Gina Pol, consellera
comarcal de Salut i regidora del PSC a I’Ajuntament de
Sant Just Desvern, assenyala que “I’ Atencié Primaria és
preocupant, amb un empitjorament del servei agreujat
per manca de professionals”. I afegeix que “les adminis-
tracions locals, les persones usuaries i els equips profes-
sionals detecten un empitjorament del servei, que s’ha
agreujat de manera important per I’'impacte de la pandé-
mia”. Com a conseqiiéncia, “la demanda d’asseguran-
ces privades s’ha incrementat a Catalunya, sent una de
les comunitats amb major penetraci6 del sector privat”.
Pol també apunta que “existeix una important man-
ca de professionals, tant a la medicina familiar com en
les especialitats de pediatria, ginecologia i psicologia”.
Argumenta que “les retallades i alhora les massives ju-
bilacions actuals i en un futur immediat comprometen
les cobertures i generen un increment de la pressio als
professionals que treballen en els centres”.

3.1.1. LAtencid Primaria

En un analisi de ’estat de les infraestructures sanita-
ries al Baix Llobregat, Pol exposa que aquest “es va
deteriorant progressivament amb espais i edificis en
condicions deficients que necessiten reformes o ampli-
acions”. Apunta que “s’han tancat consultoris i 1’edi-
ficacié o adaptaciéo de nous CAPs i CUAPs en zones
on hi ha llargues llistes d’espera o en aquelles que la
distancia i la manca d’una xarxa potent de transport
public impossibilita que les persones amb la mobilitat
reduida, i en especial el col-lectiu de la gent gran de la
comarca, es puguin desplagar”.

A més a més, Pol creu que no es pot donar una bona
atencio primaria si el 75% dels pacients seran atesos

online aquest 2023. I afirma que “les atencions telefo-
niques i telematiques no poden substituir el seguiment
que tenia la infermeria regular i presencial de pacients
que aglutinen diverses afeccions o malalties croniques”.

Reconeix, pero, que “I’atencié primaria no es veu
tan atractiva com 1’atencié 1’hospitalaria en molts ca-
s0s, 1 per tant, cal trobar incentius per a fomentar la
formacio i especialitzacié de professionals i garantir la
cobertura laboral de totes les necessitats professionals
detectades”. La consellera afirma, doncs, que la solucid
a I’ Atenci6 Primaria passa per “incrementar la inversio
com a minim el 25% en els pressupostos generals de la
Generalitat”.

3.1.2. Els hospitals del Baix Llobregat, ofegats per la pressio

Tot fent una radiografia de la situacié actual dels hospi-
tals de la comarca, Pol assenyala “el malestar dels pro-
fessionals sanitaris en general i la forta carrega laboral

que acumulen des de la pandémia”, una situacié “que
requereix el dialeg i 1’atencid prioritaria del departa-
ment de Salut de la Generalitat”.
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De fet, Hospitals com el Moisés Broggi de Sant
Joan Despi, el Parc Sanitari Sant Joan de Déu de Sant
Boi i I’Hospital de Martorell pateixen les greus conse-
qiiéncies de la manca d’espai i de professionals. Des
de sindicats com CCOO i UGT, treballadors d’aquests
centres han denunciar situacions com la falta de recur-
sos assistencials i 1’aglutinacié de pacients als passadis-

sos, aixi com I’esgotament fisic i mental dels professi-
onals, que fins i tot arribaven a doblar les guardies i fer
jornades laborals de 24h seguides per a donar cobertura
a totes les necessitats. Especialment, pero, s’assenya-
lava la dificultat per a fer front al servei d’Urgéncies,
que es col-lapsava rapidament i provocava que molts
pacients haguessin d’esperar fins a 12h per a ser atesos.

3.1.3. El personal sanitari es mobilitza

La vaga dels dies 25 i 26 de gener de 2023, encapgala-
da per Metges de Catalunya (MC) per a reivindicar una
millora de les condicions al sector de la sanitat, sem-
bla no haver aconseguit cap aveng. Vuit mesos després
d’aquesta protesta, que va concloure amb un acord de
negociaciéo amb la Generalitat, la organitzaci6 sindical
adverteix a I’estiu de 2023 que es podrien convocar no-
ves mobilitzacions si no s’observa un canvi “palpable”
a les negociacions.

Aixi ho ha manifestat el seu secretari general, Xa-
vier Lleonart, que ha lamentat els “molts obstacles i
dificultats” obtinguts durant la taula bilateral entre
I’organitzacio, el Consell de Col-legis de Metges de
Catalunya (CCMC) i

La Conselleria de Salut, que s’ha reunit un total de
vuit vegades. De no arribar a cap solucio viable, els profes-
sionals sanitaris podrien tornar a mobilitzar-se aquesta tar-
dor per a protestar per la deficient situacio sanitaria, on la

comarca del Baix Llobregat es veu directament afectada.

Com a exemple de ’escassetat d’acords, Metges
de Catalunya apunta que la taula bilateral no ha trac-
tat qiiestions com el déficit de personal, les condicions
assistencials dels pacients, la formacio continuada dels
metges facultatius i els nous models de governanca,
condicions que MC va posar sobre la taula per a des-
convocar la vaga de gener.

El secretari general sindical ha assenyalat també 1’in-
crement del preu de les guardies dels metges residents
de I’Institut Catala de la Salut (ICS), que s’havia pactat
equiparar al preu del III Conveni de la Sanitat Concer-
tada del Sistema Sanitari Integral d’Utilitzacio Publica
de Catalunya (Siscat), i que fins ara no s’havia fet. El
sindicat, pero, queda a ’espera de la realitzacio d’aquesta
millora, per a la qual es demanaran als residents les no-
mines d’abans i després de 1’aplicacié de la mesura i es
valorara si s’han millorat les condicions salarials.
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3.2 Salut ciutadana

3.2.1 La densitat als barris de I’Hospitalet

L’augment demografic a les ciutats és cada vegada
més una qiiestio que cal abordar. I ho és especialment
per a I’Hospitalet de Llobregat, doncs segons 1’estudi
‘Population and housing census 2021: first EU results’,
els dos quilometres quadrats més densos de la Unid
Europea es troben al nord d’aquesta ciutat, als barris
de La Florida-Les Planes i Pubilla Cases i el barri de
Collblanc-Torrassa. L’informe, publicat al 2023 per
I”Eurostat’, la Oficina Estadistica de la Unié Europea
(UE), presenta una classificaci6 dels quilometres qua-
drats amb major densitat de poblaci6 a la Unié Europea
a partir de les dades obtingudes 1’any 2021. Aixi doncs,
el debat sobre la densitat poblacional apunta directa-
ment al barri de La Florida, la zona amb més habitants
per quilometre quadrat.

L’origen de la massificacié de I’'Hospitalet radica a
les décades dels 50 i 60, quan hi va haver un gran flux

de persones — generalment procedents d’Andalusia i
Extremadura — que van emigrar cap als nuclis urbans.
La poca planificacié urbanistica, sumada a un incre-
ment de migracions que continua en I’actualitat — amb
procedencies del Marroc, Bolivia, Pakistan o la India,
principalment —, ha provocat que la ciutat afronti diver-
ses dificultats per a subministrar els serveis necessaris
d’educacid, accés a I’habitatge i a 1’area sanitaria, a
més de manca de zones verdes i espais lliures d’esbarjo
ciutada, una situacio que cal posar sobre la taula.

La conselleria de Salut ha incorporat a professio-
nals de la salut mental als centres d’atenci6 primaria
(CAP) a les arees amb un index més baixos socioeco-
nomics com a referents emocionals, com és el cas de la
psicologa Carlota Vazquez al CAP de La Florida, que
préviament va treballar a salut comunitaria en aquest
mateix barri de 1’Hospitalet.

' .

3.2.2 Vulnerabilitat de les ciutats al canvi climatic

Els barris nord de ’Hospitalet, a més d’algunes zones
de Cornella, Esplugues i Sant Boi, també formen part
de les zones més vulnerables al calor de 1’area metro-
politana, tal i com exposa I’estudi La calor en un fu-

tur: index de vulnerabilitat al canvi climatic (IVAC),
co-coordinat i finangat per I’AMB i elaborat per I’area
de Sostenibilitat Urbana de 1’Institut Metropoli (abans
IERMB). La recerca identifica les arees del territori i
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els grups socials més vulnerables a aquest fenomen a
partir de la creacio del primer index de vulnerabilitat al
canvi climatic a 1’area metropolitana, I’IVAC, que ava-
lua I’estat actual i el futur augment de les temperatures
extremes i les onades de calor.

Segons aquesta classificacio, les zones d’alta vul-
nerabilitat, que comprenen un total de prop de 526.000
persones, es troben als municipis amb més densitat po-
blacional, on s’inclou I’Hospitalet de Llobregat. A més
dels barris de la Torrassa, la Pubilla Cases, la Florida,
les Planes, Collblanc o Bellvitge, destaca el barri de
Sant Ildefons de Cornella i alguna zona de Can Vidalet
a Esplugues com arees que més estan patint els efectes
del canvi climatic.

Paral-lelament, 1’estudi indica que alguns dels
factors que fan que una zona sigui vulnerable al canvi
climatic son la poca preséncia d’espais verds i una
clevada densitat residencial. Aquesta vulnerabilitat
augmenta si hi ha un predomini de llars amb rendes
baixes i sense estudis universitaris, llars de gent gran
que viu sola i dones grans, poblacié estrangera pro-

a N

El canvi climatic, junt amb la perdua progressi-
va de la biodiversitat, representa una amenaga
no nomes per als ecosistemes terrestres i aqiia-
tics, sind també per a la salut humana. De fet,
segons les estimacions de 1’Organitzacié Mun-
dial de la Salut (OMS), cada any moren més
de 1.4 milions de persones per causes ambien-
tals a Europa. Per exemple, i tal i com apunta
I’ Agencia Europea de Medi Ambient (AEMA),
el continent europeu registra com a minim unes
238.000 morts prematures per exposicio a la
contaminacio.

N /

vinent de paisos en desenvolupament i llars vulnera-

bles amb informes de risc d’exclusi6 residencial de
serveis socials. De la mateixa manera, es tracta d’are-
es amb una proporciéo més elevada d’edificis en estat
deficient, mal estat o ruinds, construits principalment
del 1951 al 1980.

3.2.3 Mesures per a pal-liar els efectes

En aquest sentit, pero, I’AMB esta duent a terme di-
verses politiques per a mitigar els efectes de la vulne-
rabilitat climatica, com 1’expansi6 de la xarxa metro-
politana de refugis climatics (XMRC), que ha passat
de 20 refugis I’estiu del 2021 a 74 refugis el 2023, on
aquests municipis del Baix Llobregat queden coberts.
D’altra banda, el Pla de barris de ’AMB també pre-
veu I’habilitaci6 de refugis climatics.

De la mateixa manera, el Consorci Metropolita de
I’Habitatge ha gestionat una convocatoria d’ajuts per
a la rehabilitacio energética del parc metropolita d’ha-
bitatges, amb una dotacié de 100 milions d’euros dels
fons europeus Next Generation. El projecte espera reha-
bilitar 13.650 habitatges en quatre anys, que beneficia-
ran fins a un total de 35.000
seguir mitigar el canvi climatic també des de les 1lars.

repte és acon-

3.2.4 Addiccions de comportament o “sense substancia”

Els especialistes en salut mental, matéria en qué Sant
Boi ostenta el lideratge a través d’un hub, parlen d’un
augment de persones addictes a comportaments sense
substancia o comportamentals, és a dir, que no impli-
quen el consum d’estupefaents, com son ’addicci6 al
sexe, als jocs en linia, a les aplicacions de cites, a les
compres, a les apostes esportives oa les xarxes socials,
aspectes que es van incorporar a 1’Estratégia nacional
d’Adiccions el 2018.

Aquest tipus d’addiccions s’han disparat en els
darrers anys, un increment que la pandémia i I’engan-

xament a les xarxes socials ha impulsat. Segons esti-
macions de 1’Organitzacié Mundial de la Salut (OMS),
entre un 4 i un 6% de la poblacié presenta actualment
aquesta addiccio. Recorren a aquesta practica “com
una droga” que els aporta plaer de manera immediata
i impulsiva. La majoria dels “sexoaddictes” consumei-
xen pornografia, cosa que incrementa la probabilitat de
caure en una addiccio.

També s’han disparat les addiccions a I’abus de les
aplicacions de cites o de joc en linia. Des de la Uni-
tat de Joc Patologic i Addiccions Comportamentals de
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I’Hospital de Bellvitge, el titular, la doctora Susana
Jiménez, assenyala que des de la pandémia les consulta
per consum abusiu de videojocs es van quadruplicar en
aquest centre. Els experts apunten una relacio evident
entre 1’0s freqiient de les xarxes socials i una prevalen-
¢a més gran de problemes de salut mental.

Entre les addiccions sense substancia que més
tracten estan relacionades amb les vinculades a les
aplicacions de cites. Molts joves enganxats a aquests
dispositius ja acudeixen a aquestes unitats de salut
mental, perqué tenen un efecte similar a les escurabut-
xaques i el seu consum no és casual, és buscat i basat
en la ciéncia gracies al reforg intermitent i la paralisi
d’eleccio. Enganxa perqué segrega dopamina generant
un efecte al nostre cervell similar al de les escurabutxa-
ques, les apostes i algunes drogues, segons expliquen
els especialistes.

Segons els psiquiatres, un de cada tres usuaris de
cites es considera addicte, i entre ells hi ha perfils més

4_‘. -I.

vulnerables que altres. Entre els més susceptibles de
caure en aquesta addiccid destaquen els mil-lenials.
Soén un 125% més propensos que generacions anteriors
i els homes un 97% més vulnerables a estar enganxats
que les dones. Tant és aixi que no sén capagos de des-
connectar ni quan estan treballant.

Gairebé totes les persones que pateixen un trastorn
de joc (un 96%) presenten un altre trastorn mental ad-
dicional, segons un estudi recent publicat a la revis-
ta European Neuropaychpharmacology. Els resultats
d’aquesta investigacio indiquen que al voltant del 50%
dels tractats per trastorn per joc presenten també un
Trastorn per Déficit d’Atencid i Hipeeractivitat i un
52,6% una depressid6 moderada o severa, i aquestes
son les patologies mentals més prevalents. Una altra
de les grans conclusions és que el 76,7% dels pacients
presenten trets de gran impulsivitat. La meitat havien
desenvolupat el trastorn pel joc presencial i el 41% pel
joc en linia.

3.3 Estudis en ciéncies de la salut

El futur de la sanitat ha de passar necessariament per
les properes generacions: els estudiants que actualment
cursen carreres en 1’ambit de les ciéncies de la salut.
Malgrat les circumstancies que pateix el personal sector

sanitari actualment, els graus universitaris relacionats
amb la salut continuen sent atractius pels estudiants.
Aixi ho assenyala I’Informe CyD, que exposa que el
17,3% dels graduats universitaris del curs 2020-2021 es
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van llicenciar en estudis vinculats a la salut i els serveis
socials, el que representa un percentatge bastant notori.

L’informe apunta també que la demanda per a ac-
cedir a aquests graus augmenta a un ritme superior al
de les ofertes de les universitats. Des del curs 2019-
2020 fins el 2022-2023 s’ha registrat un increment del
54,5% de demanda als graus de Medicina i Infermeria
de les universitats publiques presencials d’Espanya.
Ambdds graus han ampliat aquest darrer curs la oferta
de places: Medicina a un 3% i Infermeria a un 10%. De
fet, Catalunya és la segona comunitat autonoma amb

major oferta a les facultats de Medicina, un total de
1.194 places. No obstant, per a cada placa de Medicina
disponible a les universitats publiques, hi ha una pro-
porcid de 13,1 sol-licitants. En el cas d’Infermeria, la
xifra és de 4,6 sol-licituds per plaga.

D’altra banda, i donada 1’actual situacid, Medici-
na és, després d’Informatica, 1’ambit que ofereix una
major insercié laboral per als seus graduats, amb un
95,1%. Per la seva part, les persones llicenciades en
Infermeria tenen una taxa del 93,1% d’inserci6 laboral,
degut a la manca de personal.
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de Bellvitge
(IDIBELL)

“En gairebé vint anys

TRIBUNA

IDIBELL, RECERCA QUE CANVIA VIDES

’Institut d’Investigacié Biomédica de Bellvitge (IDIBELL) va ser establert a

I’Hospitalet 1’any 2004, de 1la ma de 1’Hospital Universitari de Bellvitge (HUB),
la Universitat de Barcelona (UB) i I’Institut Catala d’Oncologia de I’Hospitalet (ICO).
Tenim com a missi6é desenvolupar una recerca aplicada d’excel-léncia que integri el
coneixement i la innovacid en salut per contribuir a millorar la qualitat de vida de les
persones. En gairebé vint anys IDIBELL ha esdevingut un referent i motor al terri-
tori i a la seva area d’influéncia. Amb més de 1.000 investigadores i investigadors,
I’'IDIBELL aborda diverses arees de recerca, com ara 1’oncologia, la neurociéncia, la
medicina regenerativa i la medicina translacional.

Fem una recerca dirigida a les persones amb 1’objectiu final de millorar la seva
qualitat de vida. Ens distingeix el nostre enfocament a la medicina personalitzada i te-
rapies avancades, i estudiem com adaptar els tractaments medics a les caracteristiques
de cada pacient per aconseguir el millor resultat. Tota la nostra activitat té la voluntat
inequivoca de canviar vides.

La proximitat d’un centre de recerca punter a dos hospitals (HUB i ICO) i una
institucio educativa (UB) d’excel-léncia ens permet, per una
banda, coneixer de primera ma les necessitats reals dels paci-

IDIBELL ha esdevingut ents, i per I’altra, traslladar els nostres avengos de manera agil
un referent i motor al i directa a les noves generacions.
territori i a la seva area Amb les activitats de divulgacid i educacio, I’'IDIBELL

d’influéncia. Amb més

transfereix el coneixement generat pels cientifics fora de

] . I’esfera cientifica i sempre buscant el public local. Tenim un
de 1.000 investigadores tandem amb I’Institut de Bellvitge per contribuir a 1’aveng i
i inves tigadors ? educacio cientifica del nostre entorn més proxim, i aixi retor-
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“Sabem que la nar tamb¢ d’aquesta manera la inversio que fa la societat a la
recerca d’avui sera recerca biomédica.

.. . Ens agrada estar oberts a la ciutadania, als pacients i a
la medicina del dema les associacions de pacients, amb qui treballem colze a colze
i que I’'economia per impulsar la recerca. Tenim vincles estrets amb Viladecans
del coneixement Contra el Cancer, amb 1’Associaci6 DACMA de Sant Joan
sera un dels eixos Despi i Jut contra el Cancer de Sant Boi de Llobregat.

L’activitat de la comunitat investigadora IDIBELL no
transformadors del només ha contribuit a canviar la manera com es tracten els
nostre pais” pacients sind que sovint ha generat riquesa i llocs de treball al

nostre territori. Al llarg dels seus anys d’historia, 'IDIBELL
ha impulsat la creacié de diverses spin-off que han aconseguit traslladar a la clinica
els resultats obtinguts al laboratori.

La nostra voluntat de transformacié i creixement en un Campus sanitari de pri-
mer nivell com és Bellvitge esta agafant un nou impuls amb la participacio en el
projecte Biocluster d’innovaci6 i salut, una iniciativa del Govern de Catalunya. Les
quatre grans institucions de Bellvitge ’Hospital Universitari de Bellvitge, 1’ Institut
Catala d’Oncologia, la Universitat de Barcelona — Campus Bellvitge (UB) i el mateix
IDIBELL ubicats a Bellvitge i I’Hospital Pediatric Sant Joan de Déu (SJD), ubicat a
Esplugues en son els impulsors en estreta col-laboracié amb les respectives ciutats.
Tots junts treballem per transformar i enriquir el nostre territori.

Estem convenguts que la recerca canvia vides, sabem que la recerca d’avui sera
la medicina del dema i que I’economia del coneixement sera un dels eixos transfor-
madors del nostre pais. IDIBELL ha estat, és i sera part d’aquest viatge arrelat al
nostre territori amb la voluntat de ser referents nacionals i internacionals en la recerca
biomeédica.
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TRIBUNA

EFICIENCIA | QUALITAT EN ELS SERVEIS PUBLICS
DE SALUT

1 passat 1 de juliol de 2023 vaig assumir la direccidé de la Geréncia Territorial

Metropolitana Sud (GTMS) de I’Institut Catala de la Salut (ICS) amb el repte de
continuar impulsant I’evolucio dels serveis que oferim per tal que cada dia siguin de
més qualitat i donin respostes més eficients a les necessitats actuals de la ciutadania.

La GTMS és una direccio territorial de I’ICS de la qual depenen 1’Hospital Univer-

CRISTINA sitari de Bellvitge, I’Hospital de Viladecans, i 56 equips d’atenci6 primaria de I’Hospi-

CAPDEVILA talet de Llobregat, el Baix Llobregat, el Garraf'i I’ Alt Penedés. Aquesta direccid unifi-

AGUILERA cada no és casual: respon a una estratégia per construir una continuitat assistencial que

Directora beneficii la qualitat de la tasca dels professionals i I’accés de la ciutadania als serveis.

gerent de Per aprofundir en aquesta linia, un dels projectes que tot just hem comengat a des-

Gerencia plegar des de la direccio de la GTMS és el Model d’Integracio Territorial de la Salut

Territorial Mental. Es tracta d’una aposta per redefinir I’atenci6 a la salut mental com una atencio

Metropolitana transversal i esglaonada en funci6 de la severitat i caracteristiques de la simptoma-

Sud de tologia que inclogui una amplia varietat de recursos, des de 1’atencid primaria i els

UInstitut hospitals de dia comunitaris fins a 1’atencié domiciliaria, I’atenci6 urgent, les unitats

Catala de la especials, programes especifics, o els ingressos domiciliaris o en llits d’aguts per als
Salut casos més greus.

Com a porta principal d’entrada als serveis de salut i com a base i fonament de tot

el sistema que és, estem treballant perqueé 1’atencié primaria disposi cada dia de més i

millors recursos amb els quals afrontar la seva tasca fonamental d’assisténcia i també

de prevenci6 i d’educaci6 sanitaria. També treballem per fer aflorar i donar eines a

I’indiscutible talent que existeix entre els professionals de 1’atencié primaria, com ho

demostra, per posar només un exemple, I’excel-lent tasca rea-

“Hem comencat a litzada en ferides croniques, amb el desplegament d’un sistema

desplegar el Model de monitoratge epidemiologic de les tlceres unic en 1’ambit

d’Integracio Territorial
de la Salut Mental, una

estatal.
Als hospitals, continuem millorant els equipaments i in-
fraestructures en benefici de professionals i usuaris. Un dels

aposta per redefinir grans projectes que, després d’anys de treballs, es troba ja per
I’atencio transversal fi a punt de posar-se en marxa €s ’ampliacié de 1’Hospital de

i esglaonada en
funcio de la severitat i

Viladecans. El nou edifici aixecat a 1’ Avinguda del Mil-lenari,
contigu a I’edifici historic, no només triplica la superficie ac-
tual, sind que significa una ampliacié i modernitzaci6 de tot

caracteristiques de la I’equipament del centre. Sens dubte sera el salt qualitatiu més
simptomatologia” important de la historia d’aquest hospital, un canvi que els usu-

aris —els veins de Viladecans, Castelldefels, Gava, Begues i
Sant Climent de Llobregat— podran notar des del primer dia.

Pel que fa a I’Hospital Universitari de Bellvitge, el nostre vaixell insignia en me-
dicina d’alta complexitat, docéncia, recerca i innovacio, ha conegut en els darrers anys
una importantissima renovacio i ampliaci6 d’infraestructures i equipaments, pero aixi
i tot les obres de millora no s’aturen, fins al punt que en aquests moments un 30% dels
seus espais estan en procés d’ampliacié o remodelacio. El nou Centre d’Alta Precisio
Diagnostica —amb un innovador equip PET/RM aportat per la Fundaci6 Privada Da-



MON SANITARI m

4“'
4!
' |
.

i A -

niel Bravo Andreu— ja esta en funcionament, i I’Area de Malalties del Cor, el Laborato-
ri Clinic, el Servei d’ Anatomia Patologica, la Unitat de Trastorns Respiratoris del Son
o les Urgencies de Psiquiatria son alguns dels molts exemples de serveis i unitats que
estan essent ampliament renovats per oferir un millor servei a la ciutadania.

Sense menysprear, pero, la importancia de les infraestructures, el nostre primer
objectiu a tots els nivells és el capital huma. En el moment actual, en que hi ha molta
competencia per aconseguir professionals sanitaris, volem retenir en la nostra orga-
nitzacio I’expertesa i talent de qué ja disposem i atreure’n de nou. En relacié amb

aixo, cal recordar que en aquests moments, per iniciativa de les
“L’ampliacio de administracions catalana, espanyola i europea, 1’Institut Catala
I’Hospital de Viladecans de la Salut té en marxa un ambicids procés d’estabilitzacio de

és un salt qualitatiu, un la plantilla que I’any vinent significara donar estabilitat con-

A N tractual a fins 12.000 professionals de tots els seus centres de
canvi que els usuaris -

Catalunya.
els veins de Viladecans, Els estudis d’opini6 reflecteixen una molt bona valoraci6
Castelldefels, Gava, dels serveis que prestem. Els usuaris queden, en general, molt

Be gues i Sant Climent satisfets de I’atencid rebuda, pero també és cert que hi ha quei-

de LIobreg at-p odran en visites, exploracions, atenci6 a les patologies menys greus
notar des del primer dia a Urgencies o llistes d’espera quirirgiques. Tot aixo cal abor-
dar-ho, d’una banda, dotant el sistema de més recursos, pero

xes 1 reivindicacions, majoritariament sobre el temps d’espera

també treballant i organitzant-nos millor. I pensant no només a prestar una atenciod
medica de qualitat, sind també a cuidar tots aquells intangibles que ajuden a millorar
I’experiéncia del pacient durant la seva estada, i que fan que visqui tot el procés d’una
manera més satisfactoria. Son reptes que fan que la tasca de I’equip que encapgalo
sigui complexa pero alhora gratificant quan s’aconsegueixen resultats, i estic conven-
¢uda que els resultats hi seran i que la ciutadania els notara.
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MON ESPORTIU

EL BAIX LLOBREGAT,
EPICENTRE DE
LESPORT CATALA

Carlos Fanlo

1. PANORAMA

Creix i creix I’esport al Baix Llobregat. Any rere
any, la quantitat de clubs i instal-lacions de la co-
marca va en augment, aixi com tots aquells que prac-
tiquen qualsevol mena d’esport. I és que 1’oferta del
Baix és d’allo més amplia amb clubs punters en 1’ambit
catala i estatal; el bressol del rugbi espanyol és a Sant
Boi i el del beisbol a Viladecans.

Perd no només en aquests esports destaca la co-
marca. Futbol, tant masculi com femeni, basquet, atle-
tisme o natacid son modalitats ben practicades al Baix,

2. INFRAESTRUCTURES

2.1. FC Barcelona

amb entitats potents que destaquen a Catalunya i amb
un esport escolar que permet a qualsevol practicar la
seva modalitat preferida.

En aquest capitol dedicat al mén de 1’esport repassa-
rem a grans trets les infraestructures més destacades del
Baix Llobregat -4.003 segons 1’ultim cens de 2023, tan
sols per darrere del Barcelonés (6.098) i el Vallés Occi-
dental (4.161)-, els clubs més representatius, els esportis-
tes més destacats i les personalitats del mon esportiu que
van marcar una época durant la seva etapa professional.

2.1.1. Ciutat Esportiva Joan Gamper

Inaugurada 1’1 de juny de 2006, la Ciutat Esportiva
Joan Gamper es troba ubicada a Sant Joan Despi i acull
els entrenaments del primer equip del FC Barcelona,
aixi com els dels diferents equips del futbol base de
I’entitat blaugrana i els partits de les diferents competi-
cions d’aquests, aixi com gran part de 1’esport formatiu
de les seccions blaugranes.

Amb una superficie de 136.839 metres quadrats,
consta de nou camps de futbol i una zona especifica
pel treball de porters, un pavelld poliesportiu -amb tres
pistes de basquet i capacitat per a 472 espectadors-, un
edifici amb despatxos, sales de reunions, un vestidor
per I’equip professional i un gimnas i un edifici més
amb vestidors pels equips de futbol base.

També hi trobem La Masia — Centre de formacio

Oriol Tort, residencia que acull els esportistes més jo-
ves de les diferents disciplines del club blaugrana, que
disposa d’un equip educatiu i de gestié que ajuda els
nanos a fer compatible la seva formaci6 esportiva amb
la propiament pedagogica.
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2.1.2. Estadi Johan Cruyff

L’estadi Johan Cruyff, en honor al mitic futbolista i en-
trenador neerlandes del FC Barcelona, va ser inaugurat
el 27 d’agost de 2019. Amb una capacitat per a 6.000
espectadors, és I’estadi en qué actuen com a locals el
Barga B, el Femeni, i el Juvenil A i B i va agafar el
relleu del Mini Estadi.

Tot i situar-se al voltant de la Ciutat Esportiva Joan
Gamper, la seva operativa de funcionament és indepen-
dent. L’estadi, que disposa d’un aparcament de 600 pla-
ces, ocupa 17 hectarees d’una zona de 25, en el qual s’ha

2.1.3. Can Rigalt

Els terrenys del barri de Pubilla Casas, a L’Hospitalet,
pertanyen al Barga des de 1997, quan 1’expresident Jo-
sep Lluis Nufez els va comprar. Pero practicament des
d’aleshores el club blaugrana s’ha desentés d’un terra
en qué abans hi havia una finca senyorial que encara
conserva I’escut del llindar de la porta, que és d’interés
nacional.

Les queixes dels veins de la zona es repeteixen un
cop darrere 1’altre degut a les males herbes i la bruticia
que acumula la propietat, amb tot de rates fent de la

dut a terme una urbanitzacio consistent en 10.000 metres
quadrats de sol urba: el nou barri de Les Begudes.

A més, el FC Barcelona ha restaurat Can Felip,
una masia del segle XXI declarada com a bé cultural i
d’interés nacional situada al cantd de 1’estadi. Es tracta
d’una construccio que en el seu origen era una torre de
vigilancia de 14,6 metres d’al¢ada i 2,5 de diametre
que servia per controlar els moviments pel riu Llobre-
gat dels antics exércits. Declarat com a bé cultural i
d’interés nacional.

zona el seu habitatge. Fins i tot vivien alli, fins fa uns
anys, una trentena de sense sostre.

Tot i aixo, els terrenys que comprenen fins a cinc
hectarees han estat revalorats, i els Gltims comptes
del club blaugrana valoraven la terra en 33,3 milions
d’euros. Esta previst que a la zona, en la que hi ha una
subestacio eléctrica de Red Eléctrica, s’hi construei-
xin algun dia 1.200 pisos; també es va parlar d’un
projecte, el de I’Hospital General de 1’Hospitalet de
Llobregat.
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2.2. RCD Espanyol

2.2.1. Stage Front Stadium

Després de 1’estafa de Power8, nom comercial que va
dur el RCDE Stadium entre 2014 i 2015, I’estadi de
I’Espanyol, ubicat entre els termes municipals de Cor-
nella i el Prat, va estar molts anys sense nom oficial,
fins que I’estiu de 2023 el club va arribar a un acord
amb I’empresa nord-americana de ticketing Stage
Front per a cedir el ‘naming right’.

Amb un aforament per a 40.500 espectadors i un
aparcament de 3.278 places, 1’Stage Front Stadium va
ser inaugurat el 2 d’agost de 2009 i esta reconegut per
la UEFA com un estadi de 4 estrelles. Destaquen les
plaques fotovoltaiques que cobreix tot 1’estadi excepte

les cantonades, el que permet un gran estalvi energétic.
L’Espanyol espera que el seu coliseu sigui clau per re-
tornar a Primera divisio ’any segiient al seu descens.
Es tracta d’un projecte dels arquitectes Mark
Fenwik i Esteve Gasulla que al 2010 va rebre la dis-
tinci6 ‘Stadium Business Award’ que el distingia com a
millor estadi del mén, una auténtica joia pel Baix Llo-
bregat i que ja ha sigut la seu de diversos partits inter-
nacionals. Es un dels 15 estadis escollits per la REEF
a la candidatura del Mundial 2030, la qual comparteix
Espanya amb Portugal i el Marroc; tot i aixo, si surt
escollida la llista d’estadis restara reduida a 11.

2.2.2. Projecte Ciutat Esportiva

No és una instal-lacio com a tal, ja que encara no exis-
teix, pero I’Espanyol fa molts anys que busca nous ter-
renys a la zona del Baix Llobregat per tal de construir
una nova Ciutat Esportiva que es complementi amb la
que ja té a Sant Adria del Besos. El club blanc-i-blau
vol que els terrenys estiguin el més a prop possible de
I’Stage Front Stadium.

L’entitat ha explorat diverses zones a Gava, Sant
Just Desvern, I’Hospitalet i Sant Feliu, pero encara no
ha trobat el lloc adient per construir 1’instal-lacié. La
idea és que aquesta compti amb quatre camps de fut-
bol, on entrenarien primer equip, filial i juvenils, i un
petit estadi pels partits del filial i del femeni, aixi com
oficines perque alli es tracti el dia a dia del club.
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2.3. Federaci6é Catalana de Futbol

2.3.1. Futura Ciutat Esportiva

L’Espanyol no és 1’nic club de futbol que busca fer
una Ciutat Esportiva nova. La Federaci6 Catalana de
Futbol (FCF) també té la mateixa intencio i ja ha trobat
els terrenys on la construira: Sant Feliu de Llobregat.
La instal-lacié, que encara no té data d’inici de cons-
truccid -pero que des de ’estament s’assegura que no
passara més de dos anys des de la primera pedra fins
a la seva finalitzacio- ocupara més de 68.000 metres
quadrats i estara situada al cant6 del parc Mas Llui.

El projecte de Ciutat Esportiva de la FCF cons-

2.4. Emilio Sanchez Club

Situada a El Prat de Llobregat, la ES Club compta amb
més de 10.000 metres quadrats de superficie en un
entorn de luxe en queé el tenis i els esports de raqueta
son els principals protagonistes -27 pistes de tenis, 8
de padel, 2 de minitenis i un front6-, pero també s’hi
poden practicar altres disciplines com futbol -3 camps-
o basquet -2 pistes-. A més, la instal-lacié compta amb
un gimnas, una piscina exterior, restaurant, espais per

ta d’un estadi amb grades per 1.500 espectadors, dos
camps de futbol 11, dues pistes de futbol sala -una
d’elles amb capacitat per a 300 persones-, un camp de
futbol platja amb un aforament de 200 espectadors, la
nova seu de la FCF -que ocupara 5.000 metres qua-
drats-, la Mutualitat Catalana de Futbolistes -2.000
metres quadrats-, vestuaris, gimnasos i un auditori amb
capacitat per 300 persones. Tot i aix0, amb el canvi al
consistori de Sant Feliu, la possibilitat de construir la
nova ciutat esportiva no esta gens clara.

esdeveniments i un munt de serveis relacionats amb el
mon de I’esport i el benestar.

Es considera un centre d’alt rendiment que opera des
de 1998, quan dos extenistes professionals com Emilio
Séanchez Vicario i Sergio Casal van arrencar el projecte
amb la idea que els joves formats a la ES Club tinguin exit
en el mon professional, en un ambient que potencii les se-
ves virtuts tenistiques perd sempre de la ma de 1’educacio.

2.5 Canal Olimpic de Catalunya

Construit I’any 1990 per I’Institut Catala del Sol pen-
sant en els Jocs Olimpics de Barcelona 1992, el Canal
Olimpic de Catalunya es troba a Castelldefels. Es trac-

ta d’un centre on es poden practicar multitud d’esports,
sobretot d’aigua. Té 43 hectarees de superficie, 15 de
les quals corresponen al mateix canal, que al voltant
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seu t€ un circuit asfaltat de 2.800 metres. Tres camps de
futbol, tres de voleibol, tenis-taula, una zona de pitch &
putt amb nou forats, un club de padel y una zona per fer
tir amb arc, la resta de la instal-lacio.

Després d’acollir la cita olimpica, el Canal Olim-

pic ha esdevingut un lloc de turisme familiar, de vi-
sites d’escoles i de casals d’estiu. A més, serveix de
preparacio d’alguns atletes per a les seves cites i també
s’han celebrat diversos campionats nacionals i inter-
nacionals.

2.6. Centre Municipal de Vela El Prat

Es troba a la platja del Prat i té com a objectiu princi-
pal donar a con¢ixer les activitats i els esports nautics
com pati catala, catamara, windsurf, paddelsurf, caic
de mar i surf. Consta d’un edifici polivalent i un ter-
reny annex destinat a la varada d’embarcacions. La
gestio del centre esta a carrec de la Federacié Cata-
lana de Vela.

Acreditat com a destinacié turistica sostenible
amb el distintiu ‘Biosphere’, el Centre Municipal de
Vela El Prat ofereix diferents cursos, activitats nau-
tiques per a grups, lloguer d’embarcacions i avarada
d’aquestes -tant de vela com de motor- i campus i ca-
sals, entre d’altres.

2.7. Club de Golf Barcelona

Dissenyat per un dels millors golfistes espanyols de
tots els temps com José Maria Olazabal, el Club de
Golf Barcelona esta situat a Sant Esteve de Sesrovires
i compta amb dos camps: el Masia Bach, de 18 forats,
par 721 6.271 metres i I’executive, de 9, par 311 1.780

metres, aixi com un camp de practiques.

Pero no només aixo, si no que també disposa de
tres pistes de padel, tres d’elles panoramiques, sala
de fitness i una piscina exterior en un entorn immi-
llorable.

2.8. Residéncia Joaquim Blume

Es tracta d’una residéncia esportiva que dona acollida
als esportistes en un lloc de referéncia per a la practica
de I’esgrima o la natacié. Amb capacitat per a 140 llits,
és una que depén institucionalment de la Secretaria Ge-
neral de I’Esport de la Generalitat de Catalunya.

Ala Blume hi trobem una sala d’esgrima, gimnas,
piscina coberta de 25x12,5 metres, pavello triple, sala
de tir i camp de futbol de gespa artificial. A més, for-
ma part del complex esportiu en que trobem el centre
de medicina esportiva del Consell Catala de I’Esport
i ’Institut d’Ensenyament Secundari Joaquim Blume,
on segueixen els seus estudis els esportistes de la re-
sidéncia en edat per a fer-ho.
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3. CLUBS

és enlla de la preséncia del FC Barcelona a causa
de la Ciutat Esportiva Joan Gamper i de 1’Es-
panyol, que juga els seus partits com a local a 1’Stage

3.1. Futbol
3.1.1. UE Cornella

L’entitat de 1’esport rei més
destacada del Baix Llobregat
competeix a Primera RFEF,
el que seria I’antiga Segona
divisié B. Tot i aixo, la tem-
porada 2023-24 al Municipal
de Palamos, després de no
arribar a un acord amb I’Es-
panyol per fer-ho a 1’Stage
Front Stadium; no ho pot fer
al Municipal de Cornella per-
que el seu camp no compleix
les normatives de la RFEF
per la categoria. Compta a les
seves vitrines amb una Copa
Catalunya, la guanyada la
temporada 2017-18. La seva
presidenta és, des de marg de
2022, Maribel Lopez.

Fundada el 1961, la Uni6
Esportiva Cornella t€ un gran
amb un reconegut futbol base
del qual han sorgit futbolistes importants com ara Jordi
Alba, Victor Ruiz, Keita Balde, Edgar Badia, Javi Pua-
do o Nico Melamed.

A més a més, compta amb la Fundacié UE Corne-
114, sota la qual competeixen equips de futbol base, fe-

3.1.2 AE Prat

Sense representants a Segona RFEF, el primer equip
que trobem a Tercera Federacid que pertany al Baix
Llobregat és I’ Associacio Esportiva Prat, que va baixar
la temporada 2022-23. El club, que juga els seus partits
al Municipal Sagnier, esta presidit per Luis Quifiero.
Nascuda 1’any 1945, I’AE Prat va entrar a formar

Front Stadium de Cornella de Llobregat, el Baix Llo-
bregat t& moltissims clubs de diversos esports. A conti-
nuacio veure’m els més destacats.

menins i amb necessitats especials, aquests ultims sota
la nomenclatura de INSERCOR. Tots aquests equips
i els de la pedrera de la UE Cornella juguen els seus

partits al Municipal de Cornella, a ’ombra de 1I’Stage
Front Stadium.

part del futbol professional la temporada 2012-13, a
I’aconsseguir el seu primer ascens a Segona divisio B.
Després d’anys d’anades i tornades, els ‘potablava’,
com afectuosament se’ls coneix, van aconseguir en-
cadenar quatre campanyes consecutives al citat futbol
professional, pero han perdut la categoria.
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3.1.3. CE L'Hospitalet

Porta uns anys el Centre d’Esports
L’Hospitalet de baixada. Va caure
del futbol professional la tempo-
rada 2020-21, coincidint amb la
reestructuracio del futbol espa-
nyol, i des d’aleshores competeix
a Tercera RFEF. Durant tres tem-
porades, de 1963 a 1966, va com-
petir a Segona divisio.

Presidit per Santi Ballesté, al
llarg de la seva historia ha tingut
jugadors que acabarien fent-se
un nom al moén del futbol Raul
Longhi, Joan Golobart, Rober-
to Fresnedoso, Toni Velamazin,
Marc Pedraza o Pol Llonch.

El CE L’Hospitalet, campi6 de la Copa Catalunya
la temporada 2019-20, disputa els seus duels com a lo-

3.1.4. UE Castelldefels

Any especial per a la Uni6 Esportiva Castelldefels,
que el 2023 ha celebrat el seu 75 aniversari. Equip
de Tercera de la Real Federacié Espanyola de Futbol
(RFEF), I’entitat presidida per Jordi Zorrilla mai ha
estat al futbol professional i historicament ha jugat a

cal a I’Estadi Municipal de Futbol de L’Hospitalet de
Llobregat.

divisions inferiors del futbol catala.

La UE Castelldefels, que juga els seus partits a
I’Estadi Municipal Els Canyars, compta amb filial i
equips de futbol base, on treballa per tal que els futbo-
listes formats a casa acabin al primer equip.

3.1.5. Levante Las Planas

El Levante Las Planas és un club que té la seva seu a Sant
Joan Despi i que destaca pel seu equip femeni, que juga
a la maxima categoria del futbol nacional, on va retornar
la temporada 2022-23 després de nou anys. Club fundat
I’any 1983, el seu masculi milita a Segona Catalana.

L’entitat, que té 33 equips (16 masculins i 16 fe-
menins) i més de 450 futbolistes, és un club referent de
la zona per a totes les nenes que volen jugar a futbol,
cada cop més. El Levante Las Planas i el Barca son
els dos equips catalans que juguen a la Primera divisio
femenina.

Club que destaca pels seus valors, té clares les
seves directrius: més enlla de 1’aspecte futbolistic, fa
servir I’esport com eina educativa, d’igualtat i d’inte-
graci6 social a la comunitat de Sant Joan Despi.
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3.2. Basquet
3.21. CB Prat

Fundat el 1951, un dels
majors éxits del CB Prat
va ser estar a punt de pu-
jar a I’ACB la temporada
1997-98. Actualment,
I’equip masculi compe-
teix a LEB Plata, tot i que
I’0ltima gran fita la van
aconseguir les noies: la
temporada 2021-22 van
pujar a la Copa Catalu-
nya, la categoria més alta
del basquet catala.

Va néixer com a Club
Baloncesto Prat com a es-
cissio de la Joventut Associaci6 de Pares de la Familia
Prat. El 1984 va crear el primer equip femeni de la ciu-
tat del Prat, i I’any 1995 es fusiona amb 1’ Associacid

3.2.2. Basquet Cornella

Els germans Gasol i Roberto Duefias, per posar uns
exemples, han passat per la base d’aquest equip que
des de I’any 1992 col-labora amb el Barga en la forma-
ci6 de joves talents.

Basquet Cornellpa va ser fundat el 1929 i refun-
dat després de la Guerra Civil Espanyola. Compta amb

3.2.3. FB Barcelona CBS

L’equip femeni del Barga de basquet juga els seus
partits al pavelld Juan Carlos Navarro. Competeix a
la Lliga Endesa Femenina, la maxima categoria es-
tatal i, tot i classificar-se per jugar I’Eurocup 2023,
I’alt cost per participar en la competicid va fer que el
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Esportiva Prat. Juga els seus partits com a local al Pa-
vell6 Joan Busquets, anteriorment denominat polies-
portiu Estruch.

equip masculi que competeix a la LEB Plata i femeni
que ho fa a la Copa Catalunya.

Actualment, el Basquet Cornella té més de 450 es-
portistes a les seves files, els quals estan repartits en 27
equips masculins i femenins, que disposen de primer
equip i la seva base esportiva corresponent.

club prengués la decisio de no jugar-la per assentar
la seccio.

L’equip blaugrana va signar un acord el 2009 amb
el Club de Basquet Santfeliuenc, nascut I’any 1927, per
compartir seccié femenina i pavello.

3.2.4. Basquet UNES Barca

El Futbol Club Barcelona-Institut Guttman és un equip
de basquet en cadira de rodes que des del 2001 forma
part de les seccions amateurs del club blaugrana. Amb

la gesti6 a carrec de I’UNES des del 2009, el 2023
competeix a Segona divisio i juga al pavellé Juan Car-
los Navarro de Sant Feliu de Llobregat.
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3.3 Beisbol

3.3.1. CB Viladecans

El gran dominador de la Liga Nacional de Beisbol Di-
vision de Honor entre els anys 1982 i 2002, aixecant
21 titols consecutius -on va ser clau Félix Cano, un
dels millors jugadors espanyols de tots els temps-, va
ser fundat el 1945 i té una gran base, a més d’una sec-
ci6 femenina de softbol molt potent amb 13 titols de
lliga. Per les seves files han passat jugadors que han
acabat marxant a la potent lliga d’els Estats Units com

3.3.2. CBS Sant Boi

Club de beisbol i softbol fundat el 1972 que compta
amb totes les categories inferiors i un equip a la Lliga
Nacional de Division de Honor. E1 CBS Sant Boi, club
que té molta cura dels seus equips de la base, juga els
seus partits com a local a I’Estadi Municipal Antonio
Hervas.

ara els germans Omar i Franck Hernandez.

Juga els seus partits com a local al Camp Munici-
pal de Beisbol de Viladecans, al qual es van disputar
les semifinals dels Jocs Olimpics de Barcelona 92°.
També ha estat 1’estadi on s’han jugat Copes Intercon-
tinentals (1991 i 1997) i Copes d’Europa (1989, 1994,
1998 12007).

Anomenat fins al 1983 Cinco Rosas ja que ’equip
esta ubicat en aquest barri, el CBS Sant Boi té dues 1li-
gues (2003 i1 2010), quatre Copes del Rei (2002, 2003,
2006 i 2015), mentre que I’equip femeni de softbol ha
guanyat tres Copes de la Reina (2013, 2014 i 2015) i
una lliga (2013).
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3.4.1. UE Santboiana

La UE Santboiana és el club de rugbi més important
del Baix Llobregat. Es tracta del club dega del rugbi es-
panyol fundat ’any 1921 per Baldiri Aleu i és 1’equip
que més temporades acumula a la Divisi6é d’Honor, 53.
De totes elles, en vuit ha aconseguit ser campio, 1’ulti-
ma la 2021-22. També acumula 12 Copes del Rei, una
Supercopa d’Espanya, quatre Copes Ibériques i tres
Copes Pirineus.

El conjunt de Sant Boi, que juga els seus partits a
I’estadi Baldiri Aleu, té prop de 400 jugadors i juga-
dores repartits entre 1’Escola, els equips de formacio,

3.5. Altres esports

Al Baix Llobregat també comptem amb grans clubs
d’altres esports com per exemple futbol sala (Club 5
Sala Martorell), voleibol (CV Esplugues, CEV L’Hos-
pitalet, CV Sant Boi), handbol (CH Gava, Handbol Co-

I’equip sub-23 i els séniors, tan masculi com un femeni
que juga a la Divisié d’Honor Catalana Femenina.

U.E. Santboiana i Aviron Bayonnais es van enfron-
tar el 2 de setembre de 2023 a I’Estadi Baldiri Aleu
amb motiu del Centenari del nostre dega del rugby. El
partit va tancar el cercle del centenari i va ser el plat es-
trella de les diferents activitats realitzades per conme-
morar els 100 anys d’historia del club, doncs I’ Aviron
Bayonnais, equip de primer nivell mundial al Top-14
i amb el que el dega té un acord de col-laboracid, ha
estat un convidat de luxe per 1’ocasio.

operativa Sant Boi, Handbol Esplugues, Handbol Mo-
lins), hoquei (Hoquei Club Sant Just), atletisme (CA
Olesa, CA Molins, CA Sant Boi, CA Gava), natacid
(CN Prat, CN Martorell, CN Molins de Rei).
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4. ESPORTISTES DESTACATS

4.1. Jordi Alba

El vetera lateral esquerre ha marxat del Barga per fer
les Ameériques amb els seus amics Leo Messi i Sergi
Busquets, formant tots tres part del mateix equip, 1’Inter
Miami de David Beckham. A la recta final de la seva
carrera, Jordi Alba (L’Hospitalet de Llobregat, 1989) es
va formar al Barga, pero no es va confiar en ell i després
de sortir cedit un parell de temporades al Cornella, va
fitxar pel Valéncia a canvi de sis milions d’euros.

Tot i aix0, va sortir a préstec al Nastic de Tarrago-
na, pero en retornar a I’equip valencia es va fer I’amo i
senyor del lateral esquerre fins que el Barga el va recu-
perar pagant 14 milions d’euros. Després de deu tem-
porades com a blaugrana guanyant multitud de titols
(un campionat del mon de clubs, una Lliga de Cam-
pions, una Supercopa d’Europa, cinc lligues, quatre
Copes del Rei i tres Supercopes d’Espanya), Alba ha
decidit canviar d’aires. A més, ha jugat 93 partits amb

4.2. Eric Garcia

El central del Girona es va formar a la base blaugrana, per6 on
es va fer futbolista professional va ser al Manchester City anglés.
Després de dues temporades a la Premier League les quals es
van sumar a les dues més que va estar a I’Académia de 1’entitat
britanica, el Barga va aconseguir que retornes al club en que es

va formar.

Eric Garcia (Martorell, 2001) és un central que tot i la seva
joventut ja ha jugat en dos dels millors equips del mon i ha gua-
nyat titols. Es internacional absolut amb la seleccié espanyola.

4.3. Nico Melamed

Nascut a Castelldefels I’any 2001,
el jove jugador de I’Espanyol és
un emblema per I’aficio periquita.
Format a la base del club, va arri-
bar al primer equip blanc-i-blau la
temporada 2019-20 i no va trigar a
demostrar la seva qualitat. De pa-
res argentins, ha jugat amb les ca-
tegories inferiors de la seleccid es-
panyola, pero 1’ Argentina esta molt
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la seleccid espanyola, marcant deu gols i guanyat I’Eu-
rocopa de 2012, on a més va entrar a 1’onze ideal de la

competicio. El 2023 s’ha retirat com a internacional.

atenta a la seva evolucié. El seu
avi, Felipe Ribaudo, va ser campi6
del mén de clubs amb Estudiantes
La Plata.

No és un jugador qualsevol per
I’Espanyol, ja que a més de tindre
un gran nivell i ser capag de resol-
dre ell mateix un partit, és portador
d’un niimero molt especial pel club:
el ‘217, dorsal que Iluia Dani Jarque.
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4.4. Germans Gasol

Qué hem de dir nou d’en Pau (Sant Boi, 1980) i d’en
Marc (Sant Boi, 1985), poder els dos esportistes més
importants que ha tingut mai la comarca. El primer esta
retirat després de tocar el cel amb la seleccid espanyola
i amb Los Angeles Lakers, mentre que el segon fa de
president-jugador al Basquet Girona.

Amb un palmarés envejable, son dos dels millors
jugadors de basquet de la historia del pais. Han acon-
seguit Mundials, Eurobaskets, anells de I’NBA -dos en
Pau amb Los Angeles Lakers, un en Marc amb Toronto
Raptors-, pero se’ns dubta el seu major éxit és la Ga-
sol Fundation que gestionen tots dos. Es tracta d’una
organitzacio que lluita per reduir els indexs d’obesitat
infantil, principalment.

Sorgit de la pedrera del CB Cornella, Pau Gasol
va triomfar al Barca abans d’estar 18 temporades a la
NBA, on va defensar els Memphis Grizzlies, Los An-
geles Lakers, els Chicago Bulls, els Sant Antonio Spurs
i els Milwaukee Bucks. Va tornar al Barga la tempo-
rada 2020-21, retirant-se 1’octubre de 2021. Els seus
millors anys van ser defensant als Lakers, equip que va
retirar la seva samarreta amb el numero 16. A més, és
el primer jugador espanyol en entrar al Hall of Fame.

Marc Gasol, cinc anys més jove que el seu germa,
va jugar 18 temporades a ’'NBA. També va comengar
al CB Cornella, pero va marxar al Lausanne Collegiate
School de Memphis, on va demostrar tot el seu poten-
cial. Tot i aix0, va tornar a Espanya per defensar al Bar-

4.5. Aina Ayuso

Aina Ayuso (Sant Just Desvern, 1999) tornara a com-
petir a la Liga Femenina Endesa després d’una tempo-
rada a I’Olympiakos grec, equip amb el qual ha jugat
I’Eurolliga. La base, que va comengar jugant al Segle
XII, equip d’Esplugues de Llobregat, va ser reclutada
la temporada 2017-18 pels Oregon Ducks, de la Uni-
versitat d’Oregon, aventura que tan sols li va durar una
temporada.

Snatt’s Femeni Sant Adria, FC Barcelona, Casade-
mont Zaragoza i Club Deportivo Promete han estat els
seus segiients equips abans de marxar a Grécia. Ara,
la que ¢és considerada com una de les millors bases del
continent, milita a les files de I’Hozono Global Jairis
de Murcia. Ha estat internacional sub-16, sub-17 i sub-

¢a i, després de passar per I’ Akasvayu Girona, va fer el
seu cami al basquet nord-america. Memphis Grizzlies,
Toronto Raptors i Los Angeles Lakers van ser els seus
equips abans de tornar a I’ara anomenat Basquet Giro-
na, on és president.

Fora del basquet, en Pau ha estat reconegut amb el
Premio Nacional del Deporte (2001), el Premio Prin-
cesa de Asturias -juntament amb en Marc- (2015), la
Medalla de Oro al Mérito Deportivo (2017), la Medalla
de Oro al Mérito del Trabajo (2017), la Gran Cruz de
la Real Orden del Mérito Deportivo (2021) i la Creu
de Sant Jordi (2021). Quant a Marc, se 1i ha atorgat la
Medalla de Plata del Mérito Deportivo (2009).

I

18 1€l 2021 va ser escollida la 34* de la WNBA Draft,
seleccionada per Los Angeles Sparks.
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4.6. Irene Gonzalez

No és facil renunciar a una se-
leccio espanyola on eres molt
important, perd Irene Gon-
zalez (Esplugues de Llobregat,
1996) ho va fer per centrar-se
en els seus estudis de veterina-
ria. La jugadora de waterpolo
més internacional va tornar a
Catalunya 1’any 2019 després
de tres temporades competint amb la Hawaii University,
on va arribar gracies a una beca que li va permetre de-
mostrar el seu alt nivell als Estats Units.

La jugadora, que actualment defensa els colors del
CN Sabadell, és una atacant que ha aconseguit moltis-
sims éxits. En I’ambit de clubs acumula dues Superco-
pes d’Espanya, una Copa de la Reina i quatre lligues de

Divisié d’Honor, a més que a
la lliga universitaria dels Estats
Units va ser nomenada durant
dues temporades seguides com
a la millor jugadora de la Con-
feréncia Oest.

Mentrestant, amb Es-
panya els triomfs han estat
iguals o majors. Com a jinior
va guanyar dues medalles d’argent al Campionat Mun-
dial de Volos, Greécia, els anys 2013 i 2015, i com a
internacional absoluta t¢ un palmarés d’un or al Cam-
pionat Europeu de Budapest (2020) i tres medalles
d’argent: Lliga Mundial de la FINA (2016), Campionat
Mundial de Ganjwu (2019) i Jocs Olimpics de Toquio
(2020).

4.7. Laia Sanz

Pilot de trial i ral-li raid, Laia Sanz (Corbera de Llobregat, 1985)
¢és una de les pilots més conegudes del Dakar. Ha estat 14 vegades
campiona del moén de trial i sis vegades campiona del moén de la
modalitat de ‘enduro’.

A més, ha acabat el Dakar en onze ocasions i ha aconseguit, el
2015, el millor resultat femeni de la historia, sent novena. E1 2022 va
participar en la prova en categoria de cotxes amb un MINI, finalitzant
al lloc 23 de 72.

Laia Sainz va ser premiada 1’any 2007 amb el Premio Na-
cional del Deporte Reina Sofia, que la catalogava com la millor
esportista de I’any, i el 2013 va rebre la Medalla d’Or de 1a Real
Orden del Mérito Deportivo.

4.8. Maria Vicente

Campiona en quasi tot a categories inferiors, Maria Vicente
(L’Hospitalet de Llobregat, 2001) és una de les atletes amb més
futur d’Espanya, tot i que professionalment no acaba d’arrencar.
Viu a San Sebastia gracies a una beca de Telefonica i el seu ltim
gran assoliment ha estat 1’or al Campionat d’Europa sub-23 de
Budapest en la modalitat de triple salt.

Vicente, que ja sap el que és participar en uns Jocs Olimpics en
fer-ho el 2021 als de Toquio (es van celebrar aquell any i no el 2020
per la pandémia), t& molt clar quin és el seu proper objectiu: les
Olimpiades de Paris 2024, on competira en la categoria d’heptatlo.
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4.9. Joel Plata

A en Joel Plata (Viladecans, 1998) 1i va canviar la
vida el marg¢ de 2023. Es trobava disputant un tor-
neig a Portugal amb 1’equip espanyol de gimnasti-
ca artistica quan va tindre un accident de transit pel
qual va haver de ser operat d’urgéncia d’una fractura
de féemur.

Plata, que a I’hora de tancar aquesta publicacio
encara es troba en plena recuperacio, es un dels més
prometedors gimnastes espanyols. Ha participat en
els Jocs Olimpics de Toquio 2023 i ha estat bronze al
Campionat Europeu de Gimnastica Ritmica (2022).

4.10. Alba Petisco

Tot i la seva joventut, Alba Petisco (Sant Joan Despi,
2003) porta des de 2018 a ’equip espanyol de gimnas-
tica ritmica. L’esportista del Club Gimnastica Esplu-
gues Les Moreres ja sap el que es participar en uns Jocs
Olimpics (ho va fer als de Toquio 2020).

Petisco té un palmarés forga complet: dos ors al
Campionat d’Espanya (2020 i 2022), una medalla d’ar-
gent (2019), un nou or a la Copa del Mén de Cottbus,
Alemanya (2022) i un bronze al Campionat del Mo6n de
Tel Aviv, Israel (2023).

4.11. Nil Llop

El referent i gran esperanca del patinatge sobre gel es-
panyol és Nil Llop (EI Prat de Llobregat, 2002), que
va comengar la seva carrera en la modalitat en linia i
ara combina les rodes amb el gel, on esta fent historia.
I aixo que amb 15 anys va patir un greu accident que
quasi el deixa sense poder caminar.

Nil Llop va guanyar la medalla d’or als 500 me-
tres esprint a pista i la de bronze als 200 metres dels
Jocs Mundials de Patinatge en categoria jinior tot just
després d’un any del seu accident. A més, va ser argent
als 500 metres sobre gel als Jocs Olimpics de la Joven-
tut de Lausana 2020 i es va quedar a les portes d’anar
als Jocs Olimpics de Pequin 2022. Actualment, viu a
Alemanya gracies a una Beca Podium Telefonica.

El 2023 s’ha convertit en el segon espanyol en
disputar un Campionat del Mon de Patinatge de Ve-
locitat, quedant 18¢ als 500 metres i 21¢ als 1000 me-

tres. L’objectiu de Llop, després de demostrar que pot
fer carrera en aquest esport, €s ser el primer olimpic

espanyol en patinatge de velocitat el 2026, quan es
disputen els Jocs Olimpics d’hivern de Mila-Cortina
d’ Ampezzo.
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4.12. Tania Alvarez

La Tania Alvarez (Sant Esteve de Sesrovires, 2002) és
una boxejadora que ha fet historia amb un combat al
Maddison Square Garden de Nova York, la catedral de
la boxa; va ser la primera espanyola a boxejar al recinte,
tot i que no va poder amb I’australiana Skye Nicolson.

Tot i aix0, Alvarez té clar que es vol dedicar a la
boxa. Va comengar a practicar aquest esport amb només
14 anys i no I’ha deixat. Amb el sobrenom de ‘La Vio-
Iéncia’ -que ja dona una pista de com és sobre el ring-,
¢s aspirant al Campionat d’Espanya de pes ploma i, tot i
que és professional, no es pot dedicar al cent per cent a
aquest esport, ja que no li dona per viure.

4.13. Nuria Marques

La Nuria Marques (Castellvi de Rosanes, 1999) va néixer amb una disca-
pacitat fisica a la cama esquerra, perd aixo no li ha impedit dedicar-se al
moén de 1’esport. Al contrari, és una de les nedadores adaptades més brillants
d’Espanya.

Milita a les files del CN Sant Feliu i des dels 13 anys competeix amb
I’equip espanyol de natacié adaptada, és una fixa als podis, pero ben segur
que les medalles més especials que ha aconseguit han estat les d’or i argent
als Jocs Olimpics de Rio (2016) i les d’argent i bronze quatre anys després
als Jocs Olimpics de Toquio.

En total, Marqués acumula cinc ors, quatre medalles d’argent i cinc de
bronze en els cinc Mundials de natacié adaptada que ha disputat, metalls que
s’han de sumar als obtinguts a les Olimpiades.

5. ESPORTISTES RETIRATS

5.1. Victor Valdés

Victor Valdés (L’Hospitalet de Llobregat, 1982) porta
temps retirat de la vida publica tot i que despres de
penjar els guants es va treure el carnet d’entrenador.
Com a futbolista es va formar al Barca, on va viure
els seus millors anys -de 2004 a 2014- i també va ju-
gar al Manchester United, a I’Standard Lieja i al Mid-
dlesbrough, on es va retirar. Va ser internacional amb
Espanya, guanyat un Mundial (2010) i una Eurocopa
(2012).

Poc abans de la seva retirada, Victor Valdés va re-
bre la Medalla d’Or de la Real Orden del Mérito De-
portivo, la maxima distinci6 individual que es dona a

421
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un esportista a Espanya. Un cop va deixar el futbol, es
va asseure a les banquetes, primer al Juvenil A del ED

Moratalaz madrileny i després a I’equip de la mateixa

categoria del Barga, on nomeés va estar uns mesos. La
seva ultima aventura com a entrenador va ser la tem-
porada 2020-21 a I’Horta, de Tercera divisio.

5.2. Dani Jarque

Dani Jarque (Sant Boi, 1983-Coverciano, Italia, 2009)
és més que un esportista: és un simbol. El que era de-
fensa de ’Espanyol, nascut a Sant Boi de Llobregat,
va perdre la vida amb nomes 26 anys a una concen-
traci6 de 1’equip blanc-i-blau a Coverciano (Italia) el
8 d’agost de 2009 per un atac de cor, uns dies despres
d’inaugurar ’estadi de Cornella-El Prat en el seu pri-
mer duel com a capita. Un cop molt dur per I’entitat,
que el recorda cada partit amb aplaudiments per part
de I’afici6 al minut 21, el dorsal que duia a ’esquena.

A més, la Ciutat Esportiva de Sant Adria del
Besos porta el nom de ‘I’etern capita’i a la porta hi ha
una escultura d’ell, aixi com a la porta 21 de 1’Stage
Front Stadium. També els bragals de capita de tots els
equips del club porten serigrafiat un ‘21 per recordar
en Dani Jarque, al que ningll oblida tampoc a casa
seva: el camp de futbol del barri de Ciutat Coopera-
tiva, on ell va néixer i va comengar a donar les seves
primeres patades a una pilota de futbol, també porta
el seu nom.

5.3. José Miguel Ruiz Cortés

José Miguel Ruiz Cortés (Abrera, 1983), més cone-
gut com José Ruiz, es un exjugador de futbol sala que
va destacar a les files del FC Barcelona i de El Pozo
Murcia, dos dels millors equips de la Liga Nacional de
Futbol Sala.

Conegut com ‘La Roca’, va acabar la seva carre-
ra el 2021 a les files del Vifia Albali Valdepeiias amb
un palmares de dues Supercopes d’Espanya (212 i
2014, les dues amb El Pozo Murcia). Va tindre una
breu estada a I’extranger, jugant de 2016 a 2018 a les

files del Acqua&Sapone italia.

A més a més, va ser internacional amb la sel-leccid
espanyola, amb la que va ser bronze a I’Europeu de Bél-
gica de 2014 i or a I’Europeu de Serbia de 2016. Es el
president de la Asociacion de Jugadores de futbol sala i
estava a la junta directiva de la Real Federacion Espafio-
la de Futbol, pero va presentar la seva dimissio per la
polémica amb Luis Rubiales arrel la seva actitud en les
celebracions per la consecucio de la sel-leccio espanyola
femenina del Mundial d’Australia i Nova Zelanda..
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5.4 Juan Carlos Navarro

La ‘Bomba’ Navarro es un dels esportistes més recone-
guts del Baix Llobregat. Natural de Sant Feliu de Llo-
bregat (1980), es va incorporar a la pedrera del Barga
amb 12 anys procedent del CB Sant Feliu i només en
va sortir una temporada per provar ’'NBA de la ma dels
Memphis Grizzlies (2007-08).

Navarro, que jugava d’escolta, és 1’actual director
general del Barca de basket. Amb ’equip blaugrana,
que li va retirar la samarreta del Palau Blaugrana, va
aconseguir moltisims éxits, com ara dues Eurolligues,
una Copa Korac, vuit lligues ACB, set Copes del Rei,
cinc Supercopes d’Espanya i 12 Lligues Catalanes.

A més, té diversos récords amb el Barga. Es el ma-
xim anotador i asistent a la historia de I’equip a ’ACB
i el maxim anotar a I’Eurolliga. S’ens dubte, un dels
millors jugadors de tots els temps de la seccié de basket
del Barga.

5.5. Félix Cano

Amb participacio a nou campionats d’Europa absoluts,
dues Copes del Mon, els Jocs Olimpics de Barcelona
92’, un Columbus Games i dos All Star Games als Es-
tats Units, Félix Cano (Viladecans, 1966) és reconegut
com un dels millors jugadors de beisbol d’Espanya. In-
ternacional en 122 vegades, va desenvolupar tota la seva
carrera al CB Viladecans, on va guanya 21 lligues conse-
cutives (de 1982 a2001). Varebre ’'MVP a Espanya tres
anys seguits (1989, 1990 i 1991) i va ser el primer ju-
gador de la historia en arribar als 100 hits (1983-1997).

Nascut a Viladecans, Cano va ingressar al Salé de
la Fama de la Real Federacion Espafiola de Béisbol y
Softbol ’any 2017 i el 2023 ha rebut I’insignia d’or
per part de ’entitat comentada. Actualment, continua
vinculat al seu equip de tota la vida, el CB Viladecans,
on ¢és I’entrenador principal.

5.6. Elisabeth Fuentes

Una de les primeres dones a jugar a waterpolo en I’am-
bit estatal va ser Elisabeth Fuentes Flores (Sant Feliu
de Llobregat, 1973). Tot i les dificultats de 1’época
-amb 18 anys va deixar-ho temporalment- va acabar
sent una de les pioneres. Formada al CN Sant Feliu, va

Flores

ser amb el CN Mediterrani que va tocar el cel: nou 1li-
gues, nou campionats de Catalunya i cinc Copes de la
Reina, a més de dos subcampionats de la LEN Trophy
(20021 2003).

Fuentes va ser internacional amb Espanya en 125
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ocasions, participant en dos Campionats del Moén
(1998 1 2003) i en cinc d’Europa (1993, 1997, 1999,
2001 1 2003). Després de retirar-se degut a la manca de
subvencions economiques pel waterpolo fementi, ha es-
tat entrenadora a les categories inferiors del CN Molins
de Rei i actualment és entrenadora a la pedrera del seu
estimat CN Mediterrani.

La seva gran carrera ha estat reconeguda per la
Real Federacion Espaiola de Natacion, que li va ator-
gar la medalla d’argent (1997) i la d’or (1998) i per la
Federacio Catalana de Natacio, que la va reconéixer
amb la medalla del mérit esportiu (1999).

5.7. Ot Pi

El considerat com a millor corredor de
biketrail de la historia va ser campid
d’Europa amb només 14 anys i, el 1987,
amb 16, va ser proclamat nimero 1 del
mon. Pere Pi, més conegut com a Ot Pi,
va guanyar la seva primera copa mun-
dial indoor el 1989 (en va acabar acon-
seguint 12) i, més endavant, va obtenir
diferents tres récords del mon.

Nascut a Esplugues de Llobregat
I’any 1970, el 1996 va obtenir el Re-
cord Guiness per pujar a ’Hotel Arts
barcelones, i I’any 2000 va assolir un
nou récord d’aquest calibre amb un salt
de longitud de 2,9 metres. Es va retirar
I’any 2008.

5.8. Daniel Comas Riera

Ciclista especialitzat en la modalitat de trial, Daniel
Comas Riera (Gava, 1981) va ser campié mundial
en dues ocasions (2000 i 2004) i campi6 d’Europa en
altres dues (2009 i 2011). A més, va ser segon en un
Mundial i tercer en dos, mentre que va guanyar la me-
dalla de bronze a un Campionat d’Europa.

No només va triomfar a escala internacional, si no
que Daniel Comas Riera també ho va fer a casa. Va ser
campi6 de Catalunya en vuit ocasions i d’Espanya en
quatre. Ha rebut diversos reconeixements de la Federa-
ci6 Catalana de Ciclisme, ha realitzat nombroses exhi-

bicions per tot el mén i posseeix quatre records Guiness.



MON ESPORTIU

5.9. Valenti Massana

Valenti Massana (Viladecans, 1970) va ser un dels més
destacats marxadors espanyols, sent el seu millor éxit
la medalla d’or aconseguida als 20 quilometres marxa
a Stuttgart I’any 1993. Precisament aquell triomf'li va
treure I’amargor de ser desqualificat I’any anterior de
la final de la seva modalitat als Jocs Olimpics de Bar-
celona 92’ quan anava segon.

Dues medalles de plata i dues més de bronze com-
pleten el seu palmares. La més destacada d’aquestes,
I’ultima: va ser bronze als Jocs Olimpics d’Atlanta 96’
en una modalitat nova per ell, els 50 quilometres marxa.
Va participar tamb¢ als Jocs Olimpics de Sydney 2000,
també als 50 quilometres marxa, pero va acabar quart.

Actualment, Valenti Massana és un dels vocals de
la Comissi6 de Marxa Atlética de la Federacio d’Atle-
tisme de Catalunya i entrena joves promeses de 1’atle-
tisme catala al CAR de Sant Cugat.

5.10. Reyes Estévez

Un dels millors atletes espanyols, Reyes Estévez (Cor-
nella, 1976) es va retirar I’any 2010 amb 34 anys i un
gran palmarées. Jove promesa jinior, on va acumular
molts €xits, se’l veia com al successor de Fermin Cac-
ho, sobretot a la modalitat de 1.500 metres, perd no va
poder arribar al seu nivell.

Destaquen a la seva carrera set medalles, sobretot la
d’or aconseguida a I’Europeu d’Hongria de 1998; la res-
ta, quatre de bronze i dues de plata entre Mundials i Euro-
peus. A més, va participar en els Jocs Olimpics d’Atlanta
96’1 d’Atenes 04°, i va ser premiat pel Consejo Superior
de Deportes amb la medalla de bronze (1997) i la de plata
(2000) de 1a Real Orden del Mérito Deportivo.

5.11. Montserrat Pascual

Una de les primeres esportistes estatals en practicar
I’escalada esportiva, Montserrat Pascual (La Pal-
ma de Cervello, 1965) és considerada la reina de
I’escalada esportiva femenina estatal de finals dels
anys 80.

Professora d’historia de 1’art, es va haver de re-
tirar de la practica esportiva professional per unes
molésties a la ma, pero ha passat la seva passio per

\V E |
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I’escalada als seus dos fills i a la docéncia, ja que a
I’institut que fa classes a Gelida s’ha incorporat la ci-
tada escalada a la materia d’Educacio Fisica.

Va guanyar de manera consecutiva el Barna Roca
(1987 1 1989), Premi Internacional d’Escalada Espor-
tiva; va ser bronze al campionat del mon celebrat a
Grenoble (Franga) I’any 1987; i va guanyar la primera
Copa de Donosti, celebrada el gener de 1989.
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6 ESPORT AMATEUR

6.1. Promocié esportiva

6.1.1. Consell Esportiu del Baix Llobregat

El Consell Esportiu del Baix Llobregat (CELLOB) és
una entitat privada sense anim de lucre. Fundada I’any
1981, té com a objectiu principal fomentar, promoci-
onar i organitzar 1’activitat fisica i esportiva a la co-
marca.

Un dels seus ultims grans éxits ha estat ’organitza-
ci6 de la ‘Copa de la Dona’, primer torneig organitzat
d’aquest tipus a la comarca que va tindre la seva prime-

ra edicio el 2023 i que va reunir nou equips formats en
gran part per séniors.

Els equips, com ara el CF Begues, el FC Sant Jo-
an-Sant Pancraci o la Penya Recreativa de Sant Feliu
de Llobregat, han estat formats sobretot per mares que
portaven a jugar a futbol als seus fills els caps de set-
mana i, de manera natural, van anar sorgint els diversos
conjunts.

6.1.2. Activitat Fisica Adaptada

L’AFA (Activitat Fisica Adaptada) és un projecte din-
tre de la UNES dirigit a totes les persones amb alguna
mena de discapacitat fisica amb 1’objectiu de practicar
una activitat fisica adaptada. Mitjangant activitats diri-

6.2. Escolar

Segons el CELLOOB, el curs 2022-23 varen fer algu-
na mena d’esport 148.406 persones en edat escolar (de
3 a 18 anys). Aquesta institucié desenvolupa els Jocs
Escolars de Catalunya, desenvolupats per encarrec del
Consell Catala de I’Esport, on destaca el Juga Verd

6.2.1 Juga Verd Play

El model de Juga Verd Play pro-
posa un canvi de paradigma on la
finalitat és educar a través de I’es-
port, objectiu que es fonamenta en
tres grans pilars: els valors comp-
ten en el resultat final, contempla
la participacié de tots els agents
(families, técnics, tutors de joc,
tutors de grada i esportistes) i plan-
teja un format de competicio sobre
deu punts on s’integren els valors i
marcadors gracies a 1’(s de noves
tecnologies.

gides, jocs i la iniciaci6 a diferents esports per disca-
pacitats, el projecte de ’'UNES, situada a Sant Feliu de
Llobregat, tracta d’apropar el mon de I’esport a totes
les persones.

Play, un model de competicio que, des del curs 2013-
14, s’aplica als esports d’equip (futbol-7, futbol sala,
handbol, basquet, voleibol i beisbol) i en les categories
que corresponen a I’educaci6 infantil fins al Batxillerat
organitzats pel Consell Esportiu del Baix Llobregat.

— T
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mi juego.

UN SUENO HECHO REALIDAD
e pequefio nunca imaginé todo lo que me ocurriria en el futbol. Sélo jugaba para
divertirme, incluso me costé ganarme un sitio en el Hospi hasta juveniles a causa

de mi corta estatura, y por eso nunca los entrenadores llegaron a confiar del todo en

Pero en juvenil de primer aflo llegd el cambio fisico, me veia mas seguro en el

campo y a partir de ahi todo fue rodado, confianza de técnicos incluida, lo que hizo que

CRISTIAN
GOMEZ
Ex jugador
del CE
L’Hospitalet

manera increible.

“Siendo juvenil ya
debuté en Segunda

B con Hospi y nunca
imaginé jugar en
Primera Division en el
Espanyol, en un estadio
increible a 5 minutos de
casa de mis padres”

“Una ciudad con tantas
posibilidades como
I’Hospitalet deberia
tener los dos clubes
mas arriba; talento hay,
ya desde abajo, solo
hay que saber tratarlo y
darles importancia”

siendo juvenil ya debutara en Segunda B con el equipo de mi ciudad y cumpliendo el
sueflo que tenia cuando llegué en alevines al club.

Un primer afio como profesional malo porque apenas jugué y que acabo fatal con
una eliminacion en la primera fase del playoff, dio paso a un segundo afio increible
en el que fui indiscutible desde el primer dia y logrando un ascenso que se celebro de

Siendo joven e importante en un gran club de Catalunya,
muchos clubes de primera se interesaron en mi, y llegué al
Espanyol en principio para jugar en el filial, pero ya el primer
mes subi al primer equipo de manera permanente, y s6lo cuan-
do no jugaba con ellos el fin de semana volvia al filial.

No podia pedir mas, si nunca imaginé jugar en el primer
equipo del Hospi, mucho menos jugar en primera divisién en
un club tan grande como el Espanyol, en un estadio increible a
5 minutos de casa de mis padres y con mis amigos cada fin de
semana en la grada junto a mi familia.

En el Hospi aprendi todo, a luchar cuando no jugaba para
darle la vuelta y triunfar, a respetar al entrenador y cualquier
decision en mi vida personal que no estuviera de acuerdo, a
ser responsable y llegar siempre a mi hora a entrenar lo que
también me ha hecho responsable en mi vida, y esos valores
son los que siempre le agradeceré al club.

Ahora mismo el deporte en la ciudad lo marcan los dos
equipos grandes de la ciudad, los dos “Hospis”, el de balonces-
to y el de futbol. Uno esta intentando mantener una buena cate-
goria y el otro esta intentando volver a la que minimo deberia
tener, pero por mucho que hagas las cosas bien a nivel interno,
si la pelota no entra, nunca acabara de arrancar la cosa.

Una ciudad con tantas posibilidades deberia tener los dos

clubes maés arriba, y es ahi donde se deberia reflexionar porque talento hay, ya desde

abajo, solo hay que saber tratarlo y darles importancia.
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VALORES SECULARES

1 rugby es un deporte que se caracteriza por sus valores de compafierismo, respe-

to, disciplina y superacion personal. En la Unié Esportiva Santboiana, el club de
rugby mas antiguo de la Peninsula Ibérica, estos valores se han convertido en la piedra
angular de nuestra filosofia. Con mas de un siglo de historia, el club ha logrado conso-
lidarse como referente en el mundo oval y ahora se embarca en una serie de iniciativas
para asegurar su futuro y seguir creciendo en diferentes areas.

AURORA Uno de los pilares fundamentales en la estrategia de la Unié Esportiva Santboiana

BRAVO es la potenciacion de la base y la formacion de jugadores. El club entiende que la can-

Presidenta tera es la base de su éxito a largo plazo, y por eso invierte recursos significativos en el

UE. desarrollo de jovenes talentos. A través de una solida estructura de entrenadores y pro-

Santboiana gramas de formacion, el club brinda a los jugadores jovenes la oportunidad de crecer
tanto en lo deportivo como en lo personal, inculcando los valores del rugby desde sus
primeros pasos en el deporte.

Ademas de la base, la Unio Esportiva Santboiana también busca potenciar el rug-
by femenino a través de un proyecto que acabe materializandose en un Primer Equipo
competitivo y con aspiraciones de luchar a nivel nacional con otros grandes clubes. El

hecho de contar con jugadoras internacionales dentro de la or-
“El club entiende que ganizacion refuerza esa perspectiva de futuro que tiene todavia
la cantera es la base un importante margen de reconocimiento.

de su éxito a largo

En el ambito masculino, el Primer Equipo de nuestro club
es hasta el momento uno de los valores mas preciados que la

plazo y por eso invierte institucion puede regentar. Compitiendo desde 1921 en la élite

recursos significativos rugbistica de nuestro pais, trabajamos para consolidar los re-
en el desarrollo de sultados y éxitos de un equipo que nunca ha descendido de la

jovenes talentos”

maxima categoria estatal a nivel oval. Esto conlleva una gran
responsabilidad histdrica que se rige paralela al trabajo econd-
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mico del club para poder mantener al equipo en el maximo nivel en un entorno cada
vez mas competente.
Lejos del trabajo de élite se encuentran también las tareas de desarrollo para ha-

cer crecer el rugby inclusivo. De hecho, la U.E. Santboiana también ha sido pionera
en este apartado: el pasado 10 de diciembre de 2022 acogimos en Sant Boi el primer
Torneo Nacional de Rugby Inclusivo. Un hito que marcé un punto de inflexion, ya que
por primera vez se disputd un torneo de estas caracteristicas.
“Buscamos potenciar Una competicion donde se puso especial atencion a los niveles
el ru g by femenino que de ap.rend.lzaje del rugby y al uso d.e herramientas q.ue apoyen
L la activacion del reglamento para vincularlo a la mejora de los

acabe materializandose jugadores y jugadoras.
en un Primer Equipo A nivel territorial, la U.E. Santboiana también busca de
competitivo y con forma constante crecer trabajando con clubes e instituciones
asp iraciones de luchar de r.eferenclla @a’ls alla de las fronteras del Estado. U.n proce~so
. . . de internalizacion por parte del decano que este mismo afio,
a nivel nacional por ejemplo, ya ha cuajado con el acuerdo de colaboracion con
Aviron Bayonnais, club del Top-14 francés. Acuerdos de este
tipo ayudan a nuestro club a ganar relevancia a nivel internacional ademas de poder
aprender de otras culturas deportivas que lo que hace también es enriquecernos como

club y sumar aliados.

Por ende, toda esta combinacion de factores puestos en escena tiene como objetivo
final mantener a la U.E. Santboiana como una institucion referente en el ambito del
rugby en nuestro pais. El mundo del deporte sigue evolucionando con la sociedad y
supone un reto mayusculo adaptarse a los cambios que se presentan para no quedarse
atras. El espiritu social e historico de nuestro club es uno de los motores que nos hacen
seguir avanzando en un camino que acaba de superar los 102 afios de historia.
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EL NOSTRE ESPORT HA D’EDUCAR EN VALORS

om a president del Consell Esportiu del Baix Llobregat m’agradaria posar el
focus en el qual estem vivint darrerament en el panorama esportiu. Els Gltims
mesos, el protagonisme esportiu no se 1’ha emportat els grans partits o les jugades
impressionants, sind que ha recaigut en aspectes que van molt més enlla del terreny
de joc. Desgraciadament, d’aquesta realitat en tenim més d’un exemple. No cal re-
cordar que la fita historica de convertir-nos en campiones del moén aconseguida pel

SALVADOR futbol femeni va ser eclipsada per les greus accions masclistes del president de la

VALLS Reial Federacié Espanyola de Futbol, Luis Rubiales. Per altra banda, al juliol, es va

President produir un episodi lamentable a un partit infantil de futbol base a Cadis, quan un

del Consell pare va atacar a un altre. En aquest sentit, el futbol professional tampoc ha ofert un

Esportiu del bon exemple quan les imatges de les agressions verbals cap al jugador brasiler del

Baix Llobregat Real Madrid C.F., Vinicius Junior, van fer la volta al mén posant en evidéncia la falta
d’ética i educacié de molts aficionats. Aquest escenari ens convida a reflexionar, ja
que la falta d’¢tica, la violéncia i el masclisme son només la punta de I’iceberg d’una
problematica que s’ha de solucionar des dels fonaments de I’esport.

Al Consell en som conscients des de fa molt de temps d’aquesta necessitat de
posar émfasi en 1’educacio en valors des de la infancia. Hem d’educar perque s’en-
tengui que el fet de trobar-nos en un ambient competitiu no excusa la proliferacié
d’agressions de qualsevol naturalesa. A més, el “cas Rubiales” ens demostra que
I’esport femeni encara ha de conviure amb la xacra masclista i I’educacio6 ha de ser
I’eina per erradicar aquestes actituds.

Per aixo, ara fa 10 anys, vam impulsar el Juga Verd Play,
“La falta d’ética, la el model que s’aplica a la competicié esportiva en edat es-
violéncia i el masclisme colar dins del programa dels Jocs Esportius Escolars de Ca-
sén només la punta talunya. Aquest sistema aposta per modificar el model tradi-

de l'iceberg d’una

cional d’esport escolar amb una finalitat molt clara: educar
en valors. La premissa basica del projecte per aconseguir-ho

pr oblematica que s ’ha ¢és que per guanyar el partit els comportaments civics tamb¢é
de solucionar des dels sumen al marcador.
fonaments de I’esport” El Juga Verd Play demostra que sempre hem estat fidels

al compromis de promoure esports amb valors. El nostre
lema ja deixa clar 1’objectiu: ‘som valors, som esports, som esports amb valors’. Si
I’esport és una eina educativa, ha d’educar des de la base; per aixo, el Juga Verd Play
prioritza els valors i aposta per la competicié unica de nens i nenes sense menysprear
la competicid ni segregar per sexes. Normalitzem des de I’ inici el que volem que
sigui normal en un futur. Tots i totes som iguals i hem de tenir les mateixes opcions.
Mantenim el focus en la igualtat, en aquest cas, també en categories superiors,
quan impulsem els primers campionats de futbol 7 femeni sénior a la comarca, com
a procés per a la normalitzacié de futur. Com aquestes, totes les iniciatives que estem
posant en marxa des del Consell estan alineades per educar en valors. Aixi, poten-
ciem la inclusié quan participem en la prova pilot del primer campionat d’un esport
paralimpic com ¢és la boccia o apostem pel respecte en celebrar el dia de I’orgull
LGTBI organitzant un escape room per tota la familia.
També potenciem els habits saludables amb tallers com el “Be Active, Be Heal-
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thy”, que eduquen en la practica d’habits diaris que fomenten una alimentacio6 equi-
librada, una activitat fisica saludable i una higiene adequada. En aquesta mateixa
linia, premiem a les escoles del Baix Llobregat que impulsin projectes que ajudin a
fomentar-los entre el seu alumnat impulsant el Premi de la promoci6 d’habits salu-
j dables, que aquest curs celebra la quarta edicio.
“Es un repte dificil, A més, molt aviat llencarem una campanya amb la qual
pero aixi formarem premiarem i distingirem a tots els centres educatius que prio-
no només millors ritzin els valors i apostin per educar persones.

esportistes sino, el una bona eina per transformar la societat i tot el que s’aprén
que és més important, jugant es traslladara a altres ambits de la vida. Si aconseguim
millors persones” que els més petits integrin valors positius mentre juguen a

qualsevol esport, en el futur prendran les seves decisions des

Per davant de tot, el nostre esport ha d’educar perqué és

del respecte, la igualtat, el treball en equip, la inclusio... Sabem que és un repte difi-
cil, pero aixi formarem no només millors esportistes sino, el que és més important,
millors persones. Després, seran els pares els que valoraran totes les opcions educa-
tives i decidiran en quin entorn volen educar els seus fills i filles.
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CREDENCIALS

ANA BASANTA

Ana Basanta (Barcelona, 1975). Directora del Diari de I’Educaci6. Ha treballat, entre altres
mitjans, a les ageéncies de noticies Efe i Europa Press i al diari digital Catalunya Press. Ha
escrit llibres de ficcid, com la novel-la Dias que valieron la pena (Tandaia), i de no ficcid, com
Inconformistes (Angle), Decididos, Doctor, no voy a rendirme (Diéresis), Halcon de los Andes
i Libano desconocido (Libertarias)

CARLOS FANLO

Periodista esportiu amb una llarga trajectoria, ha treballat a les redaccions del ‘Blanc-i-Blau’
i ‘La Grada’, a més de col-laborar amb diferents mitjans i endinsar-se al mon de la radio mit-
jangat ‘Mon Perico’, programa que es va emetre a Radio Estel. Redactor, editor i community

manager, sempre a disposar per donar un cop de ma en el que calgui. Actualment és redactor
de “El1 1900°.

LORENA MARTIN PORTELA

Periodista amb especialitzacié economica, graduada en Direcci6 i Administracié d’Empreses
per la Universitat Pompeu Fabra i master en Periodisme per la Universitat de Barcelona i Co-
lumbia Journalism School. Amb més de cinc anys d’experiéncia en mitjans de comunicacid
com El Periddico o Europa Press, m’agraden els nous reptes i millorar constantment les habi-
litats comunicatives. Ha estat cap de redaccié a BCN Content Factory.

PATTI ELIAS

Graduada en Periodisme i estudiant de Ciéncies Politiques. Ha coordinat I’Estiu al Baix 2022
Next Llobregat. Col.laboradora de 1’ Anuari 2024 Next Llobregat i de les revistes digitals L’Es-
trella i lestaca.com de 1’Hospitalet, també ha col.laborat en anteriors especials d’Estiu al Baix
1 ha estat redactora en el mitja digital lestaca.com de I’Hospitalet.




CREDENCIALS

JESUS A. VILA

Periodista, llicenciat en Historia per la UB i Diploma d’Estudis Avangats per la UPF. Va ser
redactor de La Voz del Llobregat, cofundador de I’Estaca i corresponsal de 1’Hospitalet en
successives etapes, de Diario de Barcelona, Hoja del Lunes y Mundo Diario. Redactor, a la
comarca, d’El Periddico del Llobregat i director de les revistes El Llobregat i E1 Nou Llobre-
gat, d’una radio municipal i, als anys 90, redactor en cap de Diari de Barcelona. Es autor de
17 llibres entre treballs d’historia, obres de divulgacio, teatre, novel-la i reculls d’articles. Etc.
A més d’autor de multiples entrevistes, articles i reportatges a diverses publicacions del pais.

ESTHER HACHUEL FERNANDEZ

Gestora cultural especialista en edicio, en gestié d’equips de recerca, en programacio de jornades,
taules rodones i conferéncies i en patrimoni local. Ha exercit recerca i docéncia universitaria en
el departament d’ Antropologia Social i Prehistoria de la Universitat de Barcelona i ha estat direc-
tora del primer Master en Estudis de Dones de la mateixa Universitat, impartit des del Centre de
Recerca Duoda. Arquedloga llicenciada en prehistoria i arqueologia per la Universitat de Barce-
lona. Actualment és directora del Centre d’Estudis Comarcals del Baix Llobregat.

GLORIA ESCRIG ORTIZ

Llicenciada en CCII per la UAB. Ha treballat a la revista ‘Delta’, al diari ‘Avui’, a ‘El Periodi-
co de Catalunya’, entre altres mitjans tant locals com generalistes. Va ser professora de disseny
periodistic a la Facultat de CCII de la UAB.

JOAN CARLES VALERO

Periodista especialitzat en informacié economica a diferents mitjans estatals i expert en premsa
de proximitat. Fundador i director de BCN Content Factory i relacions institucionals i ex-
ternes d’ABC i el Grup Vocento a Catalunya. Professor de Periodisme a la Universitat Abat
Oliba-CEU. Es tertulia a diferents mitjans audiovisuals, com TVE i Cope i va treballar ante-
riorment a El Periddico de Catalunya, El Noticiero Universal i I’ Agencia Efe. Presideix 1’asso-
ciacié Foment de la Informacio Critica (FIC) i és membre de la junta directiva de I’ Associacio
de Periodistes d’Informacié Economica de Catalunya (APIEC).
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